
FO-DE-07

01

30/11/2016

1 de 1

Cuantitativa %

Autoevaluación de 

programas académicos con 

fines de renovación de 

licencia interna

9 100%

Autoevaluación programas 

académicos con fines de 

renovación de registro 

calificado

4 100%

Autoevaluación de 

programas académicos con 

fines de Acreditación

5 100%

Acreditación de programas 

academicos
5 100%

Autoevaluación institucional 

con fines de Acreditación
1 100%

1

N° de programas 

académicos acreditados 

durante el año 2017 / 5

1.1.

N° de programas 

académicos en 

autoevaluación con fines 

de renovación de licencia 

interna, adelantados 

durante el año 2017 / 9 

CALIDAD Y 

MEJORAMIENTO 

CONTINUO HACIA LA 

EXCELENCIA 

ACADÉMICA

PRESUPUESTO APROBADO PARA LA VIGENCIA: * Rubro de Inversión, Presupuesto vigencia 2017; Acuerdo N° 094 del 16 de Diciembre de 2016.

Director de Programas 

Académicos

Vicerrectoria Académica

Rectoría

Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria Administrativa

Vicerrectoria Asist. De 

Estudios

Vicerrectoria de Investigación 

y Extensión

Vicerrectoria de Bienestar 

Universitario

Oficina de Planeación

Secretaria General

División de Recursos 

Humanos

Todos los centros de costos y 

programas académicos

Gremion, Sectores Productivos 

y Graduados

Autoevaluación y 

acreditación  institucional y 

de programas académicos

Objetivo 

Estratégico

Fortalecer el desarrollo 

de los procesos de 

autoevaluación y 

autorregulación para la 

Acreditación 

Institucional de Alta 

Calidad y los Programas 

Académicos.

Director de Programas 

Académicos

Vicerrectoria Académica

AUTOEVALUACIÓN, 

CALIDAD Y 

MEJORAMIENTO 

CONTINUO

N° de procesos de 

autoevaluación institucional 

(cumplimiento de requisitos 

minimos y condiciones 

iniciales) con fines de 

acreditación, iniciados 

durante el año 2017 / 1

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

PLAN DE ACCIÓN  2017 

FECHA DE ELABORACIÓN: Enero de 2017

APROBÓ

Líder de Calidad

CÓDIGO

VERSIÓN

FECHA

PÁGINA

ResponsableEje Estratégico Linea Estratégica

N° de programas 

académicos en 

autoevaluación con fines 

de acreditación, 

adelantados durante el año 

2017 / 5

Director de Programas 

Académicos

Vicerrectoria Académica

Meta Vigencia 

2017

$ 21.708.084.000

Programa Proyecto Indicador

N° programas académicos 

en autoevaluación con 

fines de renovación de 

registro calificado, 

adelantados durante el año 

2017 / 4

Director de Programas 

Académicos

Vicerrectoria Académica

ELABORÓ

Profesional de Apoyo

REVISÓ 

Equipo Operativo de Calidad
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Objetivo 

Estratégico

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

PLAN DE ACCIÓN  2017 

FECHA DE ELABORACIÓN: Enero de 2017

APROBÓ

Líder de Calidad

CÓDIGO

VERSIÓN

FECHA

PÁGINA

ResponsableEje Estratégico Linea Estratégica

Meta Vigencia 

2017

$ 21.708.084.000

Programa Proyecto Indicador

ELABORÓ

Profesional de Apoyo

REVISÓ 

Equipo Operativo de Calidad

Formulación, presentación 

y aprobación de nuevos 

programas académicos 

(pregrado o posgrado) para 

la UFPS

3 100%

Diseño e implementación 

del Sistema Integrado de 

Autoevaluación Institucional 

1 100%

Formulación y aprobación 

de políticas institucionales
5 100%

Actualización y aprobación 

de PEP (Proyectos 

Educativo del Programa), 

de acuerdo a los 

lineamientos del Acuerdo 

N° 104 de 2016

3 100%

160 100%

80 100%

Programas de Desarrollo 

Humano, de promoción y 

prevención para 

estudiantes, docentes, 

administrativos y 

egresados.

2 100%

1

Fomentar la 

participación activa de 

estudiantes, docentes y 

administrativos en los 

diferentes programas, 

incrementando la 

cobertura, mejorando 

su impacto y 

promoviendo las 

condiciones para el 

desarrollo humano y la 

formación integral 

desde lo individual y 

colectivo

1.1.

N° de cursos de formación 

integral habilitados, durante 

el año 2017 / 160Promoción de Cursos de 

formación integral para 

estudiantes N° de cursos de formación 

integral ejecutados, durante 

el año 2017 / 80

Sistema de Información de 

apoyo a la Calidad

CALIDAD Y 

MEJORAMIENTO 

CONTINUO HACIA LA 

EXCELENCIA 

ACADÉMICA

Proyectos Educativos del 

Programa, actualizados y 

aprobados durante el año 

2017 / 3

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL
1.2.

Plataforma del Sistema 

Integrado de 

Autoevaluación 

Institucional, diseñada y en 

periodo de prueba / 1

Rectoria

Vicerrectoría Administrativa

División de Sistemas

Formación complementaria

N° de programas de 

desarrollo humano, de 

promoción y prevención 

ejecutados, durante el año 

2017 / 2

Vicerrectoria de Bienestar 

Universitario

Autoevaluación y 

acreditación  institucional y 

de programas académicos

N° de nuevos programas 

académicos aprobados, 

durante el año 2017 / 3

Fortalecer el desarrollo 

de los procesos de 

autoevaluación y 

autorregulación para la 

Acreditación 

Institucional de Alta 

Calidad y los Programas 

Académicos.

AUTOEVALUACIÓN, 

CALIDAD Y 

MEJORAMIENTO 

CONTINUO

Rectoría,

Vicerrectorías,

Secretaria General,

Oficina de Planeación, 

Programas Académico, 

Divisiones y/o Dependenias 

involucradas, de acuerdo a la 

tematica de la Política

Politicas Institucionales 

formuladas y aprobadas 

durante el año 2017 / 5

Rectoría

Vicerrectoria Académica

Facultades

Programas académicos

Vicerrectoria de Bienestar 

Universitario

Programas Académicos

Comites Curriculares

Consejos de Facultades

Consejo Académico

Vicerrectoria de Bienestar 

Universitario
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Objetivo 

Estratégico

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

PLAN DE ACCIÓN  2017 

FECHA DE ELABORACIÓN: Enero de 2017

APROBÓ

Líder de Calidad

CÓDIGO

VERSIÓN

FECHA

PÁGINA

ResponsableEje Estratégico Linea Estratégica

Meta Vigencia 

2017

$ 21.708.084.000

Programa Proyecto Indicador

ELABORÓ

Profesional de Apoyo

REVISÓ 

Equipo Operativo de Calidad

1 100%

1 100%

8,03% 8,03%

49,44% 100%

4000 100%

10500 100%

Programa académico, 

psicosocial y apoyo 

estudiantil para la 

permanencua y la 

graduación estudiantil en la 

UFPS "Cuenta Conmigo"

Mantener la Tasa de 

Deserción por Cohorte con 

respecto a la vigencia 

Rectoria

Consejo Académico

Vicerrectoría de Bienestar 

Universitario

Facultades

Programas Académicos

1

Fomentar la 

participación activa de 

estudiantes, docentes y 

administrativos en los 

diferentes programas, 

incrementando la 

cobertura, mejorando 

su impacto y 

promoviendo las 

condiciones para el 

desarrollo humano y la 

formación integral 

desde lo individual y 

colectivo

Porcentaje de 

Cumplimiento del programa 

"Cuenta Conmigo", durante 

el año 2017

CALIDAD Y 

MEJORAMIENTO 

CONTINUO HACIA LA 

EXCELENCIA 

ACADÉMICA

Desarrollo Humano y apoyo 

a la permanencia

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL
1.2.

Número de subsidios de 

alimentación (servicio de 

restaurante) otorgados a 

estudiantes, durante el año 

2017 / 4000

Fortalecer y mejorar el 

otorgamiento de apoyos 

socio-económicos a 

estudiantes

Plan de Trabajo formulado 

y aprobado, programa 

"Cuenta Conmigo", para el 

año 2017 / 1

Vicerrectoria de Bienestar 

Universitario

Rectoría

Vicerrectoria de Bienestar 

Universitario

Vicerrectoría Administrativa

Mantener la Tasa de 

Deserción por Periodo de 

acuerdo a la media 

Nacional

Rectoria

Consejo Académico

Vicerrectoría de Bienestar 

Universitario

Facultades

Programas Académicos

Vicerrectoria de Bienestar 

Universitario

Número de estudiantes 

beneficiados por estimulos 

y apoyos socio-economicos 

(Convenios, Descuentos en 

matricula, Estimulos por 

Reglamento Bienestar, 

Monitorias, Becas Trabajo 

y Subsidios por Acuerdo 

Institucionales, entre otros), 

durante el año 2017 / 

10500

Rectoría

Vicerrectoria de Bienestar 

Universitario

Vicerrectoría Administrativa
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Objetivo 

Estratégico

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

PLAN DE ACCIÓN  2017 

FECHA DE ELABORACIÓN: Enero de 2017

APROBÓ

Líder de Calidad

CÓDIGO

VERSIÓN

FECHA

PÁGINA

ResponsableEje Estratégico Linea Estratégica

Meta Vigencia 

2017

$ 21.708.084.000

Programa Proyecto Indicador

ELABORÓ

Profesional de Apoyo

REVISÓ 

Equipo Operativo de Calidad

3300 100%

250 100%

12 100%

4 100%

Fortalecer el factor 

docentes de la 

Acreditación, con titulo de 

maestría y/o doctorado

20 100%

1 100%

Bienestar, estimulos e 

incentivos para docentes y 

administrativos

1

Fomentar la 

participación activa de 

estudiantes, docentes y 

administrativos en los 

diferentes programas, 

incrementando la 

cobertura, mejorando 

su impacto y 

promoviendo las 

condiciones para el 

desarrollo humano y la 

formación integral 

desde lo individual y 

colectivo

Fortalecer el desarrollo 

profesoral y de 

administrativos para 

atender los 

requerimientos de una 

docencia de alta calidad 

y garantizar el 

desarrollo de la gestión 

institucional.

N° de docentes de planta 

(tiempo completo) con titulo 

de maestría y doctorado, 

vinculados (mediante 

concurso, invitación 

pública, etc.), durante el 

año 2017 / 20

CUALIFICACIÓN Y 

DESARROLLO DEL 

CAPITAL HUMANO

CALIDAD Y 

MEJORAMIENTO 

CONTINUO HACIA LA 

EXCELENCIA 

ACADÉMICA

Desarrollo Humano y apoyo 

a la permanencia

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL
1.2.

Fortalecer y mejorar el 

otorgamiento de apoyos 

socio-económicos a 

estudiantes

1.3.

N° de Docentes Iniciados 

(aprobados), para 

doctorado, maestria y/o 

especialización durante el 

año 2017 / 12

Rectoria

Secretaria General

Vicerrectoria Administrativa

Oficina de Planeación

Rectoría

Vicerrectoria de Bienestar 

Universitario

Vicerrectoría Administrativa

Número de estudiantes 

beneficiados del Programa 

Jovenes en Acción 

(incentivo por matricula y 

permanencia y 

desempeño), durante el 

año 2017 / 3300

Rectoría

Vicerrectoria de Bienestar 

Universitario

Entes externos de Orden 

Nacional y Local

Rectoria

Secretaria General

Vicerrectoria Administrativa

Oficina de Planeación

Número de subsidios de 

alimentación (servicio de 

restaurante) otorgados a 

docentes y administrativos, 

durante el año 2017 / 250

Rectoria

Secretaria General

División de Recursos 

Humanos

Vicerrectoria Administrativa

Oficina de Planeación

Plan de Capacitación y 

Formación Docente 

aprobado mediante 

Acuerdo

Rectoria

Vicerrectoria Académica

Facultades

División de Recursos 

Humanos

Cualificación docente

Fortalecer la formación 

doctoral y magister para los 

docentes de planta de la 

UFPS

Formulación, aprobación y 

ejecución del Plan de 

Capacitación y Formación 

Docente

N° de Docentes graduados 

(titulados), en doctorado, 

maestria y/o 

especialización durante el 

año 2017 / 4
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Objetivo 

Estratégico

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

PLAN DE ACCIÓN  2017 

FECHA DE ELABORACIÓN: Enero de 2017

APROBÓ

Líder de Calidad

CÓDIGO

VERSIÓN

FECHA

PÁGINA

ResponsableEje Estratégico Linea Estratégica

Meta Vigencia 

2017

$ 21.708.084.000

Programa Proyecto Indicador

ELABORÓ

Profesional de Apoyo

REVISÓ 

Equipo Operativo de Calidad

1 100%

1 100%

1 100%

Fortalecer la movilidad 

estudiantil a nivel 

internacional, para la 

realización de semestre 

académico, pasantias o 

practica, cursos cortos e 

investigación.

20 100%

Fortalecer la movilidad de 

estudiantes extranjeros, 

para la realización de 

semestre académico, 

pasantias o practica, 

cursos cortos e 

investigación, en la 

institución.

15 100%

Fortalecer la movilidad 

docente nacional, para 

comisión de estudios, 

asistencia a eventos, 

cursos cortos e 

investigación

40 100%

Rectoria

Vicerrectoria Asistente de 

Investigación y Extensión

Oficina de Relaciones 

Internacionales

Facultades y Departamentos

Rectoria

Oficina de Relaciones 

Internacionales

Facultades

Programas Académicos

Rectoria

Oficina de Relaciones 

Internacionales

Facultades

Programas Académicos

Rectoria

Vicerrectoría Administrativa

División de Recursos 

Humanos

Socialización del Plan de 

Capacitación y Formación 

de Administrativos de la 

UFPS

1

Fortalecer el desarrollo 

profesoral y de 

administrativos para 

atender los 

requerimientos de una 

docencia de alta calidad 

y garantizar el 

desarrollo de la gestión 

institucional.

Aumentar y mejorar la 

formación en un 

segundo idioma y la 

movilidad internacional 

de la comunidad 

estudiantil y docente, 

hacia y desde el 

exterior.

Plan de Capacitación y 

Formación Anual aprobado 

mediante Acuerdo

N° de estudiantes 

extranjeros que realizaron 

movilidad, durante el año 

2017 / 15

N° de estudiantes que 

realizaron movilidad  

internacional durante el año 

2017 / 20

N° de Docentes que 

realizaron movilidad 

nacional durante el año 

2017 / 40

Movilidad estudiantil

CUALIFICACIÓN Y 

DESARROLLO DEL 

CAPITAL HUMANO

INTERNACIONALIZACIÓ

N
1.4. 

CALIDAD Y 

MEJORAMIENTO 

CONTINUO HACIA LA 

EXCELENCIA 

ACADÉMICA

Movilidad docente

1.3.

Rectoria

Vicerrectoria Académica

Facultades

División de Recursos 

Humanos

Porcentaje de 

Cumplimiento del plan de 

capacitación y formación 

docente del año 2017

Cualificación funcionarios 

administrativos

Formulación, aprobación y 

ejecución del Plan de 

Cualificación de 

Administrativos de la UFPS

Cualificación docente

Formulación, aprobación y 

ejecución del Plan de 

Capacitación y Formación 

Docente

Rectoria

Vicerrectoría Administrativa

División de Recursos 

Humanos
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Objetivo 

Estratégico

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

PLAN DE ACCIÓN  2017 

FECHA DE ELABORACIÓN: Enero de 2017

APROBÓ

Líder de Calidad

CÓDIGO

VERSIÓN

FECHA

PÁGINA

ResponsableEje Estratégico Linea Estratégica

Meta Vigencia 

2017

$ 21.708.084.000

Programa Proyecto Indicador

ELABORÓ

Profesional de Apoyo

REVISÓ 

Equipo Operativo de Calidad

Fortalecer la movilidad de 

docentes extranjeros, para 

comisión de estudios, 

asistencia a eventos, 

cursos cortos e 

investigación, en la 

institución.

20 100%

Fortalecimiento de las 

estrategias normativas de 

un segundo idioma a nivel 

Institucional

1 100%

1 100%

20 100%

5 100%

12 100%

300 100%

N° de docentes 

participantes en el 

programa de inmersión, 

durante el año 2017 / 5

Rectoria

Oficina de Relaciones 

Internacionales

Programas Académicos

Programas de Inmersión en 

el Idioma Ingles 

Rectoria

Oficina de Relaciones 

Internacionales

Programas Académicos

N° de cursos 

intersemestrales de Ingles,  

durante el año 2017 / 12

1

Aumentar y mejorar la 

formación en un 

segundo idioma y la 

movilidad internacional 

de la comunidad 

estudiantil y docente, 

hacia y desde el 

exterior.

N° de estudiantes 

participantes en el 

programa de inmersión, 

durante el año 2017 / 20

N° de estudiantes 

participantes en los cursos 

Intersemestrales de Ingles, 

durante el año 2017 / 300

Acto administrativo 

presentado y aprobado / 1

N° de programas de 

inmersión ejecutados 

durante el año 2017 / 1

INTERNACIONALIZACIÓ

N
1.4. 

CALIDAD Y 

MEJORAMIENTO 

CONTINUO HACIA LA 

EXCELENCIA 

ACADÉMICA

Movilidad docente

N° de Docentes extranjeros 

que realizaron movilidad 

durante el año 2017 / 20

Rectoria

Vicerrectoria Asistente de 

Investigación y Extensión

Oficina de Relaciones 

Internacionales

Facultades y Departamentos

Rectoría

Consejo Académico

Facultades

Programas Académicos

Centro de Idiomas

Oficina de Relaciones 

Internacionales

Centro de Ingles

Programas Académicos

Centro de Ingles

Programas Académicos

Formación segundo idioma

Fortalecimiento en el 

aprendizaje de lenguas 

Extranjeras

Rectoria

Oficina de Relaciones 

Internacionales

Programas Académicos
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Objetivo 

Estratégico

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

PLAN DE ACCIÓN  2017 

FECHA DE ELABORACIÓN: Enero de 2017

APROBÓ

Líder de Calidad

CÓDIGO

VERSIÓN

FECHA

PÁGINA

ResponsableEje Estratégico Linea Estratégica

Meta Vigencia 

2017

$ 21.708.084.000

Programa Proyecto Indicador

ELABORÓ

Profesional de Apoyo

REVISÓ 

Equipo Operativo de Calidad

27 100%

3 100%

10 100%

14 100%

Fomento de Jovenes 

Investigadores e 

Innovadores

20 100%

Fortalecimiento de la 

Propiedad Intelectual 

Institucional - Registro de 

Patentes

3 100%

Espacio cientifico para 

divulgación de resultados 

de investigación en el 

ambito Regional, Nacional 

e Internacional (Semana de 

la Ciencia, Tecnología e 

Innovación).

1 100%

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Financiación de jóvenes 

investigadores e 

innovadores a nivel 

Institucional, durante el año 

2017 / 20

1

Optimizar los procesos 

de apoyo al desarrollo y 

fortalecimiento de la 

investigación.

Fortalecimiento de la 

investigación

DESARROLLO 

FORTALECIMIENTO 

INVESTIGATIVO

1.5.

CALIDAD Y 

MEJORAMIENTO 

CONTINUO HACIA LA 

EXCELENCIA 

ACADÉMICA

N° de docentes 

investigadores clasificados 

en categoria Asociado, 

durante el año 2017 / 10

N° de docentes 

investigadores clasificados 

en categoria Junior, 

durante el año 2017 / 14

Mejoramiento de la 

Categorización de 

Investigadores

Incrementar en un 60% 

para el año 2017, con 

respecto al año 2016 (45 

docentes investigadores), 

los docentes investigadores 

categorizados

Rectoría

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

N° de docentes 

investigadores clasificados 

en categoria Senior, 

durante el año 2017 / 3

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

N° de patentes Nacionales 

registradas, durante el año 

2017 / 3

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Espacios científicos para 

divulgación de resultados 

de investigación en el 

ámbito Regional, Nacional 

e Internacional / 1
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Objetivo 

Estratégico

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

PLAN DE ACCIÓN  2017 

FECHA DE ELABORACIÓN: Enero de 2017

APROBÓ

Líder de Calidad

CÓDIGO

VERSIÓN

FECHA

PÁGINA

ResponsableEje Estratégico Linea Estratégica

Meta Vigencia 

2017

$ 21.708.084.000

Programa Proyecto Indicador

ELABORÓ

Profesional de Apoyo

REVISÓ 

Equipo Operativo de Calidad

Movilidad Docente de tipo 

Investigativa
14 100%

Movilidad para Docentes 

que realicen Estancia de 

Investigación en la UFPS

10 100%

2 100%

100 100%

1 100%

30 100%

1

Optimizar los procesos 

de apoyo al desarrollo y 

fortalecimiento de la 

investigación.

N° de docentes 

investigadores del ambito 

internacional que realizan 

Estancia en la UFPS, 

durante el año 2017 / 10

DESARROLLO 

FORTALECIMIENTO 

INVESTIGATIVO

1.5.

CALIDAD Y 

MEJORAMIENTO 

CONTINUO HACIA LA 

EXCELENCIA 

ACADÉMICA

Fortalecimiento de grupos 

de investigación

N° de docentes 

investigadores 

participantes en movilidad 

internacional, durante el 

año 2017 / 14

N° de convocatorias 

internas para financiación 

de proyectos de grupos de 

investigación activos de la 

UFPS, realizadas durante 

el año 2017 / 1

N° de proyectos aprobados 

para financiación 

presentados por grupos de 

investigación activos de la 

UFPS, durante el año 2017 

/ 30

Fortalecimiento de la 

Cultura Investigativa

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Grupos de Investigación

Rectoría

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Oficina de Relaciones 

Internacionales

N° de participantes, en 

capacitaciones y 

diplomados de 

fortalecimiento 

investigativo, desarrolladas 

durante el año 2017 / 100

N° de capacitaciones y 

diplomados de 

fortalecimiento 

investigativo, desarrollados 

durante el año 2017 / 2

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Oficina de Relaciones 

Internacionales

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Convocatorias Internas de 

fortalecimiento investigativo 

- Financiación FINU
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Cuantitativa %

PRESUPUESTO APROBADO PARA LA VIGENCIA: * Rubro de Inversión, Presupuesto vigencia 2017; Acuerdo N° 094 del 16 de Diciembre de 2016.

Objetivo 

Estratégico

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

PLAN DE ACCIÓN  2017 

FECHA DE ELABORACIÓN: Enero de 2017

APROBÓ

Líder de Calidad

CÓDIGO

VERSIÓN

FECHA

PÁGINA

ResponsableEje Estratégico Linea Estratégica

Meta Vigencia 

2017

$ 21.708.084.000

Programa Proyecto Indicador

ELABORÓ

Profesional de Apoyo

REVISÓ 

Equipo Operativo de Calidad

1 100%

11 100%

10 100%

5 100%

6 100%

8 100%

N° de grupos de 

investigación medidos en 

Categoria B de Colciencias, 

durante el año 2017 / 8

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Grupos de Investigación

1

Optimizar los procesos 

de apoyo al desarrollo y 

fortalecimiento de la 

investigación.

DESARROLLO 

FORTALECIMIENTO 

INVESTIGATIVO

1.5.

CALIDAD Y 

MEJORAMIENTO 

CONTINUO HACIA LA 

EXCELENCIA 

ACADÉMICA

Fortalecimiento de grupos 

de investigación

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Grupos de Investigación

N° de grupos de 

investigación en Categoria 

A de Colciencias, durante 

el año 2017 / 6

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Grupos de Investigación

Incrementar en un 20% 

para el año 2017, con 

respecto al año 2016 (23 

grupos de investigación 

categorizados), los grupos 

de investigación 

categorizados 

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Grupos de Investigación

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Semilleros de Investigación

N° de grupos de 

investigación reconocidos 

por Colciencias, durante el 

año 2017 / 10

N° de proyectos aprobados 

para financiación 

presentados por semilleros 

de investigación de la 

UFPS, durante el año 2017 

/ 11

N° de convocatorias 

internas para financiación 

de proyectos de semilleros 

de investigación de la 

UFPS, realizadas durante 

el año 2017 / 1

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Convocatorias Internas de 

fortalecimiento investigativo 

- Financiación FINU

Mejoramiento en la 

categorización y 

reconocimiento de los 

grupos de investigación



FO-DE-07

01

30/11/2016

1 de 1

Cuantitativa %

PRESUPUESTO APROBADO PARA LA VIGENCIA: * Rubro de Inversión, Presupuesto vigencia 2017; Acuerdo N° 094 del 16 de Diciembre de 2016.

Objetivo 

Estratégico

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

PLAN DE ACCIÓN  2017 

FECHA DE ELABORACIÓN: Enero de 2017

APROBÓ

Líder de Calidad

CÓDIGO

VERSIÓN

FECHA

PÁGINA

ResponsableEje Estratégico Linea Estratégica

Meta Vigencia 

2017

$ 21.708.084.000

Programa Proyecto Indicador

ELABORÓ

Profesional de Apoyo

REVISÓ 

Equipo Operativo de Calidad

14 100%

Fortalecimiento de la 

Propiedad Intelectual 

Institucional - Publicaciones 

en Scopus

14 100%

Estrategias de 

fortalecimiento a la 

Investigación y a la 

formación Investigativa

2 100%

Fortalecimiento de las 

Revistas Institucionales 

para su indexación

1 100%

Maestrías - doctorados

Mejoramiento del desarrollo 

investigativo, a traves de la 

cualificación en maestrías y 

doctorados

1 100%

Convenios de investigación

Celebración de convenios 

de investigación con 

organismos nacionales y/o 

internacionales

15 100%

1 100%

División de Recursos 

Humanos

Secretaria General

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Grupos de Investigación

Rectoría

Secretaria General

Todas las Vicerrectorias

Todas las Facultades

Todos los Programas 

Académico

N° de convenios de 

investigación celebrados 

con organismos nacionales 

o internacionales / 15

Oficina Juridica

Facultades

Departamentos

Programas Academicos

Vicerrectoria de Investigación 

y Extensión

Elaboración y presentación 

del proyecto de acuerdo 

aprobatorio / 1

1

Optimizar los procesos 

de apoyo al desarrollo y 

fortalecimiento de la 

investigación.

Investigación Formativa - 

formación investigativa

N° de revistas 

institucionales indexadas, 

durante el año 2017 / 1

DESARROLLO 

FORTALECIMIENTO 

INVESTIGATIVO

1.5.

2
GESTIÓN ACADÉMICA 

Y ADMINISTRATIVA

CALIDAD Y 

MEJORAMIENTO 

CONTINUO HACIA LA 

EXCELENCIA 

ACADÉMICA

2.1.

Rediseño Institucional y 

Organizacional de la UFPS

Fortalecimiento de grupos 

de investigación

Modernización Institucional

Consolidar la 

modernización de la 

gestión administrativa y 

financiera con el fin de 

apoyar el logro de los 

objetivos misionales de 

la Universidad 

Francisco de Paula 

Santander hacia una 

institución moderna  

N° de grupos de 

investigación medidos en 

Categoria C de Colciencias, 

durante el año 2017 / 14

N° de maestrias y/o 

doctorados en el marco del 

mejoramiento investigativo, 

desarrollados durante el 

año 2017 / 1

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

N° de publicaciones en 

Scopus, realizadas durante 

el año 2017 / 14

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Comité Central de 

Investigación y Extensión.

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

N° de talleres, seminarios, 

encuentros, desarrollados 

para la participación de 

investigadores, durante el 

año 2017 / 2

Mejoramiento en la 

categorización y 

reconocimiento de los 

grupos de investigación
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PRESUPUESTO APROBADO PARA LA VIGENCIA: * Rubro de Inversión, Presupuesto vigencia 2017; Acuerdo N° 094 del 16 de Diciembre de 2016.

Objetivo 

Estratégico

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

PLAN DE ACCIÓN  2017 

FECHA DE ELABORACIÓN: Enero de 2017

APROBÓ

Líder de Calidad

CÓDIGO

VERSIÓN

FECHA

PÁGINA

ResponsableEje Estratégico Linea Estratégica

Meta Vigencia 

2017

$ 21.708.084.000

Programa Proyecto Indicador

ELABORÓ

Profesional de Apoyo

REVISÓ 

Equipo Operativo de Calidad

1 100%

1 100%

1 100%

≥ 35% 100%

Diseño e implementación 

del Sistema de 

Contratación Institucional

1 100%

Desarrollo y fortalecimiento 

del Plan Anual de 

Auditorias Internas

12 100%

1 100%

Plataforma del Sistema de 

Contratación Institucional, 

diseñada e implementada / 

1

Documento Técnico 

Soporte - propuesta de 

rediseño institucional y 

organizacional de la UFPS / 

1

2
GESTIÓN ACADÉMICA 

Y ADMINISTRATIVA

2.1.

Rediseño Institucional y 

Organizacional de la UFPS

Modernización Institucional

Mejoras realizadas al 

Sistema PDQRS, durante 

el año 2017 / 1

Modificación y seguimiento 

del Plan de Desarrollo 

Institucional 2017 - 2019

Consolidar la 

modernización de la 

gestión administrativa y 

financiera con el fin de 

apoyar el logro de los 

objetivos misionales de 

la Universidad 

Francisco de Paula 

Santander hacia una 

institución moderna  

Seguimiento anual del PDI 

2017-2019 / 1

División de Recursos 

Humanos

Documento PDI 2017-2019 

aprobado / 1

Consejo Superior Universitario

Consejo Académico

Rectoria

Oficina de Planeación

Secretaria General

Rectoria

Vicerrectoría Administrativa

División de Sistemas

Secretaria General 

UGAD

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL

Rectoria

Oficina de Planeación

Secretaria General

Mínimo 35% de 

Cumplimiento del PDI 2017 

- 2019, durante el año 2017

Rectoria

Oficina de Planeación

Secretaria General

Vicerrectorías

Facultades

Toda la Institución en General

Número de auditorias 

internas realizadas, durante 

el año 2017 / 12

Rectoria

Oficina de Control Interno

Procesos a auditar

Fortalecimiento del Sistema 

de Peticiones, Denuncias, 

Quejas, Reclamos y 

Sugerencias - Atención de 

PDQRS
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PRESUPUESTO APROBADO PARA LA VIGENCIA: * Rubro de Inversión, Presupuesto vigencia 2017; Acuerdo N° 094 del 16 de Diciembre de 2016.

Objetivo 

Estratégico

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

PLAN DE ACCIÓN  2017 

FECHA DE ELABORACIÓN: Enero de 2017

APROBÓ

Líder de Calidad

CÓDIGO

VERSIÓN

FECHA

PÁGINA

ResponsableEje Estratégico Linea Estratégica

Meta Vigencia 

2017

$ 21.708.084.000

Programa Proyecto Indicador

ELABORÓ

Profesional de Apoyo

REVISÓ 

Equipo Operativo de Calidad

2 100%

Formular y aprobar el 

Programa de Vinculación y 

Desvinculación Docente

1 100%

Realización de Rendición 

de Cuentas y/o Audiencia 

Publica

1 100%

Documentación e 

implementación del 

Sistema Integrado de 

Gestion de Calidad SIGC -

UFPS, con fines de 

certificacion en la norma 

NTC GP 1000:2009 

≥ 90% 100%

Acreditación de 

Laboratorios
1 100%

≥ 90% 100%

≥ 90% 100%

Rectoria

Oficina de Planeación

Lideres de Procesos

Número de laboratorios 

acreditados durante el año 

2017 / 1

Rectoria

Oficina de Planeación

Responsables de 

División de Recursos 

Humanos

Rectoria

Vicerrectoria Académica

División de Recursos 

Humanos

Vicerrectoria de Bienestar 

Universitario

2
GESTIÓN ACADÉMICA 

Y ADMINISTRATIVA

Sistemas de Gestión

2.1.

Modernización Institucional

Consolidar la 

modernización de la 

gestión administrativa y 

financiera con el fin de 

apoyar el logro de los 

objetivos misionales de 

la Universidad 

Francisco de Paula 

Santander hacia una 

institución moderna  

Mínimo 90% de 

Cumplimiento del Plan 

Anual de Trabajo del SG-

SST, durante el año 2017

Programa de Vinculación y 

Desvinculación Docente 

aprobado mediante 

Acuerdo

Mínimo 90% en el 

cumplimiento de los 

criterios de la evaluación  

del SG-SST, durante el año 

2017

Mínimo 90% de avance en 

la documentación e 

implementación del SIGC - 

UFPS, durante el año 2017

Número de audiencias 

públicas presenciales y/o 

virtuales realizadas, 

durante el año 2017 / 1

Rectoria

Secretaria General

Oficina de Planeación 

CECOM

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL

División de Recursos 

Humanos

Fortalecimiento del Sistema 

de Peticiones, Denuncias, 

Quejas, Reclamos y 

Sugerencias - Atención de 

PDQRS
Informes de seguimiento 

atención PDQRS, durante 

el año 2017 / 2

Secretaria General 

UGAD

Documentación e 

implementación del 

Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST
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Cuantitativa %

PRESUPUESTO APROBADO PARA LA VIGENCIA: * Rubro de Inversión, Presupuesto vigencia 2017; Acuerdo N° 094 del 16 de Diciembre de 2016.

Objetivo 

Estratégico

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

PLAN DE ACCIÓN  2017 

FECHA DE ELABORACIÓN: Enero de 2017

APROBÓ

Líder de Calidad

CÓDIGO

VERSIÓN

FECHA

PÁGINA

ResponsableEje Estratégico Linea Estratégica

Meta Vigencia 

2017

$ 21.708.084.000

Programa Proyecto Indicador

ELABORÓ

Profesional de Apoyo

REVISÓ 

Equipo Operativo de Calidad

Programa de Gestión 

Documental (PGD)

Adopción e implementación 

del programa de Gestión 

Documental (Cronograma 

PGD 2016 - 2018)

1 100%

10 100%

14 100%

4166 100%

2 100%

Fortalecimiento en la 

Adquisión de series y/o 

material Bibliográfico 

500 100% División de Biblioteca

Suscripción y/o renovación 

a bases y/o redes de datos 

bibliograficos, durante el 

año 2017 / 14

Rectoría 

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

División de Biblioteca

Secretaria General

Rectoria

Consejo Académico

Vicerrectoría Administrativa

División de Sistemas

División de Servicios 

Académicos

División de Biblioteca

Estrategias de 

fortalecimiento para el uso 

de las bases y redes de 

datos bibliograficos, 

durante el año 2017 / 2

División de Biblioteca

N° de procesos de 

mejoramientos y/o 

adecuaciones de equipos 

y/o recursos académicos, 

realizadas durante el año 

2017 / 10

2
GESTIÓN ACADÉMICA 

Y ADMINISTRATIVA

TECNOLOGIA, 

COMUNICACIONES Y 

SOPORTE ACADÉMICO

2.1.

Porcentaje de cumplimiento 

del Programa de Gestión 

Documental, 

correspondiente al año 

2017

Consolidar la 

modernización de la 

gestión administrativa y 

financiera con el fin de 

apoyar el logro de los 

objetivos misionales de 

la Universidad 

Francisco de Paula 

Santander hacia una 

institución moderna  

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL

2.2.

Lograr la actualización 

constante de la 

infraestructura 

tecnológica, los medios 

informáticos y de 

comunicación, logrando 

la sostenibilidad y la 

efectividad en su uso. 

Mejoramiento, adecuación 

y/o dotación de equipos y/o 

recursos académicos, para 

el fortalecimiento de 

programas

Incrementar un 30% con 

respecto al año anterior 

(6236 visitas), las visitas a 

las bases y redes de datos 

bibliograficos, durante el 

año 2017

División de Biblioteca

Facultades

Programas académicos

Número de series, 

volumenes y/o material 

bibliográfico, adquirido 

durante el año 2017 / 500

Recursos Académicos y 

bibliográficos
Fortalecimiento en la 

suscripción y/o uso de 

bases y redes de datos 

bibliograficos
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Cuantitativa %

PRESUPUESTO APROBADO PARA LA VIGENCIA: * Rubro de Inversión, Presupuesto vigencia 2017; Acuerdo N° 094 del 16 de Diciembre de 2016.

Objetivo 

Estratégico

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

PLAN DE ACCIÓN  2017 

FECHA DE ELABORACIÓN: Enero de 2017

APROBÓ

Líder de Calidad

CÓDIGO

VERSIÓN

FECHA

PÁGINA

ResponsableEje Estratégico Linea Estratégica

Meta Vigencia 

2017

$ 21.708.084.000

Programa Proyecto Indicador

ELABORÓ

Profesional de Apoyo

REVISÓ 

Equipo Operativo de Calidad

Mejoramiento e 

implementación de TIC´S y 

virtualidad, para procesos 

académicos y 

administrativos

10 100%

Desarrollo de software y/o 

Plataformas de carácter 

académico o administrativo

4 100%

Difusión, comunicación e 

imagen en el marco de los 

proyectos de carácter 

institucional

8 100%

Visibilidad Institucional e 

Imagen Corporativa 
1 100%

Mejoramiento de las 

tecnologías de la 

información y comunicación 

(radio, prensa, televisión, 

etc.) institucional

1 100%

1 100%

TIC´S y virtualidad

Rectoria

Consejo Académico

Vicerrectoría Administrativa

División de Sistemas

N° de nuevos software o 

plataformas, en desarrollo 

para el funcionamiento 

institucional durante el año 

2017 / 4

Construcción, adecuación y 

dotación de inmuebles

Fortalecimiento de la 

Infraestructura fisica 

institucional disponible

N° de mejoramientos en 

materia de TIC´S y 

virtualidad, realizados 

durante el año 2017 / 10

Rectoria

Consejo Académico

Vicerrectoría Administrativa

División de Sistemas

Facultades, Departamentos, 

Programas academicos, 

Oficinas y Dependencias

Rectoria

Consejo Académico

Vicerrectoría Administrativa

Centro de Comunicaciones y 

Medios Audiovisuales

Nuevas construcciones, 

durante el año 2017 / 1

Rectoría

Vicerrectoría Administrativa

Oficina de Planeación - Unidad 

de Planeación Física

2
GESTIÓN ACADÉMICA 

Y ADMINISTRATIVA

TECNOLOGIA, 

COMUNICACIONES Y 

SOPORTE ACADÉMICO

Rectoria

Consejo Académico

Vicerrectoría Administrativa

Centro de Comunicaciones y 

Medios Audiovisuales

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL, 

INFRAESTRUCTURA 

FISICA, ADQUISICIÓN 

DE BIENES

2.2.

Lograr la actualización 

constante de la 

infraestructura 

tecnológica, los medios 

informáticos y de 

comunicación, logrando 

la sostenibilidad y la 

efectividad en su uso. 

Medios de comunicación 

institucional

Acuerdo aprobado sobre 

actualización de la imagen 

corporativa / 1

Rectoria

Consejo Académico

Centro de Comunicaciones y 

Medios Audiovisuales

Mejoramientos realizados 

durante el año 2017 / 1

N° de estrategias de 

difusión y comunicación 

institucional, durante el año 

2017 / 8

2.3. 

generar espacios en los 

que se permita llevar a 

cabo las diferentes 

actividades propias del 

quehacer institucional, 

garantizando una 

infraestructura 

adecuada y sostenible, 

desarrollada bajo los 

conceptos normativos.
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Cuantitativa %

PRESUPUESTO APROBADO PARA LA VIGENCIA: * Rubro de Inversión, Presupuesto vigencia 2017; Acuerdo N° 094 del 16 de Diciembre de 2016.

Objetivo 

Estratégico

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

PLAN DE ACCIÓN  2017 

FECHA DE ELABORACIÓN: Enero de 2017

APROBÓ

Líder de Calidad

CÓDIGO

VERSIÓN

FECHA

PÁGINA

ResponsableEje Estratégico Linea Estratégica

Meta Vigencia 

2017

$ 21.708.084.000

Programa Proyecto Indicador

ELABORÓ

Profesional de Apoyo

REVISÓ 

Equipo Operativo de Calidad

1 100%

Mejoramiento, 

mantenimiento, adecuación 

y conservación de la 

infraestructura fisica 

institucional

56 100%

Plan Maestro de 

Rehabilitación y 

Crecimiento de la 

Infraestructura Fisica

0,05 5%

Garantizar la disposición de 

recursos técnico y 

tecnologícos, para el que 

hacer académico y 

administrativo

10 100%

Mejora y mantenimiento en 

la legalidad de software
1 100%

Dotación y mejora de 

bienes muebles, para el 

desarrollo académico y 

administrativo

10 100%

Adquisicón de muebles y 

enseres

100% de Cumplimiento en 

el uso de licencias y 

software licenciados, 

realizados durante el año 

2017

Rectoría 

Vicerrectoría Administrativa

Oficina de Planeación

División de Sistemas

Centro de Servicios de 

Información

Otros según aplique

Mejoramiento de 

Infraestructura

Construcción, adecuación y 

dotación de inmuebles

Fortalecimiento de la 

Infraestructura fisica 

institucional disponible
Adecuación y dotación de 

nuevos espacios, durante 

el año 2017 / 1

Rectoría

Vicerrectoría Administrativa

Oficina de Planeación - Unidad 

de Planeación Física

Adquisición de equipos y 

software

Porcentaje de avance 

logrado durante el año 

2017

Rectoría

Vicerrectoría Administrativa

Oficina de Planeación - Unidad 

de Planeación Física

N° de obras de 

mantenimiento, 

remodelación, adecuación 

y/o mejora, durante el año 

2017 / 56

Rectoría

Vicerrectoría Administrativa

Oficina de Planeación - Unidad 

de Planeación Física

2
GESTIÓN ACADÉMICA 

Y ADMINISTRATIVA

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL, 

INFRAESTRUCTURA 

FISICA, ADQUISICIÓN 

DE BIENES

Adquisiciones de equipos y 

software, realizados 

durante el año 2017 / 10

Rectoría 

Vicerrectoría Administrativa

Oficina de Planeación

División de Sistemas

Centro de Servicios de 

Información

Otros según aplique

Dotaciones y mejoras de 

bienes muebles realizados 

durante el año 2017 / 10

Rectoría 

Vicerrectoría Administrativa

Oficina de Planeación - Unidad 

de Planeación Fisica

2.3. 

generar espacios en los 

que se permita llevar a 

cabo las diferentes 

actividades propias del 

quehacer institucional, 

garantizando una 

infraestructura 

adecuada y sostenible, 

desarrollada bajo los 

conceptos normativos.
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Cuantitativa %

PRESUPUESTO APROBADO PARA LA VIGENCIA: * Rubro de Inversión, Presupuesto vigencia 2017; Acuerdo N° 094 del 16 de Diciembre de 2016.

Objetivo 

Estratégico

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

PLAN DE ACCIÓN  2017 

FECHA DE ELABORACIÓN: Enero de 2017

APROBÓ

Líder de Calidad

CÓDIGO

VERSIÓN

FECHA

PÁGINA

ResponsableEje Estratégico Linea Estratégica

Meta Vigencia 

2017

$ 21.708.084.000

Programa Proyecto Indicador

ELABORÓ

Profesional de Apoyo

REVISÓ 

Equipo Operativo de Calidad

Estrategías de control y 

conservación de muebles y 

enseres de la institución

1 100%

Plan de fomento para la 

calidad (Recursos CREE)

Desarrollo del Plan de 

Fomento para la Calidad de 

acuerdo a la asignación de 

recursos por lineas de 

inversión 

0,60 60%

Proyectos (Recursos 

Estampilla Ley 1697/13 y 

Decreto 1050/14)

Plan de Inversión de los 

recursos de la "Estampilla 

Pro-universidad Nacional y 

demas universidades 

estatales de Colombia" en 

la UFPS

0,60 60%

50 100%

3200 100%

Adquisicón de muebles y 

enseres
Estrategias de control y 

conservación, diseñadas, 

documentadas y 

desarrolladas durante el 

año 2017 / 1

Vicerrectoría Administrativa

Unidad de Almacen e 

Inventarios

Todas las Vicerrectorías, 

Facultades, Departamentos, 

Programas Académicos, 

Oficinas y Dependencias 

responsables

N° de programas de 

educación continuada 

(diplomados, seminarios, 

cursos especializados, 

talleres, etc.), realizados 

durante el año 2017 / 50

N° de participantes en los 

programas de educación 

continuada ofertados 

durante el año 2017 / 3200

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Facultades

Departamentos

Programas Académicos

Rectoría 

Secretaría General

Vicerrectoría Administrativa

Oficina de Planeación

Rectoría 

Secretaría General

Vicerrectoría Administrativa

Oficina de Planeación

Facultades

Departamentos

Programas Académicos

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

2
GESTIÓN ACADÉMICA 

Y ADMINISTRATIVA

Porcentaje de ejecución y/o 

avance del Plan de 

Fomento para la Calidad, 

durante la vigencia

3
UNIVERSIDAD, 

SOCIEDAD Y ESTADO

FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL, 

INFRAESTRUCTURA 

FISICA, ADQUISICIÓN 

DE BIENES

Educación Continuada

Fortalecer el 

intercambio, la 

aplicación y la 

integración, del 

conocimiento científico, 

tecnológico, artístico y 

cultural que se produce 

en la Universidad, en 

interacción con el 

entorno económico, 

político, cultural y social 

de la región y el país. 

EXTENSIÓN Y 

PROYECCIÓN SOCIAL E 

INSTITUCIONAL

3.1.

Porcentaje de ejecución y/o 

avance del Plan de 

Inversión de los recursos 

de la "Estampilla Pro-

universidad Nacional y 

demas universidades 

estatales de Colombia" en 

la UFPS, durante la 

vigencia

2.3. 

generar espacios en los 

que se permita llevar a 

cabo las diferentes 

actividades propias del 

quehacer institucional, 

garantizando una 

infraestructura 

adecuada y sostenible, 

desarrollada bajo los 

conceptos normativos.

Ofertar Programas de 

Educación Continuada, 

enfocados a profesionales, 

empresas y comunidad en 

general de la región.
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PRESUPUESTO APROBADO PARA LA VIGENCIA: * Rubro de Inversión, Presupuesto vigencia 2017; Acuerdo N° 094 del 16 de Diciembre de 2016.

Objetivo 

Estratégico

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

PLAN DE ACCIÓN  2017 

FECHA DE ELABORACIÓN: Enero de 2017

APROBÓ

Líder de Calidad

CÓDIGO

VERSIÓN

FECHA

PÁGINA

ResponsableEje Estratégico Linea Estratégica

Meta Vigencia 

2017

$ 21.708.084.000

Programa Proyecto Indicador

ELABORÓ

Profesional de Apoyo

REVISÓ 

Equipo Operativo de Calidad

Encuentros Regionales de 

Investigación
1 100%

Brigadas de 

acompañamiento Jurídico a 

la Comunidad

2 100%

2 100%

2 100%

Convocatoria interna de 

carácter especial para 

financiación de proyectos 

de Extensión

2 100%

Fortalecer la cobertura de 

los servicios de extensión 

prestados por la Institución

70 100%

Facultad de Educación, Artes y 

Humanidades - Programa de 

Derecho

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Vicerrectoría de Bienestar 

Universitario

Facultades

Departamentos

Programas Académicos

N° de servicios de 

extensión prestados, 

durante el año 2017 / 70

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Facultades, Departamentos y/o 

Programas Académicos

N° de brigadas de 

acompañamiento y 

asesoria jurídica realizadas 

durante el año 2017 / 2

N° de proyectos de 

extensión con financiación, 

durante el año 2017 / 2

Rectoría

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Facultades, Departamentos y/o 

Programas Académicos

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Vicerrectoría de Bienestar 

Universitario

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Facultades

Departamentos

Programas Académicos

3
UNIVERSIDAD, 

SOCIEDAD Y ESTADO

N° de proyectos con 

proyección o enfoque social 

y cultural, desarrollados 

durante el año 2017 / 2

Convenios y/o oferta de 

servicios de extensión

Fortalecer el 

intercambio, la 

aplicación y la 

integración, del 

conocimiento científico, 

tecnológico, artístico y 

cultural que se produce 

en la Universidad, en 

interacción con el 

entorno económico, 

político, cultural y social 

de la región y el país. 

EXTENSIÓN Y 

PROYECCIÓN SOCIAL E 

INSTITUCIONAL

3.1.

Participación u 

Organización de 

encuentros Regionales de 

Grupos y/o Semilleros de 

Investigación, desarrollados 

durante el año 2017 / 1

Proyección social a la 

comunidad

N° de actividades y/o 

eventos con enfoque social 

y/o cultural, desarrollados 

durante el año 2017 / 2

Acompañamiento Social y 

Cultural a la Comunidad 
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Objetivo 

Estratégico

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

PLAN DE ACCIÓN  2017 

FECHA DE ELABORACIÓN: Enero de 2017

APROBÓ

Líder de Calidad

CÓDIGO

VERSIÓN

FECHA

PÁGINA

ResponsableEje Estratégico Linea Estratégica

Meta Vigencia 

2017

$ 21.708.084.000

Programa Proyecto Indicador

ELABORÓ

Profesional de Apoyo

REVISÓ 

Equipo Operativo de Calidad

Fortalecer la cobertura de 

los servicios ofertados por 

el Consultorio Jurídico

200 100%

Fortalecimiento de las 

alianzas de cooperación 

estrategica, con 

institucionales de carácter 

regional, nacional e 

internacional

10 100%

Fortalecer vinculos entre la 

Universidad y los diferentes 

sectores productivos de 

carácter público o privado, 

a nivel regional, nacional e 

internacional

3 100%

5 100%

1500 100%

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Facultad de Educación, Artes y 

Humanidades - Programa de 

Derecho

Participaciones 

institucionales en Espacios 

Sectoriales, Mesas de 

Trabajo, Grupos Gremiales, 

entre otros, durante el año 

2017 / 10

Rectoría

Secretaria General

Todas las Vicerrectorias

Todas las Facultades

Todos los Programas 

Académico

Oficina de Egresados

Vicerrectoría de Bienestar 

Universitario

Facultades

Programas Académicos 

Oficina de Egresados

Vicerrectoría de Bienestar 

Universitario

Facultades

Programas Académicos 

3
UNIVERSIDAD, 

SOCIEDAD Y ESTADO

Rectoría

Secretaria General

Oficina Jurídica

Todas las Vicerrectorias

Todas las Facultades

Todos los Programas 

Académico

Convenios - articulación 

con el sector productivo

N° de encuentros de 

graduados desarrollados 

durante el año 2017 / 5

ARTICULACIÓN 

EGRESADO - SECTOR 

PRODUCTIVO - 

UNIVERSIDAD

3.2.

N° de graduados 

participantes o vinculados 

en actividades 

institucionales / 1500

Fortalecer la participación 

de graduados en 

encuentros, como 

actividades de participación 

y bienestar

Seguimiento egresados

Fortalecer las relaciones 

de la articulación 

Egresado – Sector 

Productivo – 

Universidad, que 

contribuyan a la 

transferencia de 

conocimiento y a la 

construcción de alianza 

social y empresarial.

Convenios y/o oferta de 

servicios de extensión

N° de casos atendidos por 

el Consultorio Jurídico, 

durante el año 2017 / 200

N° de convenios con 

sectores productivos de 

carácter público o privado, 

suscritos durante el año 

2017 / 3
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PRESUPUESTO APROBADO PARA LA VIGENCIA: * Rubro de Inversión, Presupuesto vigencia 2017; Acuerdo N° 094 del 16 de Diciembre de 2016.

Objetivo 

Estratégico

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

PLAN DE ACCIÓN  2017 

FECHA DE ELABORACIÓN: Enero de 2017

APROBÓ

Líder de Calidad

CÓDIGO

VERSIÓN

FECHA

PÁGINA

ResponsableEje Estratégico Linea Estratégica

Meta Vigencia 

2017

$ 21.708.084.000

Programa Proyecto Indicador

ELABORÓ

Profesional de Apoyo

REVISÓ 

Equipo Operativo de Calidad

2000 100%

800 100%

Seguimiento y monitoreo 

de la trayectoria formativa y 

laboral de los graduados. 

700 100%

Promover la cualificación 

de los graduados UFPS, 

mediante el acceso a 

estudios de posgrados en 

la Institución

600 100%

Proyectos de 

responsabilidad social

Consolidación y desarrollo 

de proyectos especificos 

con fines de 

responsabilidad social

1 100%

Desarrollo de los 

compromisos de la Politica 

Ambiental

1 100%

Rectoría 

Vicerrectoría Administrativa

Oficina de Planeación

N° de graduados UFPS, 

matriculados en programas 

de posgrados, durante el 

año 2017 / 600

Rectoría

Secretaria General

Vicerrectoría Asist. de 

Estudios

Oficina de Egresado

Facultades

Programas Académicos 

Oficina de Egresados

Vicerrectoría de Bienestar 

Universitario

Oficina de Egresados

Vicerrectoría de Bienestar 

Universitario

3
UNIVERSIDAD, 

SOCIEDAD Y ESTADO

3.3. 
RESPONSABILIDAD 

SOCIAL

N° de graduados 

carnetizados, durante el 

año 2017 / 2000

ARTICULACIÓN 

EGRESADO - SECTOR 

PRODUCTIVO - 

UNIVERSIDAD

3.2.

Carnetización de 

graduados

N° de graduados de años 

anteriores, carnetizados 

durante el año 2017 / 800

Seguimiento egresados

Fortalecer las relaciones 

de la articulación 

Egresado – Sector 

Productivo – 

Universidad, que 

contribuyan a la 

transferencia de 

conocimiento y a la 

construcción de alianza 

social y empresarial.

Creación y Constitución del 

Comité Ambiental y 

Sanitario

N° de graduados inscritos 

en el portal de empleo, 

durante el año 2017 / 700

Oficina de Egresados

Vicerrectoría de Bienestar 

Universitario

Facultades

Programas Académicos 

N° de proyectos con fines 

de responsabilidad social, 

consolidados y/o 

desarrollados, durante el 

año 2017 / 1

Rectoría

Secretaria General

Todas las Vicerrectorias

Todas las Facultades

Todos los Programas 

Académico

Gestión y sostenibilidad 

ambiental

Promover una cultura 

de responsabilidad 

social y voluntariado 

universitario, que 

permita interactuar 

institucionalmente con 

los sectores 

productivos, sociales y 

gubernamentales.
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PRESUPUESTO APROBADO PARA LA VIGENCIA: * Rubro de Inversión, Presupuesto vigencia 2017; Acuerdo N° 094 del 16 de Diciembre de 2016.

Objetivo 

Estratégico

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

PLAN DE ACCIÓN  2017 

FECHA DE ELABORACIÓN: Enero de 2017

APROBÓ

Líder de Calidad

CÓDIGO

VERSIÓN

FECHA

PÁGINA

ResponsableEje Estratégico Linea Estratégica

Meta Vigencia 

2017

$ 21.708.084.000

Programa Proyecto Indicador

ELABORÓ

Profesional de Apoyo

REVISÓ 

Equipo Operativo de Calidad

Fortalecimiento de la 

Cultura Ambiental a traves 

del desarrollo del PIGA 

(Plan Institucional de 

Gestión Ambiental) en la 

Institución

0,3 30%

Convenios 

interinstitucionales e 

interadministrativos

Orientar acciones de 

responsabilidad social, 

mediante la suscripción de 

convenios 

interinstitucionales e 

interadministrativos, entre 

la Universidad, Sociedad y 

Estado

3 100%

3
UNIVERSIDAD, 

SOCIEDAD Y ESTADO

3.3. 
RESPONSABILIDAD 

SOCIAL

Rectoría

Secretaría General

Oficina Juridica

Todas las Vicerrectorías

Todas las Facultades

Todos los Departamentos

Todos los Programas 

Academicos

Avance de las acciones de 

los programas y/o planes 

medioambientales, 

ejecutados durante el año 

2017

N° de convenios 

interinstitucionales o 

interadministrativos con 

fines de responsabilidad 

social, suscritos en el año 

2017 / 3

Rectoría 

Vicerrectoría Administrativa

Oficina de Planeación

Comité Ambiental

Gestión y sostenibilidad 

ambiental

Promover una cultura 

de responsabilidad 

social y voluntariado 

universitario, que 

permita interactuar 

institucionalmente con 

los sectores 

productivos, sociales y 

gubernamentales.


