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Eje Estratégico Linea Estratégica Estratégico Programa Proyecto Indicador £Ulo Responsable
Cuantitativa %
N° de programas
Autoevaluacion de

AUTOEVALUACION,
CALIDAD Y

MEJORAMIENTO

CONTINUO

1.1.

Fortalecer el desarrollo
de los procesos de
autoevaluacion y
autorregulacion para la
Acreditacion
Institucional de Alta
Calidad y los Programas
Académicos.

Autoevaluacion y

acreditacion institucional y

de programas académicos

licencia interna

programas académicos con
fines de renovacion de

académicos en
autoevaluacion con fines
de renovacion de licencia
interna, adelantados
durante el afio 2018 /9

Director de Programas
Académicos
Vicerrectoria Académica

renovacion de registro
calificado

Autoevaluacién programas
académicos con fines de

N° programas académicos
en autoevaluacién con
fines de renovacion de

registro calificado,
adelantados durante el afio
2018/ 4

N° de programas

Director de Programas
Académicos
Vicerrectoria Académica

Autoevaluacion de

programas académicos con

fines de Acreditacion

académicos en
autoevaluacion con fines
de acreditacion,
adelantados durante el afio
2018 /5

Director de Programas
Académicos
Vicerrectoria Académica

Acreditacion de programas
academicos

N° de programas
académicos acreditados
durante el afio 2018 /5

9 100%
4 100%
5 100%
5 100%

Director de Programas
Académicos
Vicerrectoria Académica

Autoevaluacion institucional
con fines de Acreditacion

autoevaluacién institucional
(cumplimiento de requisitos

N° de procesos de

minimos y condiciones
iniciales) con fines de
acreditacion, iniciados
durante el afio 2018/ 1

1 100%

Vicerrectoria de Investigacion

Todos los centros de costos y

Gremion, Sectores Productivos

Rectoria
Vicerrectoria Académica
Vicerrectoria Administrativa
Vicerrectoria Asist. De
Estudios

y Extension
Vicerrectoria de Bienestar
Universitario
Oficina de Planeacion
Secretaria General
Divisién de Recursos
Humanos

programas académicos

y Graduados
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Eje Estratégico

Linea Estratégica

Objetivo
Estratégico

Programa

Proyecto

Indicador

Meta Vigencia

2018

Responsable

Cuantitativa %
Formulacic’)p,, presentacion . Rectoria
y aprobacion de nuevos N de,nu_evos programas Vicerrectoria Académica
programas académicos académicos ?probados, 3 100% Facultades
(pregradoI;) Elozf_gado) para| durante el afio 2018/ 3 Programas académicos
Plataforma del Sistema
Disefio e implementacion Integrado de Rectoria
del Sistema Integrado de Autoevaluacion 1 100% Vicerrectoria Administrativa
Autoevaluacion Institucional| Institucional, disefiada y en Division de Sistemas
periodo de prueba /1
Rectoria,
Vicerrectorias,
. L Politicas Institucionales Sfelcretarla Gener{:l,l,
Sistema de Informacién de FOrm‘!"'?‘C'O“_ Y a_lpro_baaon formuladas y aprobadas 3 100% Oficina de Planeizlm_on,
apoyo a la Calidad de politicas institucionales durante el afio 2018 / 3 lPqugramas Academlcol,
Divisiones y/o Dependenias
involucradas, de acuerdo a la
tematica de la Politica
Actualizacion y aprobacion
de PEP (Proyectos Proyectos Educativos del Programas Académicos
Educativo del Programa), | Programa, actualizados y 3 100% Comites Curriculares
de acuerdo a los aprobados durante el afio Consejos de Facultades
lineamientos del Acuerdo 2018/3 Consejo Académico
N° 104 de 2016
N* de cursos de formacion Vicerrectoria de Bienestar
integral habilitados, durante 160 100% Universitario
Promocién de Cursos de el afio 2018 / 160
formacion integral para
estudiantes N® de cursos de formacion Vicerrectoria de Bienestar
integral ejecutados, durante 80 100% Universitario
Formacién complementaria el afio 2018 / 80
Frogans de pesaolo | v e progamas e
e desarrollo humano, de . . .
prevencion para promocion y prevencion 2 100% Vlcerrectqr|a d_e B_|enestar
estudlaptgs, dpcentes, ejecutados, durante el afio Universitario
administrativos y 2018/ 2
egresados.
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Eje Estratégico

Linea Estratégica

Objetivo
Estratégico

Programa

Meta Vigencia

1.2.

BIENESTAR
INSTITUCIONAL

Fomentar la
participacion activa de
estudiantes, docentes y
administrativos en los
diferentes programas,
incrementando la
cobertura, mejorando
su impacto y
promoviendo las
condiciones para el
desarrollo humano y la
formacion integral
desde lo individual y
colectivo

Desarrollo Humano y apoyo
a la permanencia

Proyecto Indicador 2018 Responsable
Cuantitativa %
Plan de Trabajo formulado
y aprobado, programa 1 100% Vicerrectoria de Bienestar
"Cuenta Conmigo", para el ° Universitario
afio 2018 /1
Porcentaje de
Cumplimiento del programa 1 100% Vicerrectoria de Bienestar
"Cuenta Conmigo", durante ° Universitario
Programa académico, el afio 2018
psicosocial y apoyo
estudiantil para la Rectoria
permanencuay la Mantener la Tasa de Consejo Académico
graduacion estudiantil en 12| pesercién por Periodo de 8 03% 8.03% Vicerrectoria de Bienestar
UFPS "Cuenta Conmigo" acuerdo a la media oeT0 et Universitario
Nacional Facultades
Programas Académicos
Rectoria
Mantener la Tasa de . Consejo, Acadé‘mico
Desercién por Cohorte con 49,44% 100% Vlcerrestrf:\rll:rgifaﬁfnestar
respecto a la vigencia Facultades
Programas Académicos
NUmero de subsidios de Rectoria
alimentacion (servicio de Vicerrectoria de Bienestar
restaurante) otorgados a 4000 100% Universitario
estudiantes, durante el afio - . L .
2018 / 4000 Vicerrectoria Administrativa
Ndmero de estudiantes
beneficiados por estimulos
y apoyos socio-economicos
(Convenios, Descuentos en Rectoria
. matricula, Estimulos por . : .
Fortalecer y mejorar el § X Vicerrectoria de Bienestar
otorgamiento de apoyos Mngle:men‘tgo Blen_?rst.':\)r,l 10500 100% Universitario
socio-econémicos a OSLES';?(’)S eg?sAcuzrc?(J)o Vicerrectoria Administrativa
estudiantes y o P
Institucionales, entre otros),
durante el afio 2018 /
10500
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. P . L Objetivo . 2018
Eje Estratégico Linea Estratégica Programa Proyecto Indicador £Ulo Responsable

Estratégico

Cuantitativa %

Numero de estudiantes

beneficiados del Programa Rectoria
Jovenes en Accion Vicerrectoria de Bienestar
(incentivo por matricula y 3300 100% Universitario
permanencia 'y Entes externos de Orden
desempefio), durante el Nacional y Local

afio 2018 / 3300

Numero de subsidios de

. . ) - L Rectoria
Bienestar, estimulos e alimentacion (servicio de . : .
. . Vicerrectoria de Bienestar
incentivos para docentes y | restaurante) otorgados a 250 100% . o
- X L R Universitario
administrativos docentes y administrativos,

durante el afio 2018 / 250 Vicerrectoria Administrativa

N° de Docentes Iniciados
(aprobados), para
doctorado, maestria y/o 10 100%
especializacion durante el
afio 2018/ 10

Rectoria
Secretaria General
Vicerrectoria Administrativa
Fortalecer la formacion Oficina de Planeacion

doctoral y magister para los

docentes de planta de la N° de Docentes graduados

UFPS (titulados), en doctorado, Regtorla
maestria /o 5 100% Secretaria General
maestria y, ° | Vicerrectoria Administrativa
especializacién durante el L L
~ Oficina de Planeacion
afio 2018 /5

N° de docentes de planta
(tiempo completo) con titulo
de maestria y doctorado,

Rectoria
Secretaria General
Divisién de Recursos

Fortalecer el factor
docentes de la

Fortalecer el desarrollo

profesoral y de Cualificacién docente N . vinculados (mediante 20 100%
administrativos para Acredltas:lon, con titulo de concurso, i(nvitacic')n . HL_Jmanos_ . .
CUALIFICACION Y atender los maestria y/o doctorado | 4pjica. etc.), durante el V'Cerf.re.cwr'a Aclim'”'str?t'va
13. | DESARROLLODEL | requerimientos de una afio 2018 / 20 Oficina de Planeacion
CAPITAL HUMANO docencia de alta calidad
y garantizar el Rectoria

Plan de Capacitacion y

desarrollo de la gestion -
Formacion Docente

Vicerrectoria Académica

institucional. 0 Facul
aprobado mediante 1 100% - _’acu tades
L - Divisién de Recursos
Formulacion, aprobacion y Acuerdo
Humanos

ejecucion del Plan de
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Estratégico
Cuantitativa %
Capacitacion y Formacion -
Docente Porcentaje de ' Rectoria
- Vicerrectoria Académica
Cumplimiento del plan de
o - 1 100% Facultades
capacitacion y formacion N
= Divisién de Recursos
docente del afio 2018
Humanos
E laci bacié Porcentaje de Rectoria
e ) . ormuiacion, aprobacion y Cumplimiento del plan de - ) . .
Cualificacion funcionarios ejecucion del Plan de I, - Vicerrectoria Administrativa
L X e capacitacion y formacion 1 100% s
administrativos Cualificacion de o : ~ Divisién de Recursos
-~ - de administrativo del afio
Administrativos de la UFPS Humanos
2018
Fortalecer la movilidad
) estudlz_mtll a nivel N° de estudiantes que N Rectoria _
internacional, para la : - Oficina de Relaciones
lizacién d 1l realizaron movilidad 20 100% Internacionales
realizacion ge Semeslre ;.0 hacional durante el afio °
académico, pasantias o Facultades
. 2018/ 20 .
practica, cursos cortos e Programas Académicos
investigacion.
Movilidad estudianti Fortalecer la movilidad de
eStUdlélmteS I?Xtrameziosy N° de estudiantes Rectoria
o atrealzadqon_ y extranjeros que realizaron Oficina de Relaciones
semestre academico, njeros q ° 15 100% Internacionales
pasantias o practica, movilidad, durante el afio
" 2018/ 15 Facultades
_ CUrsos cortos e Programas Académicos
investigacion, en la
institucion.
CALIDAD Y Fortalecer la movilidad Rectoria
MEJORAMIENTO docente nacional, para N° de Docentes que Vicerrectoria Asistente de
CONTINUO HACIA LA comlsm’)q de estudios, reghzaron mowhdad~ 20 100% Inve:'stllgacmn y ExFensmn
asistencia a eventos, nacional durante el afio Oficina de Relaciones
cursos cortos e 2018/ 40 Internacionales
investigacion Facultades y Departamentos

1
EXCELENCIA
ACADEMICA
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Eje Estratégico

Linea Estratégica

Objetivo
Estratégico

Programa

Proyecto

Meta Vigencia

1.4.

INTERNACIONALIZACIO
N

Aumentar y mejorar la
formacién en un
segundo idiomay la
movilidad internacional
de la comunidad
estudiantil y docente,
hacia y desde el
exterior.

TVIOVITTUOaU UUCETTTE

Fortalecer la movilidad de
docentes extranjeros, para
comision de estudios,
asistencia a eventos,
cursos cortos e
investigacion, en la
institucion.

Fortalecimiento de las
estrategias normativas de
un segundo idioma a nivel

Institucional

Formacion segundo idioma

Programas de Inmersién en
el Idioma Ingles

Fortalecimiento en el
aprendizaje de lenguas
Extranjeras

Indicador 2018 Responsable
Cuantitativa %
Rectoria
N° de Docentes extranjeros Vicerrectoria Asistente de
. I Investigacion y Extension
que realizaron movilidad 20 100% s :
< Oficina de Relaciones
durante el afio 2018 / 20 Internacionales
Facultades y Departamentos
Rectoria
Consejo Académico
- . Facultades
Acto administrativo ’
1 100% Programas Académicos
presentado y aprobado / 1 Centro de Idiomas
Oficina de Relaciones
Internacionales
N° de programas de Oficinaijicsggciones
inmersion ejecutados 1 100% Internacionales
durante el afio 2018/ 1 P
Programas Académicos
N° de estudiantes Rectoria
participantes en el 20 100% Oficina de Relaciones
programa de inmersion, ° Internacionales
durante el afio 2018 / 20 Programas Académicos
N° de docentes Rectoria
participantes en el 5 100% Oficina de Relaciones
programa de inmersion, ° Internacionales
durante el afio 2018 /5 Programas Académicos
N° de cursos Centro de Ingles
intersemestrales de Ingles, 12 100% g
durante el afio 2018 /g 12 ’ Programas Académicos
N° de estudiantes
participantes en los cursos 300 100% Centro de Ingles
Intersemestrales de Ingles, ° Programas Académicos
durante el afio 2018 / 300
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. P . L Objetivo . 2018
Eje Estratégico Linea Estratégica Programa Proyecto Indicador £Ulo Responsable

Estratégico

Cuantitativa %

Incrementar en un 20%
para el afio 2018, con
respecto al afio 2017 (82 Vicerrectoria Asistente de
: » 16 100% S -
docentes investigadores), Investigacion y Extension
los docentes investigadores
categorizados

N° de docentes

investigadores clasificados Vicerrectoria Asistente de
. . 3 100% A, L.

en categoria Senior, Investigacion y Extension

durante el afio 2018/ 3

Mejoramiento de la
Categorizacion de

Investigadores
N° de docentes
investigadores clasificados Vicerrectoria Asistente de
- . 6 100% . L. L,
en categoria Asociado, Investigacion y Extension
durante el afio 2018 / 6
N° de docentes
e investigadores clasificados o Vicerrectoria Asistente de
Fort_aleum_lent_q de la en categoria Junior, 7 100% Investigacién y Extension
investigacion durante el afio 2018/ 7
Financiacion de jévenes
investi r - . .
Folmentg dezj Jovenes innoszgg?:soaeriisel 20 1000 Vicerrectoria Asistente de
nvestigadores e P ~ ° Investigacién y Extension
Innovadores Institucional, durante el afio

2018/20

Fortalecimiento de la
Propiedad Intelectual
Institucional - Registro de
Patentes

N° de patentes Nacionales
registradas, durante el afio 3 100%
2018/3

Vicerrectoria Asistente de
Investigacion y Extension

Espacio cientifico para
divulgacion de resultados | Espacios cientificos para

de investigacion en el divulgacion de resultados Rectoria
ambito Regional, Nacional de investigacion en el 1 100% Vicerrectoria Asistente de
e Internacional (Semana de | ambito Regional, Nacional Investigacién y Extension
la Ciencia, Tecnologia e e Internacional / 1

Innovacién).
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Eje Estratégico

Linea Estratégica

Objetivo
Estratégico

Programa

Proyecto

Indicador

Meta Vigencia

2018

Cuantitativa %

Responsable

15.

DESARROLLO
FORTALECIMIENTO
INVESTIGATIVO

Optimizar los procesos
de apoyo al desarrollo y
fortalecimiento de la
investigacion.

Movilidad Docente de tipo
Investigativa

N° de docentes
investigadores
participantes en movilidad
internacional, durante el
afio 2018/ 15

15

100%

Rectoria
Vicerrectoria Asistente de
Investigacion y Extension

Oficina de Relaciones
Internacionales

Movilidad para Docentes
que realicen Estancia de
Investigacion en la UFPS

N° de docentes
investigadores del ambito
internacional que realizan

Estancia en la UFPS,
durante el afio 2018 / 12

12

100%

Vicerrectoria Asistente de
Investigacion y Extension
Oficina de Relaciones
Internacionales

Fortalecimiento de la
Cultura Investigativa

N° de capacitaciones y
diplomados de
fortalecimiento

investigativo, desarrollados

durante el afio 2018 / 3

100%

Vicerrectoria Asistente de
Investigacion y Extension

N° de participantes, en
capacitaciones y
diplomados de
fortalecimiento
investigativo, desarrolladas
durante el afio 2018 / 100

100

100%

Vicerrectoria Asistente de
Investigacion y Extension

Convocatorias Internas de
fortalecimiento investigativo

N° de convocatorias
internas para financiacion
de proyectos de grupos de
investigacion activos de la
UFPS, realizadas durante

elafio 2018/ 1

100%

Vicerrectoria Asistente de
Investigacion y Extension

N° de proyectos aprobados
para financiacién
presentados por grupos de
investigacion activos de la
UFPS, durante el afio 2018
/30

30

100%

Vicerrectoria Asistente de
Investigacion y Extension
Grupos de Investigacion
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Eje Estratégico

Linea Estratégica

Objetivo

Estratégico Programa

Fortalecimiento de grupos
de investigacion

Meta Vigencia
Proyecto Indicador 2018 Responsable
Cuantitativa %
- Financiacion FINU .
N° de convocatorias
internas para financiacion
de proyectos de semilleros 1 100% Vicerrectoria Asistente de
de investigacion de la ° Investigacion y Extension
UFPS, realizadas durante
el afio 2018/ 1
N° de proyectos aprobados
reseprizjgrs]arlmcrlzgrz?lleros Vicerrectoria Asistente de
M de investi pacic’)n de la 11 100% Investigacion y Extension
UEPS durangte el afio 2018 Semilleros de Investigacion
/11
inves’?ig::i c?r:urzgzr?c?ci dos Vicerrectoria Asistente de
por Colciencias, durante el 10 100% Investigacion y Extension
afio 2018’/ 10 Grupos de Investigacion
Incrementar en un 20%
para el afio 2018, con
respecto al afio 2017 (28 Vicerrectoria Asistente de
grupos de investigacion 6 100% Investigacion y Extension
categorizados), los grupos Grupos de Investigacion
de investigacion
categorizados
Mejoramiento en la
categorizacion y N° de grupos de } i )
reconocimiento de los investigacié% e’; Categoria Vicerrectoria Asistente de
grupos de investigacion A de Colciencias. durante 1 100% Investigacion y Extension
el afio 2018’/ 1 Grupos de Investigacion
inves’\tli giigr:urazzgis en Vicerrectoria Asistente de
Categor?a B de Colciencias 2 100% Investigacion y Ex_tens_i()n
durante el afio 2018 / 2 ' Grupos de Investigacion
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Eje Estratégico

Linea Estratégica

Objetivo
Estratégico

Programa

Proyecto

Indicador

Meta Vigencia

2018

Cuantitativa

%

Responsable

N° de grupos de
investigacion medidos en
Categoria C de Colciencias,
durante el afio 2018 / 3

100%

Vicerrectoria Asistente de
Investigacion y Extension
Grupos de Investigacion

Fortalecimiento de la
Propiedad Intelectual
Institucional - Publicaciones
en Scopus

N° de publicaciones en
Scopus, realizadas durante
el afio 2018/ 14

14

100%

Vicerrectoria Asistente de
Investigacion y Extension
Comité Central de
Investigacion y Extension.

Investigacion Formativa -
formacion investigativa

Estrategias de
fortalecimiento a la
Investigacion y a la

formacion Investigativa

N° de talleres, seminarios,
encuentros, desarrollados
para la participacion de
investigadores, durante el
afio 2018/ 2

100%

Vicerrectoria Asistente de
Investigacion y Extension

Fortalecimiento de las
Revistas Institucionales
para su indexacion

N° de revistas
institucionales indexadas,
durante el afio 2018/ 1

100%

Vicerrectoria Asistente de
Investigacion y Extension

Maestrias - doctorados

Mejoramiento del desarrollo

investigativo, a traves de la

cualificacién en maestrias y
doctorados

N° de maestrias y/o
doctorados en el marco del
mejoramiento investigativo,

desarrollados durante el
afo 2018/ 1

100%

Rectoria
Secretaria General
Todas las Vicerrectorias
Todas las Facultades
Todos los Programas
Académico

Convenios de investigacion

Celebracién de convenios
de investigacion con
organismos nacionales y/o
internacionales

N° de convenios de
investigacion celebrados
con organismos nacionales
o internacionales / 15

15

100%

Oficina Juridica
Facultades
Departamentos
Programas Academicos
Vicerrectoria de Investigacion
y Extension

PAdinAZA lnndibiininnal o

Elaboracion y presentacion
del proyecto de acuerdo
aprobatorio / 1

100%

Division de Recursos
Humanos
Secretaria General
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Eje Estratégico

Linea Estratégica

Programa

Meta Vigencia

modernizacion de la
gestion administrativa y

Modernizacion Institucional

Proyecto Indicador 2018 Responsable
Cuantitativa %
REUSETU TITSTuTionary B .
Organizacional de la UFPS Documento Técnico
Soporte - propuesta de R
redisefio institucional y 1 100% DIVISI?_TUC:T?;:E;WSOS
organizacional de la UFPS /
1
Consejo Superior Universitario
Ajuste Documento PDI o Consejo Achemlco
aprobado / 1 1 100% N Rectoria )
Oficina de Planeacion
Secretaria General
i . - Rectoria
Modificacion y seguimiento | Seguimiento anual del PDI / - -
del Plan de Desarrollo g 1 1 100% Oficina de Planeacion
Institucional Secretaria General
Rectoria
Minimo 35% de Oficina de Planeacion
Cumplimiento del PDI , > 35% 100% Se\(;irs;?rr;actGoreiz:ral
durante el afio 2018
Facultades
Toda la Institucién en General
Disefio e implementacion Plataforma del Sistema de Rectoria
del Sistema de d(i:sO:r”:Zﬁ:céoinm”}zﬂ:Z?tZZ? | 1 100% Vicerrectoria Administrativa
Contratacion Institucional 1p Divisién de Sistemas
Desarrollo y fortalecimiento Numero de auditorias Rectoria
del Plan Anual de internas realizadas, durante 12 100% Oficina de Control Interno
Auditorias Internas el afio 2018/ 12 Procesos a auditar
Mejoras realizadas al Secretaria General
i 0,
Fortalecimiento del Sistema Sistema ?DQRS’ durante 1 100% UGAD
- . elafio 2018/ 1
de Peticiones, Denuncias,
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Eje Estratégico

Linea Estratégica

Objetivo
Estratégico

2.1.

DESARROLLO
INSTITUCIONAL

TINarcIera Com er T ae
apoyar el logro de los
objetivos misionales de
la Universidad
Francisco de Paula
Santander hacia una
institucion moderna

Meta Vigencia
Programa Proyecto Indicador 2018 Responsable
Cuantitativa %
Qum Y
Sugerencias - Atencion de | |nformes de seguimiento S aria G |
PDQRS atencion PDQRS, durante 2 100% ecre Sg\ADenera
el afio 2018/ 2
Rectoria
E | bar el Programa de Vinculacién y Vicerrectoria Académica
Pr orrr:qu a‘; y\a/lizro Iarign Desvinculacién Docente 1 100% Divisién de Recursos
IZ;)g ama I ey CDU ac Ot Y aprobado mediante 0 Humanos
esvinculacion Docente Acuerdo Vicerrectoria de Bienestar
Universitario
Realizacién de Rendici6 Numero de audiencias Rectoria
d e?:lzactlon /e Aer;_ cton publicas presenciales y/o 1 100% Secretaria General
e tuen 'a;s gro udiencia virtuales realizadas, ° Oficina de Planeacion
ublica durante el afio 2018/ 1 CECOM
Documentacion e
|mplementamon del Minimo 90% de avance en )
Sistema Integrado de la documentacion e Rectoria
Gestion de Calidad SIGC - | . i > 90% 100% Oficina de Planeacion
UFPS fines d implementacion del SIGC - Lideres de Procesos
> Conlines @ 1 yepg qyrante el afio 2018
certificacion en la norma
NTC GP 1000:2009
Acreditacion d Numero de laboratorios Rectoria
Ereb ! a(t:lop € acreditados durante el afio 1 100% Oficina de Planeacion
aporatorios 2018/1 Responsables de
Sistemas de Gestion
Minimo 90% en el
cumplimiento de los S
. criterios de la evaluacion 2 90% 100% DIVISI?_? de Recursos
Documentacion e del SG-SST, durante el afio umanos
implementacién del 2018
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Minimo 90% de
Trabajo SG-SST Cumplimiento del Plan > 50% 100% Division de Recursos
Anual de Trabajo del SG- - 0 ° Humanos
SST, durante el afio 2018
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Eje Estratégico

Linea Estratégica

Objetivo
Estratégico

Programa

Proyecto

Indicador

Meta Vigencia

2018

Cuantitativa

%

Responsable

GESTION ACADEMICA
Y ADMINISTRATIVA

Programa de Gestion
Documental (PGD)

Adopcion e implementacion

del programa de Gestion

Documental (Cronograma
PGD 2016 - 2018)

Porcentaje de cumplimiento

del Programa de Gestién
Documental,
correspondiente al afio
2018

100%

Secretaria General

TECNOLOGIA,
COMUNICACIONES Y
SOPORTE ACADEMICO

Lograr la actualizacion
constante de la
infraestructura

tecnolégica, los medios

informéticos y de
comunicacion, logrando
la sostenibilidad y la
efectividad en su uso.

Recursos Académicos y
bibliograficos

Mejoramiento, adecuacion
y/o dotacion de equipos y/o
recursos académicos, para
el fortalecimiento de
programas

N° de procesos de
mejoramientos y/o
adecuaciones de equipos
ylo recursos académicos,
realizadas durante el afio
2018/ 10

10

100%

Rectoria
Consejo Académico
Vicerrectoria Administrativa
Divisién de Sistemas
Division de Servicios
Académicos
Divisién de Biblioteca

Fortalecimiento en la

Suscripcién y/o renovacion
a bases y/o redes de datos
bibliograficos, durante el
afio 2018/ 12

12

100%

Rectoria
Vicerrectoria Asistente de
Investigacion y Extension

Divisién de Biblioteca

suscripcion y/o uso de
bases y redes de datos
bibliograficos

Estrategias de
fortalecimiento para el uso
de las bases y redes de
datos bibliograficos,
durante el afio 2018 / 2

100%

Division de Biblioteca

Fortalecimiento en la
Adquision de series y/o
material Bibliogréafico

Numero de series,
volumenes y/o material
bibliogréfico, adquirido

durante el afio 2018 / 500

500

100%

Division de Biblioteca

Mejoramiento e
implementacién de TIC'S y
virtualidad, para procesos

académicos y
administrativos

N° de mejoramientos en
materia de TIC'S y
virtualidad, realizados
durante el afio 2018 / 10

10

100%

Rectoria
Consejo Académico
Vicerrectoria Administrativa
Divisién de Sistemas
Facultades, Departamentos,
Programas academicos,
Oficinas y Dependencias
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Eje Estratégico

Linea Estratégica

Objetivo
Estratégico

Programa

Proyecto

Indicador

Meta Vigencia

2018

Responsable

Cuantitativa %
TTC Sy virtuanaad
N° de nuevos software o Rectoria
Desarrollo de software y/o | plataformas, en desarrollo Consejo Académico
Plataformas de caracter para el funcionamiento 4 100% . . - .
académico o administrativo | institucional durante el afio Vlcerlrelch,)rla Adr_mmstranva
2018/ 4 Divisién de Sistemas
o . . Rectoria
Difusién, comunicacion e N° de estrategias de ) .
imagen en el marco de los | difusién y comunicacion ) Con5919 Acad«_an_mco .
rovectos de caracter institucional. durante el afio 8 100% Vicerrectoria Administrativa
proy institucional 20’18 I Centro de Comunicaciones y
Medios Audiovisuales
Medios de comunicacion
institucional Mejoramiento de las Rectoria
i . . . nsejo Al emi
. tecrlologlas de !a .. | Mejoramientos realizados ) co S€j0 cadg nico
informacién y comunicacion durante el afio 2018 / 1 1 100% Vicerrectoria Administrativa
(radio, prensa, television, Centro de Comunicaciones y
etc.) institucional Medios Audiovisuales
” ” Rectoria
. . imi A ion ion ) . . .
Construccion, adecuacion y Fortalecimiento .d? la decuacion y .dOtaC 6n de Vicerrectoria Administrativa
L . Infraestructura fisica nuevos espacios, durante 1 100% - L R
dotacion de inmuebles institucional disponible el afio 2018 / 1 Oficina de Planeacion - Unidad
P de Planeacion Fisica
Mejoramiento, N° de obras de Rectoria
mantenimiento, adecuacioén mantenimiento, Vicerrectoria Administrativa
y conservacion de la remodelacion, adecuacion 50 100% Oficina de Planeacion - Unidad
i isi /o mejora, durante el afio PPN
|nfra'estr'uctyra fisica ¥ jora, de Planeacion Fisica
Mejoramiento de institucional 2018/50
Infraestructura
. R it
F;ZIZEa’\S;?:ggnds Porcentaje de avance Vicerrectorzlcfdn?inistrativa
logr rante el af Y - - R
Crecimiento de la ogrado d2uoiste elano 0.05 5% Oficina de Planeacion - Unidad
Infraestructura Fisica de Planeacion Fisica
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Eje Estratégico

Linea Estratégica

Objetivo
Estratégico

Meta Vigencia
Programa Proyecto Indicador 2018 Responsable

Cuantitativa %

2.3.

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL,
INFRAESTRUCTURA
FISICA, ADQUISICION
DE BIENES

generar espacios en los
gue se permita llevar a
cabo las diferentes
actividades propias del
quehacer institucional,
garantizando una
infraestructura
adecuada y sostenible,
desarrollada bajo los
conceptos normativos.

Rectoria
Garantizar la disposicion de Vicerrectoria Administrativa
recursos técnico y Adquisiciones de equipos y Oficina de Planeacion
tecnologicos, para el que software, realizados 10 100% Divisién de Sistemas
hacer académico y durante el afio 2018 / 10 Centro de Servicios de
administrativo Informacion
Adquisicion de equipos y Otros segun aplique
software Rectoria
100% de Cumplimiento en Vicerrectoria Administrativa
’ . el uso de licencias y Oficina de Planeacion
Mg?é%?;”f:gfx;:n st_)ftware Iicenciados,~ 1 100% Division de Sis_tgmas
realizados durante el afio Centro de Servicios de
2018 Informacion
Otros segun aplique
b:z(ri?sc Irztgbrlzzjogzieel I_Dotaciones Y mejor_a s de Vicerrecto?&cfdr:}?inistrativa
desarrollo académico y bienes mueblfzs realizados 10 100% Oficina de Planeacion - Unidad
- ) durante el afio 2018 / 10 P
administrativo de Planeacion Fisica
Adquisicon de muebles y Vicerrectoria Administrativa
enseres Unidad de Almacen e

Estrategias de control y
Estrategias de controly | conservacion, disefiadas,
conservacion de muebles y documentadas y 1 100%
enseres de la institucién desarrolladas durante el

Inventarios
Todas las Vicerrectorias,
Facultades, Departamentos,

afio 2018 / 1 Prpgramas Académicqs,
Oficinas y Dependencias
responsables
Forazz?c;rgg?adll: g:}:j;’g de Porcentaje de ejecucion y/o Regtorl’a
Plan de fomento para la do a la asignacion de avance del Plan de 060 60% Secretaria General
calidad (Recursos CREE) actjer oa IQ Fomento para la Calidad, ’ ° Vicerrectoria Administrativa
ecursos por lineas de durante la vigencia Oficina de Planeacion

inversion
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o Meta Vigencia
. P . L Objetivo . 2018
Eje Estratégico Linea Estratégica Estratégico Programa Proyecto Indicador £Ulo Responsable

Cuantitativa %

Porcentaje de ejecucion y/o
avance del Plan de

Plan de Inversién de los -
Inversion de los recursos

recursos de la "Estampilla

Proyectos (Recursos de la "Estampilla Pro- Rectoria
A -uni i i ; : : S taria G {
Estampilla Ley 1697/13 y pro unlvers@ad Namonal Y| universidad Nacional y 0,60 60% _ >ecretaria beneral
demas universidades - X Vicerrectoria Administrativa
Decreto 1050/14) tatales de Colombia” demas universidades Oficina de Planeacion
esta aesl elJFggm 18 €N | estatales de Colombia" en
a la UFPS, durante la
vigencia

N° de programas de

educacion continuada DeFZCrtlalitriiﬁos

(diplomados, seminarios, p P
i 60 100% Programas Académicos
cursos especializados, Vicerrectoria Asistente de
Ofertarl Progranjas e talleres, etc), realizados Investigacion y Extension

3 ) Educacion Contln_uada, durante el afio 2018 / 60 [¢] y
Educacion Continuada | enfocados a profesionales,
empresas y comunidad en ] . ]
general de la region. N° de participantes en los Vicerrectoria Asistente de
programas de educacion Investigacién y Extension
0,
continuada ofertados 8200 100% DercrLtJ;riiﬁos
durante el afio 2018 / 3200 p

Programas Académicos

Participacion u
Organizacion de
Encuentros Regionales de | encuentros Regionales de

. . . 1 100%
Investigacion Grupos y/o Semilleros de
Investigacion, desarrollados
durante el afio 2018/ 1

Vicerrectoria Asistente de
Investigacién y Extension

Fortalecer el
intercambio, la Brigadas de N° de b[lgaQastde Facultad de Educacion, Artes y
.apllcam_o,n yla acompafiamiento Juridico a ac‘?’“_pa,?m'e“ ?yd 2 100% | Humanidades - Programa de
EXTENSION Y conocimiento cientifico,

ternnlAnicn artisticn v
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Eje Estratégico

Linea Estratégica

Objetivo
Estratégico

Programa

Proyecto

Indicador

Meta Vigencia

2018

Responsable

Cuantitativa

%

3.1.

PROYECCION SOCIAL E
INSTITUCIONAL

T T B4
cultural que se produce
en la Universidad, en
interaccion con el
entorno econdmico,
politico, cultural y social
de la region y el pais.

Proyeccion social a la
comunidad

Acompafiamiento Social y
Cultural a la Comunidad

N° de proyectos con
proyeccion o enfoque social
y cultural, desarrollados
durante el afio 2018 / 2

100%

Vicerrectoria de Bienestar
Universitario
Vicerrectoria Asistente de
Investigacion y Extension
Facultades
Departamentos
Programas Académicos

N° de actividades y/o
eventos con enfoque social
y/o cultural, desarrollados
durante el afio 2018 / 2

100%

Vicerrectoria Asistente de
Investigacion y Extension
Vicerrectoria de Bienestar
Universitario
Facultades
Departamentos
Programas Académicos

Convocatoria interna de
caracter especial para
financiacion de proyectos
de Extension

N° de proyectos de
extension con financiacion,
durante el afio 2018 / 3

100%

Rectoria
Vicerrectoria Asistente de
Investigacion y Extension

Facultades, Departamentos y/o
Programas Académicos

Convenios y/o oferta de
servicios de extension

Fortalecer la cobertura de
los servicios de extension
prestados por la Institucién

N° de servicios de
extension prestados,
durante el afio 2018 / 40

40

100%

Vicerrectoria Asistente de
Investigacion y Extension
Facultades, Departamentos y/o
Programas Académicos

Fortalecer la cobertura de
los servicios ofertados por
el Consultorio Juridico

N° de casos atendidos por
el Consultorio Juridico,
durante el afio 2018 / 220

220

100%

Vicerrectoria Asistente de
Investigacién y Extension
Facultad de Educacion, Artes y
Humanidades - Programa de
Derecho
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Eje Estratégico Linea Estratégica Egtlt’)il(tegg\;/i(():o Programa Proyecto Indicador 2018 Responsable
Cuantitativa %
Fortalecimiento de las Participaciones Rectoria
alianzas de cooperacion | institucionales en Espacios Secretaria General
estrategica, con Sectoriales, Mesas de 10 100% Todas las Vicerrectorias
institucionales de caréacter [Trabajo, Grupos Gremiales, Todas las Facultades
regional, nacional e entre otros, durante el afio Todos los Programas
internacional 2018/10 Académico
Convenios - articulacion
con el sector productivo
] Rectoria
UNIVERSIDAD, Fo_rtalet_:er vmculos_ entre la N° de convenios con Secretaria General
SOCIEDAD Y ESTADO Universidad y los qlferentes sectores productivos de Oficina Juridica
Sec tores Prc_)ducnvo_s de caracter publico o privado, 3 100% Todas las Vicerrectorias
car_acter pgbllco 0 prllvado, suscritos durante el afio Todas las Facultades
anivel _reglonal_, nacional e 2018/ 3 Todos los Programas
internacional Académico
Oficina de Egresados
N° de encuentros de Vicerrectoria de Bienestar
graduados desarrollados 7 100% Universitario
durante el afio 2018 / 7 Facultades
Fortalecer la participacion Programas Académicos
de graduados en
encuentros, como
Fortalecer Igs rela_c,iones actlmdad;zigﬁepset\;mlpaC|on N° de graduados _Oficina d,e Egre_sados
de la articulacion participantes o vinculados Vlcerrectqua dAe Blenestar
i Egresado — Sector en actividades 1500 100% Universitario
ARTICULACION Productivo — institucionales / 1500 Facultades, )
3.2 EGRESADO - SECTOR Universidad, que Programas Académicos
- PRODUCTIVO - contribuyan a la
UNIVERSIDAD transferencia de
conocimiento y a la
construccion de alianza N° de graduados Oficina de Egresados
social y empresarial. carnetizados, durante el 2200 100% Vicerrectoria de Bienestar
afio 2018 / 2200 Universitario
Carnetizacion de
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Meta Vigencia

. P . L Objetivo .
Eje Estratégico Linea Estratégica JeIV Programa Proyecto Indicador 2018 Responsable
Estratégico
Cuantitativa %
L i
Seguimiento egresados graduados
N° de graduados de afios Oficina de Egresados
anteriores, carnetizados 600 100% Vicerrectoria de Bienestar
durante el afio 2018 / 600 Universitario
Oficina de Egresados
Seguimiento y monitoreo | N° de graduados inscritos Vicerrectoria de Bienestar
de la trayectoria formativa y| en el portal de empleo, 700 100% Universitario
laboral de los graduados. | durante el afio 2018 / 700 Facultades
Programas Académicos
Rectoria
Promover la cualificacion N° de graduados UFPS, Secretarlg Gerlleral
de los graduados UFPS, ) Vicerrectoria Asist. de
. matriculados en programas .
mediante el acceso a 600 100% Estudios
. de posgrados, durante el -
estudios de posgrados en = Oficina de Egresado
A afio 2018 / 600
la Institucion Facultades
Programas Académicos
N° de proyectos con fines Rectoria
Consolidacion y desarrollo proyecto: . Secretaria General
o de responsabilidad social, - .
Proyectos de de proyectos especificos . Todas las Vicerrectorias
. nsabilidad ial n fines d consolidados y/o 1 100% Todas las Facultades
esponsabliiidad socla contines ce desarrollados, durante el
responsabilidad social ~ Todos los Programas
afio 2018/ 1 .
Académico
Promover una cultura
de_responsabnlnt_ﬂad Fortalemn_uento de la Avance de las acciones de )
social y voluntariado Cultura Ambiental a traves Rectoria
niversitari Gestion y sostenibilidad | _del desarrollo del PIGA | 1°° Programas y/o planes Vicerrectoria Administrativa
RESPONSABILIDAD universitario, que estion y sostenibilida €l desarroflo de medioambientales, 0,3 30% re re
3.3. permita interactuar ambiental (Plan Institucional de . . Oficina de Planeacion
SOCIAL L - . ejecutados durante el afio - .
institucionalmente con Gestion Ambiental) en la 2018 Comité Ambiental
los sectores Institucién

nradiictivne enrialac v
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