UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAUILA SANTANDER
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIC

ACUERDO No.1%?
14 de mayo de 2007

Por el cual se adopta la reglamentacidn del concurso publico para la seleccion de nuevos
tocentes de carrera para la UFPS sede Principal y Seccional Ocana, y se establecen los
entenos para la adjudicacion de puntajes a los paricipantes

£ Consejo Superior de la Universidad Francisco de Paula Santander, en usao de sus facultades
iegales y estatutanias, en especial las conferidas por el Articulos 28 y 70 de la Ley 30 de 1892 y
aficulo 2 del Acuerdo 025 del 6 de abrl de 1995, modificatorio del Acuerdo 091 del 1 de
deiembra de 1993 gue establece el Estatuto General de la Universidad Francisco de Paula
danlander. y a propuesta del Consejo Acadéemico,

ACLERDA:

Reglamentar el concurso pdblico de seleccion de docentes de camrera y establecer los criterios
pera la adjudicacion de puntajes a los participantes de acuerdo con el siguiente articulado:

TITULO | _
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

CAPITULD |
DEL PLAM DE MECESIDADES DE DOCENCIA

ARTICULO PRIMERO: E| Comité Curricular del Programa Académico, por imtermedio de su
Director o coordinador, o el Director del Departamento, segin el caso, presentara al Consejo de
Uepartamento Académico respectivo, la necesidad de personal docente con al perfil docente
que requiere para &l normal funcionamiento del programa. justificando v sustentando su
soksitud

ARTICULO SEGUNDO: E| Consejo de Departamento Academico. al cual se adscnbira el
mevo docente, estudiara y modificara de ser necesario, el perfil docente del aspirante teniendo
& cuenta, ademas de los criterios y elementos especificos requendos por los Programas
fcadémicos, los criterios de racionalizacion del trabajo académico del docente a vincular,
gusiadoz a los requisitos establecidos en la Ley de la Educacidn Supenor en Colombia, en |as
narmas que la reglamente y en el Estatuto Docente de la Universidad Francisco de Paula

Santander.

PARAGRAFO 1: El Director del Departamento Académico presentara y sustentara ante el
Consejo de Facultad respectivo los requermientos de personal docente de acuerdo con los
perfiles docentes previamente elaborados.

PARAGRAFO 2: Tanto el Comité Curricular, como &l Consejo de Departamento Académico y
gl Consejo de Facultad deberan consignar en sendas actas las decisiones tomadas en sus
respeclivas organismos

ARTICULO TERCERO: Agotado el tramite anterior, el Consejo de la Facultad respectivo
dsfinira las necesidades de personal docente de la facultad.

PARAGRAFO 1: Cuando el Consejo de Facultad respectivo lo considere necesano. podra
convocar al Director del Departamenta yfo Coordinador o Director de Programa Acadéemico a la
reunién a la que se refiere el presente articulo.

PARAGRAFO 2: La Rectoria fijara una fecha limite para |a entrega de los requerimientos de
personal docente por parte de las facultades respectivas

ARTICULO CUARTO: El Decano de la Facultad respectiva comunicara por escrito al Sefior
Rector de ta UFPS los requerimientos de personal docente de la Facultad. anexando copia de
l#s actas de las sesiones en donde se definan oz perfiles docentes
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CAPITULO Il
DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO QUINTO: El sefior Reclor, previa disponibilidad presupuestal convocara al
Concurso Publico Docente de Méritos.

| ARTICULO SEXTO: La convocatoria se publicara en la pagina Web de la Universidad
Francisco de Paula Santander en fa cual encontrara come minima, la siguiente informacidn
i Descripoion del cargo.
b Requisitos minimos para participar en el concurso
¢ Perfil

i Documentas requendos.
» Relacion de documentos que deben presentar los candidatos

+  Calendano del concurso.
« Tipos de prugbas a aplicar

PARAGRAFO 1: El aviso de convocatoria se publicara en un diano de circulacidn nacional,

CAPITULO I
DE LA INSCRIPCION

ARTICULO SEPTIMO: El periodo de inscripcidn no debera ser mayor a treinta{30) dias
hdolles, contados a partir de la fecha de la publicacion del aviso de la convocatoria del
BONCLFSO

ARTICULO OCTAVO: La inscripcion se realizara personalmente o por interpuesta persona, o
por commeo certificado ante la Division de Recursos Humanos, incorporando los sopories

requendos en la convocatona

ARTICULO NOVENO: Al aspirante que se le compruebe fraude en la presentacion de las
pruehas ylo en la informacion suministrada como soporte de |a Hoja de wda. quedara excluido
del concurso, sin perjuicio de las acciones legales que pueda instaurar la Universidad Francisco
de Paula Santander.

ARTICULO DECIMO: La documentacion entregada por los aspirantes en la inscripcion al
poncwrso docente. sera la unica que se tendra en cuenta en todo el proceso objeto del

CORCUFE0

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El cierre de inscripciones se hara a las tres (3) de la tarde del
iimo dia habil del periodo de inscripcion y el Jefe de Recursos Humanos levantara un acta
que contenga la relacion de los aspirantes que se presentaron, dejando constancia de los folios

de la hoja de vida y demas documentos entregados

CAPITULO WV
DE LA PRE-SELECCION

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Al siguiente dia habil al cierre del periodo de inscripcion para
gl concurso docente, el Jefe de Recursos Humanos enviara la relacion especifica de las hojas
de vida con sus anexos correspondientes mediante acta, en sobre sellado, al Consejo de
[epartamento Académico al cual se adscnbira &l nuevo profesor ¥ comunicara al Decano de la
Facultad y al Director del Plan de Estudio o Programa, respectiva.

ARTICULO DECIMO TERCERO: E| Consejo de Departamento Académico, el Comité
Curricular, v el Decano de |a Facultad al cual se adscrbira e nuevo docente sesionaran
conjuntamente dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la recepcion de los documentos,
para esfudiar las hojas de vida de los aspirantes, pre-seleccionar los aspirantes que satisfacen
al perfil de acuerdo al cumplimiento de los requisitos.
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PARAGRAFO 1: Si la necesidad docente no ha sido plant=ada inicialmente por un comité
curnicutar, ste quedara excluido de la sesidn de que trata el presente articulo

PARAGRAFO 2: El Decano de la Facultad suscribira el acta del proceso de pre-seleccién, que
nciuva fa lista de los aspirantes pre-seleccionados y |as razones por las cuales no fueran pre-
seleccionados fos demas y los remitira a la Division de Recursos Humanos para su publicacion
Contra esta decision procederan |os recursos de reposicion v subsidiariamente &l de apelacion
qué deberd interponerse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su publicacion ante el
Decano respectivo, el de reposicidn o ante el Vicerrector Académico el de apelacidn

PARAGRAFO 3: Los recursos de reposicion y apelacion seran resueltos dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes al recibo del mismo.

CAPITULO V
DE LOS JURADOS Y TEMAS DEL CONCURSO

ARTICULO DECIMO CUARTO: Hasta Dosi?) dias hahiles, despues de la pre-seleccion
- sesionaran el Consejo de Departamento Académico, &l Comité Cumcular del Programa
Académica, si es el caso, y el Decano de Facullad, al cual se adscribira el nueve docente, para
designar fres{3) jurados v un( 1) jurado suplente.

FARAGRAFO 1: Dos {2) de los jurados deben ser profesores de planta de la UFPS y un (1)
[rado externo, de una institucion academica universitaria legalmente reconocida o ceniros de
investigacion legalmente reconocidos, con formacion en el darea del concurso de igual o mayor
escolandad del aspirante,

PARAGRAFO 2: Para casos excepcionales por nivel de escolandad del aspirante. los tres
prados pueden ser externos.

PARAGRAFO 3: Por lo menos, uno de los jurados debe tener formacion en el area
pedagogica

PARAGRAFO 4: El nombramiento de los jurados se realizara mediante acta. en la cual se
epecifique las direccionas y teléfono del domiciio v del trabajo de cada uno de ellos Una
topia de esta acta se remitira a la oficina de Recursos Humanos

ARTICULO DECIMO QUINTO: En el transcurso de la sesion, el Conszejo de Departamento
Academico, &l Comité Curricular del Programa Académico, si es el caso, y el Decano de la
Facultad. a los cuales se adscribira el nuevo docente, elaboraran por escrto cinco (45) temas
para la exposicion oral y tres (3) temas para la propuesta de desarrollo institucional o
inveshigativa, que prepararan los pre-seleccionados.

PARAGRAFO 1: Copia del Acta de Pre-seleccion con los 8 temas de que trata el articulo
anteror y las hojas de vida de los aspirantes seran enviados por el Decano respectivo a la
Dwision de Recursos Humanos

PARAGRAFO 2: Copia del acta de preseleccion, de las actas de nombramiento de los jurados
conjuntamente con los B temas seran enviados por el Decano respectivo a la Vicemectoria
Academica y al Consejo de Facultad, Los anteriores documentos deben enviarse al siguiente
dia habil después de la sesion.

CAPITULO VI.
DE LA ENTREVISTA

ARTICULO DECIMO SEXTO: En la primera etapa del Concurso Docente se realizard una
Entrevista que ftiene como objetivo estudiar la comespondencia de la personalidad vy [a
competencia psicosocial del aspirante, para el cargo a desempeniar,
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PARAGRAFO 1: Dos {2) dias habiles después de la publicacion de la lista de los pre-
stleccionados se aplicard una prueba psicotécnica al aspirante, la cual hace pare de la
gnfrevista definida en este capitulo

PARAGRAFO 2: Dos (2)dias habiles posteriores a la realizacion de la prusba anterior, s
levara a cabo la Entrevista personal a los pre-seleccionados.

PARAGRAFO 3: La entrevista personal a los pre-seleccionados dentro del proceso general del
concursa, se desarrollara en un tiempo maxima de tres {3) dias.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: La prueba psicolécnica y la entrevista sera realizada por tres
|3 psicologos, serdn designados por el Vicerrector Academico

ARTICULO DECIMO OCTAVO: La oficina de Recursos Humanos publicara los resultados de
fa enfrevista un (1) dia inmediatamente después de concluida esta etapa, e informara estos
esultados al Consejo de Departamento Academico al cual se adscribira el nueve docente vy al
Oecano de la Facultad

ARTICULO DECIMO NOVENO: La Oficina de Recursos Humanos elaborara el listado de los
parbcipantes que obtengan igual o mas del SETENTA (7Y0%) del total de puntos asignados a la
Enfrevista quienes continuaran en el concurso.

ARTICULO VIGESIMO: Contra esta decizion procedera el recurso de reposicion denfro de los
tnco(3) dias habiles siguientes a la desfijacion del listado ante el Jefe de la Division de
Recursos Humanos. El Jefe de Recursos Humanos resolvera el recurso dentro de los cinco{5)
dias habiles siguientes a su recibo.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERQO: El Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de
Funtaje evaluara y asignara los puntajes de |a valoracion de Hoja de vida y escolaridad a
guignes continlen en @l proceso, durante los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion
de resiftados de entrevizta, La Division de Recurzos Humanos publicara e Resultado de |a
Valoracion de los Factores de Hoja de Vida v Escolandad. en un lugar visible del pnmer piso de
la Tarre Administrativa y permanecera fijado durante los cuatra (4) dias habiles siguientes a la
fecha de fijacion

PARAGRAFO 1: Contra esta decision procedera el recurso de reposicion dentro de los cinco
{5) dias habiles siguientes a la desfijacidn del listado ante el Comité Interno de Reconocimiento
y Asignacion de Puntaje, a través de la Division de Recursos Humanos. El Comité Intemo de
Reconocimiento y Asignacion de Puntaje resolvera el recurso dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al cierre del periodo de impugnacion.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Resueltos los recursos, el Jefe de Recursos Humanos
gfara mediante aviso fijado en el mismo lugar, a los parhicipantes seleccionados, dentro de los
dos (2) digs habiles siguientes a la desfijacion del istado publicado de acuerdo con el presante
articulo, a una reunion en la cual se efectuara el sortec del lema de presentacion de la prueba
de exposicidn oral y la seleccion por parte del aspirante de la tematica de la propuesta de
desarrollo institucional o mvestigativa

PARAGRAFO 1: Los resultados del sorteo de los temas de la exposicion oral v la eleccion de
las tematicas de las propuestas de desarrollo institucional o mveshgativas quedaran consignado
en Acta levantada por el Jefe de Recursos Humanas.

PARAGRAFO 2: Cinco dias habiles despues del sorteo de que trata el presente articulo, &
candidato entregara en oniginal y tres(3) copias a 1a oficina de Recursos Humanos, la propuesta
te desarrallo institucional o investigativa, quien la remitira de forma inmediata a los jurados
raspactivas, El candidato que no presente la propuesta de desarrollo institucional o investigativa
no saquird en el proceso del concurso docente. La hora limite de entrega sera a las 5 pm del
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ilemo dia habil de que especificado en el presente paragrafo.

PARAGRAFO 3: El candidato que no se presente al sorteo podra autorizar un representante
mediante poder suficiente para ello, para gque lo represente o en su defecto serd representado
par el Vicerrector Académico,

CAPITULO VIIl. DE LA SELECCION

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: La Direccion de Recursos Humanos programard en un
lapso de cinco(5) dias habiles, |a realizacion de las pruebas de exposicion oral y la valoracian
e la propuesta institucional o inveshigativa,

PARAGRAFO 1: El Vicerrector Académico designara los veedores, segun el caso. para la
gxposicion oral y sustentacion de |la propuesta de desarrollo institucional o investigativa, sin el
tual no podra darse inicio a la respectiva prueba. El veedor supervisara la practica de las
pruedas de acuerdo a lo estipulado en el presente acuerdo

PARAGRAFO 2: E| Vicerrector Académico coordinara la elaboracion de los formatos de
#valuacion utilizados en el Concurso Docente. Dichos formatos seran de pablico conocimiento.

PARAGRAFO 3: El candidato dispondra de cinco {5) dias habiles, después de la fecha limite
& entrega de la propuesta de desarrollo institucional o investigativa, para preparar el tema, el
tual expondra oralmente en la fecha adjudicada,

PARAGRAFO 4: El jurado evaluador de la prueba oral y de la propuesta de desarrolio
mstitucional o investigativa debera levantar el acta correspondiente y remitirla junto con los
fomatos de evaluacidn a la Oficina de Recursos Humanos Copia del acta sera enviada al
Consejo de Departamento Académico, al comité Curricular v al Decano de la Facultad
respectiva, al siguiente dia habil de haber terminado todas las pruebas orales y valoraciones de
propuestas de desamrollo institucional o investigativas.

PARAGRAFO 5: El participante seleccionado gue no esté presente en el sitio y hora sefialada
para el inicio de la prueba oral y la sustentacion de la propuesta de desarmollo institucional o
mestigativa, quedara excluido del concurso.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: E| Presidente y el Secretano del Comité Intemo de
Azignacion y Reconocimiento de Puntaje, elaborara el listado de los participantes que obtengan
qual o0 mas del SETENTA Y CINCO{75%) del tatal de puntos asignados a la prueeba de
gxposicion oral y sustentacion de la propuesta de desarrollo institucional o investigativa,
guenes continuaran en el concurao,

PARAGRAFO 1: Los resultados definidos en el articulo anterior seran publicados por el Jefe
ge Recurses Humanos

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: E! Presidente y Secretario del Comité Internc de

Reconocimiento v Asignacion de Puntaje hara la sumatona final, integrando los puntajes

pocedentes de la aplicacidn de las pruebas. exposicion oral, propuessta de desarrolio

nmsfituconal o investigativa y entrevista, al puntaje acumulado por Escolaridad y Hoja de vida,

gug haya obtenido cada uno de los preseleccionados que permanecen en el concurso,

ﬁm que sera consighada en acta, la cual sera enviada al jefe de la Divisidn de Recursos
nos.

PARAGRAFO 1: Los participantes que oblengan un puntaje total inferior a 70 puntos de los
10 puntos posibles, quedan eliminados del concurso,

| PARAGRAFO 2: En los casos de empale en &l puntaje final, el ganador del concurso sera
wuel candidato que haya oblenido el mayor puntaje individual en los siguientes factores, en su
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Emposicion oral
Propuesta de desarrollo institucional o Inveshgativa
Escolaridad
CAPITULD Vil
! RESULTADOS DEFINITIVOS

_ ARTICULO VIGESIMO SEXTO: La Division de Recursos Humanos publicara los resultados

gefintivos, en orden descendente del puntaje final obtenida, con base en el acta respectiva y
pmunicara este resultado al Rector de la Universidad

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: El Rector de la Universidad procedera a hacer el
mmbramienta, previo el lleno de los requisitos legales y requenmientas de la UFPS

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: 5i con postericridad a la declaratoria del ganador del
pancurso, éste por propia voluntad o por inhabilidad no pudiera aceptar el nombraniento, se
procedera a nombrar el aspirante que ocupara el siguiente lugar en la lista de elegibles.

PARAGRAFO 1: La lista de elegibles estara integrada por aquellos aspirantes que hayan
superado todas las etapas del concurso y hayan obtenido los puntajes aprobatorios en las
puebas aplicadas incluyendo la entrevista, en orden descendente del acumulade de puntos.,

| Estalista de elegibles tendra una validez de un afio a partir del cierre del concurso.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: El ganador del concurso debera presentar ante la Divisian
88 Recursos Humanos los documentos de ley para efecto de su posesian

ARTICULD TRIGESIMO: El Rector declarara desierto el concurso. en los siguientes casos:
3l Cuando, cumplido el proceso de inscripciongs. no se hayan inscrto candidatos en el

CARCUrSD.
by Cuando ninguno de los aspirantes inscritos redna los reguisitos del perfil profesional u

poupacional establecido en la convocatoria,
£l Cuando ninguno de los participantes obtenga el puntaje minimo establecido en el paragrafo

1del articulo vigesimo quinto.

PARAGRAFO 1: Cuando el concurse haya sido declarado desierto por cualquiera de las
causales del presente articulo, s& convocara a un nuevo concurso en los términos del presents

Acterdo,

PARAGRAFO 2: Los perfiles docentes del nuevo concurse pedran ser redisefiados de
gonformidad con lo establecido en el presente Acuerdo

CAPITULD IX
INVALIDEZ DEL CONCURSO

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: Mediante resolucion motivada, el Rector declarara nulo el
pracess de concurso docente, por recomendacion del Consejo Academico, en los siguwentes

CE503

1] Cambio de los requisitos del concurso establecidas en la convocatoria, una vez iniciado 2l
proceso de inscripciones de aspirantes. Se exceptuan de esta normatividad las modificaciones
de calendario de las diferentes fases del concurso, siempre y cuando sean comunicadas, con
no menos de 48 horas de antelacion, a las personas nscrtas.

b} Cuando en ei aviso publicitano de la convocatoria del concurso se omita Informacion
referente a io sefalado en el Paragrafo del Articulo 8 del presente Acuerdo; salvo que se
publique la informacion omitida en los mismos medios informativos y con la misma
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caracieristica de la convocatoria inicial

¢ Cuando se demuestre que se ha violado la normatividad interna de la Universidad, o los
gebidos procedimientos y disposiciones establecidas en este Acuerdo.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: E Consejo Académico, de oficio o a paticion del Comité
Lurricutar, del Consejo de Departamento Académico. del Consejo de Facultad al cual se
adscribira al nuevo profesor o del Comité Interno de Reconocimiento y Asignacidn de Puntaje,
& cualquier momento durante el concurso docente, podra suspenderlo, para adelantar revision
gmvestigacion de las diferentes etapas cumplidas del proceso de seleccion

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: En caso de presentarse la supresidn, fusion,
modficacian, creacidon o ajuste de Dependencias de la organizacion académico - administrativa
ngente de la UFPS, la responsabilidad para todos los efectos y actividades inherentes al
poceso de seleccion docente previsto en este Acuerdo, sera de compelencia, segdn
tomesponda, de cada una de las nuevas Dependencias que asuman las funciones de las
fependencias supnimidas, fusionadas, modificadas, creadas o ajustadas.

TITULC NI _
DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

CAPITULO X
FACTORES DE SELECCION, VARIABLES DE EVALUACION ¥ PUNTAJES DE
EVALUACION

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: La evaluacion de los participantes que hayan cumpiide con
8 perfil docente de la convocatoria y los requisitos establecidos en este Acuerdo, 52 hara
sepin los factores de seleccion, variables de evaluacion y puntajes ponderados, establecidos
2 conbinuacion:

FACTORES PUNTAJE ASIGNADO
| Entrevista Hasta 10 puntos
{ Escolandad Hasta 15 puntos
1 Hoja de Vida Hasta 25 puntos
4 Exposicion oral Hasta 25 puntos
i Propuesta Institucional o Investigativa Hasta 25 puntos
TOTAL 100 purtos

Las vanables y distribucion de puntaje asignados a cada factor seran:

I.- Entrevista Hasta 10 puntos
¢~ Escolaridad Hasta 15 puntos
1-Hoja de Vida: Hasta 25 puntos
[siribuidos asi:

i) Titulo de Postgrado &n areas no consideradas en la evaluacion de la Escolandad:
Hasta 5 puntos

b} Actualizacion académica debidamente certificada, en los Ulttimos Safos:
Hasta 2 puntos

¢) Experiencia docente universitaria y/o investigativa Hasta 7 puntos

dj Experiencia profesional: Hazta & puntos

#) Productividad academica; Hasta 2 puntos

fi Distinciones académicas: Hasta 1 punta

g Dominio o conocimiento cerificado de un idioma extranjerng. Hasta 2 puntos
4 -Exposicion oral Hasta 25 puntos

- Propuesta institucional o investigativa, Hasta 25 punios
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ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: En la valoracin de la vanable ESCOLARIDAD se tomara

un titulo de postgrado, el de mayor nivel de escolandad, que presente el aspirante en el area
especifica del concurso, con la siguiente ponderacidn.

Especializacion 5 puntos
Magstria 10 puntos
Doctorado 15 puntos

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: La valoracion de las variables asignadas al factor HOJA DE
VIDA, es como sigue:

& Titulo de Postgrado en areas afines ylo diferentes a la del concurso, pera ne consideradas
gn la evaluacion del criterio Escolaridad.

Especializacion 2 puntos
Maestria 3 puntos
Doclorado 4 puntos

Loz puntajes por titwlos aqui referidos son sumatonos. hasla acumular cince (5) puntos, y
pueden ser o no relativos al area especifiica del concurso
Seéa |a presentacion del titulo con su comrespondiente acta de grado da derecho a puntaje

b Actualizacidn académica debidamente certificada por Instituciones reconocidas por el
Estado, realizada en los Gltimos cinco (5) afios. Se asignara 0.5 puntos por cerificade hasta
un fotal de (2} puntos

¢ BExperiencia docente universitana yo investigativa, debidamente certificada: hasta siete (7)
puntos. valorados asi:

Por cada ano certificado de experiencia docente universitania yio investigativa.

+  Dos (2) puntos para nivel de dedicacidn exclusiva o de Tiempo Completo.
« Un (1) punta para nivel de dedicacion de Medio Tiempo
»  Medio (1/2) punto para nivel de dedicacion de Catedra, independiente del numero de

horas.
»  Medio (1/2) punto para el nivel de dedicacion de tutoria, con un minimo de tres(3)

asignaturas por semestre académico.

&8 enfiende por experencia docente universitana ylo investigativa, |a adquirida en el gjercicio
de actividades académicas o de investigacion, adelantadas por el candidato con posterioridad a
Iz obtencidn del titulo de pregrado, en Instituciones de Educacién Superior 0 en Centros de
bvestigacidn, formalmente reconocidos por el Estade. La experiencia docente en niveles
dfgrentes al universitano no sera reconocida

d. Experiencia profesional certificada; Se reconoceran hasta seis (6) puntos, asi:
Por cada afio certificado de expenencia profesional, se asignaran;

¥ Dos (2) puntos para nivel de dedicacion exclusiva o de Tiempo Gompleto

« Uni1) punto para nivel de dedicacion de Madio Tiempo.

*  Medio {(1/2) punto para et nivel de dedicacion por horas, independientemente del numera
de estas

La experiencia profesional a considerar serd la adquinda por el participante. en el area de
CONCUPSE

Se entiende por experiencia profesional la adguirida por la persona, a partir de la fecha de la
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thiencion del titulo de pregrade. en el ejercicio de actividades propias o conexas con |a
profesiaon o especialidad que acredita.

Para profesionales con varos titulos de pregrado relacionados entre si, con experiencia
mherente al area especifica de concurso, s tomara para efectos de contabliidad del iempo de
grpenencia, el titulo gque corresponda al indicado en la convecatonia del concurso

‘8, Productividad académica: difusion de la productividad intelectual. Se analizara y

panderara, en forma proporcional, a lo establecido en el Decreto 1279/02 o en las normas que
b modifique, adicione o lo complemente. Seran asignados hasta dos (2) puntos. El participante
debera haber presentado, junto con su hoja de vida los documentos pertinentes a la publicacion
de su productividad.

- Les tesis de grado o trabajos de investigacion realizados para obtencién de titulo de pregrado o
- pelgrado no se consideraran como productividad académica

L Distinciones académicas: 5& asignaran hasta un (1jpunto por uno o vanos de los

aguentes méritos:

Tesis Meritona de pregrado ylo postgrado 0,75 puntos
Tess Laureada de pregrado yio postgrado 1.0 punto
Fromedio Ponderado de pregrado 4.0 - 4.5 .50 puntos
Promedio Ponderado de pregrado mayor de 4.5 1.0 punto
Premios académicos nacionales en | drea de concurso 0.75 puntos

Pramios académicos intemacionales an el area de concurso 1.00 punto

g Dominia de un idioma extranjero. Se asignaran hasta dos (2) puntos por conocimiento
serificado mediante instituciones reconocidas (Inglés, Francés, Aleman o Mandarin).

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: La exposicion oral y la sustentacion de la propuesta
meshgativa seran publicas v estaran orientadas a evaluar la aclitud y aplitud docente e
nvestigativa del participante

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: Este Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacian y
deraga las disposiciones que le sean contranas, en especial el Acuerdo No 035 del 17 de
agosto del 2001
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