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PUBLICACION RESULTADOS DE LA ENTREVISTA

NUMERO DE [PORCENTAJE
DOCUMENTO

1094242759 78.6
1127915814 75.6
60265863 77.3
88245872 76,3
13504067 81.6
88212998 85
88222935 76.3
1090401441 75.3
13278824 75
63512140 75.6

La presente publicacion se hace conforme lo previsto en el Acuerdo 081 (20 de Noviembre de
2015) Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No. 032 (Reglamentacion del concurso
publico para la seleccion de nuevos docentes de carrera):

ARTICULO 3°. Modificar el articulo décimo noveno del Acuerdo No. 032 de 2007, el cual
quedard asi: “La Oficina de Recursos Humanos elaborard el listado de los participantes que
obtengan igual o mds del setenta y cinco (75%) del total de puntos asignados a la entrevista,
quienes continuardan en el concurso”.

Confra la presente decision procede el recurso de reposicion durante los dias 14, 15, 16, 19 y 20 de
noviembre de 2018, ante el Jefe de la Division de Recursos Humanos. Estos recursos podran ser
enviados al correo: concursodocente@ufps.edu.co
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