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CONVOCATORIA 01/2018
DESCRIPCION DEL PERFIL PERFIL #|PROGRAMA ACADEMICO DOCUMENTO Prueba Oral Prueba Total Oral e
Investigativaa Investigativa
Dos (2) Profesionales de Enfermeria con titulo de Doctorado o Maestria 2 Facultad de Ciencias de la Salud 1090373779 R 21,1 17,2 38,3
en Enfermeria con o sin énfasis, y experiencia certificada en el &rea del
cuidado clinico hospitalario minima de un afio, en instituciones de 60397515 23,0 22.8 45,8
mediana y alta complejidad y dos (2) afios de experiencia profesional
Un (1) Profesional que acredite titulo de Ingeniero de Produccion 3 Faculatd de Ciencias Agrarias 88264731 23,0 23,0 46,0
Biotecnoldgica o Ingeniero Biotecnoldgico con titulo de Doctorado o
Maestria en el area de Ciencias/Procesos Biologicos y con dos (2) afios
de experiencia profesional
Un (1) Ingeniero Agroindustrial o de Produccion Agroindustrial que 4 Faculatd de Ciencias Agrarias 88246972 214 21,4 42,8
acrediten titulo de Doctorado o Maestria en Areas de la Agroindustria
Alimentaria o Agroindustria No Alimentaria o Area Empresarial o Area
Ambiental, con dos (2) afios de experiencia profesional
Un (1) Ingeniero Ambiental o Ingeniero de Produccién Biotecnologica 5 Faculatd de Ciencias Agrarias 88221392 233 21,9 45,2
o Ingeniero Biotecnoldgico con titulo de Doctorado o Maestria en
Ingenieria Ambiental o Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente, o
||Gestion Ambiental y con dos (2) afios de experiencia profesional.
Un (1) Ingeniero Ambiental o Ingeniero Quimico con titulo de 6 Faculatd de Ciencias Agrarias 1122398677 22,6 22,7 453
Doctorado o Maestria en Ingenieria Ambiental o Ingenierfa Quimica o
Gestion Ambiental y Desarrollo Sostenible y con dos (2) afios de
experiencia profesional en el drea ambiental.
Dos (2) Comunicador Social con titulo Doctorado o Maestria en 8 Facultad de Educacion, Artes y[1090444237 229 22,8 45,7
Comunicacion o dreas 'tlﬁnf:-s. Con c!os (2) afios de experiencia docente Humanidades 1094242759 213 19.8 TR
y dos (2) afios de experiencia profesional.
1098639608 21,8 20,9 42,7
1127915814 21,0 21,8 42,8
37324784 21,8 20,3 42,1
60265863 21,6 20,8 42,4
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Ingenieria de Telecomunicaciones o en Telecomunicaciones y dos (2)

afios de experiencia profesional

HIDESCRIPCION DEL PERFIL PERFIL #|PROGRAMA ACADEMICO DOCUMENTO Prueba Oral Prueba Total Oral e
Investigativaa Investigativa

Un (1) Licenciado en Mateméticas titulo de Doctorado o Maestria en 10 Facultad de Educacion, Artes y[13504067 224 21,8 442
Educacion, Con dos (2) afios de experiencia profesional de docencia en Humanidades
matematicas
Un (1) Licenciado con titulo de Doctorado o Maestria en Matematicas o 11 Facultad de Educacion, Artes y|13278824 235 234 46,9
Educacién Matematica. Con dos (2) affos de experiencia profesional de Humanidades
docencia en Matematicas, ;
Un (1) Ingeniero civil con titulo de Doctorado o Maestria en el area de 12 Facultad de Ingenieria 88248537 21,6 19,7 41,3
recursos hidricos o recursos hidraulicos corf experiencia profesional
especifica en el drea de recursos hidricos o hidraulicos, de dos (2) afios
certificada
Un (1) Ingeniero Industrial con titulo de Maestria o Doctorado en 15 Facultad de Ingenieria 79672238 23,6 23,5 47,1
Ingenierfa Industrial o Logistica o Simulaciéon o Investigacion de
Operaciones, con dos (2) aflos de experiencia profesional en las dreas
del concurso
Un (1) Ingeniero Electrénico, con titulo de Doctorado o Maestria en 16 Facultad de Ingenieria 37293125 243 243 48.6

Acuerdo No. 032 de 2007, Articulo Vigésimo Cuarto. "E/ Presidente Vel Secretario del Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, elaborard el listado de los
"PARAGRAFO 1: Los resultados definidos en el articulo anterior serdn publicados por el Jefe de Recursos Humanos"

Ct’mutﬂ?&ﬂﬁ)ril de 2018

Jefe Division de Recursos l-[umanos
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