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Acuerdo N°55 de 2021 i
(28 de octubre)

“Por el cual se crea la Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion de la Universidad
Francisco de Paula Santander en su sede central”

El Consejo Superior Universitario de la Universidad Francisco de Paula Santander, en uso de
sus facultades legales, estatutarias, y,

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 69 faculta a las Universidades para|
darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos.

Que, la Ley 30 de 1992 por la cual se organiza la educacién superior en Colombia reglamenta
el derecho constitucional de la autonomia universitaria y define en sus articulos 28 y 57 a la
Universidad Estatal u Oficial como: "un Ente Universitario Auténomo con las siguientes
caracteristicas: Personeria Juridica, Autonomia Académica, Administrativa y Financiera,
Patrimonio independiente y le reconoce el derecho de darse y modificar sus estatutos,
designar sus autoridades académicas, administrativas y crear, organizar y desarrollar sus,|
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes,|
cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes..."

|
|
Que, ¢l Acuerdo 048 de 2007, articulo 24, literal d) contentivo del Estatuto General de la|
Universidad Francisco de Paula Santander establece dentro de las funciones del Consejoi
Superior Universitario las de: d) “deferminar o modificar la organizacion administrativa y
Jfinanciera de la Institucion mediante la creacion, fusion o supresion de dependencias con
las disposiciones vigentes de los organismos asesores del drea”.

Que, el Decreto 1330 de 2019 del Ministerio de Educacion Nacional, establecio que las
instituciones de educacion superior deberan contar con un Sistema Interno de Aseguramiento
de la Calidad que responda a los procesos de obtencidn y renovacion de registro calificado
de los programas académicos.

Que, el Acuerdo 02 de 2020 del Consejo Nacional de Educacion Superior, establecié como
una de las caracteristicas de los factores de alta calidad la existencia, operacién y maduracion|
de un Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad en las instituciones de educacion
superior como soporte de los procesos de autoevaluacion y autorregulacion.

Que, ¢l Consejo Nacional de Acreditacion en el documento de respuesta a la evaluacion de
condiciones iniciales para el inicio del proceso de acreditacion institucional con radicado
0587 del 30 de octubre de 2020, recomendo la creacion de una dependencia responsable del!
Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad Institucional, es decir, de los procesos de|
autoevaluacion, autorregulacién y acreditacion.

N~
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Que, en el Acuerdo 56 de 2020, Plan de Desarrollo Institucional 2020 — 2030, se establecio
como como principal objetivo estratégico de la Universidad en el largg plazo, la consecucion
de esfuerzos para lograr “una universidad acreditada de alta calidad, moderna y socialmente
responsable”, resaltando la importancia de los procesos de autoevalugtc:lon y acreditacion.

Que, ¢l Plan de Desarrollo Institucional 2020 — 2030, dentro del Lrimer eje estratégico
“fortalecimiento de la cultura de la autoevaluacion y asegumﬂ?iento de la calidad
académica” en su linea estratégica 2 “Aseguramiento de la calidad” definié como meta para
el corto plazo (2021 a 2022) la creacion de la Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion,
disponiendo para ello recursos de inversion.

Que, en el marco del proceso de acompafiamiento a la Universidad con motivo del convenio
entre el Ministerio de Educacion Nacional y la Universidad del Valle para el Fortalecimiento
de los Sistemas Internos de Aseguramiento de la Calidad de las instituciones de educacion

superior; recibié como sugerencia técnica la creacion de una depende
los procesos de autoevaluacion, registros calificados y acreditacion de

Que, la Oficina de Planeacion de la Universidad por solicitud de
analisis técnico para fundamentar la propuesta de creacion de la Ofic
y Acreditacion de la Universidad, determinando su viabilidad y factib

Que, el Comité Administrativo avald la propuesta de creacio

ncia que soporte todos
alta calidad.

a Rectoria realizd un
na de Autoevaluacidn

ilidad.

de la Oficina de

Autoevaluacion y Acreditacion presentada por la Rectoria como consta en el Acta N°04 del

12 de julio de 2021.

Que, el Consejo Académico avalo la propuesta de creacion de la Ofic
y Acreditacion presentada por la Rectoria como consta en el Acta N°1
de 2021, recomendando su estudio y tramite en el Consejo Superior U

Que, en mérito de lo expuesto, el Consejo Superior Universitario,

ACUERDA

ARTICULO 1. Crear la Oficina de Autoevaluacion y Acreditaci
Francisco de Paula Santander - sede central, adscrita a la Rectoria.

ARTICULO 2. Seran funciones de la Oficina de Autoevaluacid
siguientes:

e (Coordinar la adopcion, cumplimiento y desarrollo de la Pol

Universidad.
Coordinar la adopcién, cumplimiento y desarrollo del
Aseguramiento de la Calidad.

materia de autoevaluacion, acreditacion y aseguramiento de la
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Sistema Interno de

Coordinar el disefio, adopeién e implementacion de las politicas institucionales en

calidad.
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e Asesorar los procesos de registro calificado y acreditacién en alta calidad a nivel de|
programas e institucional. |

e Orientar la ejecucién de los procesos de tramite para la autoevaluacién con fines dei
registro calificado, renovacion de registro calificado, acreditacion y renovacion de la
acreditacion de los programas académicos de pregrado, posgrado e institucional.

o Asesorar la formulacion y evaluar el cumplimiento de los planes de mejoramiento
para el aseguramiento de la calidad.

o Desarrollar actividades de sensibilizacién, socializacion y capacitacién para el
fortalecimiento de la cultura de la autoevaluacion y aseguramiento de la calidad en la
comunidad universitaria. |

e Actualizar y divulgar las normas internas relacionadas con los procesos de|
acreditacion y gestion de la calidad. !

e Acompafar y organizar juntamente con la Vicerrectoria Académica las visitas de
pares académicos. .

e Establecer la metodologia para el proceso de autoevaluacién y acreditacion de|
programas e institucional conforme a la normatividad interna y externa aplicable.

¢ Promover la integracion y evaluacion de los procesos académicos en funcion del logro
de las condiciones de calidad y de los factores de alta calidad.

*» Coordinar el proceso de acreditacion institucional, incluyendo el plan de
mejoramiento respectivo. :

e Implementar un sistema de informacién, generando y manteniendo bases de datos|
para nutrir los procesos de autoevaluacion.

e Liderar los planes, programas y proyectos para el mejoramiento del Sistema Interno
de Aseguramiento de la Calidad y asuntos afines.

» Facilitar los procesos de articulacion de la oficina con el Sistema Integrado de Gestion
de la Universidad.

e Ejercer la secretaria técnica del Comité Institucional de Aseguramiento de la Calidad.

e Las demads que le sean asignadas y sean inherentes a la naturaleza y funciones de la
dependencia.

ARTICULO 3. La Oficina de Autoevaluacién y Acreditacién debera ser integrada a la|
estructura organica y la planta de personal de la Universidad Francisco de Paula Santander!
con la siguiente organizacion: i
|
|

» Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion.

= Jefe de Oficina.
= Secretaria.

o Unidad de Autoevaluacion.
= Coordinador de Unidad.

o Unidad de registros calificados.
= (Coordinador de Unidad.

o Unidad de acreditacion en alta calidad.
®  Coordinador de Unidad.

ARTICULO 4. La Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion estard bajo la responsablhdad|
y direccidn de un Jefe de Oficina, quien deberd cumplir con el siguiente perfil: |
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strativas, Ingenierias,

| 5
Ciencias de la Salud y/o Licenciaturas en diferentes dreas del gonocimiento.
Postgrado en 4reas asociadas a la Educacion o Aseguramiento de la Calidad

Universitaria.

Acreditar cuatro (4) afios de experiencia relacionada en areas
procesos de Autoevaluacion y Acreditacion de programas
Educacion Superior.

El Jefe de la oficina sera nombrado por el Rector de la Universidad.

Coordinar el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad.

Gestionar la implementacién, seguimiento y evaluaciéon de la
la Universidad.

Presentar y ejecutar el plan de accidon anual de la Oficina
Acreditacion.

Disefiar estrategias y metas que permitan orientar el desa
funciones propias de la dependencia.

Orientar y coordinar las unidades adscritas a la Oficina.

o cargos similares en
en alta calidad en la

ARTICULO 5. Seran funciones del Jefe de la Oficina de Autoevaluaéién y Acreditacion:

I
Politica de Calidad de

de Autoevaluacion y

rrollo integral de las

Adelantar las acciones para que los procesos de autoevaluacion y acreditacion se
cumplan segin los propositos establecidos en el Proyecto Educativo y Plan

Estratégico Institucional de Desarrollo.
Formular propuestas para la creacion, actualizacién y social

zacion de politicas y

lineamientos institucionales orientadas a la apropiaciéon de una cultura de calidad

integral.
Supervisar la sistematizacion de la informacién deriva
autoevaluacion, autorregulacion y mejoramiento.

da de los procesos

Generar estrategias de comunicacion y trabajo en equipo ertre las dependencias

institucionales que soportan las condiciones de calidad y los fa

ctores de alta calidad.

Verificar el cumplimiento de las actividades y la adecuada ejecucion del presupuesto

aprobado para la Oficina.

Generar informes a la Rectoria y Vicerrectoria Académica so
procesos de autoevaluacion y acreditacion.

Las demas funciones que sean asignadas por el Rector y g
naturaleza del cargo.

bre los avances de los

ue correspondan a-la

ARTICULO 6. La Oficina de Autoevaluacién y Acreditacion estard integrada por la Unidad
de Autoevaluacién cuya responsabilidad estard en un Coordinador que debera cumplir con el
siguiente perfil:

e Profesional en Ciencias Sociales, Econémicas y Administrativas, Ingenierias,
Ciencias de la Salud y/o Licenciaturas en diferentes areas del ¢onocimiento.

e Postgrado en 4reas asociadas a la Educacién o Aseguramiento de la Calidad
Universitaria.
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Acreditar dos (2) afios de experiencia relacionada en areas o cargos similares en
modelos y procesos de autoevaluacion de programas académicos ¢ instituciones de
educacion superior.

El Coordinador de la Unidad serda nombrado por el Rector de la Universidad.

ARTICULO 7. Serén funciones de la Unidad de Autoevaluacion las siguientes:

Coordinar el proceso de autoevaluacién de los programas académicos e institucional

conforme al modelo de la Universidad y las disposiciones internas y externas
aplicables.

Disefiar las metodologias e instrumentos requeridos para desarrollar los ejercicios de
autoevaluacién y acreditacion en armonia con los lineamientos internos y externos.
Adelantar los procesos conducentes a la actualizacion del modelo de autoevaluacion
institucional.

Realizar actividades conducentes al fortalecimiento de la cultura de autoevaluacion
institucional.

Asesorar a los comités de autoevaluacion y/o comités curriculares de los programas
académicos.

Asesorar la formulacion de los planes de mejoramiento de programas e institucional
conforme a los procesos de autoevaluacion realizados.

Realizar seguimientos al cumplimiento de los planes de mejoramiento de programas
e institucional.

Disefiar y actualizar la documentacion que soporta los ejercicios de autoevaluacion
conforme al modelo institucional y las politicas internas y externas aplicables.
Presentar informes permanentes de gestion ante el Jefe de la Oficina.

Las demas funciones que sean asignadas por el Jefe de la Oficina de Autoevaluacion
y Acreditacion y que correspondan a la naturaleza del cargo.

ARTICULO 8. La Oficina de Autoevaluacién y Acreditacion estara integrada por la Unidad

de Registros Calificados cuya responsabilidad estard en un Coordinador que debera cumplir

con el siguiente perfil:

Profesional en Ciencias Sociales, Econémicas y Administrativas, Ingenierias,
Ciencias de la Salud y/o Licenciaturas en diferentes dreas del conocimiento.
Postgrado en 4reas asociadas a la Educacion o Aseguramiento de la Calidad
Universitaria.

Acreditar dos (2) afios de experiencia relacionada en 4reas o cargos similares en
procesos de obtencién y renovacion de registros calificados de programas académicos
en instituciones de educacion superior.

El Coordinador de la Unidad sera nombrado por el Rector de la Universidad.

ARTICULO 9. Seran funciones de la Unidad de Registros Calificados las siguientes:

A
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Formular y ejecutar un cronograma de actividades para cada

que facilite de forma organizada la obtencién o renovacion de

programa académico
registro calificado.

Asesorar a los programas académicos en el desarrollo de los procesos de obtencion y

renovacion de sus respectivos registros calificados.

Asesorar a los programas académicos en el desarrollo de los procesos de obtencion y

renovacion de la licencia interna de funcionamiento.

Coordinar la elaboracién del documento de condiciones institucionales para los

registros calificados.

Estudiar y conceptuar acerca de las propuestas de modificacién y de ajustes de los

planes de estudio curriculares.

Supervisar el cumplimiento de la normatividad aplicable y del

lleno de los requisitos

documentales y de otro orden que corresponda a los procesos de registros calificados.
Coordinar los tramites ante el Ministerio de Educacion Nacional en los medios y
plataformas establecidas para las solicitudes de otorgamiento y/o renovacion de

registros calificados.

Realizar seguimiento a los trdmites ante el Ministerio de Educacién Nacional en cada
una de las etapas del proceso de otorgamiento y/o renovacion de registros calificados.
Desarrollar actividades de capacitacion permanente y actualizacion normativa en

temas relacionados.

Presentar informes permanentes de gestion ante el Jefe de la Oficina de

Autoevaluacion y Acreditacion.

Las demas funciones que sean asignadas por el Jefe de la Oficina de Autoevaluacion

y Acreditacion y que correspondan a la naturaleza del cargo.

ARTICULO 10. La Oficina de Autoevaluacién y Acreditacion estara integrada por la

Unidad de Acreditacion en Alta Calidad cuya responsabilidad estara
debera cumplir con el siguiente perfil:

El Coordinador de la Unidad serd nombrado por el Rector de la Univ

ARTICULO 11. Serin funciones de la Unidad de Acreditacién
siguientes:

e

Profesional en Ciencias Sociales, Econémicas y Admin
Ciencias de la Salud y/o Licenciaturas en diferentes dreas del
Postgrado en 4reas asociadas a la Educacion o Asegurai
Universitaria.

Acreditar dos (2) afios de experiencia relacionada en areas
procesos de obtencion y renovacion de-acreditacion en alta ¢
nacionales y/o internacionales de programas académicos y
educacion superior.

en un Coordinador que

strativas, Ingenierias,
conocimiento.
miento de la Calidad

o cargos similares en
alidad bajo estdndares
0 de instituciones de

ersidad.

en Alta Calidad las

Formular y ejecutar un cronograma de actividades para cada programa académico

que facilite de forma organizada la obtencion o renovacion de

calidad.
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® Asesorar a los programas académicos en el desarrollo de los procesos de obtencion y
renovacion de sus respectivas acreditaciones.

e Coordinar la elaboracion del documento de condiciones institucionales iniciales para
la acreditacion institucional y de programas académicos.

e Supervisar el cumplimiento de la normatividad aplicable y del lleno de los requisitos
documentales y de otro orden que corresponda a los procesos de acreditacion en alta
calidad.

e Coordinar los tramites ante el Ministerio de Educacion Nacional en los medios Y
plataformas establecidas para las solicitudes de otorgamiento y/o renovacion de
acreditacion en alta calidad. g

e Realizar seguimiento a los tramites ante el Ministerio de Educacién Nacional en cada,!
una de las etapas del proceso de otorgamiento y/o renovacion de la acreditacion en
alta calidad.

e Apoyar todo el proceso de acreditacion institucional.

¢ Gestionar los procesos conducentes a la acreditacion internacional de los programas
académicos.

® Desarrollar actividades de capacitacion permanente y actualizacion normativa en
temas relacionados.

* Presentar informes permanentes de gestion ante el Jefe de la Oficina de
Autoevaluacidn y Acreditacion. !

|
.
|
|
|

* Las demads funciones que sean asignadas por el Jefe de la Oficina de Autoevaluacion
y Acreditacion y que correspondan a la naturaleza del cargo. '

ARTICULO 12. La Oficina de Autoevaluaciéon y Acreditacién tendrd un sistema de
informacion de caracter institucional para el cual se dispondran los recursos que permitan su
funcionamiento, mantenimiento y actualizacién periodica.

ARTICULO 13. El presente Acuerdo rige a partir de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CLARA MARCELA ANGULO SANTANDER
PRESIDENTE (ID)

Proyectd: Secretaria Genemi = &
) w >
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