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RESOLUCION No. 0670
01 junio 2021

“Por la cual se adopta el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial”
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el Decreto 614 de 1984 y
la Resolucion 1016 de 1989 y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley 962 del 8 de julio de 2005, se dictaron disposiciones sobre
racionalizacion de tramites y procedimientos administrativos de los organismos y entidades
del Estado v de los particulares que ejercen funciones publicas o prestan servicios publicos.

Que la mencionada Ley, derogd la obligacion de las empresas de registrar ante el Ministerio
de la Proteccién Social, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, tal como lo sefiala
el articulo 55, sobre Supresion de la revision y aprobacion del reglamento de higiene y
seguridad Industrial por el Ministerio de Proteccidn Social, indicando que el articulo 349 del
(Coédigo Sustantivo del Trabajo quedara asi:

"Los empleadores que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores permanentes deben
elaborar un reglamento especial de higiene y seguridad, a mas tardar dentro de los tres (3)
meses siguientes a la iniciacion de labores, si se trata de un nuevo establecimiento. El
Ministerio de Proteccion Social vigilara el cumplimiento de esta disposicion”.

Que, de conformidad con lo anterior, las empresas contintan con la obligacion de constituir
dicho reglamento y tenerlo a disposicion del Ministerio de la Proteccidn Social, quien en
cumplimiento de su funcion de vigilancia estara encargado de controlar el cumplimiento de
ésta disposicion.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adéptese el presente Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, para la Universidad Francisco de Paula Santander.

ARTICULO SEGUNDO: La Universidad Francisco de Paula Santander, se compromete a
dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes tendientes a garantizar los mecanismos
que aseguran una adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220,
221,282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Codigo Sustantivo del Trabajo; Ley 9 de 1979, por la
cual se dictan Medidas Sanitarias; Resolucion 2400 de 1979, por la cual se establecen algunas
disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad; Decreto 614 de 1984, por el cual se
determina las bases para la organizacion de la administracion de salud ocupacional en el pais;
Resolucion 2013 de 1986, por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los
comités de medicina, higiene y seguridad industrial en los lugares de trabajo; Resolucion
1016 de 1989, por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento y formas de los
programas de salud ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais;
Resolucion 6398 de 1991, por la cual se establecen procedimientos en materia de Salud
Ocupacional; Decreto 1295 de 1994, por el cual se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales;
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Ley 776 de 2002, por la cual se dictan normas sobre la organizacién, administracién ¥
prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales; Ley 1010 de 2006, Por medio de
la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo; Resolucion 1401 de 2007, Por la
cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo; Resolucion 2346
de 2007, por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo
y contenido de las historias clinicas ocupacionales; Resolucién 2646 de 2008, por la cual se
establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion, evaluacion,
prevencién, intervencién y monitoreo permanente de la exposicién a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el
estrés ocupacional; Resolucién 1956 de 2008, por la cual se adoptan medidas en relacién con
el consumo de cigarrillo o de tabaco; Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el Sistema
de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional;
Resolucién 1918 de 2009, Por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la Resolucion
2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones; Resolucién 1356 de 2012, Por la cual se
modifica parcialmente la Resolucién 652 de 2012; Resolucion 652 de 2012, por la cual se
establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades
publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones; Resolucién 1409 de 2012, por
la cual se establece el Reglamento de Seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en
alturas; Decreto 1477 de 2014, Por el cual se expide la Tabla de Enfermedades Laborales:
Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector trabajo; Decreto 052 de 2017, por medio del cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37.
del Decreto 1072 de 2015, sobre la transicion para la implementacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo; Resolucion 0312 de 2019, Por el cual se definen los
estandares minimos del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
empleadores y contratantes; y demas normas vigentes que con tal fin se establezcan.

ARTICULO TERCERO: La Universidad Francisco de Paula Santander, se compromete a
promover y garantizar la constitucion y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad v
salud en el trabajo, de conformidad con lo establecido en el Decreto 614 de 1984, por el cual
se determina las bases para la organizacion de la administracién de salud ocupacional en el
pais; Resolucién 2013 de 1986, por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento
de los comités de medicina, higiene y seguridad industrial en los lugares de trabajo;
Resolucion 1016 de 1989, por la cual se reglamenta la organizacion, funcionamiento y formas
de los programas de salud ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores en
el pais. y Decreto 1295 de 1994, Por el cual se determina la organizacién y administracién
del Sistema General de Riesgos Profesionales.

ARTICULO CUARTO: La Universidad Francisco de Paula Santander, se compromete a
destinar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario para el disefio,
implementacidn, revision, evaluacion y mejora continua del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo elaborado de acuerdo con el Decreto 614 de 1984, Resolucion 1016 de
1989, Decreto 1072 de 2015 y la Resoluciéon 0312 de 2019; las cuales contemplan, como
minimo, los siguientes aspectos:

a) Programas de Medicina Preventiva y del Trabajo, orientado a promover v mantener el
mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todos los oficios;
prevenir cualquier dafio en su salud, ocasionado por las condiciones de trabajo;
protegerlos en su empleo de los riesgos generados por la presencia de agentes y
procedimientos nocivos; colocar y mantener al trabajador en una actividad acorde con
sus aptitudes fisioldgicas v psicosociales.
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b) Programas de Higiene y Seguridad Industrial, dirigido a establecer las mejores
condiciones de saneamiento basico industrial y a crear los procedimientos que conlleven
a eliminar o controlar los factores de riesgo que se originen en los lugares de trabajo o
que puedan ser causa de enfermedad, disconfort o accidente.

ARTICULO QUINTO: Los peligros existentes en la Universidad Francisco de Paula
Santander, se encuentran identificados segin las actividades Administrativas, Docencia.
Servicios Generales, Estudiantes, cafeterias, contratistas, escenarios deportivos,
relacionando los diferentes edificios que conforman el campus universitario y consolidando
la informacion en la Matriz de Identificacion de Peligros y Valoracion de los riesgos (FO-
GH-26).

Los peligros existentes en la empresa estin constituidos, principalmente, por:

O Posiciones Forzadas
QO Sobre esfuerzos

O  Ubicacion inadecuada del puesto de trabajo
0 Movimientos repetitivos

PELIGROS FISICOS: PELIGROS BIOLOGICOS:

o Ruido O Virus

o Iuminacion 0 Hongos

0 Radiaciones no lonizantes O Bacterias

O Vibraciones Q@ SARS CoV-2

PELIGROS QUIMICOS: PELIGROS MECANICOS:

0 Gases y Vapores Q Maquinas

0 Polvos Inorgdnicos 0 Equipos

0 Polvos Organicos Herramientas

PELIGROS BIOMECANICOS: PELIGROS PSICOSOCIALES:

O Trabajo bajo presién
O Monotonia y rutina
O Problemas familiares
g Problemas laborales

PELIGROS LOCATIVOS:
o Pisos
O Techos
O Almacenamiento
'O Orden y limpieza

PELIGROS ELECTRICOS:
O Puestas a tierra

Q Instalaciones en mal estado
O Instalaciones recargadas

PELIGROS NATURALES:
O Tormentas eléctricas

a Terremotos

Q Deslizamientos

PELIGROS DE TRANSITO:
a Colisiones

O Varadas

O Atropellamientos

PELIGROS TECNOLOGICOS:
O Incendio y/o explosién
O Derrame v/o Fuga

NOTA: la exposicion a fuentes de peligro y a sus factores de riesgo, depende de las
circunstancias en las que esté laborando el trabajador y otras actividades no rutinarias.

PARAGRAFO. A efecto de que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no se
traduzcan en Accidentes de Trabajo o Enfermedad Laboral, la Universidad Francisco de
Paula Santander, ejercera su control en la fuente, en el medio o en el trabajador; de
conformidad con lo estipulado en el Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo.
el cual se dard a conocer a todos los trabajadores y/o funcionarios al servicio de la
Universidad, independientemente de su forma de contratacién.

ARTICULO SEXTO: Los trabajadores administrativos, operativos, docentes, contratistas y
prestadores de servicios de la Universidad Francisco de Paula Santander, darén estricto
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cumplimiento a las disposiciones legales en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi
como a las normas técnicas y normas internas que se adopten para lograr la implementacion
del Sistemna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO SEPTIMO: La Universidad Francisco de Paula Santander, implementara un
proceso de induccion del trabajador a las actividades que deba desempefiar, capacitandolo
respecto a las medidas de prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el
trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO OCTAVO: Este reglamento serd publicado y estara disponible en la pagina
web de la Universidad y su contenido se dard a conocer a todos los trabajadores
administrativos, operativos, docentes, contratistas y prestadores de servicios en el momento
de su ingreso.

ARTICULO NOVENO: Mediante el articulo 55 de la Ley 962 de 2005, se suprime la

revision y aprobacion del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial por parte del
Ministerio de Trabajo.

ARTICULO DECIMO: El presente reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ﬂﬂ?t‘rﬂ

JHAN PIERO RO AS SUAREZ
Rector

Proyecto: Damela V.
Asesori: ARL positiva
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