
 

CONVOCATORIA PARA CONFORMAR LA BASE DE 

DATOS DE DOCENTES CATEDRÁTICOS Y/O TUTORES Y 

DOCENTES OCASIONALES 
 

 

La  Universidad Francisco de Paula Santander convoca a 

profesionales con título universitario interesados en conformar la 

Base de Datos de Docentes Catedráticos y/o Tutores y Docentes 

Ocasionales de nuestra Institución.  Los aspirantes deben acreditar: 
 

 

1. Título de pregrado a nivel profesional y mínimo título de 

Especialización.  Los aspirantes a Docentes Ocasionales 

deben acreditar título de Maestría. 

2. Expresar mediante comunicación escrita el interés de 

participar en la convocatoria, especificando: a)  La modalidad 

a la que aplica: Cátedra y/o Tutor o Docente Ocasional; b) 

Perfil y las áreas de competencia en la cual va a participar. 

3. Presentar hoja de vida en formato único definido por la 

División de Recursos Humanos adjunto a esta convocatoria. 

4. Acreditar por lo menos 40 horas en cursos de Docencia 

Universitaria o Educación a Distancia. 

5. Preferiblemente acreditar experiencia docente, profesional y 

en Investigación. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

PERFILES 

REQUERIDOS 

PARA DOCENTES 

OCASIONALES 



 

FACULTAD EDUCACIÓN ARTES Y HUMANIDADES 
 

Para apoyar el Programa de Maestría en Práctica Pedagógica: 

 

 Licenciados en Educación y/o Ciencias Sociales, con título de Maestría o Doctorado 

en Educación o Pedagogía y/o Ciencias Sociales.  Con experiencia en docencia 

universitaria preferiblemente en programas de postgrado. 

 

DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA 

 

Para apoyar el Programa de Arquitectura: 
 

 Arquitectos con título de Maestría en el área 

 

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA 

 

Para apoyar el Programa de Comunicación Social: 
 

 Comunicadores Sociales con título de  Maestría en Comunicación, Educación, 

Gerencia o Mercadeo, con experiencia mínima de un año en docencia universitaria. 

 

Para apoyar Programas de Licenciatura:   
 

 Licenciados en áreas de educación con título de maestría en educación, como apoyo 

a la investigación de los grupos constituidos a nivel de pregrado y postgrados.  

 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS SOCIALES E 

IDIOMAS 

 

Para apoyar el Programa de Derecho: 
 

 Abogados con título de Maestría para funciones de Docencia e Investigación 

programa de Derecho. 

 

Para apoyar el Programa de Trabajo Social: 
 

 Profesionales en Trabajo Social con título de Maestría en Ciencias Sociales o afines, 

con experiencia mínima de un año en Docencia Universitaria y con experiencia en 

procesos de investigación. 



 

 

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 

 
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRÍCOLAS 

 

Para apoyar Programa de Ingeniería Agronómica: 
 

 ÁREA DE FITOPATOLOGÍA.  Profesionales que acrediten título de Ingeniero 

Agrónomo o Agrónomo o Ingeniero de Producción Agrícola o Biólogo o Ingeniero 

Biotecnológico o Ingeniero Biológico escolaridad mínima de maestría acreditada en 

el área de Fitopatología.  

 ÁREA DE ENTOMOLOGÍA.  Profesionales que acrediten título de Ingeniero 

Agrónomo o Agrónomo o Ingeniero de Producción Agrícola escolaridad mínima de 

maestría acreditada en el área de Entomología.  

 ÁREA DE FITOMEJORAMIENTO Profesionales que acrediten título de Ingeniero 

Agrónomo o Agrónomo o Ingeniero Producción Agrícola o Biólogo o Ingeniero 

Biotecnológico o Ingeniero Biológico escolaridad mínima de maestría acreditada en 

el área de Fitomejoramiento. 

 ÁREA DE SISTEMAS DE PRODUCCION AGRÍCOLA SOSTENIBLE. 

Profesionales que acrediten título de Ingeniero Agrónomo o Agrónomo o Ingeniero 

Producción Agrícola escolaridad mínima de maestría acreditada en el área de 

Ingeniería Agronómica. 



 

FACULTAD CIENCIAS EMPRESARIALES 
 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 

 

Para apoyar el Programa de Administración de Empresas: 
 

 Administradores de Empresas o Ingenieros Industriales, con Maestría en áreas 

afines a la administración y experiencia relacionada en: Formulación y Evaluación 

de Proyectos;  Política de Empresas; Administración Financiera; Metodología de la 

Investigación; Investigación de Operaciones; Recursos Humanos; Emprenderismo y 

Administración de la Producción.  Experiencia profesional mínima de dos (2) años.  

Preferiblemente con experiencia docente. 

 

Para apoyar el Programa de Comercio Internacional: 
 

 Profesional en Economía con título de Doctorado y/o Maestría en Ciencias 

Económicas, Administrativas, Estudios Internacionales y afines, con experiencia 

profesional relacionada con un mínimo de dos (02) años, preferiblemente con 

experiencia académica e investigativa.  

 

 Profesional en Comercio Internacional   con título de Doctorado y/o Maestría en 

Ciencias Económicas, Administrativas, Estudios Internacionales y afines, con 

experiencia profesional relacionada con un mínimo de dos (02) años.  

 

 Profesional en Negocios Internacionales, Relaciones Económicas Internacionales, 

Finanzas Internacionales y afines al Comercio Internacional. Con título de 

Doctorado y/o Maestría en Ciencias Económicas, Administrativas, Estudios 

Internacionales y afines, con experiencia profesional relacionada con un mínimo de 

dos (02) años, preferiblemente con experiencia académica e investigativa. 

 

Para apoyar el Programa de Tecnología Comercial y Financiera a 

Distancia: 
 

 Administradores de Empresas con  Maestría en áreas afines a la administración y 

experiencia relacionada en:  Formulación y Evaluación de Proyectos; Política de 

Empresas; Administración Financiera; Metodología de la Investigación; 

Investigación de Operaciones; Recursos Humanos; Emprenderismo y 

Administración de la Producción.  Experiencia profesional mínima de dos (2) años.  

Preferiblemente con experiencia docente.   

 



 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABLES 

 

Para apoyar el Programa de Contaduría Pública 
 

 Contadores Públicos con título de Maestría en el área 

 

 



 

 
FACULTAD DE INGENIERÍA 

 

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS E INFORMÁTICA 

 

Para apoyar Programa de Ingeniería de Sistemas: 
 

 Ingenieros de Sistemas.  Estudios de Postgrado: MAESTRIA EN INGENIERIA DE 

SISTEMAS O CIENCIAS DE LA COMPUTACION.  Experiencia Docente 

mínima de un (1) año en Instituciones de Educación Superior en áreas profesionales 

de Ingeniería de Sistemas o experiencia mínima de un (1) año en investigación en 

áreas profesionales de Ingeniería de Sistemas.  Área de Desempeño: Ingeniería del 

Software. 

 Ingeniero de Sistemas.  Estudios de Postgrado: MAESTRIA EN INGENIERIA DE 

SISTEMAS O CIENCIAS DE LA COMPUTACION.  Experiencia Docente 

mínima de un (1) año en Instituciones de Educación Superior en áreas profesionales 

de Ingeniería de Sistemas o experiencia mínima de un (1) año en investigación en 

áreas profesionales de Ingeniería de Sistemas.  Área de Desempeño: Programación 

Orientada a Objetos. 

 Ingeniero de Sistemas.  Estudios de Postgrado: Maestría en Ingeniería de Sistemas o 

Ciencias de la Computación.  Experiencia Docente mínima de un (1) año en 

Instituciones de Educación Superior en áreas profesionales de Ingeniería de 

Sistemas o experiencia mínima de un (1) año en investigación en áreas 

profesionales de Ingeniería de Sistemas.  Área de Desempeño: Desarrollo de 

Software. 

  Ingeniero de Sistemas.  Estudios de Postgrado: Maestría en Ingeniería de Sistemas 

o Ciencias de la Computación o en Administración de Proyectos o Gestión de 

Proyectos.   Experiencia Docente mínima de un (1) año en Instituciones de 

Educación Superior en áreas profesionales de Ingeniería de Sistemas o experiencia 

mínima de un (1) año en investigación en áreas profesionales de Ingeniería de 

Sistemas.  Área de desempeño: Administración de Proyectos de Sistemas. 

 

DEPARTAMENTO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA 

 

Para apoyar el Programa de Ingeniería Electrónica: 
 

 Ingenieros Electrónicos o Electricistas con título de Maestría en área afín a la ingeniería 

Electrónica.  

 



 

Para apoyar el Programa de Ingeniería Electromecánica: 

 Ingenieros Electricistas, Electrónicos o Electromecánicos con título profesional. Estudios 

de maestría en el área de control e instrumentación industrial. Experiencia mínima de dos 

años como docente catedrático en el área de circuitos eléctricos, señales y sistemas, 

sensores y control 

 

DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCIONES CIVILES 

 

Para apoyar el Programa de Tecnología en Obras Civiles presencial: 
 

 Ingenieros Civiles con formación en maestría en las aéreas de ciencias Básicas de 

Ingeniería o de formación profesional.  . Experiencia profesional: mínima 5 años  

Experiencia docente: mínima 2 años.   Experiencia en investigación. 

 

DEPARTAMENTO DE PROCESOS INDUSTRIALES 

 

Para apoyar el Programa de Ingeniería Industrial: 
 

 Ingenieros Industriales  o en Producción Industrial con maestría en áreas afines. 

Experiencia profesional mínima de 1 año.  



 

 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 
 

DEPARTAMENTO DE ATENCIÓN CLÍNICA Y REHABILITACIÓN 

 

Para el Programa de Tecnología Regencia en Farmacia 
 

 Químicos Farmacéuticos con experiencia mínima de dos años en Dirección Técnica 

de Servicios Farmacéuticos de mediana y alta complejidad. 

 

 Enfermera especialista en Aseguramiento de la Calidad con experiencia certificada 

en áreas de promoción de la salud y prevención de la enfermedad. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

PERFILES  

PARA DOCENTES 

CATEDRÁTICOS 

Y/O TUTORES 



 

 

 

 

 

CATEDRÁTICOS



 

FACULTAD EDUCACIÓN ARTES Y HUMANIDADES 

 
DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA 

 
Arquitectos con Especialización, Maestría o Doctorado en el área 

 

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGÍA 
 

 Comunicadores o Periodistas con Especialización, Maestría o Doctorado en el área 

 Licenciados con especialidad en Preescolar, Pedagogía Infantil, Primera Infancia, 

con Especialización, Maestría o Doctorado en el área. 

 Licenciados en diversas especialidades con Especialización, Maestría o Doctorado 

en el área. 

 

DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES 

 
 Trabajadores Sociales con títulos de Especialización, Maestría o Doctorado en 

Ciencias Sociales o áreas afines. 

 Psicólogos con títulos de Especialización, Maestría o Doctorado en Ciencias 

Sociales o áreas afines 

 Filósofos o Licenciados en Filosofía con títulos de Especialización, Maestría o 

Doctorado en Ciencias Sociales o áreas a fines. 

 Politólogos con títulos de Especialización, Maestría o Doctorado en Ciencias 

Sociales, Historia de las Ideas Políticas y demás áreas afines. 

 Sociólogos con títulos de Especialización, Maestría o Doctorado en Ciencias 

Sociales o áreas afines. 

 Abogados con títulos de Especialización, Maestría o Doctorado en Derecho 

Comercial; Filosofía del Derecho; Historia del Derecho; Epistemología y Lógica 

Judicial; Derecho Civil General; Derecho en Familia y del Menor; Derecho 

Comercial Sociedades; Derecho Laboral y Seguridad Social; Derecho Penal 

General; Derecho Penal Procesal; Derecho Penal Especial; Introducción al Derecho; 

Teoría General del Proceso; Derecho Constitucional; Derecho Procesal Civil y 

General; Derecho Administrativo y Hermenéutica Jurídica. 

 Licenciados en Inglés o en Idiomas con Especialización, Maestría o Doctorado en 

áreas afines. 

 Antropólogos con Especialización, Maestría o Doctorado en áreas afines. 

 Historiadores con Especialización, Maestría o Doctorado en áreas afines. 

 Licenciados en Ciencias Sociales con Especialización, Maestría o Doctorado en 

áreas afines. 

 



 

 

FACULTAD CIENCIAS AGRARIAS 

 
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRÍCOLAS 

 
Ingenieros Agrónomos, Agrónomos, Ingenieros de Producción Agrícola, Ingenieros de 

Producción Animal, Ingenieros Pecuarios, Zootecnistas, Biólogos y Médicos Veterinarios 

con Especialización, Maestría o Doctorado en áreas afines, preferiblemente en Cultivos 

Permanentes, Diseño Experimental, Nutrición Animal y Reproducción Animal. 

 



 

 

FACULTAD CIENCIAS EMPRESARIALES 

 
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 

 
Administradores de Empresas o Ingenieros Industriales con Especialización, Maestría o 

Doctorado en áreas afines a la Administración y experiencia relacionada con Formulación y 

Evaluación de Proyectos; Política de Empresas; Administración Financiera; Metodología 

de la Investigación; Investigación de Operaciones; Recursos Humanos; Emprenderismo y/o 

Administración de la Producción. 

 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABLES 

 
Contadores Públicos con Especialización, Maestría o Doctorado en áreas afines. 

 

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS INTERNACIONALES Y DE 

FRONTERA. 

 
Profesionales en Economía, Administración de Empresas, Contaduría, Finanzas, Relaciones 

internacionales, Comercio Internacional, Negocios Internacionales e Ingeniería Industrial 

con Especialización, Maestría o Doctorado en áreas afines. 



 

FACULTAD DE INGENIERÍA 

 
DEPARTAMENTO DE CONSTRUCCIONES CIVILES, VÍAS Y TRANSPORTE. 

 
Ingenieros Civiles o Ingenieros de Vías y Transporte con Especialización, Maestría o 

Doctorado en áreas afines. 

 

DEPARTAMENTO DE DISEÑO MECÁNICO 

 

Ingenieros Mecánicos con Especialización, Maestría o Doctorado en áreas de Materiales de 

Ingeniería, Procesos de Fabricación o Mantenimiento Industrial. 

 

DEPARTAMENTO DE GEOTECNIA  Y MINERÍA 

 

Ingenieros de Minas y Geólogos con Especialización, Maestría o Doctorado en áreas afines. 

 

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS E INFORMÁTICA 

 

Ingenieros de Sistemas con Especialización, Maestría o Doctorado en áreas afines. 

 

DEPARTAMENTO DE PROCESOS INDUSTRIALES 

 

Ingenieros Industriales o en Producción Industrial con Especialización, Maestría o 

Doctorado en áreas afines. 

 

Técnicos Profesionales en Fabricación Industrial para apoyar Ciclos Propedéuticos. 

 

Tecnólogos Profesionales en Productos de Cerámica Artesanal para apoyar Ciclos 

Propedéuticos. 

 

DEPARTAMENTO DE ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA 

 

Ingenieros Electrónicos, Ingenieros Electromecánicos o Ingenieros Electricistas con 

Especialización, Maestría o Doctorado en Control e Instrumentación Industrial y otras áreas 

afines. 

 

DEPARTAMENTO DE FLUIDOS Y TÉRMICAS 

 

Ingenieros Hidráulicos e Ingenieros Mecánicos con Especialización, Maestría o Doctorado 

en áreas afines. 

 



 

 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 

 
DEPARTAMENTO DE ATENCIÓN CLÍNICA Y REHABILITACIÓN 
 

Profesionales en Enfermería con Especialización, Maestría o Doctorado en Enfermería 

Nefrológica y Urológica (experiencia 2 años en el área clínica); Médico-Quirúrgica con 

énfasis en Urgencias, Neurología y/o Cuidado Crítico (experiencia 2 años); Cuidado Crítico 

y/o cardiopulmonar (experiencia 2 años en el área clínica); Salud Ocupacional (experiencia 

dos años en servicios de quirófanos) o Gerencia de Empresas (experiencia 2 años). 

 

Químicos Farmacéuticos con Especialización, Maestría o Doctorado en áreas afines. 

 

DEPARTAMENTO DE PROMOCIÓN, PROTECCIÓN Y GESTIÓN 

EN SALUD 
 

Profesionales en Enfermería con Especialización, Maestría o Doctorado en Educación 

Sexual; Gerencia de Servicios de Salud o Gerencia y Auditoría en Salud (experiencia 2 

años). 

 

Profesionales en Psicología con especialidad en Educación sexual o terapia de familia.  

Experiencia profesional mínima de dos años. 



 

 

FACULTAD DE CIENCIAS BÁSICAS 

 
DEPARTAMENTO DE QUÍMICA 
 

Ingenieros Químicos, Licenciados en Química, Licenciados en Biología o Químicos con 

Especialización, Maestría o Doctorado en áreas de la Química. 

 

DEPARTAMENTO DE FÍSICA 
 

Físicos, Licenciados en Física, Licenciados en Matemática y Física o Licenciados en 

Matemática y Computación con Especialización, Maestría o Doctorado en Física o áreas 

afines.  Áreas a orientar: Física Mecánica, Física Electromagnética u Ondas y Partículas. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

TUTORES 

 

 

 

 

 
 

DIVISIÓN EDUCACIÓN A DISTANCIA 



 

 
CREAD BUCARAMANGA 

 
Profesionales en Psicología, Enfermería, Contaduría Pública, Ingeniería de Sistemas y Medicina, 

preferiblemente con Especialización, Maestría o  Doctorado. 

 

CREAD CHINÁCOTA 

 
Profesionales en Contaduría Pública o Licenciatura en Matemáticas, preferiblemente con 

Especialización, Maestría o  Doctorado. 

 

CREAD TIBÚ 

 
Profesionales en Contaduría Pública, Ingeniería Civil o Licenciados en cualquier área, 

preferiblemente con Especialización, Maestría o  Doctorado. 

 

CREAD CÁCHIRA 

 
Profesionales en Contaduría Pública, Administración de Empresas o Ingeniería Industrial, 

preferiblemente con Especialización, Maestría o  Doctorado. 

 

CREAD TAME 

 
Profesionales en Licenciatura en matemática y Física, Ingeniería Civil, Ingeniería Industrial, 

Dibujantes, Arquitectos, Biólogos, Ecólogos, Licenciados en Biología y Ciencia, Comunicadores 

Sociales, Licenciados en Ciencias Religiosas, Ciencias Sociales, Educación Básica Primaria, 

Básica, Español y Comunicación, ciencias Religiosas, Ciencias Sociales y Español y comunicación, 

preferiblemente con Especialización, Maestría o  Doctorado. 

 

CREAD SARAVENA 

 
Profesionales en Administración de Empresas, Administración Financiera, Contaduría Pública, 

Economía, Derecho, Ingeniería Civil, Ingeniería Mecánica, Ingeniería de Sistemas, Topógrafos y 

Licenciados en Educación, preferiblemente con Especialización, Maestría o  Doctorado. 

 

CREAD HERRÁN 

 
Profesionales en Licenciatura en Filosofía, Ingeniería de Sistemas, Contaduría Pública, 

Administración de Empresas e Ingenieros Industriales, preferiblemente con Especialización, 

Maestría o  Doctorado. 
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DD  MM  AA 

 
 
 

 

Departamento Académico:_____ ________________________________________________________________  
 

 

TENGA EN CUENTA LAS SIGUIENTES INDICACIONES ANTES DE DILIGENCIAR EL PRESENTE FORMATO: 

 Lea cuidadosamente los ítems del formulario. 

 Adjunte los soportes en el siguiente orden: 
o Fotocopia de la cédula de ciudadanía. 
o Registro Civil. 
o Fotocopia de los títulos y Acta de Grado. 
o Fotocopia de la Tarjeta Profesional (si aplica). 
o Certificaciones laborales originales. 
o Certificaciones: Procuraduría, Contraloría, Certificado Judicial. 
o Otros soportes referenciados en este formato. 

 La documentación debe entregarse foliada, sin grapar, anillar, argollar o encuadernar. 

 Si alguno de los ítems no aplica escriba: N/A 

 Solo se considerará la información que se encuentre debidamente soportada. 
 

 
 
 
 

DATOS PERSONALES 
 
 

Apellidos  
 

FOTO 
RECIENTE 
3 X 4 

 

Nombres 
  

CC. Nº  De:  Sexo:  F__ M __ 

Nacionalidad:  C. E.. Nº 

Lib. Mil. Nº  Distrito N°  Clase: 

Pasaporte No. 

Correo Electrónico 

Dirección Residencia 
 

Teléfono
 

Teléfono de Contacto
 

Dirección Oficina 
 

Teléfono
 

Celular 
 

Lugar de Nacimiento  Ciudad   País 

Fecha de Nacimiento  Dpto. 

Profesión  Matrícula Profesional Nº  de 

Edad  Estado Civil 

Nombre Cónyuge   Nombre Hijos 

Padre  Vive?   

Madre  Vive?   
 

Convocatoria:      
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¿HA ESTADO VINCULADO ANTERIORMENTE CON LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER?                   SI  ___   NO ___ 

Fecha de Vinculación  Fecha de Retiro 
 

Dedicación   TC ___  MT___ CÁT ___ 
 

DD  MM  AA  DD  MM  AA  Departamento Académico 

           

Motivo del Retiro: 
 
 

 

¿SE ENCUENTRA ACTUALMENTE PENSIONADO?  SI  ___   NO ___ 

ENTIDAD: 

 

ESTUDIOS TERMINADOS 

CLASE   INSTITUCIÓN  CIUDAD/PAÍS  TÍTULO RECIBIDO  Fecha de Grado  RESOLUCIÓN 
CONVALIDACIÓN      (SI 

APLICA) *DD  MM  AA 

Bachillerato                 

Pregrado                 

Especialización 
               

               

Maestría 
               

           

Doctorado 
           

           

 
*SI PRESENTA ALGUN TÍTULO DEL EXTRANJERO INDIQUE 
CÚAL ES EL NOMBRE Y EL TIPO EQUIVALENTE EN LA 
CONVALIDACIÓN 

NOMBRE: TIPO: ESPECILIZACIÓN MAESTRÍA DOCTORADO 

 

CURSOS Y DIPLOMADOS 

INSTITUCIÓN  NOMBRE DEL CURSO O DIPLOMADO 
Fecha  PAIS/ 

CIUDAD 
INTENSIDAD 
HORARIA 

DD  MM  AA 

 
  
  

  
   

         

         

 
  
 

  
   

 

EXPERIENCIA DOCENTE Y PROFESIONAL 

EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA (indique su experiencia docente de la más antigua a la más reciente) 

UNIVERSIDAD  ACTIVIDAD  MT  TC  CÁTEDRA  OTRO 

 
 

DESDE 

 
 

HASTA 
DD  MM  AA  DD  MM  AA 
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TOTAL EXPERIENCIA DOCENTE CERTIFICADA: (indique el número total de años)   
 

EXPERIENCIA PROFESIONAL (indique su experiencia profesional de la más antigua a la más reciente) 
ENTIDAD 

  
CARGO 

  

 
 

DESDE 

 
 

HASTA 
DD  MM  AA   DD  MM  AA 

          

          

          

          

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL CERTIFICADA: (indique el número total de años)   
 

 

CONOCIMIENTO EN IDIOMAS 

IDIOMA  LEO  (%)  ESCRIBO (%)  HABLO (%) 

        

           

           

NIVEL DE LENGUA MARCO COMÚN EUROPEO: 
 
 

 
 

POSEE ACUALMENTE CVLAC 
 

SI  NO 

INVESTIGACIONES REALIZADAS 

TÍTULO INVESTIGACIÓN   ENTIDAD PATROCINADORA 
FECHA FINALIZACIÓN 

DD   MM  AA 

            

         

            

PERTENENCIA A GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 

NOMBRE DEL GRUPO 
CATEGORÍA  
COLCIENCIAS 

PERTENECE DESDE 

DD   MM  AA 

            

            
 

PONENCIAS 
PONENCIAS EN EVENTOS NACIONALES

NOMBRE DE LA PONENCIA  EVENTO DONDE SE PRESENTO  CIUDAD  FECHA
DD  MM  AA 

   

   

   
PONENCIAS EN EVENTOS INTERNACIONALES

NOMBRE DE LA PONENCIA  EVENTO DONDE SE PRESENTO  CIUDAD  FECHA
DD  MM  AA 
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PONENCIAS COLECTIVAS

NOMBRE DE LA PONENCIA  EVENTO  CIUDAD  FECHA
DD  MM  AA 

   
     

 

PUBLICACIONES 

TÍTULO DE LA PUBLICACIÓN  EDITORIAL  CIUDAD 
AÑO 

ISBN  ISSN  INDEXADA EN: 
DD  MM  AA 

                     

                     

                     

                 

                     
 

DISTINCIONES RECIBIDAS 

ENTIDAD 
  

CLASE DE DISTINCIÓN OTORGADA 
  

FECHA 

 DD  MM AA 

            

         
 

ASOCIACIONES PROFESIONALES O REDES A QUE PERTENECE 

NOMBRE DE LA ASOCIACIÓN O RED 
  

TIPO DE PARTICIPACIÓN 
  

DESDE 
DD  MM  AA 

        

       

     

     
 

REFERENCIAS PERSONALES 

NOMBRES Y APELLIDOS  CARGO  ENTIDAD DONDE TRABAJA  TELÉFONO 

           

           

           

REFERENCIAS PROFESIONALES 

NOMBRES Y APELLIDOS  CARGO  ENTIDAD DONDE TRABAJA  TELÉFONO 

           

           

           

 

Declaro que participo de manera libre y voluntaria en el proceso de convocatoria y selección, así mismo doy fe 
que la información suministrada en la Hoja de Vida junto con sus respectivos soportes es real, por tanto, autorizo 
su verificación con las fuentes de procedencia si es necesario.  
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NOMBRE DEL PROFESOR: ___________________________________________________________________________ 
 
 
 
FIRMA: ____________________________________________________ FECHA DE ENTREGA _____/_____/_________ 
 

 
 

ESTE FORMATO DEBE SER ENTREGADO EN EL DEPARTAMENTO ACADÉMICO DEBIDAMENTE DILIGENCIADO, ACOMPAÑADO 
DE LOS DEMAS REQUISITOS PARA LA CONVOCATORIA CON LOS RESPECTIVOS SOPORTES DOCUMENTALES ANTES DE LA 
FECHA Y HORA DE CIERRE DE LA CONVOCATORIA, LOS DOCUMENTOS ENVIADOS POR CORREO SERÁN ACEPTADOS SI EL 
SELLO DEL CORREO TIENE FECHA ANTERIOR A LA FECHA DE CIERRE DE LA CONVOCATORIA. LA HOJA DE VIDA SE 
LLENARÁ EN FORMATO DE LA UNIVERSIDAD.  
SÓLO SE CONSIDERARÁN LOS CANDIDATOS QUE PRESENTEN SU DOCUMENTACIÓN COMPLETA. 

 
 
 
 
 



 

Av. Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag, Telf: 577 6655 
rectoria@ufps.edu.co 
CUCUTA - COLOMBIA 

CRONOGRAMA CONVOCATORIA II semestre 2012 

CATEDRÁTICOS Y/O TUTORES 

ACTIVIDADES FECHA LUGAR 

Publicación de la convocatoria en 

página web institucional 
17 de agosto www.ufps.edu.co 

Recepción de Hojas de vida 

(formato único) impresa 

21, 22, 23, 24 y 27 

de agosto 

División de Recursos Humanos (1er 

piso – Torre Administrativa) 

Publicación acta con lista de 

aspirantes que cumplen y no 

cumplen requisitos. 

29 de agosto 
www.ufps.edu.co y cartelera 

División de Recursos Humanos 

Recepción Recursos de reposición o 

apelación 

Nota: Dirigido a Vicerrectoría 

Académica 

30 y 31 de agosto, 

03,04 y 05 de 

septiembre 

Unidad de Gestión Documental (1er 

piso – Torre Administrativa) 

Fecha máxima de Respuesta a 

Recursos de reposición o apelación. 
07 de septiembre Vía correo electrónico o domicilio 

Valoración de Hojas de vida. 
10 y 11 de 

septiembre 
UFPS 

Publicación de resultados de 

valoración de hojas de vida 
12 de septiembre 

www.ufps.edu.co y cartelera 

División de Recursos Humanos 

Recepción Recursos de reposición o 

apelación a la valoración de hoja de 

vida 

Nota: Dirigido a Director de 

Departamento 

13,14,17,18 y 19 

de septiembre 

Unidad de Gestión Documental (1er 

piso – Torre Administrativa) 

Fecha máxima de Respuesta 

Recursos de reposición o apelación. 
20 de septiembre Vía correo electrónico o domicilio 

Publicación definitiva del resultado 

de la base de datos de docentes 

catedráticos y tutores por 

departamentos o unidades 

académicas  

21 de septiembre 
www.ufps.edu.co y cartelera 

División de Recursos Humanos 



 

Av. Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag, Telf: 577 6655 
rectoria@ufps.edu.co 
CUCUTA - COLOMBIA 

CRONOGRAMA CONVOCATORIA II semestre 2012 

DOCENTES OCASIONALES 

ACTIVIDADES FECHA LUGAR 

Publicación de la convocatória en 

página web institucional 
17 de agosto www.ufps.edu.co 

Recepción de Hojas de vida 

(formato único) impresa 

21, 22, 23, 24 y 27 

de agosto 

División de Recursos Humanos (1er 

piso – Torre Administrativa) 

Publicación acta con lista de 

aspirantes que cumplen y no 

cumplen requisitos 

29 de agosto 
www.ufps.edu.co y cartelera 

División de Recursos Humanos 

Recepción Recursos de reposición o 

apelación. 

Nota: Dirigido a Jefe División de 

Recursos Humanos 

30 y 31 de agosto 
Unidad de Gestión Documental (1er 

piso – Torre Administrativa) 

Fecha máxima de Respuesta 

Recursos de reposición o apelación 

03,04 y 05 de 

septiembre 
Via e-mail o domicilio 

Valoración de Hojas de vida 
06, 07  y 10 de 

septiembre 
UFPS 

Publicación definitiva de resultados 

de la base de datos de docentes 

ocasionales 

12 de septiembre 
www.ufps.edu.co y cartelera 

División de Recursos Humanos 
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