UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
II'EI CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ACUERDO No.048
27 de julio de 2007

Por el cual se compilan los Acuerdos que conforman el Estatuto General de la Universidad
Francisco de Paula Santander.

El Consejo Superior Universitario de la Universidad Francisco de Paula Santander, en uso de
sus Facultades legales y estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia faculté a las Universidades para
darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos.

Que, la Ley 30 de 1992 por la cual se organiza la educacién superior en Colombia reglamenta el
derecho constitucional de la autonomia universitaria y define en sus articulos 28 y 57 a la
Universidad Estatal u Oficial como Ente Universitario Autébnomo con las siguientes
caracteristicas:  Personeria Juridica, Autonomia Académica, Administrativa y Financiera,
Patrimonio Independiente y le reconoce el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar
sus autoridades académicas, administrativas y crear, organizar y desarrollar sus programas
académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales, otorgar titulos correspondientes.

Que mediante Acuerdo No0.091 del 1° de diciembre de 1993, el Consejo Superior Universitario
aprobd el Estatuto General de la Universidad, el cual ha sido objeto de las modificaciones
contenidas en los siguientes Acuerdos:

« Acuerdo No.133 de fecha 22 de diciembre de 1994, se modifica parcialmente el Acuerdo
No.91 del primero de diciembre de 1993 contentivo del Estatuto General de la
Universidad Francisco de Paula Santander (Articulo 20, Articulo 24, Articulo 26, Articulo
38, Articulo 42, Articulo 51, Articulo 60, Articulo 66, Articulo 68, Articulo 76, Articulo 86,
Articulo 90, Articulo 92 y Articulo 98).

« Acuerdo No.025 de fecha 06 de abril de 1995, se modifica parcialmente el Acuerdo No.91
del primero de diciembre de 1993, contentivo del Estatuto General de la Universidad
Francisco de Paula Santander (literal b, literal g, literal h y paragrafo 2 del Articulo 24,
Articulo 45).

« Acuerdo No.104 de fecha 18 de diciembre de 1997, se modifican los Articulos 8, 9 y 10
del Acuerdo No.91 del 1° de diciembre de 1993, contentivo del Estatuto General de la
Universidad Francisco de Paula Santander.

« Acuerdo No.071 de fecha 29 de septiembre de 1998, se modifica el Estatuto General de
la Universidad Francisco de Paula Santander Acuerdo N0.91 de 1993 (Articulo 88).

« Acuerdo No.073 de fecha 9 de septiembre de 1999, se modifica el Articulo 11 del
Acuerdo 091 de 1993.

Que, con el fin de brindar seguridad juridica en torno a las normas que actualmente rigen la
Universidad, se hace necesario actualizar el texto del Acuerdo No.91 del 1° de diciembre de
1993

ACUERDA:

ARTICULO 1°: Compilar el Estatuto General de la Universidad Francisco de Paula Santander,
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es como sigue:
TITULO 1: DE LOS PRINCIPIOS GENERALES
CAPITULOI
NOMBRE, CARACTER LEGAL , DOMICILIO Y AUTONOMIA

ARTICULO 1: La UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER es una institucion
oficial de Educacién Superior de naturaleza publica, universal, democratica y auténoma, con
régimen especial, del orden departamental, con personeria juridica, gobierno, patrimonio y
rentas propias.

ARTICULO 2: La Universidad Francisco de Paula Santander tendra su domicilio en la ciudad
de Cucuta, pero podra establecer dependencias seccionales, previo el cumplimiento de los
requisitos legales sefalados para el efecto.

ARTICULO 3: La Universidad Francisco de Paula Santander en su caracter de ente auténomo,
de acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, tiene el derecho a darse y modificar sus
estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar
sus programas académicos; definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas y culturales; otorgar los titulos correspondientes; seleccionar a sus profesores,
admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar
sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de su funcién institucional .

CAPITULOIII
PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y MODALIDADES EDUCATIVAS
PRINCIPIOS
ARTICULO 4 : Son principios de la Universidad :

a. Concebir la Educacion Superior como un derecho de la persona, un servicio publico cultural,
un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de
una manera integral, con miras a configurar una sociedad mas justa, equilibrada y auténoma,
enmarcada dignamente en la comunidad internacional.

b. La educacion que imparte la Universidad Francisco de Paula Santander debe desarrollarse
dentro de un marco de claros criterios éticos y democraticos que garanticen el respeto,
fortalecimiento y desarrollo de valores apropiados para enfrentar los cambios y requerimientos
de la sociedad actual.

c. La Universidad como generadora de saberes entiende que la ciencia no es un quehacer
abstracto ni perenne. Es principalmente, con base en la Historia y al Filosofia, una practica
social que busca una explicacion racional y critica de la realidad. Esta practica, al hacerse mas
universal y sistematica, permite modificar la realidad entendida en su dimension natural,
humana y socio-politica. Por lo cual interesan no solamente las estrategias y método de la
ciencia, sino fundamentalmente sus fines y usos, las actitudes y valores que genera y los
efectos que produce en la cultura.

d. La Universidad buscara el fortalecimiento del sistema universitario regional, la conformacion
de un sistema universitario nacional integrado y armonico, y buscara una integracion cientifica,
tecnoldgica y cultural dentro del contexto latinoamericano y mundial .

e. La Universidad dedicara sus esfuerzos en ciencia y tecnologia en forma prioritaria, al estudio
Por el cual se compilan los Acuerdos que conforman el Estatuto General de la UFPS 3
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del contexto de la frontera colombo - venezolana, al analisis de sus fortalezas y debilidades, a la
proyeccion de su desarrollo social, politico, econémico y cultural; a la propuesta y ejecucion de
soluciones a sus problemas y al estudio, solucién y divulgacion de la problematica fronteriza
general de América Latina .

f. La Universidad, concebida como organizacion, tiene la capacidad de adoptar las estrategias
mas convenientes para el cumplimiento de su funcion académica. Estas estrategias definen su
estilo administrativo y sus normas de desempefio. Asi, la Universidad debera enmarcar su
accion dentro de los siguientes criterios: Busqueda y aseguramiento de amplia participacion de
la comunidad universitaria; practica amplia de la delegacion y autonomia administrativa;
apertura al cambio y vision prospectiva del futuro inducido por el cambio; evaluacién
permanente entendida como método y practica en todos los niveles de la Institucion y como
actitud hacia la autocritica y la revision de resultados, bases para las decisiones de
mejoramiento .

g. La Universidad mantiene un caracter democratico y pluralista razon por la cual no puede
estar limitada ni limitar a nadie, por consideraciones ideoldgicas, de raza, de sexo, credo,
condicion social, econdmica o politica. El acceso a ella esta abierto a quienes en ejercicio de la
igualdad de oportunidades, demuestran poseer las capacidades requeridas y cumplen las
condiciones académicas exigidas en cada caso.

h. La Universidad Francisco de Paula Santander despertara en los educandos un espiritu
reflexivo, orientado al logro de la autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento
y de pluralismo ideoldogico que tenga en cuenta la universalidad de los saberes y la
particularidad de las formas culturales existentes en el pais. Por ello la Educacién Superior se
desarrollara en un marco de libertades de ensefanza, de aprendizaje, de investigacién y de
catedra.

i. La Universidad mas que transmitir ciencia ensefiara a hacer ciencia; a apropiarla, a
recontextualizarla y a elaborarla; a generar actitudes criticas y de creatividad para comprender
la ciencia, valorarla y convertirla en practica social.

j- Lo fundamental en la actividad de la Universidad Francisco de Paula Santander es el
quehacer académico y solamente en funcion de él las actividades y sistemas de administracion,
bienestar, planeacién y demas apoyos institucionales tienen su razén de ser.

k. La Universidad concibe lo académico como la actitud investigativa y su practica, como el
compromiso y accion social fundamentados en la investigacion y la extension y como la
formacion del hombre para que asuma sus roles, sus responsabilidades sociales y su
realizacidn como persona.

I. La Universidad estara abierta en sus planes de educacién y en sus programas formativos a la
diversidad de concepciones en los enfoques curriculares, a las multiples innovaciones vy
alternativas en los disefos y estrategias instruccionles y reconoce que no hay una sola forma de
aprender, por lo cual propiciara la flexibilidad y la creatividad permanentes en este campo.

Il. La Universidad Francisco de Paula Santander desarrollara la investigacién de los problemas
sociales como una contribucion a la solucion de los mismos, sin menoscabo de su naturaleza
académica y el rigor cientifico que le son inherentes. Su papel va mas alla del simple
conocimiento de la realidad y deberd realizar una critica social acorde con el grado de
desarrollo de su entorno.

m. La Universidad promueve el conocimiento y la reafirmacién de los valores de la nacionalidad,
los derechos humanos, la paz y la democracia, la expansién de las areas de creacion y goce de
la cultura, el acceso integral a todos los beneficios del desarrollo filoséfico artistico, cientifico,
técnico, pedagdgico y tecnoldgico, que de ellas se deriven, asi como la formacion para el
manejo, conservacion y aprovechamiento racional de los recursos naturales

Por el cual se compilan los Acuerdos que conforman el Estatuto General de la UFPS 4

CUCUTA - COLOMBIA



UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
II'EI CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

TR

con el fin de adecuarlos a la satisfaccion de las necesidades humanas y a la preservacion del
medio ambiente .

n. La Universidad en su radio de accion buscara en constituirse en un factor determinante en el
desarrollo regional y nacional mediante su integracion con el sector productivo .

OBJETIVOS
ARTICULO 5: Son objetivos de la Universidad dentro del marco de la Constitucion y las Leyes:

a. Profundizar en la formacion integral de los colombianos, dentro de las modalidades y
calidades de la Educacion Superior, capacitandolos para cumplir las funciones profesionales,
investigativas y de servicio social que requieren la region y el pais.

b. Trabajar por la creacién, el desarrollo y la transmision del conocimiento en todas sus formas
y expresiones y promover su utilizacién en todos los campos para solucionar las necesidades
regionales y del pais.

c. Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los resultados
académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las
dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla la
institucion.

d. Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico y ético a nivel regional,
nacional e internacional.

e. Actuar arménicamente con las instituciones del sistema de Educaciéon Superior y con las
demas estructuras educativas y formativas.

f. Promover la unidad nacional, la descentralizacién, la integracién regional y fronteriza, y la
cooperacion interinstitucional con miras a que la region y el pais dispongan de los recursos
humanos y de las tecnologias apropiadas que le permitan atender adecuadamente sus
necesidades.

g. Promover la formacién y la consolidacion de la comunidad académica y la articulacion con
sus homologas a nivel nacional e internacional.

h. Fomentar el desarrollo de las distintas formas del saber mediante la generacion de nuevos
conocimientos, la extension académica y la formacion integral del ser humano.

i. Ampliar las oportunidades de acceso a la Educaciéon Superior para que todos los
colombianos que cumplan los requisitos exigidos puedan ingresar a ella y beneficiarse de sus
programas.

j. Formar profesionales de excelentes calidades y alto grado de compromiso social, dotandolos
de una conciencia critica y gran capacidad innovadora, para que contribuyan al desarrollo y
bienestar social del pais y asuman una actitud responsable ante el mundo contemporaneo.

k. Propiciar la integracion de la Universidad Francisco de Paula Santander con otros sectores e
instituciones, en los campos econdmico, social y cultural a nivel regional, nacional e
internacional.

I. Ofrecer programas académicos mediante educacion permanente y abierta, formal y no
formal, con curriculos presenciales o desescolarizados, adecuados a los requerimientos de la
modernidad y que favorezcan la innovacion pedagdgica y curricular.

li.
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Il. Adelantar programas que propicien la incorporacion efectiva al Sistema de Educacion
Superior de aspirantes ubicados en las zonas urbanas y rurales marginadas del desarrollo
economico social. Igualmente propender por la Educacion Superior de los grupos indigenas
con el fin de que alcancen un desarrollo vital en su propio contexto.

m. Generar y fomentar la produccion del conocimiento cientifico, mediante el desarrollo y el
apoyo efectivo y permanente a las actividades de investigacién basica y aplicada que
propendan en forma prioritaria por el desarrollo y atencién a los problemas regionales.

n. Realizar actividades de extension, cientificas y culturales y de servicio a la comunidad, para
el cumplimiento de su mision social.

o. Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden, para facilitar su
interaccion y el logro de sus correspondientes obijetivos.

p- Promover la capacitacién investigativa, la formacién cientifica y la pedagogia del personal
docente e investigativo, que garantice la calidad de la Educacion en sus diferentes niveles y
modalidades.
q. Promover la preservacion del medio ambiente y fomentar la educacion y la cultura ecoldgica.
r. Conservar y fomentar el patrimonio cultural de la region y del pais.
s. Fomentar el estudio de la Constitucion y la instruccion civica, al tenor de lo establecido en el
Articulo 41 de la Constitucion Politica de Colombia.
CAMPOS DE ACCION
ARTICULO 6: La Universidad Francisco de Paula Santander como Institucién de Educacion
Superior desarrollara programas de pregrado y posgrados formales o no formales, en los
campos de la técnica, la ciencia, la tecnologia, las humanidades, el arte y la filosofia, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 30 de 1992. Desarrollara programas de investigacion
cientifica, basica y aplicada y adelantara programas de extension en el ambito de su naturaleza
académica y con énfasis en la zona de frontera colombo - venezolana.
CAPITULO Il

PATRIMONIO Y REGIMEN FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

ARTICULO 7: Los ingresos y el patrimonio de la UFPS estan constituidos por:

a. Los bienes muebles e inmuebles que actualmente posee y los que adquiera posteriormente
a cualquier titulo, asi como sus frutos y rendimientos .

b. Las partidas que se le asignen dentro del presupuesto nacional, departamental, municipal y
de otros entes territoriales.

c. Las rentas que perciba por concepto de matriculas, inscripciones y demas derechos
pecuniarios.

d. Los ingresos que reciba por concepto de investigaciones, asesoria, consultoria y otros
servicios convenidos o contratados con la Universidad.

e. Los derecho que como persona juridica adquiera a cualquier titulo.

Por el cual se compilan los Acuerdos que conforman el Estatuto General de la UFPS 6
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ARTICULO 8: EIl presupuesto de la Universidad Francisco de Paula Santander es el
instrumento financiero de corto plazo, utilizado para arbitrar los recursos de que dispone la
Universidad, para el cumplimiento de su funcion social e Institucional.

El presupuesto debera desarrollar los planes y programas de la Universidad, los que a su vez
deben reflejar las politicas y lineamientos definidos por el Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 9: El Presupuesto de la Universidad estara conformado por :

a. El Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital: El cual contendra la estimaciéon de los
ingresos corrientes, de los fondos especiales y de los recursos de capital.

b. El Presupuesto de Gastos o Apropiaciones: El cual incluira las apropiaciones distinguiendo
entre Gastos de Funcionamiento, Servicio de la Deuda y Gastos de Inversion, estos ultimos
detallados por origen, programa y proyecto.

c. Las Disposiciones Generales: Normas tendientes a asegurar la correcta ejecucion del
Presupuesto anual de la Universidad y solo tienen vigencia para el afo fiscal al cual se refieren.

ARTICULO 10: El Rector sometera el proyecto de Presupuesto a consideracion del Consejo
Superior Universitario quien lo aprobara mediante Acuerdo.

ARTICULO 11: Para un mejor aprovechamiento de sus recursos, la Universidad podra
participar en la constitucion de empresas industriales y comerciales del Estado, en sociedades
de economia mixta, sociedades andnimas y de responsabilidad limitada, de acuerdo con las
normas vigentes y previo concepto del Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 12: EI Consejo Superior Universitario creara y reglamentara los Fondos Rotatorios
que le permitan agilizar los tramites para el cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO IV

DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS, CONTRATOS Y CONTROL FISCAL

ARTICULO 13: Salvo las excepciones consagradas en la Ley 30 de 1992, los contratos que
para el cumplimiento de sus funciones celebre la Universidad Francisco de Paula Santander se
regiran por las normas del derecho privado y sus efectos estaran sujetos a las normas civiles y
comerciales segun la naturaleza de los mismos.

PARAGRAFO: Segun la Ley 30 de 1992, se exceptian de lo anterior los contratos de
empréstitos, los cuales se someteran a las reglas previstas para ello en las disposiciones
legales vigentes sobre contratacion administrativa.

ARTICULO 14: Para su validez, los contratos que celebra la Universidad Francisco de Paula
Santander, ademas del cumplimiento de los requisitos propios de la contratacion entre
particulares, estaran sujetos a los requisitos de aprobacién y registro presupuestal, a la sujecién
de los pagos segun la suficiencia de las respectivas apropiaciones, publicacion en el Diario
Oficial o Gaceta Departamental y pago del impuesto de timbre nacional cuando a éste haya
lugar.

ARTICULO 15: En razén de su régimen especial, la Universidad Francisco de Paula
Por el cual se compilan los Acuerdos que conforman el Estatuto General de la UFPS 7

Santander establecera los sistemas de control interno y de evaluacién de resultados de acuerdo
con sus caracteristicas. El Consejo Superior Universitario reglamentara lo pertinente.

ARTICULO 16: Ninguna autoridad de la Universidad puede autorizar ni contraer obligaciones
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imputables al presupuesto vigente sobre apropiaciones inexistentes, o del exceso del saldo
disponible antes de la aprobacion de un crédito adicional o traslado correspondiente, ni expedir
actos administrativos para legalizar obligaciones contraidas fuera del presupuesto en exceso
del valor de las apropiaciones vigentes.

ARTICULO 17: Los contratos que celebre la Universidad estaran sujetos a la aprobacién y
registro presupuestal por la respectiva dependencia del Presupuesto de la Universidad y en
ellos debera estipularse que los pagos a que se obliga la entidad quedan subordinados a las
aprobaciones que se hagan en el respectivo presupuesto.

ARTICULO 18: La adquisicién urgente de bienes o de elementos de caracter fungible para uso
docente e investigativo, podra hacerse directamente, previa autorizacién del Consejo Superior
Universitario.

TITULO 2 : DE LA ORGANIZACION Y GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO V

DE LA DIRECCION Y GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
ARTICULO 19: La Direccion y Gobierno de la Universidad en los diferentes niveles estara a
cargo de los 6rganos colegiados y las personas legitimamente investidas para ello de acuerdo
con la Ley, el presente Estatuto y los reglamentos universitarios.
Todos los miembros de los diversos 6rganos y las personas que desempefien cargos de
direccion y gobierno de la Universidad estaran obligados a actuar en beneficio de la misma y en
funcion de su bienestar y progreso.
ARTICULO 20: La Direccién y Gobierno de la Universidad Francisco de Paula Santander se
ejerce a través de los siguientes 6rganos: El Consejo Superior Universitario, el Rector, vy el
Consejo Académico.
Constituyen Gobierno Universitario: El Rector, los Vicerrectores, los Consejos de Facultad, los
Decanos y los Directores de Seccionales.

DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

ARTICULO 21: El Consejo Superior Universitario es el maximo érgano de direccién y gobierno

de la Universidad y estara integrado por:

a. El Gobernador del Departamento Norte de Santander o, en casos excepcionales, su
delegado para la Universidad Francisco de Paula Santander, quien lo presidira.

b. Un miembro designado por parte del Presidente de la Republica que haya tenido vinculos
con el sector universitario.

c. El Ministro de Educacion o su delegado.
d. Un representante de las directivas académicas, miembro del Consejo Académico y

designado por el mismo.
Por el cual se compilan los Acuerdos que conforman el Estatuto General de la UFPS 8

e. Un profesor de la Institucién o su suplente, de dedicacion exclusiva o de tiempo completo,
elegidos mediante votacion directa y secreta por el cuerpo profesoral.

f. Un estudiante regular de la Institucion o su suplente, elegidos mediante votacion secreta por
los estudiantes con matricula vigente. No debe tener sancion académica, disciplinaria ni de la
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g. Un egresado graduado de la Institucion, elegido mediante votacién directa por los egresados
graduados de la Universidad, de acuerdo con la reglamentacion que para el efecto establezca el
Consejo Superior Universitario.

h. Un representante del sector productivo, seleccionado por el Consejo Superior Universitario,
de lista presentada por su Presidente. EI Consejo Superior Universitario establecera los
criterios para su designacion.

i. Un Ex-rector de la Universidad Francisco de Paula Santander, designado por el Consejo
Superior Universitario de entre quienes presenten su nombre para el efecto.

j. El Rector de la Universidad con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 1° Los miembros del Consejo Superior Universitario que tienen calidad de
representantes tendran un periodo fijo y simultaneo de dos afos determinado por el Consejo
Superior Universitario, siempre y cuando conserven la calidad de tales.

PARAGRAFO 2°: El Consejo Superior Universitario definira previamente la iniciacion del
periodo de los representantes y las fechas para su eleccién.

PARAGRAFO 3°: Cuando se presentare la vacante de uno de los miembros sujetos a periodo,
el Rector procedera a solicitar al Consejo Superior Universitario la designacién o convocatoria a
elecciones del reemplazo para el resto del periodo dentro del mes siguiente.

PARAGRAFO 4° Los suplentes del profesor y el estudiante deben poseer las mismas
calidades de los titulares y solamente podran actuar en caso de faltas absolutas y de faltas
temporales debidamente justificadas y formalizadas.

PARAGRAFO 5° Para escoger el Representante del Sector Productivo, el presidente del
Consejo Superior Universitario solicitara candidatos a las agremiaciones principales del sector,
debidamente acreditadas.

PARAGRAFO 6°: Cuando las representaciones no se puedan proveer por eleccion, el Consejo
Superior Universitario procedera directamente a su designacion.

ARTICULO 22: Actuara como secretario del Consejo Superior Universitario el Secretario
General de Universidad, con voz pero sin voto.

ARTICULO 23: Los miembros del Consejo Superior Universitario, aunque ejercen funciones
publicas, no adquieren por este solo hecho la calidad de empleados publicos.

Los integrantes del Consejo Superior Universitario que tuvieren la calidad de empleados
publicos y el Rector, estaran sujetos a los impedimentos, inhabilidades e incompatibilidades
establecidas por la Ley y los estatutos, asi como a las disposiciones aplicables a los miembros
de juntas o consejos directivos de las instituciones estatales u oficiales. Todos los integrantes
del Consejo Superior Universitario, en razén de las funciones publicas que desempefian, seran
responsables de las decisiones que adopten en su seno.

ARTICULO 24: Son funciones del Consejo Superior Universitario:

Por el cual se compilan los Acuerdos que conforman el Estatuto General de la UFPS 9

a. Definir y aprobar politicas académicas y administrativas y la planeacion institucional.
b. Expedir o Modificar los Estatutos y Reglamentos de la Institucion.

c. Determinar o modificar la organizacion académica de acuerdo con las disposiciones
vigentes, previa recomendacion del Consejo Académico.
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d. Determinar o modificar la organizacion administrativa y financiera de la Institucién mediante
la creacion, fusién o supresion de dependencias, de acuerdo con las disposiciones vigentes y
las recomendaciones de los organismos asesores de el area.

e. Velar porque la marcha de la Institucion este de acorde con las disposiciones legales, el
Estatuto General y las politicas institucionales.

f. Aprobar o negar la creacion y supresion de programas de formacion de pregrado y posgrado
y las denominaciones de los titulos correspondientes, previo concepto del Consejo Académico.

g. Expedir, con arreglo al presupuesto y a las normas legales y reglamentarias vigentes, a
propuesta del Rector, la planta de personal de la Institucién, con sefialamiento de los cargos
que seran desempefiados por los docentes y por los empleados y trabajadores oficiales del
orden administrativo.

h. Expedir, con arreglo a las disposiciones legales, el Presupuesto de Rentas y Gastos de la
Institucion.

i. Autorizar las adiciones y traslados que en el curso de la vigencia fiscal se requieran, de
acuerdo con las normas organicas de presupuesto.

j- Designar y remover al Rector y a los Decanos de acuerdo con lo previsto en el presente
Estatuto y demas normas legales y reglamentarias.

k. Autorizar la aceptacion de donaciones o legados que establezcan obligaciones de
contraprestacion por parte de la Universidad.

I. Velar por la conservacion del patrimonio de la Universidad y decidir sobre la enajenacion,
venta, cesion o cualquier otro compromiso legal que afecte los bienes inmuebles de la
Institucion.

Il. Autorizar la celebracion de aquellos contratos, convenios o créditos con instituciones,
gobiernos extranjeros o instituciones internacionales que sean de su competencia de acuerdo
con lo previsto en el Estatuto de Contratacion Administrativa y en la Ley.

m. Examinary aprobar anualmente los estados financieros de la Universidad.

n. Fijar los derechos pecuniarios que pueda cobrar la Universidad.

n. Autorizar las comisiones al exterior, la comision sabatica y las comisiones de estudio, segun
lo dispongan los estatutos y los planes de capacitacion.

o. Imponer las sanciones disciplinarias cuya aplicacion le este reservada por la Ley o los
reglamentos de la Universidad; conocer y resolver los recursos de reposicion y apelacién que
establezcan los reglamentos, garantizando el derecho a la defensa.

p- Intervenir como ultima instancia de autoridad en los asuntos que afecten el normal desarrollo
de la Institucion.

q. Expedir el reglamento de las elecciones de la Universidad.
Por el cual se compilan los Acuerdos que conforman el Estatuto General de la UFPS 10

r. Remover a los funcionarios que son designados por eleccion, por incumplimiento de sus
funciones o por falta contra los reglamentos, previo el correspondiente proceso disciplinario.

s. Resolver por via de autoridad las dudas que se presenten en la interpretacion de este
Estatuto y reglamentos que expida el Consejo Superior Universitario.

t. Reglamentar de conformidad con la Ley, la aplicacidon en la Universidad del régimen de
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propiedad industrial, patentes y marcas y las otras formas de propiedad intelectual.

u. Fijar, segun las disposiciones legales vigentes, las tarifas de pago de servicios de
consultoria y extension universitaria desarrollada por la Universidad a través de sus funcionarios
docentes y administrativos.

v. Darse su propio reglamento.
w. Las demas que le asignen la Ley y las normas especificas.

PARAGRAFO 1°: El Consejo Superior Universitario podra delegar en el Rector las funciones
las funciones contempladas en le literal i, previa elaboracion del Acuerdo respectivo, el cual
debe especificar actividades, cuantia y periodo de delegacion.

PARAGRAFO 2°: El régimen salarial y prestacional de los profesores de la Universidad
Francisco de Paula Santander se regira por la Ley 4a de 1992, los Decretos reglamentarios y
las demas normas que la adicionan y complementan

ARTICULO 25: El Consejo Superior Universitario se reunira ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente por convocatoria de su Presidente o del Rector y preferentemente en la
sede de la Universidad.

El desarrollo de las reuniones del Consejo Superior Universitario se hara constar en Actas, las
cuales, una vez aprobadas, seran refrendadas con las firmas del Presidente y del Secretario del
mismo.

Las decisiones del Consejo Superior Universitario que sean denominadas Acuerdos, deberan
llevar las firmas de quien presida la reunion y del secretario del Consejo Superior Universitario.

Los acuerdos se numeraran sucesivamente por periodos anuales con indicacion del dia, mes y
afno en que se expidan y estaran bajo custodia del Secretario del Consejo Superior
Universitario; lo mismo se hara en relacién con las Actas.

Constituye quérum decisorio mas de la mitad de los miembros con derecho a voto que hayan
acreditado ante el Secretario del Consejo Superior Universitario su condicion de tales.

PARAGRAFO: El reglamento interno del Consejo Superior Universitario determinara aquellas

decisiones que requieran para su aprobacién el voto favorable de mas de la mitad de sus
miembros con derecho a voto.

DE LA RECTORIA

ARTICULO 26: La Rectoria es una dependencia universitaria constituida por: El Rector, la
Vicerrectoria Académica, las Seccionales, la Vicerrectoria Administrativa, La Vicerrectoria de
Bienestar Universitario, las demas Vicerrectorias, la Secretaria General, la Oficina de Control
Interno, la Oficina de Planeacién y la Oficina de Relaciones Institucionales y de Informacion.

Por el cual se compilan los Acuerdos que conforman el Estatuto General de la UFPS 11
DEFINICION, CALIDADES Y NOMBRAMIENTO

ARTICULO 27: EIl Rector es el representante legal y la primera autoridad ejecutiva de la
Universidad Francisco de Paula Santander.

ARTICULO 28: Para ser Rector se requiere ser ciudadano colombiano en ejercicio y poseer
titulo universitario expedido por una Institucion de Educacién Superior legalmente reconocida y
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ademas, ser o haber sido Rector o Decano Universitario en propiedad al menos durante un (1)
afo en universidades legalmente reconocidas, o haber sido profesor universitario al menos
durante diez (10) afios, de los cuales al menos dos (2) afios en cargos de administracion
académica, o ejercido la profesion durante diez (10) afios de los cuales debera acreditar al
menos cinco (5) afos de experiencia administrativa en el sector publico o privado.

Quien aspire a ejercer el cargo de Rector no podra haber sido condenado penalmente o
sancionado disciplinariamente con destitucion de un cargo publico o sancionado por faltas
contra la ética profesional.

ARTICULO 29: El Rector de la Universidad Francisco de Paula Santander una vez designado
por el Consejo Superior Universitario tomara posesién del cargo ante el Gobernador del
Departamento Norte de Santander y demas miembros de dicho organismo.

ARTICULO 30: El Rector sera designado por el Consejo Superior Universitario para un periodo
de tres (3) anos, teniendo en cuenta los resultados de la eleccion universal, secreta y
ponderada de los profesores de dedicacion exclusiva, tiempo completo y medio tiempo, de los
estudiantes matriculados regularmente en las carreras de la Universidad y del personal
administrativo.

ARTICULO 31: Previo el lleno de los requisitos y dentro de las fechas previstas en el
reglamento de elecciones para escoger Rector de la Universidad Francisco de Paula Santander,
los interesados haran en forma personal su inscripcion ante la Secretaria General de la
Universidad. Definidas las inscripciones de los candidatos, los distintos estamentos
universitarios de Personal Docente, Administrativo y Estudiantil, seran convocados oficialmente
a participar en elecciones directas, secretas, separadas y simultaneas para escoger los
nombres de las personas que se presentaran a consideracion del Consejo Superior
Universitario.

ARTICULO 32: Con base en los resultados ponderados de las elecciones, la Secretaria
General presentara al Consejo Superior Universitario los nombres de los candidatos,
acompanados de su respectivas hoja de vida y este procedera a designar el Rector de acuerdo
con los criterios previos establecidos en la convocatoria de elecciones.

ARTICULO 33: En las elecciones para escogencia del Rector se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

a. El peso porcentual para las votaciones de los estamentos universitarios es: 40% docentes,
40% estudiantes y 20% personal administrativo.

b. El potencial electoral estara constituido en cada estamento por:
1. Todos los docentes de dedicacién exclusiva, tiempo completo y medio tiempo.

2. Todos los estudiantes con matricula regular en los niveles de posgrado y
pregrado y en las modalidades presencial y a distancia.

3. Todos los integrantes del personal administrativo y de servicio con vinculacion
permanente a la Universidad.
Por el cual se compilan los Acuerdos que conforman el Estatuto General de la UFPS 12

c. La Secretaria General de la Universidad proporcionara a los jurados de las votaciones,
ademas de los listados de cada uno de los estamentos, todos los soportes logisticos
necesarios.

d. Para que las elecciones sean validas se requiere que hayan concurrido a las urnas por lo
menos un numero equivalente a las dos terceras partes del potencial electoral conjunto y
ponderado de los estamentos. En caso contrario se convocara a nuevas elecciones en un
plazo no mayor a un mes con los mismos candidatos.
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e. En caso de que vencido el plazo de inscripciones sélo se haya presentado un candidato para
escoger Rector, no se realizara el proceso de elecciones y se convocara a una nueva
inscripcion de candidatos en un plazo no mayor a un mes.

ARTICULO 34: La Secretaria General hara la presentacién de los candidatos al Consejo
Superior Universitario teniendo en cuenta lo siguiente:

a. Ellistado de candidatos debera hacerse en orden alfabético por apellidos.

b. Del ciento por ciento (100 %) de la votacion obtenida, siempre y cuando ésta sea valida, se
presentaran al Consejo Superior Universitario aquellos candidatos que hayan obtenido al menos
el veinte por ciento (20%) del total de los votos.

c. Con base en los resultados obtenidos en las elecciones y el calculo de la votacion
ponderada cada candidato, la Secretaria General de la Universidad hara un resumen de los
resultados para conocimiento del Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 35: Ademas de los criterios que establezca el Consejo Superior Universitario en la
convocatoria de elecciones para escoger Rector, se tendra en cuenta lo siguiente:

a. Si convocados los estamentos universitarios para una segunda eleccién con los mismos
candidatos, no se logra el minimo de las dos terceras partes del potencial electoral ponderado
(Articulo 33, literal d), el Consejo Superior Universitario designara al Rector de acuerdo con su
propio criterio.

b. En el caso de inscripcion unica (Articulo 33, literal €), y convocados otra vez los estamentos
universitarios a nuevas elecciones no se presentan nuevas inscripciones, el Consejo Superior
Universitario designara al Rector de acuerdo con su propio criterio.

ARTICULO 36: En caso de faltas absolutas del titular, el Consejo Superior Universitario
nombrara su reemplazo o convocara a elecciones para designar al Rector siempre y cuando el
plazo para el vencimiento del periodo titular sea superior a un (1) afio.

ARTICULO 37: El cargo de Rector es de dedicacion exclusiva.

ARTICULO 38: Son funciones del Rector las siguientes:

a. Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.

b. Evaluar y controlar el funcionamiento general de la Universidad e informar al Consejo
Superior Universitario.

c. Ejecutar las decisiones del Consejo Superior Universitario.

d. Suscribir los contratos y expedir los actos que sean necesarios para el cumplimiento de los
objetivos de la Universidad, ateniéndose a las disposiciones legales vigentes.

e. Someter el proyecto de presupuesto a consideracién del Consejo Superior Universitario y
Por el cual se compilan los Acuerdos que conforman el Estatuto General de la UFPS 13
ejecutarlo una vez expedido.

f. Con arreglo a las disposiciones pertinentes nombrar y remover al personal de la Universidad.

g. Designar Decanos encargados por un periodo no mayor a noventa (90) dias, mientras se
convoca la eleccién del titular por el resto del periodo.

h. Expedir los manuales de funciones y requisitos y de procedimientos administrativos.

i. Aplicar las sanciones disciplinarias que le corresponden por Ley o reglamento.
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j. Convocar las elecciones de los miembros que de conformidad con las normas estatutarias
hacen parte de las diferentes corporaciones representativas de la Universidad, de acuerdo con
el reglamento que se establezca.

k. Presentar al Consejo Superior Universitario el Proyecto del Plan General de Desarrollo y del
sistema de autoevaluacion, previo concepto de los antes involucrados en su formulacion y
ejecucion.

I. Las demas que le sefialen las disposiciones vigentes y las que no estan expresamente
atribuidas a otra autoridad.

m. Nombrar y remover, segun las disposiciones legales vigentes, al Auditor Interno de la
Universidad.

ARTICULO 39: EIl Rector podra delegar en los Vicerrectores o Decanos, aquellas funciones
que considere necesarias, con excepcion de la imposicién de las sanciones de destitucion y de
suspension.

ARTICULO 40: Las decisiones y los actos administrativos que expida el Rector se
denominaran Resoluciones y deberan ser refrendados por el Secretario General de la
Universidad.

DEL CONSEJO ACADEMICO
DEFINICION

ARTICULO 41: El Consejo Académico es la maxima autoridad académica de la Universidad y
responsable del desarrollo académico de la Institucion. Sus actos administrativos se

denominaran Resoluciones y deberan ser refrendados por el Secretario General de la
Universidad.

COMPOSICION

ARTICULO 42: El Consejo Académico estara integrado por:

a. El Rector quien lo preside

b. El Vicerrector Académico, quien lo preside en ausencia del Rector
c. El Vicerrector Administrativo

d. El Vicerrector de Bienestar Universitario
Por el cual se compilan los Acuerdos que conforman el Estatuto General de la UFPS 14

e. Dos (2) Decanos de Facultad elegidos por lo s Decanos de Facultad de la Universidad

f. Un Director de Plan de Estudio designado por el Consejo Académico de terna presentada por
el Rector.

g. Un representante de los subdirectores académicos de las seccionales donde exista este
cargo, designado por el Rector.

h. Un profesor de la Universidad o su suplente, elegidos por los profesores de Dedicacion

Exclusiva, Tiempo Completo y Medio Tiempo mediante votacion universal, directa y secreta
para un periodo de dos (2) afios.
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i. Un estudiante regular de la Institucion o su suplente, elegidos mediante votacidén secreta por
los estudiantes con matricula vigente. No debe tener sancion académica, disciplinaria ni de
Ley.

j. El Jefe de la Oficina de Planeacién con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 1°: Actuara como secretario del Consejo Académico el Secretario General de la
Universidad, con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 2°: Los Decanos, el profesor, y el estudiante deberan conservar la calidad de
tales para ser miembros del Consejo.

ARTICULO 43: Para todos los efectos, constituyen quérum en el Consejo Académico mas de
la mitad (1/2) de los miembros con derecho a voto.

ARTICULO 44: E| Consejo Académico se retine de ordinario y por derecho propio cada dos (2)
semanas y extraordinariamente cuando lo cite el Consejo Superior Universitario, el Rector, el
Vicerrector Académico o por solicitud escrita ante la Secretaria General de la Universidad de
mas de la mitad (1/2) de los miembros con voto. En este ultimo caso el Rector o, en su defecto,
el Vicerrector Académico estan obligados a convocarlo y presidirlo.

FUNCIONES
ARTICULO 45: Son funciones del Consejo Académico, en concordancia con las politicas

trazadas por el Consejo Superior Universitario:

a. Decidir sobre el desarrollo académico de la Institucidon en lo relativo a la Docencia, los
programas académicos, la investigacion, la extensién y el bienestar Universitario.

b. Disefar las politicas académicas en lo referente al personal docente y estudiantil.

c. Disenar y proponer al Consejo Superior Universitario las politicas de investigacion y
extension que deba adelantar la Institucion en el marco de sus fines y objetivos y con base en
las recomendaciones del Comité Central de Investigaciones.

d. Conceptuar ante el Consejo Superior Universitario sobre la creacién, modificacion o
supresion de unidades académicas.

e. Recomendar al Consejo Superior Universitario el Plan General de Desarrollo de la
Universidad, de acuerdo con lo establecido por los reglamentos.

f. Presentar ante el Consejo Superior Universitario, por medio del Rector, el Sistema de
Autoevaluacién Institucional para su adopcion.
Por el cual se compilan los Acuerdos que conforman el Estatuto General de la UFPS 15

g. Proponer al Consejo Superior Universitario, a través del Rector, candidatos a las distinciones
académicas de profesores, estudiantes y benefactores, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos por la Ley y por los reglamentos vigentes.

h. Conferir las distinciones que le competen como Consejo Académico al personal docente,
administrativo, estudiantil y benefactores de la Institucion.

i. Establecer los criterios y reglamentaciones para definir la carga académica integral semestral
del personal docente, con base en criterios establecidos en el Estatuto Docente.

j- Aprobar semestralmente la carga académica de los profesores a propuesta de los Consejos
de Facultad.
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k. Proponer al Consejo Superior Universitario para su adopcién los proyectos de Estatuto
Docente y Reglamento Estudiantil.

I. Estudiar y proponer anualmente al Consejo Superior Universitario, con la colaboracion de la
Oficina de Planeacion, el presupuesto de necesidades del area académica con base en los
requerimientos de las Facultades y unidades académicas.

Il. Expedir y modificar cuando sea necesario el calendario académico de la Universidad.

m. Senalar los lineamientos fundamentales para la formacion social, humanistica y formacion
cientifica en los planes de estudio de acuerdo con las recomendaciones del Comité Curricular
Central.

n. Establecer los procedimientos para la creacién, adopcion, modificacion y evaluacion de los
planes curriculares de pregrado y posgrado con base en las recomendaciones del Comité
Curricular Central y dentro de las politicas establecidas por el Consejo Superior Universitario.

n. Elegir al miembro del Consejo Académico como representante de las directivas académicas
ante el Consejo Superior Universitario.

o. Autorizar los grados de los estudiantes que hayan cumplido con los requisitos exigidos por la
Universidad para optar por los titulos correspondientes.

p- Rendir los informes que solicite el Consejo Superior Universitario.

q. Adoptar el Plan de Capacitacion y comisiones sabaticas de los profesores que presenten los
Consejos de Facultad, dentro de los lineamientos del Plan de Desarrollo, y conceptuar ante el
Consejo Superior Universitario sobre las comisiones de estudio.

r. Las demas que la Ley y los Reglamentos le asignen.

CAPITULO VI

DE LOS VICERRECTORES ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO Y DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 46: La Universidad tendra una Vicerrectoria Académica, una Vicerrectoria
Administrativa y una Vicerrectoria de Bienestar Universitario. El Consejo Superior Universitario
podra crear otras Vicerrectorias o suprimirlas, de acuerdo con las necesidades de la
Universidad.

Por el cual se compilan los Acuerdos que conforman el Estatuto General de la UFPS 16
ARTICULO 47: Los cargos de los Vicerrectores seran nombrados y removidos libremente por
el Rector de la Universidad y tendran dedicacién exclusiva.

ARTICULO 48: El Consejo Superior Universitario al establecer la estructura académica y
administrativa de la Universidad, determinara las funciones y competencias de cada una de las
Vicerrectorias, buscando la optimizacion de la capacidad de gestion.

ARTICULO 49: Los Vicerrectores dependen del Rector y seran después de éste la principal
autoridad ejecutiva de la Universidad, segun el orden de prelacion que se contempla en este
Estatuto. Ejerceran las funciones correspondientes a la respectiva Vicerrectoria y las que el
Rector les haya delegado en uso de sus atribuciones.

PARAGRAFO: En el orden de prelaciéon esta en primer lugar el Vicerrector Académico. El
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Acuerdo de Estructura Organica determina la prelacion de las demas Vicerrectorias que se
establezcan.

DEL VICERRECTOR ACADEMICO
ARTICULO 50: Al Vicerrector Académico le corresponde, bajo la direccion del Rector y del
Consejo Académico, la coordinacién general de las actividades académicas de la Universidad.
PARAGRAFO: El Vicerrector Académico reemplaza al Rector en sus ausencias temporales.
ARTICULO 51: Para ser Vicerrector Académico es necesario cumplir los siguientes requisitos:
a. Ser colombiano y ciudadano en ejercicio.

b. Tener titulo profesional universitario.

c. Ser docente de dedicacién exclusiva o tiempo completo y estar en la categoria Profesor
Asociado o Titular.

d. Haber desempefiado al menos por un afio cualesquiera de los cargos de Decano o

Vicerrector o acreditar no menos tres (3) afios de experiencia en un cargo de direccion,
coordinacién o representacion ante organismos académicos.

DEL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO

ARTICULO 52: El Vicerrector Administrativo, bajo la direccidén del Rector, es el responsable de
la gestion y control de las areas administrativas y financieras de la Universidad; del manejo de
los bienes y recursos financieros; de la adquisicién de los elementos, del mantenimiento de los
mismos y de la administracion de personal.

ARTICULO 53: Para ser Vicerrector Administrativo son necesarias las siguientes condiciones:
a. Ser colombiano y ciudadano en ejercicio.

b. Tener titulo profesional universitario, preferencialmente con titulo de posgrado en areas
administrativas.

c. Acreditar experiencia profesional en cargos administrativos, por lo menos tres anos.
Por el cual se compilan los Acuerdos que conforman el Estatuto General de la UFPS 17
DEL VICERRECTOR DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 54: El Vicerrector de Bienestar Universitario, bajo la direccién del Rector, es el
encargado de dirigir, programar y coordinar las actividades y servicios encaminados al
desarrollo fisico, mental, espiritual y social de los estudiantes, profesores y empleados
administrativos de la Institucion y de manejar las relaciones con los egresados de la
Universidad.

ARTICULO 55: Para ser Vicerrector de Bienestar Universitario se requiere:

a. Ser colombiano y ciudadano en ejercicio.

b. Ser docente de dedicacién exclusiva o tiempo completo de la Universidad Francisco de
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Paula Santander y tener al menos la categoria de profesor Asociado.

c. Haber ocupado un cargo de direccidon en organismos académicos y administrativos de la
Universidad por un periodo no inferior a un (1) afo.

DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 56: El Secretario General, bajo la direccién del Rector ejercera todas las funciones
relacionadas con la formalizacion, custodia, refrendacién y notificacion de los actos
administrativos que expidan los organismos de direcciébn y gobierno universitarios. Sera
nombrado por el Rector con caracter de dedicacion exclusiva.

ARTICULO 57: Para ser Secretario General se requiere:
a. Ser colombiano y ciudadano en ejercicio.

b. Poseer titulo universitario y acreditar experiencia profesional en cargos administrativos de
por lo menos tres (3) anos.

TITULO 3: DE LOS SISTEMAS DE PLANEACION, ADMINISTRACION Y BIENESTAR
UNIVERSITARIO

CAPITULO VII

DEL SISTEMA DE PLANEACION

ARTICULO 58: Para apoyar el logro de los fines institucionales y orientar el desarrollo integral
de la Universidad y propiciar la vinculacién de la Universidad al Sistema Nacional de
Acreditacion, se conformara un Sistema de Planeacién Universitaria, integrado por los
siguientes componentes:

a. Un sistema de planeacién estratégica que identifique y defina politicas, planes, programas y
proyectos de naturaleza integral y promueva la participacion amplia de los estamentos
universitarios dentro de su esfera particular de responsabilidad y atendiendo a la importancia de
los actores involucrados.

b. Un sistema de autoevaluacion y control institucional de caracter permanente y de
amplia participacion, dirigido por el Consejo Académico con el apoyo y asesoria de la Oficina
de Planeacion, que verifique el cumplimiento de las politicas, planes y programas de la
Por el cual se compilan los Acuerdos que conforman el Estatuto General de la UFPS 18

Universidad la eficacia de sus estructuras organizacionales, la calidad de los procesos
académicos y administrativos, el desempero del personal, el uso de los recursos y en general
de todos aquellos aspectos que contribuyan al cumplimiento de la mision, propdsitos y objetivos
de la Institucion.

¢. Una estructura administrativa de coordinacion, apoyo y asesoria, bajo la responsabilidad de
la Oficina de Planeacion, atendiendo a las politicas definidas por los organismos de gobierno
universitario.

ARTICULO 59: EIl sistema de planeacién universitario debera contemplar por lo menos los
siguientes aspectos:

a. La naturaleza de las actividades planificables, entendiendo que la planeacién académica es

el eje central de todo el sistema y que todas las unidades de la organizacidén son responsables
de sus propios procesos de planeacion dentro de las politicas generales que adopten los
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b. Los niveles de planeacion en cuanto a definicion de politicas, programas, proyectos; grado
de participacién de las diferentes instancias, organismos y estamentos universitarios, los
canales de comunicacién y el proceso de adopcidn o toma de decisiones.
c. Las instancias y mecanismos para la autoevaluacion institucional y la evaluacion externa que
contribuyan al logro de la calidad y garanticen la acreditacion de la institucion en el Sistema
Nacional de Educacion Superior.
CAPITULO VI

DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
ARTICULO 60: Para garantizar el desarrollo eficiente y eficaz de las actividades académicas,
se establecera en la Universidad una organizacion administrativa que contara, entre otras, con
las siguientes dependencias:
a. Asesores de la Rectoria:
- Oficina de Planeacion
- La Oficina de Relaciones Institucionales y de Informacién
- ElI Comité Administrativo
+ La Junta de Construcciones
+ Oficina de Control Interno
+ La Secretaria General
+ La Comision de Personal
- El Consejo Electoral Universitario
+ EI Comité Central de Investigacion y Extension

« El Comité Curricular Central
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« El Comité Central de Autoevaluacién y Planeacion Institucional
- ElI Comité de Evaluacion Docente

+ El Comité de Asignacién de Puntaje

- El Comité de Coordinacion Académica

b. De direccidén, ejecucion y bienestar universitario:

« La Vicerrectoria Académica y sus dependencias

+ La Vicerrectoria Administrativa y sus dependencias

« La Vicerrectoria de Bienestar Universitario y sus dependencias

CUCUTA - COLOMBIA



UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
II'EI CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

7 TIPTRECY
ARTICULO 61: El Acuerdo de Estructura Organica reglamentara lo concerniente a la creacion
de dependencias y organismos, y a la conformacién y funcionamiento del area administrativa.
CAPITULO IX

DEL SISTEMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
ARTICULO 62: La Universidad adelantara programas de bienestar universitario entendidos
como el conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual,
cultural y social de los docentes, estudiantes y personal administrativo.
ARTICULOS 63: La Universidad destinara por lo menos el 3.5% de su Presupuesto de
Funcionamiento para atender adecuadamente las actividades de bienestar universitario. La
Vicerrectoria de Bienestar Universitario presentara a consideracion de los organismos de

gobierno universitario el programa anual de bienestar universitario.

ARTICULO 64: Para garantizar la realizacién de los programas de bienestar universitario, la
Universidad constituird organismos adecuados para prestar el servicio de:

a. Becas, ayudas, subsidios y préstamos
b. Atencién asistencial
c. Orientacion Sicologica y Profesional
d. Actividades Culturales y deportivas
PARAGRAFO: El Reglamento de Bienestar Universitario definira la participacién en los
programas a los cuales pueden acceder cada uno de los estamentos universitarios.

TITULO 4: DEL SISTEMA ACADEMICO

CAPITULO X
DE LA ORGANIZACION ACADEMICA

ARTICULO 65: La Organizacién Académica estara constituida por los organismos y personas
Por el cual se compilan los Acuerdos que conforman el Estatuto General de la UFPS 20

responsables del cumplimiento de los objetivos fundamentales de la Universidad en los campos
de la docencia, la formacién de las personas, la generacion de conocimiento cientifico y
tecnoldgico y la extension a la comunidad.

ARTICULO 66: La organizacién académica de la Universidad Francisco de Paula Santander
estara conformada por las siguientes dependencias y organismos:

a. La Vicerrectoria Académica

b. La Vicerrectoria Asistente de Estudios y sus dependencias

c. La Vicerrectoria Asistente de Investigacion y Extensién y sus dependencias
d. Las Facultades, los Consejos de Facultad

e. Los Departamentos Académicos y sus dependencias, los Consejos de Departamento
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f. Las Direcciones de Plan de Estudios

g. Los Comités Curriculares de Planes de Estudio

h. El Comité Central de Investigacion y Extension

i. La Junta Administradora del Fondo Rotatorio de Investigacion y Extension

j. Los Institutos
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA VICERRECTORIA ACADEMICA

ARTICULO 67: Para el cumplimiento de su responsabilidad en los campos de la docencia, la
formacion, la investigacion y la extension, la Vicerrectoria Académica contara con el apoyo de
Vicerrectorias Asistentes definidas y organizadas en el Acuerdo de Estructura Organica que
establecera igualmente las dependencias, comités y otros organismos de apoyo que se
requieran.

DE LAS FACULTADES

ARTICULO 68: Las Facultades son unidades de administracién académica que agrupan un
conjunto de Departamentos y Planes de Estudio afines, de acuerdo con las diferentes areas del
saber, encargadas de adelantar las actividades de docencia, investigacion y extension dentro
de las politicas definidas por el gobierno y el sistema de planeacion universitaria.

ARTICULO 69: El Acuerdo de Estructura Organica determinara el nimero y denominacion de
las Facultades, de acuerdo con los criterios de agrupacion de los diferentes Departamentos que
se establezcan.

ARTICULO 70: Las Facultades estaran dirigidas por los respectivos Consejos de Facultad y
los Decanos.

ARTICULO 71: El Consejo de Facultad es el érgano de direccion y gobierno en la Facultad.
Sus actos administrativos se denominaran resoluciones y estara integrado por:

a. El Decano, quien lo presidira
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b. Los Directores de Departamento de la Facultad.

c. Un Director de Plan de Estudios, designado por los Directores de los Planes de Estudio
adscritos a la Facultad.

d. Un profesor de dedicacion exclusiva o tiempo completo, o su suplente, de la respectiva
Facultad, elegido en votacion universal, directa y secreta por los profesores de tiempo completo
y medio tiempo, adscritos a los Departamentos de la Facultad, para un periodo de dos (2) afos.

e. Un estudiante regular o su suplente, sin sanciéon académica o disciplinaria, perteneciente a un
plan curricular adscrito a la Facultad, elegido mediante votacién directa y secreta por los
estudiantes matriculados en los planes de estudio adscritos a la Facultad, para un periodo de
dos (2) anos.

f. Un egresado graduado de la respectiva Facultad, sin vinculo laboral con la Institucion,

designado por el Rector para un periodo de dos (2) afios, de ternas que presenten las
asociaciones de egresados debidamente reconocidas por la Universidad.
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PARAGRAFO: En caso de que no se presenten ternas por parte de las asociaciones de
egresados, el Rector hara directamente la designacién del representante.

ARTICULO 72: Son funciones del Consejo de Facultad:

a. Establecer las politicas de desarrollo de la Facultad en los campos de la docencia y
formacion profesional, la investigacion y la extension, dentro de los lineamientos fijados por la
Institucion.

b. Actuar como autoridad académica en los casos previstos por el reglamento estudiantil.

c. Conceptuar y proponer al Consejo Académico sobre la creacion, modificacion o supresion de
los programas de formacion de pregrado y posgrado, de investigacion y de extension.

d. Certificar ante el Consejo Académico el cumplimiento de los requisitos legales y
reglamentarios para el otorgamientos de titulos.

e. Proponer candidatos a distinciones.

f. Proponer planes periddicos de capacitacién y conceptuar sobre las comisiones de estudio y
afno sabatico de los profesores de la Facultad.

g. Las demas que le asignen el Acuerdo de Estructura Organica y los demas reglamentos de la
Universidad.

ARTICULO 73: En cada Facultad se realizara anualmente un Foro general de autoevaluacién y
control organizado por el Consejo de Facultad. En este Foro, que deberd contar con la
participaciéon de todos los profesores adscritos a la Facultad, se analizara, previo un proceso de
investigacion y preparacion, la situacién de la Facultad y la Institucion, el cumplimiento de los
planes y programas y se sefalaran recomendaciones de mejoramiento y los compromisos para
lograr que los planes de desarrollo institucional se conviertan en propuestas viables.

PARAGRAFO: El desarrollo, las conclusiones y recomendaciones de estos Foros forman parte
de los procesos y elementos integrantes del Sistema de Planeacion de que trata el Capitulo VII
del presente Estatuto.

ARTICULO 74: Igualmente el Consejo de Facultad propiciara la celebracién anual de un
Foro Estudiantil organizado por los propios estudiantes adscritos a la Facultad y con

propésitos de evaluacion de la marcha de la Facultad y los programas y el sefialamiento de
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recomendaciones. La realizacion de este Foro estara sujeto a un proceso previo de planeacion
y analisis por parte del estamento estudiantil, segun lo califique el Consejo de Facultad.

DE LOS DECANOS

ARTICULO 75: El Decano es el representante de la comunidad académica de la Facultad y su
autoridad ejecutiva. Es elegido por los profesores de los departamentos adscritos a ella y por
los estudiantes matriculados en las carreras adscritas a la Facultad para un periodo de tres (3)
afios.

El cargo de Decano es de dedicacién exclusiva.

ARTICULO 76: Para ser Decano se requieren las siguientes condiciones:

a. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.
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b. Iener titulo profesional universitario en una de las areas del saber que correspondan a la
Facultad.

c. Tener al menos la categoria de Profesor Asistente.

d. Haber desempefiado en propiedad el cargo de Director de Programa o Director de
Departamento.

ARTICULO 77: Previo el lleno de los requisitos y dentro de las fechas previstas en el
reglamento de elecciones, los interesados haran en forma personal su inscripcion ante la
Secretaria General de la Universidad. Definidos los candidatos, los docentes y los estudiantes
realizaran elecciones directas, secretas, separadas y simultaneas para escoger los nhombres de
las personas que se presentaran a consideracion del Consejo Superior Universitario. Sobre la
base de los resultados de las elecciones se conformara la lista de candidatos de la cual el
Consejo Superior Universitario escogera los Decanos de las respectivas Facultades, de acuerdo
con el criterio de sus miembros.

ARTICULO 78: Con base en los resultados ponderados de las elecciones, la Secretaria
General presentara al Consejo Superior Universitario los nombres de los candidatos,
acompafnados de su respectiva hoja de vida y éste procedera a designar el Decano de acuerdo
con los criterios previos establecidos en la convocatoria de elecciones.

ARTICULO 79: En las elecciones para escogencia del Decano se tendran en cuenta los
siguientes criterios :

a. El peso porcentual para las votaciones de los estamentos universitario es: 50% docentes y
50% estudiantes

b. El potencial electoral estara constituido en cada Facultad por:

1. Todos los docentes de dedicacion exclusiva, tiempo completo y medio tiempo
adscritos a la Facultad.

2. Todos los estudiantes con matricula regular en los niveles de posgrado y
pregrado y en las modalidades presencial y a distancia de los programas
adscritos a la Facultad.

c. La Secretaria General de la Universidad proporcionara a los jurados de las votaciones,
ademas de los listados de cada uno de los estamentos, todos los soportes
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logisticos necesarios.

d. Para que las elecciones sean validas se requiere que hayan concurrido a las urnas por lo
menos un numero equivalente a las dos terceras partes del potencial electoral conjunto y
ponderado de los profesores y estudiantes. En caso contrario se convocara a nuevas
elecciones en un plazo no mayor a un mes con los mismos candidatos.

e. En caso de que vencido el plazo de inscripciones sélo se haya presentado un candidato para
escoger Decano, no se realizard el proceso de elecciones y se convocara a una nueva
inscripcion de candidatos en un plazo no mayor a un mes.

ARTICULO 80: La Secretaria General hara la presentacién de los candidatos al Consejo
Superior Universitario teniendo en cuenta lo siguiente:

a. Ellistado de candidatos debera hacerse en orden alfabético por apellidos.
b. Del ciento por ciento (100%) de la votacion obtenida, siempre y cuando ésta sea valida, se

presentaran al Consejo Superior Universitario aquellos candidatos que hayan obtenido al menos
el veinticinco por ciento (25%) del total de los votos.
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c. Con base en los resultados obtenidos en las elecciones y el calculo de la votacion
ponderada de cada candidato, la Secretaria General de la Universidad hara un resumen de los
resultados para conocimiento del Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 81: Ademas de los criterios que establezca el Consejo Superior Universitario en la
convocatoria de elecciones para escoger Decano, se tendra en cuenta lo siguiente:

a. Si convocados los estamentos universitarios para una segunda eleccién con los mismos
candidatos, no se logra el minimo de las dos terceras partes del potencial electoral ponderado
(Articulo 79, literal d.), el Consejo Superior Universitario designara al Decano de acuerdo con su
propio criterio.

b. En el caso de inscripciéon unica (Articulo 79, literal e) y convocados otra vez los estamentos
universitarios a nuevas elecciones no se presentan nuevas inscripciones, el Consejo Superior
Universitario designara al Decano de acuerdo con su propio criterio.

ARTICULO 82: En caso de faltas absolutas del titular, el Consejo Superior Universitarios
designara su reemplazo o convocara a elecciones para designar al Decano siempre y cuando el
plazo para el vencimiento del periodo del titular sea superior a un (1) afio .

ARTICULO 83: El cargo de Decano es de dedicacién exclusiva y su posesién la hara ante el
Rector de la Universidad Francisco de Paula Santander.

ARTICULO 84: Son funciones del Decano:

a. Cumplir y hacer cumplir en su dependencia los actos emanados del Consejo Superior
Universitario, del Rector, del Consejo Académico y del Consejo de Facultad.

b. Presentar al Rector las necesidades de personal docente y administrativo que a juicio del
Consejo de Facultad y el Departamento respectivo sean necesarios para el cabal cumplimiento
de sus actividades.

c. Someter a ratificacion del Consejo Académico el plan de desarrollo, previamente aprobado
por el Consejo de Facultad.

d. Presentar al Consejo Académico los nombres de las personas que a juicio del respectivo
Consejo de Facultad sean merecedoras de distinciones.
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e. Presentar al Consejo Académico el anteproyecto de presupuesto anual de la Facultad y
responder por la ejecucion del presupuesto asignado a ésta.

f. Las demas que sefialen las normas y reglamentos.
DE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

ARTICULO 85: El Departamento es la unidad académica y administrativa fundamental de la
Universidad, responsable directa de la Universidad, responsable directa de la investigacion, la
docencia y la extension, en una o varias areas afines del saber para lo cual agrupa los recursos
humanos, técnicos y fisicos requeridos.

PARAGRAFO: Las funciones de los Departamentos se definiran en el Acuerdo que establezca
la Estructura Organica y las demas reglamentaciones especificas de la Universidad.

ARTICULO 86: La adscripcion de profesores a los Departamentos se efectuara teniendo en
cuenta uno o varios de los siguientes criterios: La formacién profesional o de pregrado, la
formacion especializada o de posgrado, la experiencia investigativa y docente, el interés
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académico del docente y las necesidades del servicio definidas por la Universidad.

PARAGRAFO: Todo profesor de dedicacion exclusiva, tiempo completo y medio tiempo, horas
catedra, tutores e instructores, perteneceran a una Facultad y estara adscrito a un
Departamento Académico. Sin embargo, cuando asi lo requiera la Universidad, podra, en forma
transitoria, con dedicacion total o parcial, prestar sus servicios a un Departamento diferente al
cual se encuentra adscrito. Igualmente podra solicitar traslado definitivo a otro Departamento
por razones de tipo académico.

DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO

ARTICULO 87: Para la direccién y ejecucién de las actividades de cada Departamento existira
un Director, quién sera responsable de la administracion de los recursos docentes, de personal
de apoyo y de infraestructura asignados al Departamento.

ARTICULO 88: Los Directores de Departamento seran elegidos, para un periodo de tres (3)
afios, mediante votacion universal, directa y secreta por los profesores de Dedicacion Exclusiva,
Tiempo Completo y Medio Tiempo, adscritos a él, de acuerdo con lo establecido en los
Reglamentos de la Universidad.

El Rector reconocera mediante Resolucion y con base en el Acta de la sesion del Consejo de
Departamento en la cual fueron efectuadas las elecciones, al Docente Director que resulte
elegido.

Para ser Director de Departamento se requiere ser profesor de Dedicacion Exclusiva o de
Tiempo Completo de la Universidad, estar adscrito al Departamento respectivo, ser por lo

menos profesor Asociado y/o acreditar estudios de especializacion o experiencia en una de las
areas que caracterizan al Departamento.

DE LOS CONSEJOS DE DEPARTAMENTO

ARTICULO 89: En cada Departamento existira un Consejo conformado por los profesores de
Dedicacion Exclusiva, Tiempo Completo y Medio Tiempo adscritos a él.
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ARTICULO 90: Las funciones del Consejo de Departamento son:

a. Formular las politicas de desarrollo y las actividades del Departamento, dentro de los
lineamientos sefalados por la Facultad y la Universidad.

b. Servir como instancia dentro del sistema de evaluacion de los profesores adscritos al
Departamento Académico.

c. Las demas que le asignen la Estructura Organica y los reglamentos especificos.

DE LA ADMINISTRACION DEL CURRICULO
ARTICULO 91: Para un adecuado cumplimiento de los objetivos de formacién se establecera
un sistema para la administracién de curriculo.
ARTICULO 92: Se entiende por curriculo el conjunto de elementos del saber y del quehacer y
de las oportunidades y resultados del aprendizaje que se administran a través de un

determinado espacio de tiempo bajo la responsabilidad de la Universidad, con el propésito de
formar al hombre para su plena autorrealizacion y para el servicio de la sociedad.
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ARTICULO 93: El sistema de administracion de curriculo estara constituido por:
a. El Consejo Académico como maxima autoridad académica.

b. El Comité Curricular Central como organismo especializado de alto nivel, con funciones de
orientacion, asesoria, capacitacion y apoyo en materias curriculares.

¢. La Vicerrectoria Académica como maxima unidad de direccién académica.
d. Las Facultades y Departamentos responsables de la docencia en cada area.

e. Los Comités Curriculares de Plan responsables de la administracion del curriculo en cada
programa de formacion.

f. Los Directores de Plan de Estudios, responsables de las actividades de los Comités
Curriculares y la administracién curricular de los alumnos del programa respectivo.

ARTICULO 94: El Consejo Académico, previa recomendacion del Comité Curricular Central,
establecera las orientaciones curriculares generales tanto en aspectos filoséficos como
metodoldgicos.

ARTICULO 95: Los Comités Curriculares de los planes que se adscriban a la Facultad, segun
afinidad en areas del saber, son los responsables de la administracion del curriculo en los
aspectos de investigacion, disefio y evaluacion curricular y en cuanto a supervision de la
instruccion que se imparte en los Departamentos.

ARTICULO 96: Las Facultades y Departamentos Académicos son responsables de la
planeacion ejecucion y evaluacion de la instruccion, de acuerdo con los requerimientos y
orientaciones de los Comités Curriculares.

ARTICULO 97: La conformacion, calidades y funciones de los organismos y personas que
integran el sistema de administracién curricular no contemplados en este Estatuto, seran objeto
de regulacion en el Acuerdo de Estructura Organica y demas reglamentos especificos.
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DE LOS DIRECTORES DE PLAN DE ESTUDIOS

ARTICULO 98: Para cada uno de los programas de formacion conducentes a titulos de
pregrado o posgrado existird un Director del Plan de Estudios designado por el Rector a
propuesta del Vicerrector Académico de candidatos presentados por el Decano de la Facultad
donde se encuentre adscrito el Plan de Estudios.

ARTICULO 99: Para ser Director de Plan de Estudios se requiere ser profesor de Dedicacién
Exclusiva o de Tiempo Completo de la Universidad, poseer por lo menos titulo del mismo nivel
del programa que dirige y tener como minimo, la calidad de profesor asistente.

ARTICULO 100: El Director del Plan es responsable de la direccién y coordinacién del Comité
Curricular respectivo, y de la administracion académica de los alumnos del Plan con el apoyo de
las unidades especializadas de la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 101: Para el disefio de un nuevo Plan de Estudios se requerira la conformacién de
un Comité Curricular Ad- hoc con un coordinador designado por la Vicerrectoria Académica.
Una vez el Plan esté aprobado y en funcionamiento, se procedera a designar su respectivo
Director.
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DE LA INVESTIGACION Y EXTENSION

ARTICULO 102: La Universidad Francisco de Paula Santander, a la par con la actividad
docente, adelantara actividades de investigacién cientifica y de servicios a la comunidad, para
lo cual establecera una estructura administrativa para su organizacion y apoyo.

ARTICULO 103: El Sistema de Investigacion y Extensién estara constituido por:

a. El Consejo Académico como maxima autoridad Académica.

b. El Comité Central de Investigaciones y Extension como organismos especializado de alto
nivel, con funciones de orientacién, asesoria, formacién y apoyo en el campo.

c. La Vicerrectoria Académica, como maxima unidad de direccion académica, como maxima
unidad de direccidn académica y las unidades organizacionales que establezca el Acuerdo de
Estructura Organica.

d. Las Facultades y Departamentos responsables del desarrollo de los programas de
investigacion y extension dentro de las distintas areas del conocimiento.

PARAGRAFO: E| Acuerdo de Estructura Organica determinara la organizacién académica y
administrativa, requerida para adelantar y apoyar los programas de investigacion y extension.
TITULO 5: DE LOS ESTAMENTOS UNIVERSITARIOS
CAPITULO Xl
DEL PERSONAL DOCENTE
ARTICULO 104: Pertenecen al Personal Docente de la Universidad quienes ejercen funciones
de ensenanza y/o investigacion y extension dentro de la clasificacion y categorias que

establezca el Estatuto del Personal Docente de la Institucion.
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ARTICULO 105: El Estatuto del Profesor Universitario debera cefiirse a lo dispuesto en la Ley
30 de 1992 y demas normas reglamentarias y contener, entre otros, los siguientes aspectos:

a. Régimen de vinculacién, promocion, categorias, retiro y demas situaciones administrativas.
b. Derechos, obligaciones, inhabilidades, incompatiblidades, distinciones y estimulos.

c. Establecimiento de un sistema de evaluacion del desempeiio del profesor universitario.

d. Régimen disciplinario.

ARTICULO 106: El sistema de evaluacién de la actividad del profesor universitario al que se
refiere el Articulo anterior, tiene como propdsito buscar el mejoramiento de la docencia y de las
actividades de investigacion y extension del profesor universitario y proveer la informacion
suficiente y necesaria para regular las relaciones del profesor con la Universidad. El sistema
debera contemplar como minimo las siguientes instancias:

a. La autoevaluacion cualitativa y personal.

b. La informacion sistematica, valida y confiable de la apreciacion que los estudiantes hacen
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del desempeno del profesor universitario en el campo de la docencia; de las autoridades
académicas en el campo de la investigacién y de los usuarios y beneficiarios en el campo de la
extension.

¢. La evaluacion de los pares en el seno del Consejo del Departamento en el cual esta inscrito
el profesor.

d. La evaluacién de los diferentes niveles jerarquicos que consulta la informaciéon que proviene

de las instancias anteriores para la toma de decisiones académicas o administrativas.

PARAGRAFO: Los aspectos relacionados en el desarrollo y operacién del sistema de
evaluacion del profesor universitario seran objeto de reglamentacion especifica por parte del
Consejo Académico.

ARTICULO 107: EIl régimen salarial y prestacional de los profesores de la Universidad se
regira por la Ley 4a. de 1992, los Decretos reglamentarios y las demas normas que la adicionan
y complementan.

ARTICULO 108: El Consejo Superior Universitario, a propuesta del Consejo Académico y de
acuerdo con el Estatuto del Profesor Universitario, podra conceder a los profesores Asociados y
a los profesores Titulares de dedicacion exclusiva o de tiempo completo, un periodo sabatico

hasta de un (1) afo, después de cumplir siete (7) afos continuos de servicio a la Universidad,
con el fin de dedicarlo exclusivamente a la investigacion o a la preparacion de libros.

PARAGRAFO: Una vez disfrutado un afio sabatico, el siguiente periodo sabatico no podra
concederse antes de otros siete (7) afios continuos de servicio como docente de la Universidad
Francisco de Paula Santander.

ARTICULO 109: Lo dispuesto en este Capitulo se aplicara sin perjuicio de las situaciones
juridicas individuales consolidadas conforme a derecho.
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CAPITULO XlI
DE LOS ESTUDIANTES
ARTICULO 110: Es estudiante de la Universidad Francisco de Paula Santander la persona que
posee matricula vigente para un programa académico debidamente autorizado.
ARTICULO 111: El reglamento Estudiantii que expida el Consejo Superior Universitario
desarrollara, entre otros, los siguientes aspectos:
a. El principio concerniente a la libertad de estudiar y aprender.

b. El principio concerniente a la libertad de asociacion y los requisitos para el reconocimiento
de agremiaciones y grupos estudiantiles de la Universidad Francisco de Paula Santander.

c. Los requisitos de admision, inscripcion, registro y matricula.
d. Los derechos y deberes de los estudiantes.
e. Elrégimen disciplinario, la pérdida o suspension de la calidad de estudiantes.

f. Los estimulos y distinciones.
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CAPITULO Xl
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 112: Las personas que presten sus servicios en cargos administrativos y no
tengan el caracter de docentes, son empleados publicos y/o trabajadores oficiales.

ARTICULO 113: Tienen la calidad de trabajadores oficiales los obreros que desempefien
funciones en construccion, preparacion de alimentos, actividades agropecuarias, jardineria,
aseo y mantenimiento de edificaciones o equipo. Los demas empleados administrativos tienen
la calidad de empleados publicos.

ARTICULO 114: Las personas que presten sus servicios en forma ocasional o por el tiempo de
ejecucion de una obra o contrato no son empleados publicos ni trabajadores oficiales; su

vinculo se hara bajo contrato administrativo de prestacion de servicios, que se regira por las
disposiciones legales sobre la materia.

ARTICULO 115: Los cargos, que segin su naturaleza deben ser desempefiados por
empleados publicos, seran de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa.
PARAGRAFO: El Reglamento de Personal Administrativo establecera los cargos de libre

nombramiento y remocion y los de carrera.

ARTICULO 116: En ejercicio de la facultad que le concede la Ley y el Estatuto General de la
Universidad, el Consejo Superior Universitario podra crear, suprimir o fusionar los cargos
administrativos que requiera la Institucién a propuesta del Rector y con sujecion a las normas
legales vigentes.

Por el cual se compilan los Acuerdos que conforman el Estatuto General de la UFPS 29
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 117: Los empleados de caracter administrativo vinculados regularmente a la
Universidad Francisco de Paula Santander, pueden encontrarse en las siguientes situaciones
administrativas:

a. En servicio activo

b. En licencia

c. En permiso

d. En comision

e. Ejerciendo las funciones de otro empleo por encargo.

f. En vacaciones

g. Suspendido en el ejercicio de sus funciones

PARAGRAFO: En el Estatuto del Personal Administrativo que expida el Consejo Superior
Universitario se desarrollaran las situaciones administrativas contempladas en este Articulo.

ARTICULO 118: El Estatuto debera contener, entre otros aspectos, las obligaciones, deberes,
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derechos, estimulos y régimen disciplinario del personal administrativo de la Universidad.

DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 119: Se entiende por Carrera Administrativa el sistema de administracion de
personal que adopte la Universidad Francisco de Paula Santander con el fin de mejorar la
eficiencia de la administracién y ofrecer a todos sus empleados igualdad de oportunidades,
estabilidad en sus empleos y la posibilidad de ascender conforme a las reglas que establezca el
Estatuto de Personal Administrativo.

ARTICULO 120: Para alcanzar los objetivos fijlados en la Carrera Administrativa, los
nombramientos y ascensos a los cargos de la Universidad se haran exclusivamente con base
en el mérito, y su permanencia en ellos se determinara por calificacion peridédica de servicios.
En ningun caso la afiliacion politica de la persona o consideraciones de otra indole pueden
tener influencia alguna.

ARTICULO 121: La Carrera Administrativa se establecera en la Universidad de acuerdo con lo
previsto en la Ley 27 de 1992 y sus normas reglamentarias.

TITULO 6: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS
CAPITULO XIV

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 122: El Consejo Superior Universitario podra crear Institutos encargados de dirigir
y coordinar el desarrollo y ejecucion de programas especiales. Su estructura, caracteristicas,
ubicacién y funciones seran definidas por Acuerdo.
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Se entiende por Instituto la dependencia universitaria encargada de adelantar programas
especificos de investigacion y/o de servicios a la comunidad, que por razones de conveniencia
para la Universidad debera contar con cierto grado de independencia académica, administrativa
y financiera.

ARTICULO 123: Los miembros de las diversas corporaciones decisorias y consultivas que se
establezcan en la Universidad, asi se llamen representantes o delegados, estan obligados
actuar en beneficio de la Universidad y en funcion exclusiva del bienestar y progreso de la
misma.

ARTICULO 124: Los miembros del personal docente, administrativo y estudiantil de la
Universidad, gozan del derecho de libre asociacion de acuerdo con lo previsto en la normas
legales vigentes.

ARTICULO 125: El personal de planta de la Universidad Francisco de Paula Santander, en su
condicion de empleados publicos y trabajadores oficiales, esta sujeto a las inhabilidades e
incompatibilidades que establece la Ley.

ARTICULO 126: El proceso de elecciones para los cargos que lo ameriten sera objeto de una
reglamentacién especial por parte del Consejo Superior Universitario.
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ARTICULO 127: EI Consejo Superior Universitario expedira, a propuesta del Rector, los
Estatutos Generales de las Seccionales que cree la Institucion, los cuales deberan ajustarse a
los propdsitos y lineamientos establecidos en la Ley 30 de 1992 y el presente Estatuto.

ARTICULO 128: Contra los actos administrativos proferidos por el Rector, procedera el recurso
de reposicion ante el mismo y el recurso de apelacién ante el Consejo Superior Universitario.
Contra los actos administrativos proferidos por el Consejo Superior o el Consejo Académico
s6lo procedera el recurso de reposicion y con él se agota la via gubernativa.

Contra los actos administrativos proferidos por las demas autoridades de la Universidad,
procede el recurso de reposicion ante quien haya proferido el acto y el de apelacién ante su
inmediato superior.

ARTICULO 129: Las reformas al presente Estatuto General de la Universidad Francisco de
Paula Santander requieren para su aprobacion el voto favorable de mas de la mitad de los
miembros del Consejo Superior Universitario y su tramite y discusién deberan hacerse en dos
sesiones separadas.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
ARTICULO 130: Mientras se reglamenta el Estatuto General y se adoptan los de personal
docente, y administrativo y el reglamento estudiantil, continuaran aplicandose las disposiciones
que sobre la materia se encuentren vigentes. Mientras se integren los organismos y se

designan las autoridades que constituyen el gobierno de la Universidad conforme al presente
Por el cual se compilan los Acuerdos que conforman el Estatuto General de la UFPS 31

Estatuto y al Acuerdo de Estructura Organica, continuaran ejerciendo sus funciones los actuales
organismos y autoridades con la composicién y el origen que preveen las normas vigentes.
ARTICULO 131: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga las

disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ARMANDO QUINTERO GUEVARA
Gobernador (E)
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