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POR LA CUAL SE ESTABLECE LA JORNADA LABORAL DEDICADA A LA FAMILIA EN
LA UFPS CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO SEMESTRE 2025, EN APLICACION DE
LA LEY 1857 DE 2017

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, en uso de
sus facultades legales y estatutarias, contempladas segun el literal “1” Articulo 38 del Acuerdo
048 del 27 de Julio de 2007 emanado del Consejo Superior Universitario, el articulo 3° de la
Ley 1857 de 2017, y

CONSIDERANDO

Que, el Articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia faculté a las Universidades para
darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos.

Que, el articulo 28 de la Ley 30 de 1992 por la cual se organiza el servicio publico de la
Educacion Superior reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos,
designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir
a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus
recursos para el cumplimiento de su mision social y de su funcion institucional.

Que, el Articulo 3° de la Ley 1857 de 2017 “Por medio de la cual se modifica la Ley 1361 de
2009 para adicionar y complementar las medidas de proteccion de la familia y se dictan otras
disposiciones™, sefiala que ““Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una jornada
semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en un espacio suministrado
por el empleador o en uno gestionado ante la caja de compensacion familiar con la que cuentan
los empleados. Si el empleador no logra gestionar esta jornada debera permitir que los
trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias de descanso, esto
sin perjuicio de acordar el horario laboral complementario.”

Que, el Paragrafo del articulo tercero de la Ley 1857 de 2017, establece una obligacion para el
empleador de disponer una jornada laboral cada semestre, para que el trabajador a su servicio
comparta con su familia, situacion que puede cumplirse de tres (3) maneras:

1. El Empleador puede disponer a su criterio el sitio y la forma de realizacion de la jornada
para que el trabajador comparta con su familia, con su propio peculio.

2. El Empleador podra realizar gestiones necesarias para que dicha jornada se coordine con la
Caja de Compensacion Familiar a la cual se encuentra vinculado por disposicion legal, Ley 21
de 1982y,

3. En la eventualidad de que las dos primeras opciones no hayan podido cristalizarse, se
conceda al trabajador una jornada libre remunerada para el cumplimiento de dichos fines

Que, mediante la Resolucion No. 1180 del 04 de agosto de 2025, se establecio el dia 08 de agosto
de 2025 como la jornada semestral del “Dia de la Familia”, correspondiente al primer semestre
del ao 2025, en la Universidad Francisco de Paula Santander, dirigida a los trabajadores con
contrato a término fijo y a los docentes de planta.
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