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Acuerdo No.24 de 2019
(3 de mayo)

“Por el cual se adopta la Politica de Control Interno para la Universidad\Francisco de
Paula Santander ", '

El Consejo Superior de la Universidad Francisco de Paula Santander ’Fn uso de sus
facultades legales y estatutarias,

CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia faculté a las Universidades para
darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos. |

Que, ¢l articulo 209 de la Constitucion Politica establece que “La Adminisfracién Piiblica,
en todos sus 6rdenes tendré un Control Interno que se ejercers en los térmings que sefiale la
Ley™.

Que, el articulo 269 de la Constitucién Politica estipula que “En las entidades piblicas, las
autoridades correspondientes estdn obligadas a disefiar y aplicar., segim la naturaleza de
sus funciones, métodos y procedimientos de Control Interno, de conformigad con lo que
disponga la Ley, la cual podrd establecer excepciones y autorizar la contratacion de dichos
servicios con empresas privadas colombianas. ”. ’

Que, 1a Ley 87 de 1993 establece las normas para el gjercicio del Cuntm_i Interno en las
entidades y organismos del Estado- '

Que, en cumplimiento de la Ley 87 de 1993, el Decreto Nacional 1826 de 1994, en su
articulo 1° se establece la creacion de las Oficina de Control Interno en la estructura de los
Ministerios y Departamentos Administrativos, con los objetivos y funciones que la Ley 87
establece, :

Que, el articulo 6 de la Ley 87 de 1993 “por If cual se establecen normas para el ejercicio
del control interno en las entidades y orgamismos del Estado y se dictan otras
disposiciones ", dispuso que “El establecimiento y desarrollo del Sistema de Control
Interno en los organismos y entidades puiblicas, serd responsabilidad del representante
legal o mdximo directivo correspondiente. No obstante, la aplicacién de'los métodos ¥
procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y eficacia del Control Iterno, también
serd responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas depenéemias de las
entidades y organismos "

Que, el literal ) del articulo 2 de la Ley 87 de 1993 establece como uno de los objetivos del
Sistema de Control Interno definir y aplicar medidas para prevenir los riespos, detectar y
corregir las desviaciones que se presenten en la organizacién y que puedan afectar el logro
de sus objetivos.

Que, el Acuerdo 048 del 27 de julio de 2007, contentivo del Estatuto :General de la
Universidad Francisco de Paula Santander en su articulo 24, literal (a) establece entre otras
funciones del Consejo Superior Universitario la de “Definir y aprobar las politicas
académicas y administrativas y la planeacion institucional,
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Que, ¢l articulo 12 del Acuerdo 126 de 1994, determina que el Caonsejo Superior
Universitario de la Universidad, establecerd mediante acuerdo la estructura, actividades
especificas y la reglamentacién del Sistema de Control Interno.

Que, el Acuerdo 088 de 1997, en su articulo primero acordd crear| el Comité de
Coordinacién del Sistema de Control Interno de la Universidad Frang¢isco de Paula
Santander, como 6rgano de coordinacién y asesoria del Rector. '

Que, el Acuerdo 028 de 1999, establece la adopcion de la estructura del Sistema de Control
Interno de la Universidad Francisco de Paula Santander,

Que, el Decreto 1599 del 20 de mayo de 2005, establece la adopcion del Modﬂlﬂ Estandar
de Control Interno para el Estado Colombiano, MECI 2005,

Que, mediante Resolucién 0917 de 2006, la Universidad adopté el Mudqilo Estandar de
Control Interno (MECI).

Que, mediante Resolucion 0812 de 2014, la Universidad Francisco de Paula Santander
adopt6 el Manual de Actualizacién del Modelo Estandar de Control Interno (MECI 2014),

Que, el Decreto 648 de 2017, por el cual se modifica y adiciona ¢l Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica en cuanto a los roles| de las oficinas
de control interno, en su articulo 17 “De las oficinas de control interno™, establece que,
“Las Unidades u Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces cfg'fsarmﬂanin su
labor a través de los siguientes roles: Liderazgo estratégico, enfoque hacid la prevencion,
evaluacion de la gestion del riesgo, evaluacién y seguimiento, relacién co entes externos
de control”, '

Que, el Decreto 1499 de 2017 en su capftulo 2 Politicas de Gestién y Desempefio
Institucional determina la formulacién de Politicas de Gestién y Df:sempci‘o Institucional,
entre ellas la Politica de Control Interno.

Que, el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno como consta en Acta 01
del 05 de febrero de 2019 decidio avalar el proyecto de acuerdo por el cdﬁ] se adopta la
Politica de Control Interno para su presentacién al Consejo Superior Universjtario,

Que, la Universidad Francisco de Paula Santander debe fomentar las mejofes précticas en
la gestion de mecanismos de direccionamiento y control que facilitan la bisqueda de unidad
de proposito y direccion, ’

Que, el Control Interno se reconoce como inherente a los procesos de la institucién y es
considerado un elemento estratégico para asegurar la consecucion de sus ubj?lstivns.

Que, la Misién de la Universidad Francisco de Paula Santander esth orientada al
mejoramiento continuo y la calidad en los procesos de docencia, investigacipn y extension,
en el marco de estrategias metodolgicas presenciales, a distancia y Virtuales, cuyo
propdsito fundamental es la formacién integral de profesionales cumpm{netidns con la
solucidn de problemas del entorno, en busca del desarrollo sostenible de la region,

Que, en mérito de lo expuesto, el Consejo Superior Universitario,
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ACUERDA:

ARTICULO 1: ADOPCION Y ADAPTACION DE LA POLITICA DE CONTROL
INTERNO. Adoptar y adaptar la Politica de Control Interno de la Universidad Francisco

de Paula Santander como lineamiento institucional, la cual estd adecuada a la Mision de la
Universidad y coherente con los planes estratégicos establecidos.

PARAGRAFO: La presente politica obedece a los lineamientos establecidos en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion y aplica a todos los procesos estratégicos, misionales, de
apoyo y de evaluacion gue la conforman.

ARTICULO 2: DECLARACION DE COMPROMISO, La Universidad Francisco de
Paula Santander asume el compromiso de establecer y mantener actualizado un Sistema de
Control Interno eficiente y efectivo. Cada funcionario de la Institucién apliga los criterios
definidos en esta politica para construir y ejercet controles efectivos y eficientes en los
procesos y actividades a su cargo.

ARTICULO 3: MODELO DE CONTROL INTERNO. El Sistema de Control Interno de
la Universidad Francisco de Paula Santander debe acatar el ordenamiento juridico en
materia de control interno, las normas del pais y del sector al cual p-crtcnec# la Institucién,
asi como las mejores précticas administrativas asociadas. Igualmente, el sistema debe
guardar correspondencia con el Modelo Estindar de Control Interno y el Madelo Integrado
de Planeacion y Gestion de la Universidad.

ARTICULO 4: MARCO DE ACTUACION. Con el propésito de lograr el cumplimiento
del compromiso establecido por la Politica de Control Interno, la Universidad:

e Acata, respeta y aplica el ordenamiento juridico en materia de conttol intemno y la
normatividad aplicable a cada una de ellas.

» Aplica como marco concepiual del sistema de control interno el Mﬂdélﬂ Estandar de
Control Interno y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn.

» Acoge como lineamientos principales de la Politica de Contol Intemo: el
autocontrol, la autorregulacion, la autogestion, la efectividad y la eﬁcienc:a.

e Para el adecuado cumplimiento de la labor que le corresponde a sus dreas y/o
procesos, cuenta con un Comite de Coordinacion del Sistema de Cantrol Interno y
una Oficina de Control Intetno, encargada de evaluar el control linterno en las
diferentes dreas y/o procesos, asi como su mejoramiento continuo.

ARTICULO 5; OBJETIVOS DE LA POLITICA. La Universidad adopta un Sistema de
Control Interno integrado por el conjunto de planes, métodos, principios, normas,
procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacién establecidos por la Alta
Direccién y demés funcionarios responsables del tema, para proporcionar un grado de
seguridad razonable en cuanto a la consecucion de los siguientes objetivos: |

¢ Mejorar la eficiencia, eficacia y efectividad en las operaciones de la Institucion.
Para el efecto, se entiende por eficacia la capacidad de alcanzar las metas y/o
resultados propuestos; por eficiencia, la capacidad de producir €]l maximo de
resultados con €]l minimo de recursos, energia y tiempo; y por ﬂfﬂctivi_dad el impacto

Avenida Gran Colombia No, 12E-96 Barrio Colsag __,Q 3
Teléfono (Q57 1 7) 5776655 - www.ulps.edu.co
oficinadeprensa@uips.edu.co San José de Clcuta - Colombia




Universidad Francisco
de Paula Santander

Vigilada Minaeducacicn

FIT :dli__._..'_"'.'i'._"’:l;'_.' ' l

generado por el proyecto y/o actividad.

* Prevenir y mitigar la ocurrencia de fraudes, y actividades deshonestas, originados
tanto al interior como al exterior de la Universidad.

¢ Proteger los activos.
e Realizar una gestién adecuada de los riesgos.

®* Aumentar la transparencia, confiabilidad, oportunidad, e idtegridad en la
informacién generada por las diferentes dreas.

* Cumplir adecuadamente la normatividad y regulaciones aplicables eT la Institucion.

: ; -
* Establecer mecanismos o metodologias formales para la evaluacion auténoma e
independiente del control interno por parte de quienes ejercen el m&mtcrmo ¥ toman
decisiones de alto nivel. '

* Establecer un programa de auditorias anual, cuyos procedimientos son desarrollados
como una actividad independiente y objetiva de evaluacidn y consulta, concebidas
para agregar valor, mejorar las operaciones de la organizacion, ayudar al
cumplimiento de sus objetivos desde un enfoque sistemstico y disciplinado que
mejore la efectividad y eficiencia de los procesos de gestion de riesgos, control
interno y gobierno corporativo. '

ARTICULO 6: AUDITORIA INTERNA. La Auditorfa Interna que se desarrolla en cada
una de las dreas y/o procesos, tiene la responsabilidad de:

-Evaluar los procesos de gestion de riesgo y control en las operaciones de I organizacién y
concluir sobre lo adecuado y eficaz de los mismos, |

-Informar a los responsables de las dreas y/o procesos, al Rector i al Comité de
Coordinacién del Sistema de Control Interno acerca de los resultados de las evaluaciones.

-Aportar ideas, asesoramiento y recomendaciones para mejorar continuamette los procesos
de control en las operaciones de la organizacién, |

ARTICULO 7: MARCO CONCEPTUAL. El marco conceptual en el que se basa el
Sisterna de Control Interno de la Universidad Francisco de Paula Santander considera los
siguientes elementos: |

1. Ambiente de Control.

2. Evaluacién de Riesgos.

3. Actividades de Control. '

4. Informacién y Comunicacién.

3. Supervisién. Efectividad Grado de realizacién de las actividades planificadas y de
obtencién de los resultados. Eficiencia: Uso racional y 6ptimo de los recursﬁ

Tiene en cuenta el siguiente listado de docurentos que sirven de modelo para la
implementacion de la Politica de Control Interno en las diferentes areas y/o procesos de la
Institucion: '
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1. Proceso de Evaluacién (Sistema de Control Interno),
2. Mapa de Procesos de la Universidad.
3. Mapa de Riesgos de la Universidad.

ARTICULO 8: LINEAS DE RESPONSABILIDAD DEL SISTEMA, El Sistema se
basa en un modelo de tres lineas de responsabilidad, el cual proporciona una distribucién
clara en cuanto a la gestion de riesgos, a efectos de evitar vacios en la gobernabilidad.

|

La primera linea de responsabilidad de la Universidad comprenderd las siguientes
actividades: I

* Identificar los riesgos en las operaciones diarias de las dreas y/o procesos.
o Implementar las medidas necesarias para evitar, mitigar y autocontrolar los riesgos.
* Asumir las consecuencias de las pérdidas ¢conémicas o dafios a la r@utacmn que se
pudieran generar,
|
La segunda linea de responsabilidad de la Universidad comprenderd| las siguientes
actividades:

* Brindar herramientas de apoyo (metodologias) a los lideres de Jos procesos, a
efectos de facilitar la identificacién y evaluacién de sus riesgos.

* Asesorar a la primera linea de responsabilidad en la gestién de sus riesgos
operacionales y tecnologicos,

* Monitorear el cumplimiento de las politicas de gestién de riesgér operacional y
tecnolégico emitidas por la Institucion,

* Reportar a la Administracién y partes interesadas, el perfil de riesgo de cada drea
y/0 proceso.

¢ Informar a la Administracion sobre aquellos riesgos de nivel Critico/Alto,
identificado en los procesos.

¢ Apoyar en la interpretacién de las politicas de riesgo operacional y tecnolégico; asi
como establecer los lineamientos no cubiertos por las politicas (casos particulares).

La tercera linea de responsabilidad de la Universidad comprenderd, las siguientes
actividades:

¢ Proporcionar una evaluacion independiente y objetiva sobre el disefio v la
efectividad de los controles implementados para la mitigacién ide los riesgos
identificados.

* Emitir observaciones y recomendaciones asociadas al Sistema de Control Interno
(SCI), a efectos de reducir y mitigar riesgos identificados.

ARTICULO 9: AREA RESPONSABLE DE LA POLITICA. La alta direccion en todos
sus niveles y demés dependencias, tienen a su cargo la responsabilidad de establecer una
red de procesos tendientes a controlar las operaciones.

Los lideres de dreas y/o procesos son responsables del disefio, implementacion y
administracién del control interno.

La Rectoria, a través de su Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno, es el
méximo o6rgano de control de la Universidad, encargado de la vigilancia de la efectividad y
eficiencia del control interno. Supervisa, direcciona ¥ aprueba el marco general de control
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interno de la Institucion. El érea responsable de Ia actividad de Auditoria Ifterna realiza las
evaluaciones al control interno basadas en el analisis de riesgos y los elementos del Modelo
Estandar de Control Intemno y del Modelo Integrado de Planecacién y Gc%ﬁén, ¥ propone
recomendaciones para su mejora continua,

PARAGRAFO: Basado en los conceptos mencionados, el Sistema de Control Interno
establece las acciones, las politicas, los métodos, procedimientos y mecanismos de
prevencion, control, evaluacién y de mejoramiento continuo de la entidad 5hue le permitan
tener una seguridad razonable acerca de la consecucién de sus objetivos, jcumpliendo las
normas que la regulan.

ARTICULO 10: AMBITO DE APLICACION Y REGULACION, El yesente acuerdo
serd aplicable a todas las 4reas organizacionales de la Universidad F cisco de Paula
Santander y su reglamentacién de orden operativo se realizard por medio de actos
administrativos por los cuales se adopten los conceptos, metodologias, gma? ¢ instrumentos
de aplicacién, asi como los manuales e instrumentos que le sean inherentes.

ARTICULO 11: VIGENCIA. E] presente acuerdo rige a partir de In fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Progecrd: Secretaria General
Revisd: (ficing Juridica
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