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La reacreditacion y el
servicio a la comumdad

UFPS, pilares en la gestion
de la rectora

Sandra Ortega

sde el pasado 23 de hoviembre de 2022y tras re-
Eﬁibir el apoyo del Consejo Superior Universitario
y de los estamentos institucionales (Estudiantes, docen-
tes y administrativos), la profesora Sandra Ortega
Sierra se convirtié en rectora de la Universidad =~
Francisco de Paula Santander y comenzo a li-
derar los diversos procesos de la institucion.

Con 25 anos de trayectoria en la UFPS
conoce perfectamente el contexto de
nuestra alma mater y por ello tiene muy
clara la hoja de ruta para llevar a cabo sus
propositos rectorales.

En sus primeros meses de gestion ha
centrado el trabajo en la reacreditacion
institucional y los aspectos de mejora que
se deben llevar a cabo; asimismo, en el
servicio hacia la comunidad univer-
sitaria, especialmente el trabajo e =

. . . y %"
con estudiantes, con quienes tie- /’; -
ne una especial afinidad y dice QN
sentir sus problematicas como
propias.

La profesora Sandra Orte-
ga estara como rectora hasta
el 2026 y aqui nos cuenta un
POCO MAas sobre sus expec-
tativas al frente de la insti-
tucion.

_/v

(Qué significa para usted
ser hoy la rectora de la
UFPS? O . vvvvvveeennnn (o)

Un compromiso enorme, soy
formada en esta institucion y se lo
debo todo a la UFPS. Estar aqui
es fruto del esfuerzo de mi tra-
bajo docente y administrativo,
por eso tengo la seguridad y el

conocimiento para seguir llevando la Universidad por el
camino de la calidad, con el apoyo y acompanamiento
del excelente personal que componen todas las areas
administrativas y docentes.

cQué balance realiza de sus primeros meses como
rectora? [0 R R R R R O

Hemos logrado cosas muy interesantes. Empiezo
por mencionar la gestion realizada junto con los re-
presentantes estudiantiles ante el gobernador Silvano
Serrano, en el tema de apoyo econodmico de matricula
donde se logro beneficiar a 788 estudiantes de estratos

1,2 y 3 de la sede central y seccional Ocana quie-
nes no cumplieron requisitos para la Politica de
Gratuidad. También recibimos la renovacion
de acreditacion de los programas de In-

genieria Biotecnoloégica y Licenciatura
en Matematicas, gracias al trabajo de
la Vicerrectoria Académica, los Comi-
tés Curriculares, docentes y estudian-
tes. Igualmente, desde este semestre

. la Universidad adopto la Politica Insti-
tucional de Tolerancia Cero a la Vio-
lencia Basada en Género, un tema del
cual debemos estar muy atentos.
Finalmente y como una accion
de mejoramiento dentro del
proceso de reacreditacion
institucional, iniciamos el
proyecto para la implemen-
tacion del Sistema de Ges-
tion de Calidad bajo la norma

ISO 21001.

¢Cuales son sus
principales propositos
durante el periodo rectoral?

Tenemos un Plan de Desa-
rrollo Institucional 2020-2030,
esta es la guia que se debe se-
guir para continuar fortaleciendo
y posicionando nuestra Univer-
sidad. Dentro de este plan tene-
MoS unos ejes que benefician
aspectos de todos los miembros
de la comunidad universitaria y
que abarcan temas académicos,



investigativos, de infraestructura, desarrollo tecnolégico,
desarrollo docente, reacreditacion, entre otras areas.

cQué significo parala UFPS haberrecibido laacreditacion
enaltacalidad? Q ----ccecveveerieniiein.n. (o)

Un gran orgullo y sin duda algo que nos mereciamos.
Es un premio al esfuerzo de todos, estudiantes, docen-
tes, administrativos, graduados, sector externo; ahora hay
que seguir demostrando esa calidad en todas las areas y
aprovechar todos los beneficios que trae una universidad
acreditada. Por lo menos en la visibilidad internacional ya
estamos viendo ciertos beneficios; todos los estudiantes
que llegaron procedentes de otros paises hos comentaron
que escogieron a la UFPS porque vieron que es una insti-
tucion acreditada.

Precisamente... ;A estudiantes, docentes, administrativos
y comunidad en general, qué beneficios les trae la
acreditacién? o ............................... O

Les abre puertas en las demas universidades, nuestros
graduados salen con ese sello de calidad y con un plus
en el tema de la insercion laboral, mas reconocimiento a
nivel nacional e internacional, también nos agiliza proce-
sos academicos de registros calificados y en general esta
mencion nos debe comprometer aun mas por la autoeva-
luacion y el mejoramiento continuo.

¢Actualmente cuantos programas de pregrado,
posgrado y a distancia ofrece la UFPS?Q : - : - -« - (0]

Contamos con 44 programas; 27 en la modalidad de
pregrado presencial, 3 en pregrado a distancia y 14 pos-
grados.

Ya tenemos por ahi unas semillas en un doctorado en edu-
cacion matematica, igualmente en algunas maestrias entre
las que se encuentra la maestria en estructuras. En pregrado,
Mas que NUevos programas, hecesitamos conseguir que to-
dos se acrediten, de esta manera estariamos consolidando
ese crecimiento vertical para la reacreditacion.

¢Hace 15 anos Norte de Santander no tenia ni un solo
grupo de investigacion categorizado en Minciencias,
como esta la UFPS en este tema?

Actualmente contamos con 60 grupos de investigacion
categorizados por Minciencias en la convocatoria de 2022
(Aumentamos un 17 % respecto a la anterior) y tenemos
159 investigadores clasificados.

¢Financieramente, como se encuentra la institucion?

Afortunadamente muy bien, siempre la Universidad se
ha caracterizado por tener unas finanzas sanas, muy bien
administradas y con niveles bajos de endeudamiento. La
firma BRC Ratings, sociedad calificadora de valores, tiene
calificada a la UFPS en A respecto a la capacidad de pago
de la institucion.

¢Cual es el valor agregado que tienen los graduados con
sello UFPS?

Ser profesionales integrales, capaces de aportar a la
construccion de un mejor tejido social para la region vy el
pais, aportando con sus saberes a la calidad de vida de sus
familias y comunidad.



L Laboratorio del Centro
de Investigacion de Ma-
teriales Ceramicos CIMAC
de la Universidad Francisco
de Paula Santander recibio
por parte del Organismo Nacional de
Acreditacion de Colombia - ONAC, la
certificacion ISO/IEC 170252017 que
lo acredita como centro de investiga-
cion de calidad con requisitos gene-
rales para la competencia de labora-
torios de calibracion y de ensayo.

El reconocimiento que tiene un
término de tres anos, permite al ClI-
MAC como Organismo Evaluador de
la Conformidad (OEC), asegurarles
a sus usuarios que los servicios que
ofrecen de pruebas, calibracion, ins-
peccion o certificacion, contribuyen
significativamente a reducir los ries-
gos asociados a la calidad o seguri-
dad de los bienes o servicios sujetos a

El Laboratorio CIMAC UFPS
recibe acreditacion de calidad
de 7 ensayos a materiales

evaluacion, segun lo establecido por
la ONAC.

Jorge Sanchez Molina, director del
Centro de Investigacion en Materia-
les Ceramicos de la UFPS, destaco
que, con este reconocimiento, el Cl-
MAC se pone a la vanguardia de los
cuatro centros especializados exis-
tentes en el mundo, brindando a la re-
gion de frontera un aliado estratégico
para la evaluacion y certificacion de
los productos derivados de la arcilla.

‘Creemos en la calidad de nuestros
procesos, en el profesionalismo de
nuestros investigadores y en el com-
promiso de nuestra Alma Mater para
el fortalecimiento de los estandares
de calidad de sus unidades de exten-
sion, por ello, hoy Norte de Santander
y el pais cuentan con este Centro de
Investigacion certificado que garanti-
zara a la industria ceramica, competi-

ceramicos

tividad y calidad de sus productos en
los mercados internacionales’, resalto
Sanchez Molina.

Asimismo, resaltd que en América
Latina solo existen dos laboratorios
acreditados para desarrollar ensayos
y analisis para productos de arcilla:
baldosas ceramicas y productos es-
tructurales (unidades de mamposte-
ria, tejas), uno ubicado en Brasil y el
laboratorio del CIMAC UFPS.

Ensayos acreditados por la ONAC
Para baldosas ceramicas:

Determinacion de dimensiones
Determinacion de la calidad su-
perficial

Determinacion del modulo de ro-
tura y resistencia a la flexion




- Determinacion de la resistencia a
la abrasion profunda

- Determinacion de la resistencia
quimica

- Determinacion de absorcion de
agua

Para unidades de
mamposteria:

+  Determinacion de la absor-
cion de agua

Beneficios de la certificacion

Dentro de los beneficios estable-
cidos por la ONAC para aquellos la-
boratorios, instituciones o centros de
investigacion como Organismo Eva-
luador de la Conformidad (OEC) y de .
la cual hoy el CIMAC hace parte, se
destacan los siguientes:

l Actualmente el laboratorio del CIMAC -UFPS cuenta con
| tecnologia de punta para el desarrollo de cada uno de los
\ procesos solicitados por el sector productivo.

Bl Acceso a mercados extranjeros, a
partir de los resultados de la evalua-
cion de la conformidad emitidos por
OEC acreditados. gn';iiﬁnco
M Los OEC acreditados coadyuvan
a la transferencia del conocimiento,

llevando los estandares y practicas UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA sl 20221229
int \ L li t SANTANDER - CENTRO DE INVESTIGACION 9 ;
Iﬂ el’ﬂaCIOﬂa eS a SUS C Ieﬂ eS, ComO DE MATER|ALES CERAM'COS X, ClMAC Fecha de Renovacion:
1 i _ 800.500.622-6 icaci
una fuente _de aselsoramlento Inde Avenida Gran Colombia No. 12E-g6 Barrio COLSAG, Eﬁ?r:: :i?ﬁfff::.ln
pend|ente em pa rcla L. Cucuta, Norte de Santander, Colombia. e G

M Los resultados emitidos por los

OEC acreditados facilitan las acciones ISO/IEC 17025:2017 :
egwsﬂ‘o's generales para la competencia de laboratorios de
y procesos legales, al aportar resulta- e b e

dos idoneos y confiables.

21-LAB-048

M Los OEC acreditados demuestran
su competencia, a travées del cumpli-

miento de requisitos mundialmente La certificacion otorgada por el Organismo Nacional de Acredi-
aceptados, alineados con las mejores tacion de Colombia - ONAC tendra una vigencia de tres anos
practicas de evaluacion de la confor- con requisitos generales para la competencia de laboratorios
midad. de calibracion y de ensayo.



2022

Acreditacion
Aspectos destacados por parte Institucional en Alta

del Misterio de Educacion Nacional

O EL Campus universitario con una infraestructura
amplia y moderna, que muestra avances en
dotacidén de laboratorios, bases de datos
bibliograficas y recursos informaticos.

@ La coherencia con la mision institucional y
las propuestas de interaccion social con la
region.

OF- e O e 1
° | creditados:
O El buen desempeno financiero aprobado por E
una firma especializada de valores, de y Vi "7 (

reconocimiento nacional. , ; 7
i N

//44 '

Y
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Enfermeria, primer
programa Acreditado en
Alta Calidad producto de
un proceso en el que se
evidencio el compromiso
de docentes, estudiantes y
administrativos con la
salud del pais.

Acreditacion del 201 8

programa de Los programas de Ingenieria *

Ingenieria de Biotecnoldgica, Licenciatura en

Sistemas durante 4 Matematicas e Ingenieria

anos. Electronica reciben la Acreditacion
de Alta calidad.




aves de la resolucion N°015176 del 02 de agosto .
e 2022 expedida por el Ministerio de Educacion Beneficios de

cional - MEN, la Universidad Francisco de Paula . 04
antander recibio la Acreditacion en Alta Calidad '-a acredltaCK)n

Institucional por un periodo de

. ~ La Acreditacion institucional de la UFPS, obedece a un

sels (6) anos. periodo de autoevaluacidon que inicid en 1995, se
fortalecio y se ejecuto entre los anos 2015 al 2021.

@ Posiciona a la UFPS como un referente de Educacion
superior en la region, ofreciendo programas de alta
calidad para formar a las nuevas generaciones que deben
atender los retos del contexto.

@ Alser una institucion acreditada, se incrementa la
confianza para favorecer el acceso a recursos
gubernamentales.

@ Mayor flexibilidad para fortalecer la oferta de programas
académicos en la region.

@ Incentiva la cultura de autoevaluacién para la calidad
académica, en la cual la Comunidad Universitaria esta
comprometida en el proceso.

=

Universidad Francisco

Reconocimientos

Reconocimiento en el evento del Ministerio de Educacion
Nacional: La Noche de los Mgjores 2022, con la distincion
Francisco José de Caldas, IES Acreditada 2022.

@ Reconocimiento de la Acreditacion institucional y los 60
anos de trayectoria en la region por parte del sector externo.

Para el

2023

la Universidad cuenta con

9 programas

acreditados en alta
La Maestria en Practica calidad.

Pedagodgica para este ano
recibié la acreditacion en Alta
Calidad, convirtiéendose
en el primer posgrado
de la Universidad
Durante este ano, los programas en recibir
de Comunicacién Social, este mérito.
Ingenieria Ambiental e Ingenieria
Agrondémica recibieron la
Acreditacion de Alta Calidad.




ediante el Acuer-
do 070 de 2023
expedido por el
Consejo  Superior
Universitario, la
Universidad Fran-
cisco de Paula Santander adopté la
Politica Institucional de Tolerancia
Cero a la Violencia Basada en Género
-VBG, que se fundamenta en la de-
claracion de compromiso con prote-
ger y garantizar los derechos de toda
la comunidad universitaria.

Esta politica contiene disposicio-
nes y orientaciones de obligatorio
cumplimiento, asi como el protocolo
de prevencion, deteccion y atencion
de VBG, con aplicacion dirigida a es-
tudiantes, docentes, personal admi-
nistrativo, y quienes hagan parte de la
UFPS, asi como a terceros, cuando el
hecho tiene ocurrencia en el campus,
otras sedes y espacios virtuales insti-
tucionales.

El rol de desarrollador y responsa-
ble de esta disposicion esta asignado
a la Vicerrectoria de Bienestar Univer-
sitario, la cual lleva a cabo acciones
de sensibilizacion, prevencion, detec-
cidon y cuando los casos sean detec-
tados, se inicia la activacion de la Ruta
para la atencion con enfoque integral,

UFPS adopta la Politica
Institucional de Tolerancia
Cero ala Violencia Basada

.= en Género

buscando el esclarecimiento de la
verdad, justicia, reparacion y garantias
de no repeticion, incluido el procedi-
miento sancionatorio, asi como indi-
cadores de medicion y seguimiento,
aunando asi esfuerzos para erradicar
este tipo de conductas.

Sumado a lo anterior y en caso de
requerirse, se presentara la respec-
tiva denuncia ante el Control Interno
Disciplinario, Consejo Académico,
Procuraduria General de la Nacion,
Fiscalia General de la Nacién, Policia
Nacional, Defensoria del Pueblo, Ins-
tituto Colombiano de Bienestar Fami-
liar, con el objeto de inicial procesos
disciplinarios, penales y administrati-
VOS sancionatorios.

cDonde puedo realizar la denuncia?

Personalmente en Bienestar Uni-
versitario, a través de los correos
electronicos:

ufps_sin_acoso@ufps.edu.co -
denuncia@ufps.edu.co; por medio
de la Unidad de Gestidon y Atencion
Documental - UGAD, o ante cualquier
dependencia de la UFPS quienes de
inmediato deberan trasladar por es-
crito a la Vicerrectoria de Bienestar
Universitario.



Denuncia

Puede denunciar la persona
afectada o cualquier
persona que tenga
conocimiento de hechos
de VBG en la UFPS.

9

ar

nidersitaric

Ruta para la Prevencion,

Deteccion y Atencion de casos

de Violencia
Basada en Genero

en la UFPS
Se asiste a través de primeros Monitoreo
auxilios psicoldgicos, apoyo perma nente

psicosocial, asesoria juridica y
medidas preventivas. En caso que
la persona afectada requiera de
servicios de diagndstico, atencion o
intervencion médica especializada
se remitira para la atencién a las
entidades prestadoras de salud
correspondientes, y cuando
proceda con las autoridades
competentes.

y cierre del caso

Son las autoridades competentes las
encargadas del proceso sancionatorio
u otro tipo de medidas o
determinaciones, mientras
I permanezca abierto el caso se

/ realizara monitoreo permanente y se

mantendra comunicacion directa con
/ lapersona afectada.

/
Acomgaﬁamiento Consulta aqui P B
y seQUImlento La Politica

En esta etapa se verifica el cumplimiento /
de las medidas preventivas, se desarrollan
acciones de intervencién y se evaluan los

resultados del direccionamiento a P

entidades externas.
7
7

A/

Institucional de
Tolerancia Cero a la
Violencia Basada
en Género en la
UFPS:

7/
7

©



UFPS: cuna de ) - o
deportistas de calidad

na mujer de gran fortaleza mental, resistencia y
conflanza en si misma; asi es la cucutena Laura
Marcela Pacheco Ayala, una de las deportistas mas
destacadas de nuestra institucion, quien alterna
sus estudios de Administracion de Empresas con la
practica del Rugby, la disciplina deportiva que le ha ensenado
respeto, companerismo y honradez.

A sus 23 anos cuenta con una experiencia competitiva que
nos hace sentir orgullosos por representar con excelencia a la
Universidad Francisco de Paula Santander, la region y el pais.

Sus inicios en el deporte se remontan al 2016 cuando em-

%y LOGROS
~ DESTACADOS

U

......
........
s ieeeeea-

pieza a estudiar entrenamiento deportivo y asiste por primera
vez a una clase de patinaje. Alli descubrié que, con persisten-
cia, sus habilidades fisicas y mentales en el uso de todo su
cuerpo, podria alcanzar un nivel altamente competitivo.
Tiempo después salto de éste deporte individual a uno de
conjunto como el Rugby, un juego de contacto fisico en elque
es fundamental tomar decisiones rapidas considerando es-
pacios, tiempos, companeros y adversarios. Justamente ese
desempeno emocionaly mental fue lo que despertd en Laura
el interés por esta disciplina que le ha permitido competir en

diferentes torneos a nivel regional, nacional e internacional.

Su paso por Carboneros Rugby
Club aumentd sus competencias fi-
sicas y perfecciond su capacidad de
atencion, motivacion, control del es-
trés y optimo manejo de la presion en
el campo de juego. Mas adelante hizo
parte del equipo femenino de Selec-
ciones Norte y Juveniles, quedando
campeona en varios Juegos Interligas.

Gracias a su formacion y practica
permanente, Laura se motivo a com-
partir su conocimiento con poblacio-
nes infantiles en estado de vulnerabili-
dad, vinculdndose como entrenadora
al programa de transformacion social
a través del deporte ‘Mas ninos y ninas
jugando Rugby' de la mano de su di-
rector William Leon Higuera, desarro-
llado en el municipio del Zulia.

lera. participacion
internacional. Juegos
Suramericanos 2022

2018
2do. lugar en
Juegos Regionales

2020

1er. lugar Torneo
Manuel Calderon.
Trofeo mejor
jugadora

2022

3er. lugar en
Juegos
Suramericanos

2022

1er. lugar Circuito
Interligas de Rugby
7's Seleccién Norte




Nadador de alto rendimiento, multiple
medallista y estudiante de Ingenieria
Industrial UFPS. -

esde los 4 anos de
edad, Felipe Chavez
Herrera empezo su
vida deportiva en diferentes es-
cuelas de ensenanza que de ma-
nera ludica despertaron en él su
gusto por la natacion. En su ado-
lescencia hizo parte del equipo
Club Cazadores, donde desarrolld
autonomia e iniciativa personal en
competencias de diferente indo-
le, destacandose en estilo pecho.

En 2015 inicia su carrera como
nadador de alto rendimiento con
la Seleccion Norte, bajo la direc-
cion del entrenador Samuel Da-
rio Garcia Ramirez; alli empieza
a competir cada ano hasta la fe-
cha, en torneos organizados por
la Federacion Colombiana de
Natacion y la Asociacion Colom-
biana de Universidades ASCUN,
rompiendo records absolutos de
50 y 100 metros en su categoria,
logrando podio en casi todas sus
participaciones.

Alcanzé los records departamen-
tales absolutos de 50 metros esti-
lo libre, pecho y mariposa.

Felipe se muestra sereno, seguro
de si mismo, concentrado en mejorar
el rendimiento en todas las areas de
su vida, donde cada dia equilibra ru-
tinas de entrenamiento, recuperacion
y agenda de competencias, con sus
estudios de Ingenieria Industrialque
pronto le dardn un nuevo reconoci-
miento a su esfuerzo: ser profesional
UFPS.

RECORDS

/ALCANZADOS

NIVEL
UNIVERSITARIO

2 medallas en oroy
plata 50 mts. libre,
mariposay relevo
4x50 libre Juegos
ASCUN 2023

Finalista nacional 50,100 y
200 mts. pecho Campeonato
Pre-Juegos Nacionales
Barranquilla 2019

NIVEL LOCAL

Medalla en oro final
abierta 50 mts.
pecho y libre Torneo
Aquaman Cucuta
2021

Medalla en oro 50 mts.
pecho, final abierta 50 mts.
pecho y 5to puesto final

abierta 100 mts. pecho
Campeonato Nacional
Interclubes Cucuta 2021

NIVEL
DEPARTAMENTAL
Mejor nadador
categoria '16 anos'
Campeonato
Departamental
Delfines Santander
2019

Mejor marca técnica
Torneo Departamental
Spartans Cucuta 2019

Medalla en oro 50 y 100
mts. pecho Torneo

Internacional Delfin de Oro
Palmira Valle 2017




Universidad Francisco
de Pat‘Jla ‘Santander
gilada Minedu

Oferta Académico
PREGRADO

FACULTAD DE INGENIERIA

— Ingenieria Electromecanica (SNIES 4995)

Resolucion MEN 2675 del 21 de febrero de 2020 Duracion: 10 semestres Cucuta

_ Ingenieria Civil (SNIES 855) .
Resolucion MEN 11876 del 13 de noviembre de 2019 Duracion: 10 semestres Cicuta FACULTAD DE EDUCAClON, ARTES
_ Ingenieria de Sistemas (SNIES 856) |AckEBifabo) Y HUMANIDADES

FACULTAD CIENCIAS BASICAS

— Quimica Industrial (SNIES 105290)

Res. 15546 del 4 de agosto de 2022 Duracién: 10 semestres Cucuta

Resolucién MEN 6612 del 26 de junio de 2019 Duracién: 10 semestres Clcuta
_ Ingenieria Electronica (SNIES 3521) (AckEBIiA0o) Arquitectura (SNIES 7108)
Resolucion MEN 6492 del 26 de junio de 2019 Duracion: 10 semestres Clcuta Resolucion MEN 11953 del 14 de noviembre de 2019 Duracion: 10 semestres Clicuta

— Ingenieria Mecanica (SNIES 857) Comunicacion Social (SNIES 52892) |acREBiiabo)

Resolucion MEN 16751 del 27 de diciembre de 2019 Duracion: 10 semestres Cucuta ) , >
Resolucion MEN 6490 del 26 de junio de 2019 Duracion: 8 semestres Clicuta

Ingenieria de Minas (SNIES 4083) Trabajo Social (SNIES 54932)

Resolucién MEN 37626 del 04 de mayo de 2022 Duracion: 10 semestres Cucuta
| . | d t . | SN | ES 51 769 Resolucion MEN 005347 del 03 de abril de 2023 Duracion: 10 semestres Clcuta
~ Ingenieria Industrial ( ) Derecho (SNIES 55040)

Resolucion MEN 2674 del 21 de febrero de 2020 Duracion: 10 semestres Clcuta )
Res. 21205 del 9 de noviembre de 2016 Vigencia: 09/11/2023 Duracion: 10 semestres Cucuta

_ Tecnologia en Obras Civiles (SNIES 842) _ Licenciatura en Matematicas \AC-DO‘
Resolucion MEN 12803 del 10 de julio de 2020 Duracién: 6 semestres Clcuta (SN I ES 1 01 31 8)
_ Tecnologia en Procesos Industriales (SNIES 52956) Res. 1046 del 03 de febrero de 2023 Duracién: 10 semestres Clicuta

Resolucion MEN 21555 del 12 de noviembre de 2021 Duracién: 6 semestres Cucuta

_ Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental
(SNIES 106893)

FACU LTAD Cl ENClAS AGRAR|AS Resolucion No. 7309 del 4 de mayo de 2018 Duracion 10 semestres Cucuta
Y DEL AMBIENTE - Licenpiatura en Educacion Infant" (SNIES 108309)
[ Resolucion No. 8959 del 27 de agosto de 2019 Duracién 9 semestres Cucuta
Resolucion MEN 9940 del 3 de junio de 2015 Duraci6n: 10 semestres Clicuta

_ Ingenieria Ambiental (SNIES 4084)  |ciEBiiAoo)

Resolucion MEN 6599 del 26 de septiembre de 2019 Duracion: 10 semestres Clcuta _ Administracién de Empresas (SN | ES 1 3980)

— Ingenieria Ag ronémica (SN IES 521 28) ‘AC-DU‘ Resolucion MEN 11391 del 2 de julio de 2020 Duracién:10 semestres Clcuta
Resolucion MEN 6598 del 26 de junio de 2019 Duracion: 10 semestres Clcuta _ Contaduria PL’]bllca (SN | ES -1 04072)

— Ingenieria BiotecnOI(’)gica (SN IES 361 7) \AC-DO‘ Resolucion MEN 25831 del 30 de diciembre de 2021 Duracion:10 semestres Cuicuta

Resolucion MEN 1017 del 03 de febrero 2023 Duracion: 10 semestres Cucuta

_ Zootecnia (SNIES 107494)

® Resolucion MEN 17557 del 08 noviembre 2018 Duracion: 10 semestres Cucuta

— Comercio Internacional (SNIES 53635)

Resolucion 1075 del 01 de febrero de 2022 Duracion:10 semestres Clcuta

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD @4

PROGRAMAS DE PREGRADO
con Acreditacion l“

de Alta Calidad ‘& ;

_ Enfermeria (SNIES 852) |AcREBiiAoo)

Res.17428 del 30 de octubre de 2018 Duracion: 8 semestres Clcuta

_ Seguridad y Salud en el Trabajo (SNIES 105328)

Res. 14580 del 29 de julio de 2022 Duracion: 8 semestres Clcuta

0 UFPS Cucuta Q @UFPSCUCUTA e UFPS RADIO 95.2 FM

UFPSCUCUTATV @UFPSCUCUTA

www. ufps.edu.co



