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La reacreditación y el 

UFPS, pilares en la gestión 
servicio a la comunidad 

de la rectora 

Sandra Ortega
Desde el pasado 23 de noviembre de 2022 y tras re-

cibir el apoyo del Consejo Superior Universitario 
y de los estamentos institucionales (Estudiantes, docen-
tes y administrativos), la profesora Sandra Ortega 
Sierra se convirtió en rectora de la Universidad 
Francisco de Paula Santander y comenzó a li-
derar los diversos procesos de la institución. 

Con 25 años de trayectoria en la UFPS 
conoce perfectamente el contexto de 
nuestra alma mater y por ello tiene muy 
clara la hoja de ruta para llevar a cabo sus 
propósitos rectorales. 

En sus primeros meses de gestión ha 
centrado el trabajo en la reacreditación 
institucional y los aspectos de mejora que 
se deben llevar a cabo; asimismo, en el 
servicio hacia la comunidad univer-
sitaria, especialmente el trabajo 
con estudiantes, con quienes tie-
ne una especial afinidad y dice 
sentir sus problemáticas como 
propias.

La profesora Sandra Orte-
ga estará como rectora hasta 
el 2026 y aquí nos cuenta un 
poco más sobre sus expec-
tativas al frente de la insti-
tución.   

¿Qué significa para usted 
ser hoy la rectora de la 
UFPS?

Un compromiso enorme, soy 
formada en esta institución y se lo 
debo todo a la UFPS. Estar aquí 
es fruto del esfuerzo de mi tra-
bajo docente y administrativo, 
por eso tengo la seguridad y el 

conocimiento para seguir llevando la Universidad por el 
camino de la calidad, con el apoyo y acompañamiento 
del excelente personal que componen todas las áreas 
administrativas y docentes.

¿Qué balance realiza de sus primeros meses como 
rectora?

Hemos logrado cosas muy interesantes. Empiezo 
por mencionar la gestión realizada junto con los re-
presentantes estudiantiles ante el gobernador Silvano 
Serrano, en el tema de apoyo económico de matrícula 
donde se logró beneficiar a 788 estudiantes de estratos 

1,2 y 3 de la sede central y seccional Ocaña quie-
nes no cumplieron requisitos para la Política de 

Gratuidad. También recibimos la renovación 
de acreditación de los programas de In-
geniería Biotecnológica y Licenciatura 
en Matemáticas, gracias al trabajo de 
la Vicerrectoría Académica, los Comi-
tés Curriculares, docentes y estudian-
tes. Igualmente, desde este semestre 
la Universidad adoptó la Política Insti-
tucional de Tolerancia Cero a la Vio-
lencia Basada en Género, un tema del 

cual debemos estar muy atentos. 
Finalmente y como una acción 

de mejoramiento dentro del 
proceso de reacreditación 
institucional, iniciamos el 
proyecto para la implemen-
tación del Sistema de Ges-
tión de Calidad bajo la norma 
ISO 21001.

 
¿Cuáles son sus 

principales propósitos 
durante el periodo rectoral?

Tenemos un Plan de Desa-
rrollo Institucional 2020-2030, 

esta es la guía que se debe se-
guir para continuar fortaleciendo 
y posicionando nuestra Univer-
sidad. Dentro de este plan tene-
mos unos ejes que benefician 
aspectos de todos los miembros 
de la comunidad universitaria y 
que abarcan temas académicos, 
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investigativos, de infraestructura, desarrollo tecnológico, 
desarrollo docente, reacreditación, entre otras áreas. 

 ¿Qué significó para la UFPS haber recibido la acreditación 
en alta calidad?

Un gran orgullo y sin duda algo que nos merecíamos. 
Es un premio al esfuerzo de todos, estudiantes, docen-
tes, administrativos, graduados, sector externo; ahora hay 
que seguir demostrando esa calidad en todas las áreas y 
aprovechar todos los beneficios que trae una universidad 
acreditada. Por lo menos en la visibilidad internacional ya 
estamos viendo ciertos beneficios; todos los estudiantes 
que llegaron procedentes de otros países nos comentaron 
que escogieron a la UFPS porque vieron que es una insti-
tución acreditada.   

Precisamente… ¿A estudiantes, docentes, administrativos 
y comunidad en general, qué beneficios les trae la 
acreditación? 

Les abre puertas en las demás universidades, nuestros 
graduados salen con ese sello de calidad y con un plus 
en el tema de la inserción laboral, más reconocimiento a 
nivel nacional e internacional, también nos agiliza proce-
sos académicos de registros calificados y en general esta 
mención nos debe comprometer aún más por la autoeva-
luación y el mejoramiento continuo.

¿Actualmente cuántos programas de pregrado, 
posgrado y a distancia ofrece la UFPS?

Contamos con 44 programas; 27 en la modalidad de 
pregrado presencial, 3 en pregrado a distancia y 14 pos-
grados.

¿Qué programas nuevos se tienen proyectados?  

Ya tenemos por ahí unas semillas en un doctorado en edu-
cación matemática, igualmente en algunas maestrías entre 
las que se encuentra la maestría en estructuras. En pregrado, 
más que nuevos programas, necesitamos conseguir que to-
dos se acrediten, de esta manera estaríamos consolidando 
ese crecimiento vertical para la reacreditación. 

¿Hace 15 años Norte de Santander no tenía ni un solo 
grupo de investigación categorizado en Minciencias, 
cómo está la UFPS en este tema?

Actualmente contamos con 60 grupos de investigación 
categorizados por Minciencias en la convocatoria de 2022 
(Aumentamos un 17 % respecto a la anterior) y tenemos 
159 investigadores clasificados. 

¿Financieramente, cómo se encuentra la institución?

Afortunadamente muy bien, siempre la Universidad se 
ha caracterizado por tener unas finanzas sanas, muy bien 
administradas y con niveles bajos de endeudamiento. La 
firma BRC Ratings, sociedad calificadora de valores, tiene 
calificada a la UFPS en A respecto a la capacidad de pago 
de la institución.

 
¿Cuál es el valor agregado que tienen los graduados con 
sello UFPS?

Ser profesionales integrales, capaces de aportar a la 
construcción de un mejor tejido social para la región y el 
país, aportando con sus saberes a la calidad de vida de sus 
familias y comunidad. 
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El Laboratorio CIMAC UFPS 

de 7 ensayos a materiales 
recibe acreditación de calidad

cerámicos

l Laboratorio del Centro 
de Investigación de Ma-
teriales Cerámicos CIMAC 
de la Universidad Francisco 
de Paula Santander recibió 

por parte del Organismo Nacional de 
Acreditación de Colombia – ONAC, la 
certificación ISO/IEC 17025:2017 que 
lo acredita como centro de investiga-
ción de calidad con requisitos gene-
rales para la competencia de labora-
torios de calibración y de ensayo.

El reconocimiento que tiene un 
término de tres años, permite al CI-
MAC como Organismo Evaluador de 
la Conformidad (OEC), asegurarles 
a sus usuarios que los servicios que 
ofrecen de pruebas, calibración, ins-
pección o certificación, contribuyen 
significativamente a reducir los ries-
gos asociados a la calidad o seguri-
dad de los bienes o servicios sujetos a 

E
evaluación, según lo establecido por 
la ONAC. 

Jorge Sánchez Molina, director del 
Centro de Investigación en Materia-
les Cerámicos de la UFPS, destacó 
que, con este reconocimiento, el CI-
MAC se pone a la vanguardia de los 
cuatro centros especializados exis-
tentes en el mundo, brindando a la re-
gión de frontera un aliado estratégico 
para la evaluación y certificación de 
los productos derivados de la arcilla.

“Creemos en la calidad de nuestros 
procesos, en el profesionalismo de 
nuestros investigadores y en el com-
promiso de nuestra Alma Mater para 
el fortalecimiento de los estándares 
de calidad de sus unidades de exten-
sión, por ello, hoy Norte de Santander 
y el país cuentan con este Centro de 
Investigación certificado que garanti-
zará a la industria cerámica, competi-

tividad y calidad de sus productos en 
los mercados internacionales”, resaltó 
Sánchez Molina. 

Asimismo, resaltó que en América 
Latina solo existen dos laboratorios 
acreditados para desarrollar ensayos 
y análisis para productos de arcilla: 
baldosas cerámicas y productos es-
tructurales (unidades de mamposte-
ría, tejas), uno ubicado en Brasil y el 
laboratorio del CIMAC UFPS.

Ensayos acreditados por la ONAC

Para baldosas cerámicas:

• Determinación de dimensiones
• Determinación de la calidad su-

perficial
• Determinación del módulo de ro-

tura y resistencia a la flexión
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Dentro de los beneficios estable-
cidos por la ONAC para aquellos la-
boratorios, instituciones o centros de 
investigación como Organismo Eva-
luador de la Conformidad (OEC) y de 
la cual hoy el CIMAC hace parte, se 
destacan los siguientes:  

 
Acceso a mercados extranjeros, a 

partir de los resultados de la evalua-
ción de la conformidad emitidos por 
OEC acreditados.

Los OEC acreditados coadyuvan 
a la transferencia del conocimiento, 
llevando los estándares y prácticas 
internacionales a sus clientes, como 
una fuente de asesoramiento inde-
pendiente e imparcial.

Los resultados emitidos por los 
OEC acreditados facilitan las acciones 
y procesos legales, al aportar resulta-
dos idóneos y confiables.

Los OEC acreditados demuestran 
su competencia, a través del cumpli-
miento de requisitos mundialmente 
aceptados, alineados con las mejores 
prácticas de evaluación de la confor-
midad. 

• Determinación de la resistencia a 
la abrasión profunda

• Determinación de la resistencia 
química

• Determinación de absorción de 
agua

Para unidades de 
mampostería: 

• Determinación de la absor-
ción de agua

Beneficios de la certificación

Actualmente el laboratorio del CIMAC –UFPS cuenta con 
tecnología de punta para el desarrollo de cada uno de los 
procesos solicitados por el sector productivo.

La certificación otorgada por el Organismo Nacional de Acredi-
tación de Colombia – ONAC tendrá una vigencia de tres años 
con requisitos generales para la competencia de laboratorios 
de calibración y de ensayo.



A través de la resolución N°015176 del 02 de agosto 
de 2022 expedida por el Ministerio de Educación 

Nacional – MEN, la Universidad Francisco de Paula 
Santander recibió la Acreditación en Alta Calidad 

Institucional por un periodo de 

seis (6) años.

2013

2014

Aspectos destacados por parte
del Misterio de Educación Nacional

Reconocimientos

Beneficios de 
la acreditación

El Campus universitario con una infraestructura 
amplia y moderna, que muestra avances en 
dotación de laboratorios, bases de datos 
bibliográficas y recursos informáticos.

La Acreditación institucional de la UFPS, obedece a un 
periodo de autoevaluación que inició en 1995, se 
fortaleció y se ejecutó entre los años 2015 al 2021. 
Posiciona a la UFPS como un referente de Educación 
superior en la región, ofreciendo programas de alta 
calidad para formar a las nuevas generaciones que deben 
atender los retos del contexto.
Al ser una institución acreditada, se incrementa la 
confianza para favorecer el acceso a recursos 
gubernamentales.
Mayor flexibilidad para fortalecer la oferta de programas 
académicos en la región.
Incentiva la cultura de autoevaluación para la calidad 
académica, en la cual la Comunidad Universitaria está 
comprometida en el proceso.

Reconocimiento en el evento del Ministerio de Educación 
Nacional: La Noche de los Mejores 2022, con la distinción 
Francisco José de Caldas, IES Acreditada 2022.
Reconocimiento de la Acreditación institucional y los 60 
años de trayectoria en la región por parte del sector externo. 

La coherencia con la misión institucional y 
las propuestas de interacción social con la 
región.

La planta total de profesores (855) que 
creció 16 % durante los últimos 5 años.

El buen desempeño financiero aprobado por 
una firma especializada de valores, de 
reconocimiento nacional.

Enfermería, primer 
programa Acreditado en 
Alta Calidad producto de 
un proceso en el que se 
evidenció el compromiso 
de docentes, estudiantes y 
administrativos con la 
salud del país.

Acreditación del 
programa de 
Ingeniería de 
Sistemas durante 4 
años. 

Durante este año, los programas 
de Comunicación Social, 
Ingeniería Ambiental e Ingeniería 
Agronómica recibieron la 
Acreditación de Alta Calidad. 

Los programas de Ingeniería 
Biotecnológica, Licenciatura en 
Matemáticas e Ingeniería 
Electrónica reciben la Acreditación 
de Alta calidad. 

La Maestría en Práctica 
Pedagógica para este año 

recibió la acreditación en Alta 
Calidad, convirtiéndose

 en el primer posgrado 
de la Universidad 

en recibir 
este mérito. 

Para el 

 la Universidad cuenta con 

9 programas 
acreditados en alta 

calidad. 

2018

2019

2020

20
23

2023

¡Estamos 
Acreditados!

¡Lo logramos!

2022
Acreditación
Institucional en Alta 

Calidad
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UFPS adopta la Política

Cero a la Violencia Basada 
Institucional de Tolerancia

en Género
ediante el Acuer-
do 070 de 2023 
expedido por el 
Consejo Superior 
Universitario, la 
Universidad Fran-

cisco de Paula Santander adoptó la 
Política Institucional de Tolerancia 
Cero a la Violencia Basada en Género 
–VBG, que se fundamenta en la de-
claración de compromiso con prote-
ger y garantizar los derechos de toda 
la comunidad universitaria.

Esta política contiene disposicio-
nes y orientaciones de obligatorio 
cumplimiento, así como el protocolo 
de prevención, detección y atención 
de VBG, con aplicación dirigida a es-
tudiantes, docentes, personal admi-
nistrativo, y quienes hagan parte de la 
UFPS, así como a terceros, cuando el 
hecho tiene ocurrencia en el campus, 
otras sedes y espacios virtuales insti-
tucionales.

El rol de desarrollador y responsa-
ble de esta disposición está asignado 
a la Vicerrectoría de Bienestar Univer-
sitario, la cual lleva a cabo acciones 
de sensibilización, prevención, detec-
ción y cuando los casos sean detec-
tados, se inicia la activación de la Ruta 
para la atención con enfoque integral, 

M
buscando el esclarecimiento de la 
verdad, justicia, reparación y garantías 
de no repetición, incluido el procedi-
miento sancionatorio, así como indi-
cadores de medición y seguimiento, 
aunando así esfuerzos para erradicar 
este tipo de conductas.

Sumado a lo anterior y en caso de 
requerirse, se presentará la respec-
tiva denuncia ante el Control Interno 
Disciplinario, Consejo Académico, 
Procuraduría General de la Nación, 
Fiscalía General de la Nación, Policía 
Nacional, Defensoría del Pueblo, Ins-
tituto Colombiano de Bienestar Fami-
liar, con el objeto de inicial procesos 
disciplinarios, penales y administrati-
vos sancionatorios.

¿Dónde puedo realizar la denuncia?

Personalmente en Bienestar Uni-
versitario, a través de los correos 
electrónicos: 

ufps_sin_acoso@ufps.edu.co -  
denuncia@ufps.edu.co; por medio 
de la Unidad de Gestión y Atención 
Documental – UGAD, o ante cualquier 
dependencia de la UFPS quienes de 
inmediato deberán trasladar por es-
crito a la Vicerrectoría de Bienestar 
Universitario.
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ienestarienestar
Universitario

Ruta para la Prevención,

Denuncia

de Violencia 
Basada en Género 

Detección y Atención de casos

en la UFPS

1

Intermediación de
las áres de apoyo

Monitoreo 
permanente
y cierre del caso

Acompañamiento
y seguimiento

Se asiste a través de primeros 
auxilios psicológicos, apoyo 
psicosocial, asesoría jurídica y 
medidas preventivas. En caso que 
la persona afectada requiera de 
servicios de diagnóstico, atención o 
intervención médica especializada 
se remitirá para la atención a las 
entidades prestadoras de salud 
correspondientes, y cuando 
proceda con las autoridades 
competentes.

En esta etapa se veri�ca el cumplimiento 
de las medidas preventivas, se desarrollan 
acciones de intervención y se evalúan los 
resultados del direccionamiento a 
entidades externas.

Son las autoridades competentes las 
encargadas del proceso sancionatorio 
u otro tipo de medidas o 
determinaciones, mientras 
permanezca abierto el caso se 
realizará monitoreo permanente y se 
mantendrá comunicación directa con 
la persona afectada.

2

Puede denunciar la persona 
afectada o cualquier 
persona que tenga 
conocimiento de hechos 
de VBG en la UFPS.

3

4

La Política 
Institucional de 
Tolerancia Cero a la 
Violencia Basada 
en Género en la 
UFPS:

Consulta aquí 
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2017
3er. lugar en 
Juegos Regionales

2023
1er. lugar Juegos 
ASCUN

2022
1er. lugar en 
Juegos Regionales

2018
2do. lugar en 
Juegos Regionales

2022
3er. lugar en 
Juegos 
Suramericanos

2020
1er. lugar Torneo 
Manuel Calderón. 
Trofeo mejor 
jugadora

2022
1er. lugar Circuito 
Interligas de Rugby 
7’s Selección Norte 

L O G R O S
destacados

na mujer de gran fortaleza mental, resistencia y 
confianza en sí misma; así es la cucuteña Laura 
Marcela Pacheco Ayala, una de las deportistas más 
destacadas de nuestra institución, quien alterna 
sus estudios de Administración de Empresas con la 

práctica del Rugby, la disciplina deportiva que le ha enseñado 
respeto, compañerismo y honradez.

A sus 23 años cuenta con una experiencia competitiva que 
nos hace sentir orgullosos por representar con excelencia a la 
Universidad Francisco de Paula Santander, la región y el país.

Sus inicios en el deporte se remontan al 2016 cuando em-
pieza a estudiar entrenamiento deportivo y asiste por primera 
vez a una clase de patinaje. Allí descubrió que, con persisten-
cia, sus habilidades físicas y mentales en el uso de todo su 
cuerpo, podría alcanzar un nivel altamente competitivo.

Tiempo después saltó de éste deporte individual a uno de 
conjunto como el Rugby, un juego de contacto físico en el que 
es fundamental tomar decisiones rápidas considerando es-
pacios, tiempos, compañeros y adversarios. Justamente ese 
desempeño emocional y mental fue lo que despertó en Laura 
el interés por esta disciplina que le ha permitido competir en 
diferentes torneos a nivel regional, nacional e internacional. 

U

Su paso por Carboneros Rugby 
Club aumentó sus competencias fí-
sicas y perfeccionó su capacidad de 
atención, motivación, control del es-
trés y óptimo manejo de la presión en 
el campo de juego. Más adelante hizo 
parte del equipo femenino de Selec-
ciones Norte y Juveniles, quedando 
campeona en varios Juegos Interligas.

Gracias a su formación y práctica 
permanente, Laura se motivó a com-
partir su conocimiento con poblacio-
nes infantiles en estado de vulnerabili-
dad, vinculándose como entrenadora 
al programa de transformación social 
a través del deporte ‘Más niños y niñas 
jugando Rugby’ de la mano de su di-
rector William León Higuera, desarro-
llado en el municipio del Zulia.

UFPS: cuna de
deportistas de calidad

1era. participación 
internacional. Juegos 
Suramericanos 2022
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D

Nadador de alto rendimiento, múltiple 
medallista y estudiante de Ingeniería 
Industrial UFPS. 

Alcanzó los récords departamen-
tales absolutos de 50 metros esti-
lo libre, pecho y mariposa.

esde los 4 años de 
edad, Felipe Chávez 
Herrera empezó su 

vida deportiva en diferentes es-
cuelas de enseñanza que de ma-
nera lúdica despertaron en él su 
gusto por la natación. En su ado-
lescencia hizo parte del equipo 
Club Cazadores, donde desarrolló 
autonomía e iniciativa personal en 
competencias de diferente índo-
le, destacándose en estilo pecho.

En 2015 inicia su carrera como 
nadador de alto rendimiento con 
la Selección Norte, bajo la direc-
ción del entrenador Samuel Da-
río García Ramírez; allí empieza 
a competir cada año hasta la fe-
cha, en torneos organizados por 
la Federación Colombiana de 
Natación y la Asociación Colom-
biana de Universidades ASCUN, 
rompiendo records absolutos de 
50 y 100 metros en su categoría, 
logrando podio en casi todas sus 
participaciones.

Felipe se muestra sereno, seguro 
de sí mismo, concentrado en mejorar 
el rendimiento en todas las áreas de 
su vida, donde cada día equilibra ru-
tinas de entrenamiento, recuperación 
y agenda de competencias, con sus 
estudios de Ingeniería Industrialque 
pronto le darán un nuevo reconoci-
miento a su esfuerzo: ser profesional 
UFPS.

R É C O R D S
ALCANZADOS

NIVEL 
UNIVERSITARIO
2 medallas en oro y 
plata 50 mts. libre, 
mariposa y relevo 
4x50 libre Juegos 
ASCUN 2023

Finalista nacional 50,100 y 
200 mts. pecho Campeonato 
Pre-Juegos Nacionales 
Barranquilla 2019

Medalla en oro 50 mts. 
pecho, final abierta 50 mts. 
pecho y 5to puesto  final 
abierta 100 mts. pecho 
Campeonato Nacional 
Interclubes Cúcuta 2021

NIVEL LOCAL

Medalla en oro final 
abierta 50 mts. 
pecho y libre Torneo 
Aquaman Cúcuta 
2021

Mejor marca técnica 
Torneo Departamental 
Spartans Cúcuta 2019

NIVEL 
DEPARTAMENTAL
Mejor nadador 
categoría '16 años' 
Campeonato 
Departamental 
Delfines Santander 
2019

Medalla en oro 50 y 100 
mts. pecho Torneo 
Internacional Delfín de Oro 
Palmira Valle 2017 

NIVEL NACIONAL

Medalla en oro 50 
mts. pecho Torneo 
Internacional de 
Natación Ciudad de 
Cali, Olga Lucía de 
Angulo 2022



Oferta Académica
PREGRADO

Ingeniería Electromecánica (SNIES 4995)
Resolución MEN 2675 del 21 de febrero de 2020 Duración: 10 semestres Cúcuta

Resolución MEN 12803 del 10 de julio de 2020 Duración: 6 semestres Cúcuta

Resolución MEN 21555 del 12 de noviembre de 2021 Duración: 6 semestres Cúcuta

Res.17428 del 30 de octubre de 2018 Duración: 8 semestres Cúcuta

Res. 14580 del 29 de julio de 2022 Duración: 8 semestres Cúcuta

Resolución MEN 11876 del 13 de noviembre de 2019 Duración: 10 semestres Cúcuta

Resolución MEN 6612 del 26 de junio de 2019 Duración: 10 semestres Cúcuta

Resolución MEN  6492 del 26 de junio de 2019 Duración: 10 semestres Cúcuta

Resolución MEN 16751 del 27 de diciembre de 2019 Duración: 10 semestres Cúcuta

Resolución MEN  37626 del 04 de mayo de 2022 Duración: 10 semestres Cúcuta

Resolución MEN  2674 del 21 de febrero de 2020 Duración: 10 semestres Cúcuta

Ingeniería Civil (SNIES 855)

Ingeniería de Sistemas (SNIES 856)

Ingeniería Electrónica (SNIES 3521)

Ingeniería Mecánica (SNIES 857)

Ingeniería de Minas (SNIES 4083)

Ingeniería Industrial (SNIES 51769)

Seguridad y Salud en el Trabajo (SNIES 105328) 

Enfermería (SNIES 852)

FACULTAD DE INGENIERÍA

FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

Tecnología en Obras Civiles (SNIES 842)

Tecnología en Procesos Industriales (SNIES 52956)

Resolución MEN 9940 del 3 de junio de 2015 Duración: 10 semestres Cúcuta

 Resolución MEN 6599 del 26 de septiembre de 2019 Duración: 10 semestres Cúcuta

Resolución MEN 6598 del 26 de junio de 2019 Duración: 10 semestres Cúcuta

Resolución MEN 1017 del 03 de febrero 2023 Duración: 10 semestres Cúcuta

Resolución MEN 17557 del 08 noviembre 2018 Duración: 10 semestres Cúcuta

Ingeniería Agroindustrial (SNIES 104181)

Ingeniería Ambiental (SNIES 4084)

Ingeniería Agronómica (SNIES 52128)

Ingeniería Biotecnológica (SNIES 3617)

Zootecnia (SNIES 107494)

FACULTAD CIENCIAS AGRARIAS
Y DEL AMBIENTE

Resolución MEN 11391 del 2 de julio de 2020 Duración:10 semestres Cúcuta

Resolución MEN 25831 del 30 de diciembre de 2021 Duración:10 semestres Cúcuta

Resolución 1075 del 01 de febrero de 2022 Duración:10 semestres Cúcuta

Administración de Empresas (SNIES 13980)

Contaduría Pública (SNIES 104072)

Comercio Internacional (SNIES 53635)

FACULTAD CIENCIAS EMPRESARIALES

Arquitectura (SNIES 7108)

Comunicación Social (SNIES 52892)

Trabajo Social (SNIES 54932)

Derecho (SNIES 55040)

Licenciatura en Matemáticas
(SNIES 101318)

Res. 15546 del 4 de agosto de 2022 Duración: 10 semestres Cúcuta

Resolución MEN 11953 del 14 de noviembre de 2019 Duración: 10 semestres Cúcuta

Resolución MEN 6490 del 26 de junio de 2019 Duración: 8 semestres Cúcuta

Res. 21205 del 9 de noviembre de 2016 Vigencia: 09/11/2023 Duración: 10 semestres Cúcuta

Res. 1046 del 03 de febrero de 2023 Duración: 10 semestres Cúcuta

Resolución MEN 005347 del 03 de abril de 2023 Duración: 10 semestres Cúcuta

Química Industrial (SNIES 105290)

FACULTAD CIENCIAS BÁSICAS

Licenciatura en Ciencias Naturales y Educación Ambiental
(SNIES 106893)
Resolución No. 7309 del 4 de mayo de 2018 Duración 10 semestres Cúcuta

Licenciatura en Educación Infantil (SNIES 108309)
Resolución No. 8959 del 27 de agosto de 2019 Duración 9 semestres Cúcuta   

FACULTAD DE EDUCACIÓN, ARTES
Y HUMANIDADES

8PROGRAMAS DE PREGRADO
con Acreditación
de Alta Calidad

UFPS Cúcuta @UFPSCÚCUTA

UFPSCÚCUTATV @UFPSCÚCUTA

UFPS RADIO 95.2 FMfm
95.2

PROGRAMAS

ACREDITADOSDE ALTA CALIDAD

ACREDITADO

ACREDITADO

ACREDITADO

ACREDITADO

ACREDITADO

ACREDITADO

ACREDITADO

ACREDITADO


