Universidad Francisco
C N SC Comision Nacional de Paula Santander
del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

Resolucion No. 124 — EREON - CAR

“Por la cual se concluye la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No. 124 del 10 de
octubre de 2022, tendiente a verificar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos para
el empleo identificado con el c6digo OPEC No. 144815 denominado Profesional Especializado,
codigo 2028, grado 15, Proceso de Seleccion 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 Entidades de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autonomas Regionales, respecto de la
aspirante Diana Marcela Espitia Bohorquez”

LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

En ejercicio de las obligaciones emanadas del contrato de prestacién de servicios No. 529
de 2020, en especial, las establecidas en el numeral 3° y 9° de las obligaciones especificas
contenidas en la clausula séptima y,

CONSIDERANDO:

l. ANTECEDENTES

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los
empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli
previstas, y tanto el ingreso, como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Que el articulo 130 de la Constitucién Politica, cred la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC y la Ley 909 de 2004 la conformd, como un organismo autbnomo de caracter
permanente del nivel Nacional, independiente de las ramas y 6érganos del poder publico,
dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones
son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de
origen constitucional.

Que segun el literal ¢ del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio
Civil = CNSC, tiene como funcion, entre otras, elaborar las convocatorias a concurso para el
desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento.

Que, en aplicacion de las normas referidas, la CNSC convocé a concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de algunas Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Autbnomas Regionales - Proceso de Seleccion No. 1419 a 1460y 1493 a 1496
de 2020.

Que mediante la Licitacion Publica No. 004 de 2020, la Comision Nacional del Servicio —
CNSC adjudico el proceso de seleccion a la Universidad Francisco de Paula Santander —
UFPS, por tal razon las partes suscribieron el contrato de prestacion de servicios No. 529 de
2020.

Que en desarrollo de cualquiera de las etapas del Proceso de Seleccion No. 1419 a 1460 y
1493 a 1496 de 2020, Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Auténomas Regionales, podran hacerse revisiones respecto al cumplimiento de los requisitos
minimos de los aspirantes, de manera tal que éste no sea un impedimento para la posesion
del aspirante, en el evento en que ocupe posicion meritoria.

Que durante de la fase de consolidacién de los resultados definitivos, fueron revisados los
documentos aportados por los aspirantes, encontrando que posiblemente algunos no retinen
los requisitos para el empleo al cual se postularon.
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Que, revisados estos casos, la Universidad Francisco de Pula Santander como operador del
proceso de seleccion procede a iniciar la respectiva actuacion administrativa tendiente a
verificar si la aspirante cumple o no con los requisitos minimos exigidos por la OPEC del
empleo al cual se postuld, para asi determinar si continta dentro del proceso de seleccién o
si por el contrario debe ser excluida del mismo.

La presente resolucion tiene como sustento los siguientes hechos:
II. ARGUMENTOS DEL (LA) ASPIRANTE.

A la aspirante Diana Marcela Espitia Bohorquez, portadora de la cédula de ciudadania
1026263176, le fue notificado el Auto No. 124 — EREON — CAR de acuerdo a lo dispuesto en
su articulo segundo, y dentro del término legal establecido presenté su defensa técnica en los
siguientes términos:

» Asilas cosas y si bien el analisis del sustento 2 sefiala que dentro del Nucleo Basico
de Conocimiento — NBC de Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, se exige la
disciplina especifica de Administracion Ambiental, este no se realiza teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

i.  En relacion a las disciplinas académicas de los empleos que exijan como
requisito el titulo o la aprobacion de estudios de educacion superior, el
Decreto 1083 de 2015 establece:

“ARTICULO 2.2.3.5. Disciplinas académicas o profesiones. Para efectos de la
identificacién de las disciplinas académicas de los empleos que exijan como
requisito el titulo o la aprobacion de estudios en educacion superior, de que trata el
articulo 23 del Decreto-ley 785 de 2005, las entidades y organismos identificaran en
el manual de funciones y de competencias laborales los Nicleos Bdsicos del
Conocimiento (NBC) que contengan las disciplinas académicas o profesiones,
de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de

Informacién de la Educacién Superior (SNIES)”

“PARAGRAFO 3. En las convocatorias a concurso para la provision de los empleos
de carrera, se indicaran los Nucleos Basicos del Conocimiento —NBC- de acuerdo
con la clasificacion contenida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior — SNIES. o bien las disciplinas académicas o profesiones especificas gue
se requieran para el desemperio del empleo, de las previstas en el respectivo
manual especifico de funciones v de competencias laborales. de acuerdo con las
necesidades del servicio y de la institucién.”

En consecuencia y en el momento de existir o aparecer en el Manual de
Funciones del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, la referencia
puntual en resaltado y negrita que se debe aportar un titulo de disciplina
académica del Nucleo Basico de Conocimiento — NBC de Ingenieria
Ambiental, Sanitaria y Afines (Resaltado y en negrita), se entendera que esta
incluido el titulo de Ingenieria Ambiental el cual aporté y que conforme a
registro SNIES adjunto a la presente (Anexo 2), sustenta que pertenece al
mencionado nucleo, razén por la cual si es valida la postulacién realizada al
empleo ofertado, situacion concordante con el caso analizado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica en su concepto 54811
de 2017 * 20174000054811* el cual puede consultarse accediendo a través
del enlace en donde sefala la referencia del enunciado NBC < Concepto
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54811 de 2017 Direccion de Desarrollo Organizacional - Gestor Normativo -
Funcién Publica (funcionpublica.gov.co).

Cabe resaltar que el mencionado paragrafo senala que pueden indicarse
tanto los NBC o las disciplinas especificas, asi las cosas y si bien los
sustentos del Auto de la referencia indica que el NBC de Ingenieria solicita
la profesion especifica de Administracion Ambiental al estar esta posterior a
un signo de puntuacion de dos puntos ( : ), este analisis no tiene en cuenta
los siguientes detalles:

- La Disciplina o Programa Académico denominado “ADMINISTRACION
AMBIENTAL” no pertenece al NUCLEO BASICO DEL
CONOCIMIENTO (NBC) DE LA INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES, sino al NUCLEO BASICO DEL
CONOCIMIENTO (NBC) DE LA ADMINISTRACION, tal y como puede
verificarse en las siguientes disposiciones del Decreto 1083 de 2015:

* ARTICULO 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones. Para
el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la
aprobacion de estudios en educacion superior, las entidades y
organismos identificaran en el manual especifico de funciones y de
competencias laborales, los Nucleos Basicos del Conocimiento NBC
que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo
con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior -SNIES, tal como se sefiala a
continuacion:

Area del Conocimiento / Niicleo Bésico del Conocimiento

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y | Administracion
AFINES

Contaduria Publica

Economia

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | Arquitectura y Afines
AFINES
ngenieria Administrativa y Afines

ngenieria Agricola, Forestal y Afines
ngenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines

ngenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines

ngenieria Ambiental, Sanitaria y Afines

ngenieria Biomeédica y Afines
ngenieria Civil y Afines
ngenieria de Minas, Metalurgia y Afines

ngenieria de Sistemas, Telematica y Afines

PARAGRAFO 1. Corresponderéa a los organismos y entidades a los que
aplique el presente decreto, verificar gue la disciplina académica o profesion

pertenezca al respectivo Nicleo Bésico del Conocimiento —NBC- sefialado
en el manual especifico de funciones y de competencias laborales, teniendo

en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o el area de
desempeno.

PARAGRAFO 2.las actualizaciones de los Nicleos Basicos del
Conocimiento —NBC- determinados en el Sistema Nacional de Informacién
de la Educacion Superior - SNIES relacionados anteriormente, se
entenderan incorporadas a este Titulo.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias a concurso para la provision de los
empleos de carrera, se indicaran los Nucleos Béasicos del Conocimiento —
NBC- de acuerdo con la clasificacioén contenida en el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacién Superior — SNIES, o bien las disciplinas
académicas o profesiones especificas que se requieran para el desempefio
del empleo, de las previstas en el respectivo manual especifico de funciones
y de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y
de la institucion.

PARAGRAFO 4. Los procesos de seleccién que se encontraban en curso
al 17 de septiembre de 2014, continuaran desarrollandose con sujecién a
los requisitos académicos establecidos en los respectivos manuales
especificos de funciones y de competencias laborales vigentes a la fecha
de la convocatoria. Para las nuevas convocatorias que se adelanten a partir
del 18 de septiembre de 2014, se deberan actualizar los manuales
respeclivos a las disposiciones del presente Titulo.

(Decreto 1785 de 2014, art. 24)”
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= Conforme a lo sefialado por el Consejo Profesional de Administracion
Ambiental (CPAA) encargado de expedir las tarjetas profesionales
para dicho programa académico, se tiene que este se encuentra
dentro del Area de Conocimiento de Economia, Administracién,
Contaduria y afines la cual incluye la NBC de Administracion,
situacion que puede verificarse en el siguiente esquema Yy/o
accediendo a través del siguiente enlace: < https://cpaa.gov.co/area-

del-conocimiento-de-la-administracion-ambiental/ >

a) Agronomia, Veterinaria y afines

Ciencia Naturales.

an a su vez en Nucleos Bésicos del Conocimiento o clasificaciones de un area del conocimiento en sus campos, disciplinas o

Existen 55 niicl

Fuente: ht

1 Ambiental pertenece ea: Economia, Administracién, Contaduria y afine

Para consultar el Area y Nuclea del Conacimiento - (NBC) del Programa de cual egreso puede consultar e

N

Suscribase:

Contactenos
PQI

Preguntas Frecuentes
Términos y Condiciones

info@cpaa.gov.co

= A fin de ratificar lo anteriormente sefialado se realizé la consulta en
el aplicativo SNIES (Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior) del Ministerio de Educacion Nacional, con el fin
de verificar el NBC de los programas activos de ADMINISTRACION

AMBIENTAL ofertados por algunas universidades del pais,
encontrandose lo siguiente (Verificar Anexo 3):
Programa Universidad Area del Conocimiento NBC
R . . Economia,
.. ., . Universidad Distrital L. 2
Administracion Ambiental . . / 3 A
Francisco José de Caldas Contaduria y Afines
Administracion Ambiental Corporacitn Universidad Adg‘:j'z?s‘;fa‘g‘dn Administracién
Piloto de Colombia C, luria y Afines
o . . Economia,
Administracién Ambiental Comorg;t,oancl:.{]nsl:rsrdad Admini: ion, A
Contaduria y Afines
. . Economia,
Administracion Ambiental Unlv%’féi?gdgergro Imini: ion, A
C luria y Afines
Instituto de Educacion Economia,
Administracion Ambiental Técnica Profesional de Administracién, Administracion
Roldanillo Contaduria y Afines
. i . Economia,
Administracion Ambiental Universidad Auténoma de P 2 y a
Occidente P
C ia y Afines
L _ . Economia,
AdmfnlstrgcJo_? Amblentaf Universidad de Antioquia Imini: ion, A
y wanitaria Contaduria y Afines

Pagina 4 de 15




D

Universidad Francisco
N Comision Nacional
del Servicio Civil

de Paula Santander
IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

Resoluciéon No. 124 — EREON - CAR

“Por la cual se concluye la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No. 124 del 10 de
octubre de 2022, tendiente a verificar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos para
el empleo identificado con el c6digo OPEC No. 144815 denominado Profesional Especializado,
codigo 2028, grado 15, Proceso de Seleccion 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 Entidades de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autonomas Regionales, respecto de la
aspirante Diana Marcela Espitia Bohorquez”

Administracion Ambiental Economia,
y de los Recursos Universidad Santo Tomas Administracién, Administracién
Naturales Contaduria y Afines
Uni idad T I6qi Economia,
Administracién Ambiental ”Nersé :P e ,5,"}20 ogica Administracién, Administracién
Contaduria y Afines

- En ese orden de ideas, no resulta valido un sustento cuya interpretacion sefale
que un Nucleo Basico del Conocimiento NBC de Ingenieria Ambiental
Sanitaria y afines, solicite o exija de forma especifica una carrera que por
expresas disposiciones normativas del ordenamiento juridico colombiano
pertenece a otro NBC independiente con un area de conocimiento diferente,
como es el caso de la Administracion Ambiental (NBC Administracién — Area de
Economia, Administracion, Contaduria y Afines). Si bien es cierto que existe
como separacion un signo de puntuacién de dos puntos ( : ) entre el NBC y la
disciplina, el Manual de Funciones del Ministerio de Medio Ambiente en lo que
refiere a la oferta asociada a la OPEC 144815, es claro en solicitar de forma
mayuscula y en negrita resaltada, que para cumplir los requisitos de
formacién del empleo si puede aportarse un titulo profesional de una disciplina
contenida en el NBC de Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, como también
aportarse un titulo especifico de Administracién Ambiental, del que si bien dicho
programa se referencia en dos ocasiones, tal accion no presenta contravencion
alguna con lo estipulado en el paragrafo tercero del articulo 2.2.3.5 del Decreto
1083 de 2015; el cual sefiala que las convocatorias a concursos para provision
de empleos de carrera, pueden indicar nucleos basicos del conocimiento de
acuerdo con la clasificacion contenida en el Sistema Nacional de Informacion
de la Educacién Superior — SNIES, o bien profesiones especificas que permitan
el desarrollo del empleo.

Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en disciplina_académica | Dieciséis (16) meses de experiencia
del nticleo basico del conocimiento en: profesional relacionada.

INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria
en Recursos Hidricos; INGENIERIA
AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES:
Agronomia; INGENIERIA _AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES: Administracion
Ambiental; ADMINISTRACION:
Administracién Ambiental, Administracién
Ambiental y de los Recursos Naturales;
ARQUITECTURA: Arquitectura;
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES:
Biologia, Ecologia, Biologia con énfasis en
Recursos  Hidricos; ANTROPOLOGIA,
ARTES LIBERALES: Antropologia;
SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
AFINES: Sociologia, Trabajo Social;
CIENCIA POLITICA Y RELACIONES
INTERNACIONALES: Ciencia Politica.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por |a ley.,

Se deja la salvedad que la inclusion de un signo de puntuacion ya sea por error
involuntario de digitacion o por cualquier otro causa, no puede interpretarse
como la invalidacion u omision de la referencia puntual del NBC DE
INGENIERIA AMBIENTAL SANITARIA Y AFINES requerido por la OPEC
144815 , ni como la incorporacién y por ende exigencia de disciplinas
académicas que no obedezcan a las caracteristicas propias de los NBC y Areas
de conocimiento definidos por el Decreto 1083 de 2015, contrariando asi las
disposiciones contenidas en dicha norma.

- Para corroborar lo anteriormente sefialado, se considera de suma importancia
tener en cuenta los apartes contenidos en el Concepto 157111 del 24 de
septiembre de 2015 (Anexo 4), emitido por el Departamento Administrativo de
la Funcién Puablica -DAFP, (Departamento que, en ejercicio de sus funciones
contenidas en el Decreto 430 de 2016, realiza la interpretacion general de las
disposiciones legales relacionadas con el empleo publico y la administracion de
personal), pronunciamiento que, en lo que refiere a las interpretaciones de lo
dispuesto en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, indica de forma
puntual lo siguiente:

“La norma transcrita es clara en el sentido que en el manual especifico de
funciones se deben registrar los Nucleos Bdsicos del Conocimiento — NBC, que

cada entidad estime necesarios, como requisito de formacién profesional, y no
las disciplinas académicas o profesiones como se establecia con anterioridad a
la expedicién de dicha norma”
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“Esta agrupacién permite reunir todas las disciplinas académicas en unos pocos ntcleos
basicos del conocimiento, haciendo mas facil la provision del empleo, pues no es
necesario modificar el manual de funciones cada vez que se considere que el portador
de un determinado titulo académico, de acuerdo con su formacién puede desempenar
las funciones el cargo y ésta no aparecia en el manual”.

“En otras palabras, el espiritu del Decreto 1083 de 2015 es facilitar el ajuste del manual
de funciones, para evitar su_modificacién permanente que implicaba incluir nuevas
disciplinas académicas cada vez que surgen nuevas titulaciones que no aparecian en
dicho manual; esta situacién de multiplicidad desbordada de programas académicos de
educacion superior registrados en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion
Superior — SNIES”.

“Con esta disposicién se concentran estos programas académicos en 55 Nucleos
Basicos del Conocimiento, que permiten un manejo mas simple, flexible y préactico tanto
para la elaboracién del manual de funciones, como para la provisién misma de los
empleos, con las salvedades que ya se han hecho sobre el perfil ocupacional y las
restricciones legales para algunos empleos especificos”.

“En conclusion, la Administracién puede definir en el manual de funciones, los Nucleos
Basicos de Conocimiento - NBC, que considere necesarios para el _ejercicio de un
determinado empleo, siempre y cuando ellos estén relacionados con la naturaleza de
las funciones del empleo. Es decir, el reqistro de varios nticleos de conocimiento para
una determinada ficha de empleo es perfectamente valido”.

‘De manera que es necesario recalcar que, en los manuales de funciones, se deben
registrar los nucleos basicos de conocimiento y no las disciplinas académicas. Si, se
incluyeron las disciplinas, el manual de funciones quedo mal ajustado, frente a lo que
estipula la norma’.

Asi las cosas, y dado lo manifestado por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, se tiene que, en el momento en que el Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible, reqistré en el Manual de Funciones, de forma mayuscula
y en negrita resaltada el Nucleo Basico del Conocimiento NBC de Ingenieria
Ambiental Sanitaria y Afines, para el cumplimiento de requisitos de formacion
académica en el cargo denominado Profesional Especializado Grado 15 Cadigo
2028 — OPEC 144815, se encuentran validadas las disciplinas académicas que
a este pertenezcan, incluyéndose asi la profesion de INGENIERIA AMBIENTAL,
de la cual es importante senalar presenta relacion con la naturaleza de las
funciones del empleo. Esto teniendo en cuenta que, conforme a la fecha de
expediciéon del Manual de Funciones, y de acuerdo a lo sefialado por el Decreto
1083 de 2015, los requerimientos de formacion académica deben consignarse
de forma principal en funcién a los NBC y no a las disciplinas académicas,
dejando la salvedad que, si bien estas pueden incluirse, no eliminaran la
prioridad y jerarquia que impone el NBC sefialado, y gue en ningtin momento
se puede realizar una interpretacién gue concluya la exigencia de una
disciplina académica_que no pertenezca al NBC referido, por cuanto se
debe acatar la_ clasificacion de 55 NBC establecida por la legislacién
nacional.

El anterior analisis es concordante con lo senalado por la Universidad Francisco
de Paula Santander, tanto en la verificacion inicial de requisitos minimos, como
en las revisiones posteriores (04/01/2022 — 10/06/2022) que realizo el operador
del concurso, cuyo resultado manifesté lo siguiente:

= Resultados

Procesa de Seleccion:
(* PROCESO DE SELECCION DE ENTIDADES DE L RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL Y CORPORACIONES AUTONOMAS REGIONALES 2020- MINISTERID

Pruchor

| VRM-ABIERTO-PROFESIONAL

Emplen:
PaneL be coNTESL REALIZAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A DESARROLLAR LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION, FORTALECIMIENTO, CULTURA ¥
ARTICULACION INSTITUCIONAL, EN LOS PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y PROCESOS ORIENTADOS A LA GESTION INTEGRAL DEL
= RECURSO HIDRICO - GIRH QUE DESARROLLE EL MINISTERIO EN EL MARCO DE LA POLITICA NACIONAL PARA LA GIRH. 2028

[ 3ss126183

Expariecs Mombre del aspirante:
(" Diana Marcala Espitia Bohorquez Resutada: | Adit
[ p— Observacian:

e El aspirante CUMPLE con los requlsitos
Manual Especifico de Funciones y

s de estudio y experlencia exigidos en la Oferta Piiblica de Empleos de Carrera (OPEC) y &n ¢l
de s Laborales

: E
]
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ii. Con el fin de conocer las interpretaciones que el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, da al cumplimiento de requisitos de formacién académica de la OPEC
No. 144815 denominado Profesional Especializado, cddigo 2028, grado 15, se
procedio a realizar la consulta en la pagina web de la entidad, concretamente al
espacio denominado “Nombramientos en Provisionalidad, Encargos y
Vacantes” ( https://www.minambiente.gov.co/talento-humano/nombramientos-en-
provisionalidad-encargos-y-vacantes/ ), el cual contiene documentos asociados a
las vacantes en dicha entidad, como lo son los estudios de encargo asociados a la
provision de empleos, encontrandose que para el caso particular del cargo
denominado Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 15, adscrito a la
Direccion de Gestion Integral del Grupo de Recurso Hidrico y concerniente a la
OPEC 144815, dadas sus condiciones de vacancia definitiva se emitié en el mes
de julio de 2022, documento (Excel) denominado “ESTUDIO DE ENCARGOS”
(Anexo para consulta), cuyos detalles evidencian lo siguiente:

- En la hoja denominada “PE15.DGIRH.GFGA” se sefala que para el empleo
denominado “Profesional Especializado Grado 15, cédigo 2028", los requisitos
del mismo son:

- En la hoja denominada “PE15.DGIRH.GFGA” se sefala que para el empleo
denominado “Profesional Especializado Grado 15, cédigo 2028, los requisitos
del mismo son:

“Titulo profesional en disciplina académica del ntcleo bdsico del conocimiento en:
INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria en Recursos Hidricos; INGENIERIA AGRICOLA,
FORESTAL Y AFINES: Agronomia; INGENIERIA AMBIENTAL. SANITARIA Y AFINES:
Administracién Ambiental; ADMINIS TRACION: Administracién Ambiental, Administracion
Ambiental y de los Recursos Naturales; ARQUITECTURA: Arquitectura; BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA Y AFINES: Biologia, Ecologia, Biologia con énfasis en Recursos Hidricos;
ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES: Antropologia; SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
AFINES: Sociologia, Trabajo Social; CIENCIA POLITICA Y RELACIONES
INTERNACIONALES: Ciencia Politica. Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada. Cuarenta (40) meses de
experiencia profesional relacionada”.

Proposito: Realizar acciones que contribuyan a desarrollar los mecanismos de participacion,
fortalecimiento, cultura y articulacion institucional, en los planes, programas, proyectos y

procesos orientados a la Gestién Integral del Recurso Hidrico — GIRH que desarrolle el
Ministerio en el marco de la Politica Nacional para la GIRH.

- Tales requisitos obedecen a lo consignado de forma puntual en el manual de
funciones para el empleo asociado a la OPEC 144815, sin embargo, en los
items de perfil de competencias y requisitos académicos se realiza el estudio
respectivo para los siguientes funcionarios:

EXPERIENCIA ] OLTIVA_
EMPLEO TITULO (LABORALO | APTITUDESY | SANCIGN | EVALUACION
NOMERE TmuLaR | ProresionaL | POSTORARO | pRoresioNAL | HABILIDADES | DISCIPLINARIA DEL | CONCEPTO
RELACIONADA) DESEMPENO
TEENICO ESPECIALISTA EN | EXPERIENCIA NO CUMPLE
ALEIANDRO | TECNICO | ERQ | EDUCACION | PROFESIONAL CONEL
SANABRIA [ ADMINSTRATIO | INGEMIERO PARALA DASU 13DE | NOAPLICA | NOREGISTRA | SOBRESALIENTE | REQUISITO DE
SALNAS | CODISOS14 | AMBIENTAL | s0STENIBILIDAD | DICIEMBRE DE EXPERIENCIA
AMBIENTAL 2019 RELACIONADA
EXPERIENCIA NO CUMPLE
S | ovraven o | eEnEro | ESPECIALZACION | PROFESIONAL CONEL
ENGERENCIADE | ONVS 9DE | NOAPLICA | NOREGISTRA | SOBRESALIENTE | REQUISITO DE
QUINTERO | CODIGO3124 | AMBIENTAL
e | Copleo 12 PROYECTOS | SEPTIEMBRE EXPERIENCIA
DE 2019 RELACIONADA
*DASU: Direccion de Asuntos Ambientales, Sectorial y Urbana

*ONVS: Oficina de Negocios Verdes y Sestenibles
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- Si bien ninguno de los enunciados funcionarios fue designado para el encargo
correspondiente, dado que la experiencia profesional que presentan (DASU:
Direccion de Asuntos Ambientales, Sectorial y Urbana y ONVS: Oficina de
Negocios Verdes y Sostenibles) no tiene relacion con la Gestion Integral del
Recurso Hidrico, debe tenerse en cuenta que estos fueron objeto de analisis en
el estudio correspondiente, por contar con un titulo profesional en INGENIERIA
AMBIENTAL,; evidenciandose asi que si bien existe un signo de puntuacién de
dos puntos entre el NBC de INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES y
la disciplina académica de Administracién Ambiental, en ningin momento el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible esta invalidando la profesion de
Ingenieria Ambiental para el desarrollo de las funciones del empleo; dejando la
salvedad, que tal y como se observa en el documento anexo, en el evento en
que un funcionario no cuente con el requisito de estudio para el empleo que llegue
a estar en vacancia temporal, ni siquiera sera objeto de analisis para la
verificacion de requisitos en el estudio de encargo correspondiente, situacion que
puede comprobarse por citar algunos ejemplos en hojas denominadas
“PE16.0AI12", “PE15.0AP.GGP’, “PE14.DBBSE.GGB”

- Lo anterior ratifica la interpretaciéon por parte del Ministerio de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible (entidad asociada a la OPEC 144815), a lo estipulado en el
paragrafo tercero del articulo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015; el cual sefiala
que las convocatorias a concursos para provision de empleos de carrera, pueden
indicar los nucleos basicos del conocimiento de acuerdo con la clasificaciéon
contenida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior —

SNIES, o bien profesiones especificas que permitan el desarrollo del empleo,
aclarando que estas profesiones deberan referirse en articulacion a la
clasificacion de su NBC correspondiente y que la referencia de una profesion no
invalida en ningun momento el sefialamiento previo de un NBC especifico en el
Manual de Funciones, mucho menos cuando la disciplina ni siquiera se encuentra
contenida en el nucleo resaltado, como lo es el presente caso en particular.

Asi las cosas y dado todo lo anteriormente expuesto, puede concluirse que, la profesién de
INGENIERIA AMBIENTAL, es totalmente valida para acreditar el cumplimiento de los requisitos de
formacioén académica para el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 144815 y denominado
Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 15 perteneciente al Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, esto teniendo en cuenta que la misma es una disciplina académica que se
encuentra dentro del Nucleo Basico del Conocimiento NBC de la Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines, el cual se encuentra referido de forma resaltada en el respectivo Manual de Funciones,
aclarando que tal registro es concordante con lo manifestado por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica DAFP, en su concepto 157111 del 24 de septiembre de 2015, en donde
algunos de los analisis consignados concluyen que, en lo que refiere a la interpretacion de lo
dispuesto en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015, la norma es clara en el “sentido que en
el manual especifico de funciones se deben “registrar los Nucleos Basicos del Conocimiento —
NBC, que cada entidad estime necesarios, como requisito de formacién profesional, y no las

disciplinas académicas o profesiones como se establecia con anterioridad a la expedicion

de dicha norma”.

Aunado a lo anterior, debe tenerse en cuenta que, si bien posterior al NBC descrito existe un signo
de puntuacion de dos puntos (:) y una referencia a una disciplina académica como la Administracion
Ambiental, tal situacién no puede interpretarse como la exigencia de dicha profesion dentro del Area
de Conocimiento de Ingenierias y sus NBC correspondientes, esto teniendo en cuenta que el

Programa Académico denominado “ADMINISTRACION AMBIENTAL” pertenece al NUCLEO

BASICO DEL _CONOCIMIENTO (NBC) DE ADMINISTRACION, tal y como lo estipula el va
enunciado articulo 2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015.

En tal sentido, no puede emitirse pronunciamiento alguno que sustente que la presencia de un signo
de puntuacion vaya en contravencion de la normativa existente en nuestro ordenamiento juridico y
de los conceptos emitidos por un ente rector en la materia como es el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, quien en ejercicio de sus funciones contenidas en el Decreto 430 de 2016,
realiza la interpretacion general de las disposiciones legales relacionadas con el empleo publico y
la administracion de personal; es decir, no puede inferirse que con la presencia de un signo de dos
puntos (:), se imponga la exigencia de una disciplina académica dentro de un NBC totalmente
diferente e independiente a la misma, razén por la cual y en lo que respecta a la OPEC No. 144815
y de acuerdo a la solicitado por el Manual de Funciones del MINAMBIENTE, conforme al contenido
resaltado en negrita, en cuanto a la referencia de disciplinas del NBC de Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines, es completamente valida y legitima la presentacién de un titulo ya sea de
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Ambiental y Sanitaria entre otras, sin
desconocer que para dicha OPEC pueda ser compatible el titulo de Administraciéon Ambiental dentro
del NBC correspondiente a tal disciplina académica, la cual si bien presenta doble referencia en el
ya enunciado manual de funciones, tal situacion podria atribuirse a un a un error de digitacion o
aclaraciones/ratificaciones adicionales de dicha profesion, aclarando que dicha situacién no limita,

Pagina 8 de 15




Universidad Francisco
C N S Comision Nacional de Paula Santander
del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

Resolucion No. 124 — EREON - CAR

“Por la cual se concluye la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No. 124 del 10 de
octubre de 2022, tendiente a verificar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos para
el empleo identificado con el c6digo OPEC No. 144815 denominado Profesional Especializado,
codigo 2028, grado 15, Proceso de Seleccion 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 Entidades de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autonomas Regionales, respecto de la
aspirante Diana Marcela Espitia Bohorquez”

excluye o realiza anulacion alguna de los NBC estipulados para el empleo ofertado, como tampoco
realiza modificacién de lo normado por el Gobierno Nacional - DAFP tanto en el Decreto 1083 de
2015, como en las clasificaciones establecidas en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacién Superior -SNIES.

[ll. DATOS DEL EMPLEO.

El empleo correspondiente a la OPEC No. 144815, denominado Profesional Especializado,
cddigo 2028, grado 15, del Ministerio del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, establece
los siguientes requisitos minimos de estudios y experiencia:

e Educacion: Titulo profesional en disciplina académica del nucleo bésico del
conocimiento en: INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria en Recursos Hidricos;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Agronomia; INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Administraciéon Ambiental;
ADMINISTRACION: Administracion Ambiental, Administracién Ambiental y de los
Recursos Naturales; ARQUITECTURA: Arguitectura; BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA
Y AFINES: Biologia, Ecologia, Biologia con énfasis en Recursos Hidricos;
ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES: Antropologia; SOCIOLOGIA, TRABAJO
SOCIAL Y AFINES: Sociologia, Trabajo Social; CIENCIA POLITICA Y RELACIONES
INTERNACIONALES: Ciencia Politica. Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion. Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

e Experiencia: Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada.

e Alternativa de Estudio: Titulo profesional en disciplina académica del ntcleo basico
del conocimiento en: INGENIERIA CIVIL Y AFINES: Ingenieria en Recursos Hidricos;
INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES: Agronomia; INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: Administracion Ambiental;
ADMINISTRACION: Administracion Ambiental, Administracién Ambiental y de los
Recursos Naturales; ARQUITECTURA: Arquitectura; BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA
Y AFINES: Biologia, Ecologia, Biologia con énfasis en Recursos Hidricos;
ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES: Antropologia; SOCIOLOGIA, TRABAJO
SOCIAL Y AFINES: Sociologia, Trabajo Social; CIENCIA POLITICA Y RELACIONES
INTERNACIONALES: Ciencia Politica. Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

e Alternativa de Experiencia: Cuarenta (40) meses de experiencia profesional
relacionada.

Al respecto, se tiene que las razones del incumplimiento de la concursante Diana Marcela
Espitia Bohorquez en la fase de requisitos minimos e indicadas en el auto de apertura, son
las siguientes:

“Que, presuntamente, la aspirante Diana Marcela Espitia Bohorquez, NO CUMPLE con
el requisito minimo de Educacion (titulo profesional), requeridos en el empleo de OPEC
No. 144815, denominado Profesional Especializado, codigo 2028, grado 15, del
Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible. Lo anterior, teniendo en cuenta
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que, si bien es cierto que la disciplina de Ingenieria Ambiental hace parte del Nucleo
Basico de Conocimiento — NBC de Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines, también lo
es que el precitado empleo, exigié una disciplina especifica, esta es, Administracion
Ambiental, y se aport6 un titulo académico en Ingenieria Ambiental.”

V. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Ley 909 de 2004, dispuso que la naturaleza de la Comisién Nacional del Servicio Civil
como responsable de la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa,
excepto los especiales de origen constitucional, se encamina a la garantia y proteccion del
sistema de mérito en el empleo publico.

En este orden, dentro de las funciones de vigilancia de la correcta aplicacion de las normas
de carrera administrativa, conferidas a la CNSC mediante el articulo 12 de la Ley 909 de 2004,
se tiene entre otras, las establecidas en los literales a) y h) que disponen:

1.1
a) Una vez publicadas las convocatorias a concursos, la Comision podra en
cualquier momento, de oficio o a peticibn de parte, adelantar acciones de
verificacién y control de la gestion de los procesos con el fin de observar su
adecuacién o no al principio de mérito; y, dado el caso, suspender cautelarmente
el respectivo proceso, mediante resolucion motivada; (Enfasis fuera del texto)

h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacién
de los principios de mérito e igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera
de los empleados publicos, de acuerdo a lo previsto en la presente ley; (Enfasis
fuera del texto)

A su vez el articulo 2.2.5.4.1 del Decreto 1083 de 2015, prevé que para ejercer un empleo en
la rama ejecutiva se requiere reunir los requisitos y competencias que la Constitucién, la
ley, los reglamentos y los manuales de funciones y competencias laborales exijan para
el desempefio del empleo.

Corolario de lo anterior, se tiene que el incumplimiento de los requisitos minimos es causal de
exclusién de un aspirante del concurso de méritos, independientemente de la etapa en la que
este se encuentre, de conformidad con el articulo 13 del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Que el numeral 3° de las obligaciones especificas contenidas en la clausula séptima del
contrato de prestacion de servicios No. 529 de 2020 suscrito entre la CNSC y la UFPS
contempl6é en cabeza de la Universidad la responsabilidad de adelantar las actuaciones
administrativas a que haya lugar dentro del proceso de seleccién Proceso de Seleccién No.
1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Autonomas Regionales.
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V. CONSIDERACIONES DEL CASO.

La aspirante Diana Marcela Espitia Bohorquez identificada con CC 1026263176, ID de
inscripcion 379952816, con el fin de acreditar los requisitos minimos de Educacion aporto
los siguientes documentos:

Educacién
Institucién Programa Estado en RM

La certificacion aportada

corresponde a Titulo de

UNIVERSIDAD Post grado y no a Titulo
PEDAGOGICAY ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y | Profesional en las diciplinas
TECNOLOGICA DE SALUD EN EL TRABAJO académicas exigidas, razéon
COLOMBIA - UPTC por la cual no es valida para
la acreditacién del requisito

minimo.

La certificacion aportada
corresponde a Educacion
Informal y no a Titulo
Profesional en las diciplinas
académicas exigidas, razén
por la cual no es valida para
la acreditacién del requisito
minimo.

AUDITOR INTERNO SISTEMAS DE
SGS GESTION INTEGRADA ISO 9001:2015,
IS0 14001:2015 Y OHSAS 18001:2007

Se valida el documento
aportado para acreditar el
cumplimiento del Requisito
Minimo de EDUCACION de
“Titulo de postgrado en la
modalidad de
especializacién” exigido
para el empleo ofertado. Sin
embargo, resulta
insuficiente toda vez que no
acredita el Titulo profesional
requerido por el empleo a
proveer.

UNIVERSIDAD DE LA ESPECIAL’IZACION EN GESTION
SALLE ENERGETICA'Y AMBIENTAL

La certificacion aportada
corresponde a Educacion
Informal y no a Titulo
Profesional en las diciplinas
académicas exigidas, razon
por la cual no es vélida para
la acreditacion del requisito
minimo.

BUREAU VERITAS AUDITOR INTERNO DE CALIDAD
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UNIVERSIDAD PILOTO

DIPLOMADA INTERVENTORIA DE
PROYECTOS

La certificacion aportada
corresponde a Educacion
Informal y no a Titulo
Profesional en las diciplinas
académicas exigidas, razén
por la cual no es vélida para
la acreditacién del requisito
minimo.

SENA

SALUD OCUPACIONAL: FACTORES
DE RIESGO Y PREVENCION DE
ACCIDENTES

La certificacion aportada
corresponde a Educacion
Informal y no a Titulo
Profesional en las diciplinas
académicas exigidas, razéon
por la cual no es valida para
la acreditacién del requisito
minimo.

UNIVERSIDAD
DISTRITAL-FRANCISCO
JOSE DE CALDAS

INGENIERIA AMBIENTAL

El titulo aportado en
INGENIERIA AMBIENTAL
no corresponde a las
disciplinas académicas
solicitadas en la OPEC y
gue se encuentran
clasificadas segun el
SNIES.

UNIVERSIDAD DISTRITAL

DIPLOMADO EN COMPETENCIAS
AMBIENTALES, PARTICIPACION Y
GESTION DE PROYECTOS

La certificacion aportada
corresponde a Educacion
Informal y no a Titulo
Profesional en las diciplinas
académicas exigidas, razéon
por la cual no es valida para
la acreditacién del requisito
minimo.

SENA

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD -
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

La certificacion aportada
corresponde a Educacion
Informal y no a Titulo
Profesional en las diciplinas
académicas exigidas, razén
por la cual no es vélida para
la acreditacién del requisito
minimo.

SENA

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
SGA NTC ISO 14001

La certificacion aportada
corresponde a Educacion
Informal y no a Titulo
Profesional en las diciplinas
académicas exigidas, razon
por la cual no es valida para
la acreditacién del requisito
minimo.
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La certificacion aportada
corresponde a Educacion

EJECUCION Y APLICACION DE Informal'y no a Titulo

SENA NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL PrOfde,s'o.”a' en '.afsdd'c'p"”ff‘s
A NIVEL EMPRESARIAL acaagemicas exigidas, razon

por la cual no es valida para
la acreditacién del requisito
minimo.

La certificacion aportada
corresponde a Educacion
Informal y no a Titulo
Profesional en las diciplinas
académicas exigidas, razén
por la cual no es valida para
la acreditacién del requisito
minimo.

La certificacion aportada
corresponde a Educacion
Informal y no a Titulo
OPERACION SISTEMAS DE Profesional en las diciplinas
POTABILIZACION DE AGUA académicas exigidas, razén
por la cual no es vélida para
la acreditacién del requisito
minimo.

SENA GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL

SENA

El Titulo de Ingenieria Ambiental expedido por la Universidad Distrital Francisco José
De Caldas, allegado al aplicativo SIMO en el item de Educacion para el cumplimiento del
requisito minimo, no corresponde a las disciplinas académicas exigidas, toda vez que la
OPEC es clara al indicar las carreras especificas que se solicitan. Al respecto, el anexo
mediante el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del
proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
sistema general de carrera administrativa de las plantas de personal de las entidades que
hacen parte del Proceso de Seleccion 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 Entidades de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autébnomas Regionales, establecio:

“2.2. Documentacion para la VRM y la Prueba de Valoracion de Antecedentes

Los documentos que se deben adjuntar escaneados en SIMO, tanto para la VRM como
para la Prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

(..

b) Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de Estudio
exigidos para ejercer el empleo al cual aspira, y los Criterios valorativos definidos
para el Factor de Educacién para la Prueba de Valoracion de Antecedentes.” (Rayas y
negrillas de la Universidad — UFPS)

Considerando lo anterior, las entidades participantes al momento de definir la OPEC en la
presente convocatoria para proveer los cargos del Sistema General de Carrera
Administrativa, pueden optar por definir las profesiones segun el NBC, por las disciplinas
académicas o por las profesiones especificas en concordancia con lo estipulado en el
Decreto 1083 de 2015, el cual en su Articulo 2.2.2.4.9, dispone lo siguiente:
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“Por la cual se concluye la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No. 124 del 10 de
octubre de 2022, tendiente a verificar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos para
el empleo identificado con el c6digo OPEC No. 144815 denominado Profesional Especializado,
codigo 2028, grado 15, Proceso de Seleccion 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 Entidades de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autonomas Regionales, respecto de la
aspirante Diana Marcela Espitia Bohorquez”

“Disciplinas académicas o profesiones. Para ejercicio de los empleos que exijan
como requisito el titulo o la aprobacién de estudios en educacién superior, las entidades
y organismos identificaran en el manual especifico de funciones y de competencias
laborales, los Nucleos Basicos del Conocimiento NBC que contengan las disciplinas
académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior-SNIES, (...)

Parégrafo 3. En las convocatorias a concurso paralaprovision de los empleos de
carrera, seindicaran los Nucleos Basicos del Conocimiento -NBC- de acuerdo con
la clasificacidn contenida en Sistema Nacional de Informacién de la Educacidn
Superior SNIES o bien las disciplinas académicas o profesiones especificas que
serequieran parael desempefio del empleo, de las previstas en el respectivo manual
especifico de funciones y de competencias laborales, de acuerdo con las necesidades
del servicio y de la institucién.(...)” ((Rayas y negrillas de la Universidad — UFPS)

Asi las cosas, para el presente proceso de seleccion, la entidad opt6 por definir en la OPEC
para el requisito de educacion, disciplinas académicas especificas, asi que, para poder
cumplir con el requisito minimo se deben de acreditar una de las profesiones sefialadas y
que para el caso de la OPEC 144815, se establecio lo siguiente:

Estudio: Del Nucleo Basico del Conocimiento de ingenieria civil y afines: titulo profesional en
Ingenieria en Recursos Hidricos. Del Nucleo Basico del Conocimiento de ingenieria agricola,
forestal y afines: Agronomia. Del Nucleo Basico del Conocimiento de Ingenieria
Ambiental, Sanitariay afines: titulo profesional en Administracién Ambiental. Del Nucleo
Bésico del Conocimiento de administracion: titulo profesional en Administracion Ambiental o
en Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales. Del Nucleo Basico del
Conocimiento de arquitectura: titulo profesional en Arquitectura. Del Nucleo Bésico del
Conocimiento de biologia, microbiologia y afines: titulo profesional en Biologia, Ecologia o en
Biologia con énfasis en Recursos Hidricos. Del Nuacleo Basico del Conocimiento de
antropologia, artes liberales: titulo profesional en Ingenieria en Antropologia. Del Nucleo
Bésico del Conocimiento de sociologia, trabajo social y afines: titulo profesional en Sociologia
0 en Trabajo Social. Del Nucleo Bésico del Conocimiento de ciencia politica y relaciones
internacionales: titulo profesional en Ciencias Politicas.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion.

NBC CARRERAS ESPECIFICAS

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines Administracion Ambiental

Como se puede observar, aunque el titulo aportado corresponde al NBC indicado en la
OPEC, la entidad, a reglén seguido, establece las carreras especificas que necesita de
dicho NBC y la de Ingenieria Ambiental no es una de ellas, toda vez que Unicamente
solicita de ese NBC el programa de Administracion Ambiental, por tal razén no existe el
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el cargo ofertado.
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“Por la cual se concluye la actuacién administrativa iniciada mediante el Auto No. 124 del 10 de
octubre de 2022, tendiente a verificar el cumplimiento de los requisitos minimos previstos para
el empleo identificado con el c6digo OPEC No. 144815 denominado Profesional Especializado,
codigo 2028, grado 15, Proceso de Seleccion 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 Entidades de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autonomas Regionales, respecto de la
aspirante Diana Marcela Espitia Bohorquez”

En ese orden de ideas, la Universidad Francisco de Paula Santander,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: EXCLUIR, por no cumplir con los requisitos minimos previstos para
el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 144815, denominado Profesional
Especializado, codigo 2028, grado 15, ofertado por el Ministerio del Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible, respecto de la aspirante Diana Marcela Espitia Bohorquez,
identificada con cédula de ciudadania No. 1026263176, de conformidad con lo expuesto en
la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente Resolucion a la aspirante
Diana Marcela Espitia Bohorquez en los términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004, a
través del aplicativo SIMO y al correo electronico diana_espitia22@hotmail.com, registrado
en el Proceso de Seleccion No. 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020 Entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones Autbnomas Regionales 2020.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido de la presente Resolucidn, a la Comisién
Nacional del Servicio Civil en la  direccion de correo electrénico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co o en la direccion Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota
D.C., Colombia.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicion, el cual
debera ser interpuesto a través del correo electrénico correodereclamaciones.ramae-
car@ufps.edu.co dentro de los diez (10) dias siguientes a la naotificacién de la misma, de
conformidad con lo establecido en el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005 y Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: Publicar el presente acto administrativo en el sitio web de la
Universidad Francisco de Paula Santander www.ufps.edu.co de conformidad con el articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

Dada en Bogota D.C., noviembre dos (02) de dos mil veintidés (2022).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

M ARCOS PEREZ
Coordinador Juridico.
Proceso de Seleccion No. 1419 a 1460 y 1493 a 1496 de 2020
Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y
Corporaciones Autbnomas Regionales
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