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INFORME EVALUACION A LA GESTION INSTITUCIONAL

LEY 909 DE 2004 Art. 39

PERIODO EVALUADO: 1 de enero a 31 de diciembre de 2019

FECHA DE ELABORACION: 18 de febrero de 2020

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION: Alvaro Enrigue Paz Montes

INTRODUCCION

Conforme a lo establecido en la Ley 909 de 2004 articulo 39, corresponde al Jefe
de la Oficina de Conftrol Interno o quien haga sus veces, enviar las evaluaciones de
gestién de cada una de las dependencias, a fin de que ser tomadas como criterio
para la evaluaciéon de los empleados, aspecto sobre el cual hard seguimiento para

verificar su estricto cumplimiento.

De acuerdo alo mencionado en el parrafo anterior, la Oficina de Control Interno,
formaliza y presenta el siguiente Informe de Evaluacion a la Gestion Institucional, el
cual tiene como referente el reporte de avance del plan de accién a fravés del
informe de gestion y resultados de los indicadores de gestion de la vigencia 2019,

conforme alos compromisos y propositos establecidos.
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OBJETIVO

Redalizar la evaluaciéon a la gestiéon institucional de la Universidad Francisco de
Paula Santander con corte a 31 de diciembre de 2019, con énfasis en el Plan de
Accién e Informe de Gestion Institucional, a fin de determinar que la informacién
sea confiable y coherente a las disposiciones legales, verificando el estado y
avance de cumplimiento de las metas propuestas que conlleve dl
fortalecimiento del Sistema de Control Interno.

EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

La Oficina de Control Interno realizé Evaluacion a la Gestidon Institucional,
teniendo en cuenta los Ejes y Lineas Estratégicas establecidos en el Plan de
Accién Institucional Vigencia 2019, relacionados a continuacion:

EJE ESTRATEGICO 1: Calidad y Mejoramiento Continuo hacia la Excelencia
Académica

LINEAS ESTRATEGICAS:

Autoevaluacién, Calidad y Mejoramiento Continuo.
Bienestar Institucional.

Cudlificacién y Desarrollo del Capital Humano.
Internacionalizacion.

Desarrollo fortalecimiento investigativo.

EJE ESTRATEGICO 2: Gestion Académica y Administrativa

LINEAS ESTRATEGICAS:

Desarrollo institucional.

Tecnologia, comunicaciones y soporte académico.

Fortalecimiento institucional, infraestructura fisica, adquisicion de bienes.

EJE ESTRATEGICO 3: Universidad, Sociedad y Estado

LINEAS ESTRATEGICAS:

Extension y proyeccion social e institucional.
Arficulacion egresado - sector productivo -universidad.
Responsabilidad social.
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El formato sugerido y aplicado por la Oficina de Control Interno para la Evaluacion
de la Gestion Institucional se enmarca en los criterios: objetivos estratégicos,
evaluacion de los compromisos institucionales e indicadores de cumplimiento
plasmados en el Plan de Accidn Institucional y en Informe de Gestion Institucional,
establecido por el Consejo Asesor del Gobierno Nacional y el Departamento
Administrativo de la Funcién PuUblica -DAFP.

CONSOLIDADO DE LA EVALUACION A LA GESTION INSTITUCIONAL POR

EJES ESTRATEGICOS

Atendiendo lo dispuesto en |la normatividad vigente y de acuerdo con los
pardmetros establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion
PUblica, la Oficina de Control Interno desde su rol de evaluacion y seguimiento,
ha consolidado la informacién de Evaluacion a la Gestion Institucional y
seguimiento al cumplimiento de los programas y proyectos desarrollados en |a
vigencia 2019, obteniendo los siguientes resultados:

EJE ESTRATEGICO RESULTADO EVA!.UACI(')N POR EJE
ESTRATEGICO %
Calidad y Mejoramiento Continuo 91.51 %
Hacia la Excelencia Académica
Gestion Académica y Administrativa 75.33 %
Universidad, Sociedad y Estado 82.36 %
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EVALUACION A LA GESTION POR EJES
ESTRATEGICOS DEL PLAN DE ACCION

INSTITUCIONAL
EJE
EJE
ESTSIf?ZTigOICO ESTRATEGICO 1;
; 82, 91,51%
EJE
ESTRATEGICO2;_—
75,33%

CONCLUSIONES

e Las actividades que no se ejecutaron en un 100% se replantearon y
consideran ajustarse si es el caso, con el propdsito de establecer
actividades tendientes a impulsar la consecucién de cada una de las
metas propuestas que no alcanzaron un nivel significativo.

e Se gestiona de manera eficiente la ejecucion de los recursos, para el
cumplimiento justo y adecuado de los programas proyectos
contemplados en el Plan de Accidn Institucional.

e Con el fin de disponer de criterios objetivos para realizar la evaluacion a
los resultados al final de la vigencia, es importante realizar un seguimiento
periddico a las metas frazadas acompanado de un andlisis, que sirva de
base para la consolidacion anual del InNforme de Gestion, resaltando los
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logros al igual que las dificultades que afecten la gestion para la toma de
decisiones y correctivos necesarios para la mejora continua institucional.

e El compromiso de los funcionarios en el cumplimiento de los programas y
proyectos, permite que la gestion institucional sea demostrable vy
realizable; lo que conftribuye al mejoramiento continuo de la universidad.

e Se registran programas en los que algunas metas fueron reprogramadas,
para la vigencia 2020 (31 indicadores), razén por la cual hardn parte de la
gestion del Plan de Accidn Institucional de esa vigencia.

EVALUACION DE GESTION POR EJES ESTRATEGICOS CON BASE EN EL PLAN

DE ACCION INSTITUCIONAL VIGENCIA 2019

1. FECHA: FEBRERO DE 2020 2. EJE ESTRATEGICO A EVALUAR:

Calidad y Mejoramiento Continuo
hacia la Excelencia Académica

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS RELACIONADOS CON LA LINEA:

a) Consolidar efectividad y capacidad de programas académicos de pregrado
y posgrado.

b) Mejorar rendimiento académico de los estudiantes.
c) Mejorar procesos de aprendizaje.

d) Vincular docentes altamente capacitados, comprometidos, generadores y
propagadores de conocimiento.

e) Adoptar los principios de entendimiento mutuo y la cooperaciéon binacional e
internacional.

f) Fortalecer la cultura y capacidad investigativa de los grupos, semilleros y
centros de investigacion.
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4. LINEA
ESTRATEGICA

(PROGRAMAS)

AUTOEVALUACION,
CALIDAD Y
MEJORAMIENTO
CONTINUO

(Autoevaluaciéon y
acreditacion
institucional y de
programas
académicos)

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1. Indicador

NUmero de
Registros
Calificados
obtenidos para
NUEVOoSs pProgramas
académicos.

Meta: 3

Avance: 2

67%

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Académica.

- Comité Curricular
Central

- Comité de
Autoevaluacién y
Acreditacion.

- Decanatura.

- Facultad.

- Comité Curricular
Ad-hoc.

Licencia de
Funcionamiento
obtenida o
renovada /
Licencia de 81%
funcionamiento

requerida.

Meta: 16
Avance: 13

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Académica.

- Comité Curricular
Central.

- Comité
Autoevaluaciény
Acreditacion.

- Decanatura.

- Facultad,

- Comité Curricular.
NUmero de
programas en
proceso de

Meta: 2
Avance: |

5.2. Resultado

5.3. Andlisis del
Resultado

La meta trazada fue
cumplida parcialmente; 2
NUEVOoSs programas
académicos obtuvieron
registro calificado por 7
anos por parte del
Ministerio de Educacion
Nacional: Doctorado en
Educacién (Resolucion
#011877 de 2019) y
Licenciatura en Educacion
Comunitaria (Resolucion
#011875 de 2019)

La meta trazada fue
cumplida parcialmente; 13
programas académicos
con renovacién de
licenciainterna de
funcionamiento otorgada
por el Consejo Académico
a través de resolucioén.

La meta trazada fue
cumplida parcialmente; 1
programa académico
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Registro Calificado.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Académica.

- Comité Curricular
Central.

- Comité
Autoevaluacién y
Acreditacion.

- Decanatura.

renovacion de 50% adelanté proceso de
Acreditacién de autoevaluacién con fines
alta calidad. de renovacién de
acreditacion de alta
RESPONSABLES: cadlidad: Enfermeria, y se
- Vicerrectoria encuentra en gjustes
Académica. finales.
- Comité Curricular
Central.
- Comité
Autoevaluacion y
Acreditacion.
- Decanatura.
- Facultad.
- Comité Curricular.
NUmero de Meta: 3 La ejecucién de la meta
programas con Avance: - trazada fue reprogramada
acreditacion de e incluida en el Plan de
AUTOEVALUACION, alta calidad. Accién Institucional
CALIDAD Y RESPONSABLES: vigencia 2020. Los .
MEJORAMIENTO - programos Comercio
CONTINUO - Vicerrectoria Internacional, Derecho y
Académica. Arquitectura adelantaron
- Comité Curricular proceso de
(Autoevaluacién y Central. OuToevoIt.Joci.é’n con fines
acreditacién - Comité de .Gcredl‘rouor.] de alta
institucional y de Au‘roeyolugaon y calidad, consolidando los
Acreditacion. documentos borrador que
prog’rar.nas - Decanatura. se encuentran en revision
acadeémicos) - Facultad. por parte del Comité
- Comité Curricular. Académico de
Autoevaluaciéony
Acreditacion.
NUmero de Meta: ¢ La meta trazada fue
programas Avance: 9 cumplida
académicos con satisfactoriamente; 9
renovacion de 100% programas académicos

realizaron procesos de
autoevaluacién con fines
de renovacién de registro
calificado.
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- Facultad.

- Comité Curricular.

Acreditacién Meta: 1 La meta trazada se

Institucional/ Avance: 1 cumplid

Multicampus satisfactoriamente; se

formalizd ante el Ministerio

RESPONSABLES: 100% de Educacién Nacional la

- Vicerrectoria entrega del documento

Académica. de verificacion de

- Comité Curricular condiciones iniciales para

Central. la acreditacion

- Comité institucional con fecha 22

Autoevaluaciony de octubre de 2019

Acreditacion. mediante comunicacién

- Decanatura. de radicado N° 0008050.

- Facultad.

-Comités

Curriculares.

NUmero de Meta: 9 La meta trazada fue

curriculos o mallas Avance: 1 cumplida parcialmente; se

curriculares de llevd a cabo la

programas 11% modificacién del registro

académicos calificado del programa

actualizados. académico de Comercio
. Internacional, proferido

RESPONSABLES: mediante acto

- Vicerrectoria administrafivo del

Académica. Ministerio de Educacion

- Programas Nacional.

Académicos.

NUmero de Meta: 1 La meta trazada fue

actualizaciones de Avance: ] cumplida parcialmente; se

curriculos o mallas realizé la modificaciéon del

curriculares de 100% registro calificado del

programas programa académico de

académicos, Comercio Internacional,

presentados al proferido mediante acto

Comité Curricular administrativo del

Central. Ministerio de Educacion

RESPONSABLES: Nacional.

- Vicerrectoria

Académica.

- Programas

Académicos.

NUmero de Meta: 3 La meta trazada fue

convenios de Avance: 3 cumplida

investigacion, satisfactoriamente; la

Avenida Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag
Teléfono (057)(7) 5776655 - www.ufps.edu.co
oficinadeprensa@ufps.edu.co San José de Cucuta - Colombia



HE Universidad Francisco
E5|de Paula Santander

Vigilada Mineducacién

docenciay Vicerrectoria Asistente de
consultoria vigentes 100% Investigacién y Extension
. logré la fira de 3

R convenios para la

- Vicerrectoria financiacién de becas de

Asistente de jévenes investigadores e

Investigacion y innovadores, acuerdos

Extension. que se derivaron de las

- Oficina Relaciones siguientes convocatorias:

Internacionales. 1)Convocatoria 753-2016 Il
Corte, 2)Convocatoria 812
de 2018 y 3)Convocatoria
Alianza SENA 2016. Todas
organizadas por
Colciencias.

NUmero de Meta: 1 La meta trazada fue

Informes de Gestion Avance: ] cumplida

Institucional, satisfactoriamente; la

elaborados y 100% Rectoria y la Oficina de

publicados en Planeacién elaboraron y

pdgina web. publicaron el informe de

. gestién institucional 2018

RESPONSABLES: conforme alo previsto en

- Rectoria. la normatividad interna y

- Oficina de externa.

Planeacién.

NUmero de Meta: 2066 La meta trazada fue

estudiantes nuevos
matriculados por
primera vez /

- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

Avance: 3494

cumplida
satisfactoriamente; la
Vicerrectoria Asistente de

numero de 1007 Estudios realizé los
AUTOEVALUACION, aspirantes procesos de inscripcién,
CALIDAD Y RESPONSABLES: selec;mon, admision y
MEJORAMIENTO matricula de 3494
- Vicerrectoria aspirantes a los programas
CONTINUO AT dl académicos de la
Estudios. universidad.
- Facultades.
(Sistema de - Programas
Informacién de apoyo = Académicos.
a la Calidad) NUmero de jbvenes Meta: 15 La meta trazada fue
investigadores. Avance: 15 cumplida
satisfactoriamente; 15
RESPONSABLES: 100% jévenes investigadores e

innovadores fueron
financiados con recursos
del Fondo Nacional de
Financiamiento parala
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- Unidades de Ciencia, la Tecnologia y la
Investigacion. Innovacion, el Fondo
- Programas Francisco José de Caldas y

Académicos.

|la UFPS en virtud de los
resultados de la
convocatoria N° 812 de
2018 de Colciencias.

NUmero de Meta: 1000 La meta trazada fue
estudiantes Avance: 1433 | cumplida
vinculados a satisfactoriamente; 1433
semilleros de 100% estudiantes hicieron parte
investigacion. de los semilleros de
. investigacion que se
RESEQIBCEEEES encuentran activos en las
AUTOEVALUAC'ON, - Yicerrecforio .diffr—:.-fren.T’es facultades de la
CALIDAD Y l/:s\lse’rzggccl]gn , INSTITUCION.
MEJORAMIENTO BErs e,
CONTINUO - Unidades de
Investigacion.
- Programas
(Sistema de Académicos.
Infformacién de apoyo @ Numero de Meta: 410 La meta trazada fue
a la Calidad) esfudiantes que Avance: 798 | cumplida
han participado en satisfactoriamente; 798
cursos de liderazgo, 100% estudiantes participaron
insercion y en 40 concursos de
proyeccién laboral, formacién integrall
emprendimiento, ofertados y desarrollados
creaciény durante la vigencia.
gerencia de
empresa u ofros
afines con el
campo disciplinar.
RESPONSABLES:
- Vicerrectoria de
Bienestar
Universitario.
-Programas
Académicos.
Plataforma del Meta: 1 La ejecucién de la meta
Sistema Integrado Avance: - frazada fue reprogramada

de Autoevaluaciéon
Institucional,
disenaday en

periodo de prueba.

e incluida en el Plan de
Accién Institucional
vigencia 2020. Durante la
vigencia se adelanté el
desarrollo de la primera
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AUTOEVALUACION,
CALIDAD Y
MEJORAMIENTO
CONTINUO

(Formacién
Complementaria)

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Académica.

- Divisidn de
Sistemas.

NUmero de
documentos que
evaltan las
prdcticas
pedagdgicas y/o
metodologias de
aprendizaje.

RESPONSABLES:

Meta: 1
Avance: -

- Vicerrectoria
Académica.
- Programas
Académicos.

NUmero de
seminarios, talleres,
socializaciones y/o
ponencias
desarrolladas sobre
enfoques
pedagdgicos y
metodoldgicos.

RESPONSABLES:

Meta: 2
Avance: 2

100%

- Vicerrectoria
Académica.

- Facultades.

- Programas
Académicos.
NUmero de
actividades
presenciales o
virtuales para el
mejoramiento de
resultados en las
pruebas Saber Pro.

RESPONSABLES:

Meta: 5
Avance: 108

100%

fase de la plataforma
correspondiente ala
estructuracion de
indicadores de medicién
de las caracteristicas y
factores de
autoevaluacion de
programas académicos e
instifucional.

La ejecucién de la meta
frazada fue reprogramada
e incluida en el Plan de
Accion Institucional
vigencia 2020. Durante la
vigencia se adelantd la
elaboraciéon de la
propuesta de trabajo para
dar cumplimiento alo
previsto en el Decreto 1330
de 2019 del Ministerio de
Educacién Nacional en lo
relativo a resultados de
aprendizaje de los
estudiantes.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente; la
Vicerrectoria Académica
organizd 2 talleres de
desarrollo profesoral en el
primer y segundo semestre
del ano, incluyendo temas
pedagdgicos y
metodoldgicos.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente; los
programas académicos
de pregrado realizaron 108
actividades presenciales y
virtuales, como simulacros
y talleres para el
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BIENESTAR
INSTITUCIONAL

(Desarrollo Humano y
apoyo ala
permanencia)

- Vicerrectoria
Académica.

- Vicerrectoria
Asistente de
Estudios.

- Facultades.

- Programas
Académicos.
NUmero de
actividades y/o
asesorias de
acompanamiento
académico y
psicosocial a
estudiantes con
dificultades
académicas.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria de
Bienestar
Universitario.

- Divisién de
Servicios
Asistenciales y de
Salud.

NUmero de
actividades para
generarenla
comunidad
universitaria la
cultura de la
promocidén en torno
a la permanencia y
graduacién
estudiantil.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria de
Bienestar
Universitario.

- Divisién Servicios
Asistenciales y de
Salud.

NUmero de servicios
prestados por la
Divisidon de Servicios

Meta: 300
Avance: 869

100%

Meta: 12
Avance: 85

100%

Meta: 1000
Avance: 7731

fortalecimiento de las
pruebas Saber Pro.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente; la
Vicerrectoria de Bienestar
Universitario a través de la
Divisidon de Servicios
Asistenciales y de Salud
desarrollaron 702 asesorias
a estudiantes beneficiados
por el Programa Amigo
Académico, 162 asesorias
a estudiantes beneficiados
por el cumplimiento del
Acuerdo N°012 de 2009.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente; la
Vicerrectoria de Bienestar
Universitario a través de la
Divisidon de Servicios
Asistenciales y de Salud
desarrollaron 85
actividades
correspondientes al
desarrollo de las
estrategias y productos del
Programa Académico y
Psicosocial para la Gestion
de la Permanencia y
Graduacién Estudiantil
“"Cuenta Conmigo” de la
universidad.

La meta fue cumplida
satisfactoriamente; la
Vicerrectoria de Bienestar
Universitario a través de la
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Asistenciales y de 100% Division de Servicios
Salud. Asistenciales y de Salud
. prestd servicios de

R consulta médica,

- Vicerrectoria de odontolégica, asesorias

Bienestar psicolégicas, jornadas de

Universitario. salud y actividades en

- Divisiéon Servicios zonas de orientacién a

Asistenciales y de 7731 usuarios entre

Salud. estudiantes, docentes,
administrativos y
egresados.

Cumplimiento del Meta: 1 La meta se cumplié

programa de Avance: ] satisfactoriamente; la

deserciony Division de Servicios

permanencia de 100% Asistenciales y de Salud de

estudiantes. la Vicerrectoria de
Bienestar Universitario

RESPONSABLES: definié dentro de su plan

- Vicerrectoria de de accidn lainiciativa

Bienestar Programa Académico y

Universitario. Psicosocial para la

- Vicerrectoria Permanenciay

Asistente de Graduacién Estudiantil

Estudios. "Cuenta Conmigo".
Informan que se ejecutd
en 100% el plan de accidn,
por lo que se asume el
cumplimiento total del
programa.

Profesores de Meta: 24 La ejecucidén de la meta

Planta Tiempo Avance: - frazada fue reprogramada

Completo con titulo

e incluida en el Plan de

de Maestria, Accién Institucional
CUAUFICACIGN Y Sectoreco oo il
DESARROLLO DEL .
. seguimiento al desarrollo
CAPITAL HUMANO RESPONSABLES: de las comisiones de
- Division de estudio de docentes de
(Cudlificacion Recursos Humanos. planta que cursan
docente) - Facultades. programas de posgrado.
- Departamentos Ademds el Consejo

Académicos.

Superior Universitario
aprobd 6 nuevas
comisiones para
consolidar el proceso de
cudlificacién docente.
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NUmero de nuevos Meta: 12 La ejecucién de la meta

docentes de planta Avance: - trazada fue reprogramada

tiempo completo e incluida en el Plan de

con titulo de Accién Institucional

Maestria, vigencia 2020. Durante la

Doctorado o Post vigencia se realizd

doctorado. seguimiento alo dispuesto
en la Resolucion N° 0229

RESPONSABLES: de 2019, por la cual se

- Rectoria. adopta la decision judicial

- Division de de suspension del

Recursos Humanos. cronograma especial de

- Facultades. la Convocatoria N°001-

- Departamentos 2018 para la vinculacion

Académicos. de nuevos docentes de
carrera de tiempo
completoenla
universidad, situacién que
impidié la realizacién de
nuevas convocatorias.

NUmero de Meta: 5 La meta se cumplid

docentes de planta Avance: é satisfactoriamente;

que iniciaron teniendo en cuenta que 6

comision de estudio 100% docentes de planta
iniciaron comisién de

RESPONSABLES: estudios, segun lo

- Facultades. reportado por la Divisidon

- Departamentos de Recursos Humanos.

Académicos.

Porcentaje de Meta: 1 La meta se cumplié

Cumplimiento del Avance: ] satisfactoriamente;

plan de teniendo en cuenta que el

capacitaciony 100% 100% de las actividades

formacién de la previstas en el Plan de

vigencia para Capacitacion y Formacién

docentes. para Docentes se
desarrollaron conforme a

RESPONSABLES: lo planeado.

- Divisidn Recursos

Humanos.

- Facultades.

- Departamentos

Académicos.

NUmero de Meta: 30 La meta se cumplid

docentes de Avance: 42 satisfactoriamente;

cdatedray teniendo en cuenta que

ocasionales, con 100% 42 docentes fueron

beneficio para

beneficiados con un
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programas de descuento del 60% en el
posgrado. valor de la matricula para
. cursar los programas
R académicos: Maestria en
- Vicerrectoria Gerencia de Empresas,
Asistente Estudios. Maestria en Prdctica
- Division de Pedagdgica, Maestria en
Posgrados. Educacién Matemdticas y
- Facultades. Especializaciéon en
- Departamentos Practica Pedagdgica.
Académicos.
NUmero de eventos Meta: 8 La meta trazada fue
organizados para la Avance: 6 cumplida parcialmente;
participacion, feniendo en cuenta que
comunicaciony 75% se realizaron 6 eventos de
socializacion formacién dirigidos a
docente. docentes dela
RESPONSABLES: universidad.
- Vicerrectoria
Académica.
- Programas
Académicos.
Porcentaje de Meta: 1 La meta trazada fue
CUALIFICACION Y Cumplimiento del Avance: ] cumplida parcialmente; la
DESARROLLO DEL plan de Division de Recursos
CAPITAL HUMANO capacitacion y 50% Humanos avanzd en el
formacién de la cumplimiento de las
. ., vigencia para actividades del Plan de
(:Zual.lflcatflon administrativos. Capacitacién y Formacion
uncionarios ara el personal
administrativos) RESEQNSARLES; zdminis’lr?o’rivo mediante el
- Division de desarrollo de jornadas de
Recursos Humanos. induccioén y reinduccion,
- Facultades. encuentros de
- Departamentos companerismo y
Académicos. capacitaciones en el SG-
SST.
NUmero de Meta: 5 La meta se cumplié
programas de Avance: 5 satisfactoriamente;
formacién para teniendo en cuenta que
profesores y/o 100% se desarrollaron 5
administrativos. actividades de formacién

permanentes en las que

RESPONSABLES: participaron docentes y
- Vicerrectoria administrativos de la
Administrativa. universidad.
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INTERNACIONALIZACION
(Movilidad Estudiantil

Movilidad Docente)

- Divisidn de
Recursos Humanos.
- Departamentos
Académicos.

- Programas
Académicos.
NUmero de
movilidades
internacionales
docente.

Meta: 20
Avance: 15

75%

RESPONSABLES:

- Departamentos
Académicos.

- Programas
Académicos.
NUmero de
movilidades
internacionales
estudiantiles.

RESPONSABLES:

Meta: 50
Avance: 45

90%

- Programas
Académicos.

NUmero de
convocatorias para
procesos de
movilidad docente
y estudiantil.

RESPONSABLES:

Meta: 11
Avance: 10

?1%

- Oficina de
Relaciones
Internacionales.

NUmero de
vinculaciones a
redes
internacionales de

Meta: 1
Avance: 4

La meta trazada fue
cumplida parcialmente; 15
docentes realizaron
movilidad al exterior para
cumplir actividades
académicas e
investigativas en
instituciones de educacion
superior con las cuales se
fienen convenios vigentes.
La meta trazada fue
cumplida parcialmente; la
Oficina de Relaciones
Internacionales publicd 5
convocatorias para
movilidad estudiantil
durante la vigencia. De los
inscritos, se seleccionaron
45 estudiantes que
realizaron movilidad,
cursando asignaturas en
programas académicos
de instituciones de
educacién superior con las
cuales se tienen convenios
vigentes.

La meta trazada fue
cumplida parcialmente; la
Oficina de Relaciones
Internacionales publicd 10
convocatorias para
movilidad internacional
para estudiantes,
docentes investigadores y
gestores, incluyendo la
convocatoria de
movilidad en el marco de
la Alianza SIES +.

La meta se cumplié
satisfactoriamente; la
Oficina de Relaciones
Internacionales logré la
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INTERNACIONALIZACION

(Formacién segundo
idioma)

informaciény
académicas.

100%

RESPONSABLES:

- Oficina de
Relaciones
Internacionales.
- Facultades.

- Programas
Académicos.

NUmero de
movilidades de
directivos,
gdmlplsfrot|vos e 75%
investigadores.

RESPONSABLES:

Meta: 20
Avance: 15

- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Oficina Relaciones
Internacionales.

NUmero programas
de capacitacion
ofertadas en
convenios.

RESPONSABLES:

Meta: 2
Avance: 3

100%

- Oficina Relaciones
Internacionales.

- Facultades.

- Programas
Académicos.

NUmero de
convenios firmados.

RESPONSABLES:

Meta: 20
Avance: 35

- Facultades. e

- Programas
Académicos.

vinculacién de la
universidad a 4 redes de
informaciény
académicas: 1) ASCUN; 2)
Red Colombiana para la
Internacionalizacion de la
Educacién Superior (RCI);
3) Red Colombiana de
Relaciones Internacionales
(Redintercol) y 4) Alianza
SIES +.

La meta se cumplid
parcialmente; la Rectoria y
la Oficina de Relaciones
Internacionales
desarrollaron 5
convocatorias de
movilidad internacional,
cuya participacion fue de
15 administrativos e
investigadores con
movilidad para cumplir
actividades académicas e
investigativas en
instituciones de educacion
superior con las cuales se
fienen convenios vigentes.
La meta trazada se
cumplié
satisfactoriamente; la
Oficina de Relaciones
Internacionales realizd 3
programas de
capacitacién en el marco
de los convenios con
FITAC y COLTELCO vy en
alianza con PROPAIS, con
la participaciéon de
docentes, gestores y
empresarios del
departamento.

La meta trazada se
cumplié
satisfactoricmente; las
facultades de la
universidad a través de los
programas académicos
firmaron 35 convenios con
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INTERNACIONALIZACION

(Formacién segundo

Participacion en
programas del
gobierno nacional.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Oficina Relaciones
Internacionales.

NUmero de
convenios de
cooperacion con
instituciones a nivel
internacional.

Meta: 3
Avance: 4

100%

Meta: 5
Avance: 10

100%

entidades y
organizaciones como
aporte alos procesos de
formaciény el
fortalecimiento de las
funciones misionales.

La meta trazada se
cumplié
satisfactoriamente; la
Vicerrectoria Asistente de
Investigacion y Extension
brindd acompanamiento
para la postulacion y
participacion de
proyectos en las siguientes
convocatorias:

1)"Sécale el jugo atu
patente" de Colciencias y
SIC. 2)"J6venes
investigadores e
Innovadores" de
Colciencias y SIC. 3)
Convocatoria Colciencias
857 de 2019 "Apoyo ala
presentacion de patentes
via nacional y via PCT a la
gestion de la propiedad
intfelectual”. 4)
Convocatoria de
proyectos elegibles para el
fortalecimiento de
capacidades
instifucionales y de
investigacion de las
instituciones de educacién
superior pUblicas - | Corte
convocatorias
Bicentenario.

La meta trazada se
cumplié
satisfactoriamente; la
Oficina de Relaciones
Internacionales logré la
firma de 10 convenios de

RESPONSABLES: cooperacion con
- Oficina de instituciones a nivel
Relaciones infernacional para el

Internacionales.

fortalecimiento de los
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INTERNACIONALIZACION

(Formacién segundo
idioma)

- Facultades.

NUmero de alianzas
de cooperaciéon
firmadas con
instituciones de
cardcter binacional
e internacional.

RESPONSABLES:

- Oficina de
Relaciones
Internacionales.

- Facultades.

- Departamentos
Académicos.

Acto administrativo
presentado y
aprobado.

RESPONSABLES:

- Oficina de
Relaciones
Internacionales.
- Centro de
|diomas.

N° de programas
de inmersién
ejecutados durante
el ano.

RESPONSABLES:

- Oficina de
Relaciones
Internacionales.
- Centro de
|diomas.

Meta: 3
Avance: 10

100%

Meta: 1
Avance: -

Meta: 1
Avance: -

procesos misionales de la
universidad, 5 convenios
en cada semestre
académico de la
vigencia.

La meta trazada se
cumpliod
satisfactoriamente; la
Oficina de Relaciones
Internacionales logrd la
firma de 10 convenios de
cooperacién con
instituciones de cardcter
binacional e internacional,
5 convenios en cada
semestre académico de la
vigencia.

La meta trazada para esta
vigencia fue
reprogramada € incluida
en el Plan de Accidén
Institucional 2020. Durante
la vigencia la Oficina de
Relaciones Internacionales
presentd el proyecto de
inmersion de inglés a la
Rectoria y se encuentra en
revision inferna de la
estructura técnica y
financiera para su
posterior aprobaciéon por
parte de las instancias
institucionales.

La ejecucién de la meta
tfrazada para esta
vigencia fue
reprogramada e incluida
en el Plan de Accién
Institucional 2020. Durante
la vigencia la Oficina de
Relaciones Internacionales
presentd el proyecto de
inmersion de inglés ala
Rectoria y se encuentra en
revision interna de la
estructura técnicay
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INTERNACIONALIZACION

(Formacién segundo
idioma)

N° de estudiantes
participantes en el
programa de
inmersion, durante
el ano.

RESPONSABLES:

- Oficina de
Relaciones
Internacionales.
- Centro de
|diomas.

- Programas
Académicos.

N° de docentes
participantes en el
programa de
inmersién, durante
el ano.

RESPONSABLES:

- Oficina de
Relaciones
Internacionales.
- Centro de
|diomas.

- Programas
Académicos.

N° de cursos
intersemestrales de
Ingles, durante el
ano.

RESPONSABLES:

- Oficina de
Relaciones
Internacionales.

Meta: 20
Avance: -

Meta: 5
Avance: -

Meta: 12

Avance: 8

67%

financiera para su
posterior aprobacién por
parte de las instancias
institucionales.

La ejecucién de la meta
frazada para esta
vigencia fue
reprogramada € incluida
en el Plan de Accion
Institucional 2020. Durante
la vigencia la Oficina de
Relaciones Infernacionales
presentd el proyecto de
inmersion de inglés a la
Rectoria y se encuentra en
revisién interna de la
estructura técnica y
financiera para su
posterior aprobacion por
parte de las instancias
institucionales.

La ejecucién de la meta
frazada para esta
vigencia fue
reprogramada e incluida
en el Plan de Accién
Institucional 2020. Durante
la vigencia la Oficina de
Relaciones Internacionales
presentd el proyecto de
inmersion de inglés ala
Rectoria y se encuentra en
revision interna de Ia
estructura técnicay
financiera para su
posterior aprobacion por
parte de las instancias
institucionales.

La meta trazada fue
cumplida parcialmente; el
Centro de Idiomas realizd
8 cursos de inglés intensivo
y/o de contingencia,
siguiendo los lineamientos
del Consejo Académico
en respuesta a las
necesidades de la
comunidad universitaria;
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DESARROLLO
FORTALECIMIENTO
INVESTIGATIVO

(Fortalecimiento de la
Investigacion)

- Centro de
|diomas.

N° de estudiantes
participantes en los
CUursos
Intersemestrales de
Ingles, durante el
ano.

RESPONSABLES:

Meta: 300
Avance: 1417

100%

- Oficina de
Relaciones
Internacionales.

- Centro de
|diomas.

NUmero de recursos
fisicos y
tecnoldgicos para
investigacion
adquiridos.

RESPONSABLES:

Meta: 10
Avance: 6

60%

- Rectoria.

- Vicerrectoria
Administrativa.

- Facultades.

- Departamentos
Académicos.

- Programas
Académicos.

NUmero de
acuerdos
aprobados.

Meta: 1
Avance: |

desarrolldndose los niveles
1y 2deinglés.

La meta trazada se
cumpliod
satisfactoriamente;
feniendo en cuenta que
1417 estudiantes
participaron de los cursos
de inglés realizados por el
Centro de Idiomas para la
vigencia.

La meta trazada fue
cumplida parcialmente;
teniendo en cuenta que 6
laboratorios fueron
dotados con equipos y
software especializados
requeridos para el
desarrollo de sus
actividades académicas e
investigativas por parte de
la Rectoria:

1) Laboratorio integrado
de Ingenieria Industrial.

2) Laboratorios de los
Complejos de
Agroindustrial Ambiental y
Biotecnoldgica ubicados
en Sede Campos Eliseos.
3) Laboratorio Nutricional
Animal y Suelos Agricolas
de la Sede Campos
Eliseos.

4) Laboratorio de
Simulacién Clinica de la
Facultad de Ciencias de la
Salud.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente; la
Vicerrectoria Asistente de

Avenida Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag

Teléfono (057)(7) 5776655 - www.ufps.edu.co

oficinadeprensa@ufps.edu.co San José de Cucuta - Colombia



Universidad Francisco
E5|de Paula Santander

Vigilada Mineducacién

DESARROLLO
FORTALECIMIENTO
INVESTIGATIVO

(Fortalecimiento de la
Investigacion)

RESPONSABLES:

100%

- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

Agenda
Prospectiva de
Investigacion 2019-
2025 de la
Universidad.

RESPONSABLES:

Meta: 1
Avance: -

- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Unidades de
Investigacion.
- Facultades.

- Programas
Académicos.

Politica de Spin Off
disenaday en
proceso de
aprobacion.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Unidades de
Investigacion.
- Facultades.

- Programas
Académicos.

Meta: 1
Avance: 1

100%

Investigacién y Extension
tframité la aprobacion del
Estatuto de Propiedad
Intelectual por parte del
Consejo Superior
Universitario, segin
Acuerdo N°57 del 11 de
octubre de 2019.

La ejecuciéon de la meta
frazada para esta
vigencia fue
reprogramada € incluida
en el Plan de Accion
Institucional 2020. Durante
la vigencia se presentaron
avances de enla
elaboracién colectiva de
la Agenda Prospectiva de
Investigacion:

-Taller con grupos de
Investigacion por
facultades para realizar el
diagndstico de la
produccién cientifica
durante el periodo 2012-
2019.

-Matriz DOFA grupos de
investigacion.

-Informe técnico de las
capacidades
investigativas por facultad.
-Priorizacién de lineas de
investigacion por facultad.
La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente; la
Vicerrectoria Asistente de
Investigacién y Extensién
tramitd la aprobacién de
la Politica de Propiedad
Intelectual de la
universidad en la que
fueron incluidos los
lineamientos en forma
general para la creacién,
financiacién, gestiény
conformacién de la Spin
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Off, segun Acuerdo N°56
del 11 de octubre de 2019.

Actualizacion del Meta: 1 La meta fue cumplida
reglamento de Avance: 1 satisfactoriamente;
Propiedad teniendo en cuenta que el
Intelectual de la 100% Consejo Superior
Universidad. Universitario aprobd el
Acuerdo N° 56 de 2019 la
e adopcidn de la Politica de
- Vicerrectoria Propiedad Intelectual de
Asistente de la universidad. Asi mismo
Investigacion y aprobd el Acuerdo N°57
Extension. de 2019 por el cual se
- Unidades de deroga el Acuerdo N°57
Investigacion. de 2011 y se adopta el
- Comité de estatuto de propiedad
Propiedad infelectual de la
Intelectual. universidad.
NUmero de Meta: 2 La meta trazada fue
capacitaciones a Avance: 6 cumplida
docentes e satisfactoriaomente; dado
investigadores en 100% que fueron desarrolladas 6
herramientas de capacitaciones dirigidas a
visibilidad de la los docentes
investigacion. investigadores de la
universidad, en tematicas
RESPONSABLES: como:
- Vicerrectoria -Redaccién de articulos
Asistente de cientificos con visibilidad
Investigacion y internacional.
Extensién. -Retos de la investigacion.
-Base de datos Web Of
Science.
NUmero de Meta: 30 La meta de ejecucidn
publicaciones Avance: 64 frazada fue cumplida
cientificas de satisfactoriamente; dado
profesores. 100% que fueron publicados 64
articulos cientificos
e e pertenecientes a
- Vicerrectoria infegrantes de las

Asistente de
Investigacion y

unidades de investigacién
institucionales.

Extension.
DESARROLLO - Facultades.
FORTALECIMIENTO - Departamentos
INVESTIGATIVO Académicos.
- Programas

Académicos.
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.. Numero de revistas Meta: 4 La meta trazada se
(Fortalecimiento de - qexqdas, Avance: 3 cumplié parciaimente; la
grupos de apoyadas por los Vicerrectoria Asistente de
investigacion) programas. 759% Investigacion y Extensién
) liderd el proceso de
RESPONSABLES: reconocimienfo de las
- Vicerrectoria revistas institucionales,
Asistente de obteniendo resultados
Investigacion y importantes en la
Extension. Convocatoria 830 de 2018
- Programas Publindex-Colciencias; 3
Académicos. revistas categorizadas en
Colciencias: 2 revistas en
Categoria By 1 revista en
Categoria C.
NUmero de libros Meta: 5 La meta trazada se
publicados e Avance: 6 cumplié
indizados. satisfactoriamente; la
Vicerrectoria Asistente de
RESPONSABLES: 1oz Investigacion y Extension
- Vicerrectoria realiz6 actividades de
Asistente de asesoria en el proceso de
Investigacion y evaluacion, ediciony
Extension. publicacion de 6 libros de
- Comité Central de los docentes de la
DESARROLLO IEn\;es’ri_g,ocién y luniver:jdgdaresgl’rodos de
xtension. as actividades de
Aol LAl - Unidades investigacion e
INVESTIGATIVO Investigativas. innovacion.
NUmero de Meta: 1 La meta trazada se
(Fortalecimiento de ~ convocatorias de Avance: 1 cumplié
grupos de financiacién interna sghsfoc’rongmen’re; la
invesﬁgqcién) de proyectos de 100% Vicerrectoria Asistente de
Grupos de Investigaciéon y Extensiéon
Investigacion. realizé la | Convocatoria
. FINU 2019 para grupos de
RESPONSABLES: investigacion de la
- Vicerrectoria universidad.

Asistente de
Investigacion y
Extensién.

- Comité Central de
Investigacion y

Extensién.

- Unidades

Investigativas.

NUmero de Meta: 1 La meta trazada se
convocatorias de cumplié
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financiacion interna

de proyectos de
Semilleros de
Investigacion.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Comité Central de

Investigacion y
Extension.

- Unidades
Investigativas.
Convocatoria

Registro de Marcas

y software.
RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Comité de
Propiedad
Intelectual.

- Unidades
Investigativas.

NUmero de
productos o
patentes
registrados.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

Avance: |

100%

Meta: 1
Avance: -

Meta: 5
Avance: 5

100%

satisfactoriamente; la
Vicerrectoria Asistente de
Investigacién y Extension
realizé la | Convocatoria
FINU 2019 para semilleros
de investigacién de la
universidad.

La ejecucién de la meta
frazada para esta
vigencia fue
reprogramada e incluida
en el Plan de Accién 2020;
durante la vigencia se
brindd acompanamiento y
orientacién a las unidades
de investigacién logrando
la presentaciéon de 52
solicitudes de registro de
marca ante la
Superintendencia de
Industria y Comercio.

La meta trazada se
ejecutd
satisfactoriamente; la
Vicerrectoria Asistente de
Investigacién y Extension,
acompand el proceso y
trédmite administrativo que
favorecio los siguientes
resultados: 5 patentes de
intervencién concedidas
ante la Superintendencia
de Industria y Comercio; 5
tecnologias en la etapa
de requerimiento de
examen de fondo ante la
Superintendencia de
Industria y Comercio; 5
nuevas tecnologias
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DESARROLLO
FORTALECIMIENTO
INVESTIGATIVO

(Investigacion
Formativa- Formacién
Investigativa)

DESARROLLO
FORTALECIMIENTO
INVESTIGATIVO

(Maestrias -
Doctorados)

DESARROLLO
FORTALECIMIENTO
INVESTIGATIVO

(Convenios de
investigacion)

Grupos de
Investigacion
reconocidos por
Colcienciacs.

Meta: 45
Avance: 50

100%

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Facultades.

- Programas
Académicos.
NUmero de
Maestrias ofertadas.

Meta: 2
Avance: -

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Asistente de
Estudios.

- Divisién de
Posgrados.

- Facultades

NUmero de
programas o
convenios de
cofinanciacion
nacional e
internacional.

RESPONSABLES:

Meta: 1
Avance: 3

100%

radicadas ante la
Superintendencia de
Industria y Comercio.

La meta trazada se
cumpliod
satfisfactoriamente; dado
que 50 grupos de
investigacion fueron
reconocidos por
Colciencias mediante los
resultados de la
Convocatoria N° 833 de
2018.

La ejecuciéon de la meta
frazada para esta
vigencia fue
reprogramada € incluida
en el Plan de Accién
Institucional 2020; durante
la vigencia la Vicerrectoria
Académica, el Comité
Académico de
Autoevaluaciéon y
Acreditaciéon y la Facultad
de Educacion, Artes y
Humanidades lideraron el
proceso de solicitud de
registro calificado para la
Maestria en Estudios
Sociales y Educacién para
la Paz y actualmente se
estd ala espera de la
resolucion positiva por
parte del Ministerio de
Educacién Nacional.

La meta de ejecucidén
trazada fue cumplida
satisfactoriamente; dado
que se firmaron 3
convenios especiales de
financiamiento de
recuperacion contingente
entre Fiduciaria La
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- Vicerrectoria Previsora S.A. actuando
Asistente de Ccomo voceray
Investigacion y administradora del Fondo
Extension. Nacional de

- Facultades. Financiamiento parala

Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, el Fondo
Francisco José de Caldas y
la Universidad Francisco
de Paula Santander.

NUmero convenios Meta: 3 La meta de ejecucién
interinstitucionales Avance: 4 trazada fue cumplida

de cardcter satisfactoriamente; la
nacional e 100% Vicerrectoria Asistente de
internacional, para Investigacién y Extension,
el fortalecimiento desarrollé 1 convocatoria
de la cultura para la financiacion de los
investigativa. siguientes proyectos de
RESPONSABLES: inves’rigocif')n en alianza
et con organizaciones

- Vicerrectoria externas:

Asistente de -Proyecto “Experiencias de
Investigacion y la poblacién migrante
Extension. venezolana, percepciones
- Facultades. y competencia cultural del

personal sanitario sobre la
atencién, acceso, uso y
calidad de los servicios de
salud, en dos
departamentos fronterizos
de Colombia”

-Proyecto “Estrategia
pedagdgica para la
ensenanza del transistor
BJT como amplificador
utilizando la
experimentacion”
-Proyecto “Desarrollo de
un sistema de monitoreo y
adlerta de movimientos
sismicos- tellrico”
-Proyecto “Desarrollo de
un sistema de produccién
piscicola bajo el modelo
de economia circular”
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5. FECHA: FEBRERO DE 2020 2. EJE ESTRATEGICO A EVALUAR:

Gestion Académica y Administrativa

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS RELACIONADOS CON LA LINEA:

a) Documentar e implementar el Sistema Integrado de Gestidon de Calidad.
b) Fortalecer servicios de Bienestar Universitario.

c) Consolidar una infraestructura tecnoldgica y de telecomunicaciones.

d) Implementar los sistemas TIC necesarios para facilitar la docencia, investigacion,
proyeccién social y gestibn administrativa con criterios de innovacién, anticipacion,
planificacion, eficiencia, mejora contfinua, promoviendo las potencialidades del talento
humano.

e) Realizar gestion de calidad de los espacios de la universidad.

f) Conservar, adecuar y mantener espacios fisicos.

4. LINEA @
5. MEDICION DE COMPROMISOS
ESTRATEGICA
(PROGRAMAS) 5.1. Indicador 5.2. Resultado 5.3. Andlisis del
Resultado
NUmero de Meta: 9 La meta trazada fue
desarrollos de Avance: 9 cumplida
DESARROLLO software y satisfactoriamente; la
INSTITUCIONAL plataformas 100% Division de Sistemas realizd
dirigidas al ° actualizaciones a las
. 0z fortalecimiento siguientes plataformas y
(MOd.eI'nI.ZGCIOn administrativo y modulos que se
Institucional ., financiero de la encuentran en
Programa de Geshc)m institucion. funcionamiento:
Documental-PGD -Nuevo médulo para
LBl e actualizacién de recibido
- Vicerrectoria de érdenes enla
Administrativa. Vicerrectoria pendientes
- Division de en el proceso.
Sistemas. -Mdédulo de Excel.

-Médulo Radicado Central
de Tesoreria.
-Mejoramiento del Médulo
de Solicitudes de pago
(pendiente-procesado)
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DESARROLLO
INSTITUCIONAL

(Modernizacion
Institucional

Vigilada Mineducacién

Plataforma con
oferta de servicios e

informaciéon
laboratorios

ciencias agrarias y

del ambiente y

finca San Pablo.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Administrativa.
- Divisién de
Sistemas.

- Facultad Ciencias

Agrarias y del
Ambiente.

Sistema de

Generales.
RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Administrativa.

informacién de la
Divisidn de Servicios

Meta: 1
Avance: -

Meta: 1
Avance: -

-Creacién del médulo
para cargue del archivo
ARL a proveedores de tipo
Servicio Administrativo.
-Reporte resumen de
gjuste para la Unidad de
Presupuesto.

-Médulo para ajuste de
API de la Unidad de
Presupuesto.

-Mdédulos para que las
dependencias Tesoreria y
Vicerrectoria visualicen la
ARL.

-Actualizacion del Médulo
de carga de documentos
que Uutiliza vicerrectoria y
Contratacion.

La ejecucién de la meta
frazada para esta
vigencia fue
reprogramada e incluida
en el Plan de Accién
Institucional 2020; durante
la vigencia se realizd la
Fase 1 del proyecto
mediante la elaboracién
de un documento que
contiene la informacién de
los diferentes laboratorios:
personal, los servicios que
presta y la capacidad
tecnoldgica que posee.
Esta informacién serd
utilizada para empezar a
realizar el cdlculo de los
pardmetros econdmicos
para establecer los costos
de los servicios que se
ofertardn.

La ejecucién de la meta
tfrazada para esta
vigencia fue
reprogramada e incluida
en el Plan de Accién
Institucional 2020; durante
esta vigencia se desarrolld
la primera fase del
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Programa de Gestion

Documental-PGD)

- Divisidn de
Sistemas.

proyecto, correspondiente
a la elaboracién del
diseno técnico y
requerimientos del sistema
de informacioén satisfaga
los requerimientos
procedimentales y
normativos identificados.

Sistema para Meta: 1 La ejecucién de la meta
digitalizar las Avance: - trazada para esta
historias vigencia fue
académicas de los reprogramada e incluida
estudiantes activos en el Plan de Accién
y los informes de Institucional 2020; durante
gestion. esta vigencia se desarrolld
. la primera fase del
RESPONSABLES: proyecto, correspondiente
- Vicerrectoria a la elaboraciéon del
Administrativa. diseno técnico y
- Division de requerimientos del sistema
Sistemas. de informacién satisfaga
los requerimientos
procedimentales y
normativos identificados.
Documento Meta: 1 La ejecuciéon de la meta
Técnico Soporte - Avance: - frazada para esta
propuesta de vigencia fue
rediseno reprogramada € incluida
institucional y en el Plan de Accién
organizacional de Institucional 2020; durante
DESARROLLO la UFPS. .eds’fot\./fi.gen.c,io sde filnolizé la
INSTITUCIONAL RESPONSABLES: el on 98 o8
requerimientos para
) - Vicerrectoria cumplir totalmente la
(Modernizacion Administrativa. primera fase del proyecto
Institucional) - Division de correspondiente al andlisis
Sistemas. del funcionamiento de la
estructura organizacional.
Dichos resultados
proyectos de la siguiente
fase.
NUmero de Meta: 25 La meta de ejecucidn fue
auditorias internas Avance: 25 cumplida
realizadas, durante satisfactoriamente; la
el ano. 100% Oficina de Control Interno

RESPONSABLES:

desarrollé 14 auditorias de
gestiény 11 auditorias de
seguimiento a
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- Oficina de Control dependencias y/o
Interno. procesos institucionales
durante la vigencia.
Mejoras realizadas Meta: 1 La ejecucidén de la meta
al Sistema PDQRS, Avance: - trazada para esta
durante el ano. vigencia fue
DESARROLLO  RESPONSABES: ool o de Accon
INSTITUCIONAL - Secretaria Institucional 2020; durante
General. la vigencia la Secretaria
(Modernizacion General y la Divisién de
Institucional) Sistemas generaron una

propuesta de
mejoramiento del
aplicativo web que
soporta las PDQRS,
documento que se
presentd ante las
instancias internas para su
aprobacion y posterior
implementacioén.

NUmero de Meta: 3 La meta de ejecucién
actividades para Avance: 2 trazada fue cumplida
desarrollar la parcialmente; la Divisidn
estrategia de 67% de Sistemas generd
gobierno en linea. avances positivos en el

. proceso de
RESPONSABLES: implementacion de la
- Rectoria. Politica de Gobierno
- Secretaria General Digital; realizando 2
- Oficina de actividades concretas:
Planeacion. a) Caracterizacion de la

arquitectura de los
sistemas de informacién.
b) La definicién del ciclo
de vida de los sistemas de
informacién de la

universidad.
Programa de Meta: 1 La ejecucidén de la meta
Vinculacién y Avance: - frazada para esta
Desvinculacion vigencia fue
Docente aprobado reprogramada e incluida
mediante Acuerdo. en el Plan de Accidén
Institucional 2020; durante
Ih?SE'I?I?URg%FI\]gL M la vigencio la Vi.cerrfec’r.orl'o
- Vicerrectoria de Bienestar Universitario y
Administrativa. la Division de Recursos

Humanos avanzaron en €l
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(Modernizacion - Division de diagnéstico institucional
Institucional) Recursos Humanos. que permita generar el
programa de vinculacién
y desvinculacién docente
en atencion a la dindmica
inferna y la normatividad
vigente relacionada.

NUmero de Meta: 4 La meta trazada se
estrategias y Avance: 4 cumplié

programas de satisfactoriamente; el
comunicacion 100% CECOM lider6 las
institucional estrategias de:
implementados. 1)Posicionamiento del

. proceso de acreditacion
RESPONSABLES: instifucional bajo el lema

- CECOM. "UFPS Comprometidos con
la Acreditacion”
2)Acompanamiento a
programas académicos
en proceso de
acreditaciéon de alta
calidad (Arquitecturaq,
Comercio Internacional y
Derecho)

3) Produccién de mensajes
medidticos a las diferentes
dependencias
académicas,
administrativas y directivas
de lainstitucion.

4) Actividades de
capacitacién sobre el
manejo éptimo de redes
sociales institucionales.

NUmero de Meta: 1 La meta de ejecucidn
laboratorios Avance: ] trazada se cumplié

Acreditados en ISO satisfactoriamente; la
- IEC 17025. 100% Facultad de Ciencias

Agrarias y del Ambiente y

RESPONSABLES: el equipo de trabajo del

- Oficina de Laboratorio de Aguas,

Planeacion. lograron la acreditaciéon

- Facultades. de 5 pruebas bajo los
esténdares de la Norma
ISO - IEC 17025.

Actualmente se
encuentran en proceso de

Avenida Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag
Teléfono (057)(7) 5776655 - www.ufps.edu.co
oficinadeprensa@ufps.edu.co San José de Cucuta - Colombia



Universidad Francisco
E5|de Paula Santander

Vigilada Mineducacién

DESARROLLO
INSTITUCIONAL

(Sistemas de Gestion)

Porcentaje de
avance enla
documentacioén de
los procesos del
SIGC.

RESPONSABLES:

- Oficina de
Planeacion.

NUmero de
Informes de gestion
elaborados y
publicados en el
sitio web
institucional.

RESPONSABLES:

- Oficina de
Planeacion.
NUmero de
acuerdos, politicas,
resoluciones,
aprobadas como
parte de la
reglamentacion del
SIGC.

RESPONSABLES:

- Oficina de
Planeacion.

Porcentaje de
cumplimiento de los
indicadores SNIES

Meta: 20%
Avance: 11%

55%

Meta: 1
Avance: |

100%

Meta: 3
Avance: -

Meta: 1
Avance: |

aprobacion 4 pruebas
adicionales.

La meta trazada se
cumplié parcialmente; la
Oficina de Planeacion
avanzd en el proceso de
documentacion de los
procesos que conforman
el SIGC de la universidad,
logrando pasar del 80% en
el 2018 al 1% en el 2019,
segun la medicion
realizada al cumplimiento
de los requisitos propuestos
por la Norma ISO
9001:2015. Se avanzd en
un 11%enla
documentacién.

La meta de ejecucién
trazada se cumplid
satisfactoriamente, la
Rectoria y la Oficina de
Planeacion elaboraron y
publicaron el informe de
gestién institucional 2018
conforme alo previsto en
la normatividad interna y
externa.

La ejecucién de la meta
frazada para esta
vigencia fue
reprogramada e incluida
en el Plan de Accién
Institucional 2020; durante
la vigencia la Oficina de
Planeacién elabord la
propuesta de resolucién
modificatoria de los
infegrantes y periodicidad
de reunién del Comité de
Calidad, documento que
se encuentra en trdmite
ante las instancias
correspondientes.

La meta se cumplid
satisfactoriamente; la
Unidad de Estadistica e
Informacién de la Oficina
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DESARROLLO
INSTITUCIONAL

(Modernizacién
Institucional)

para la
infernacionalizacion

RESPONSABLES:

- Oficina de
Planeacion.

- Oficina de
Relaciones
Internacionales.

- Departamentos
Académicos.

- Programas
Académicos.
Porcentaje de
cumplimiento del
plan de accién del
SGSST para la
vigencia.

RESPONSABLES:
- Division de
Recursos Humanos.

NUmero de
acciones de mejora
de los servicios de
bienestar acordes
con los estudios de
percepcion.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria de
Bienestar
Universitario.

100%

Meta: 100%
Avance: 73%

73%

Meta: 29
Avance: -

de Planeacién reportd la
informacidn institucional
relacionada con los
indicadores del SNIES del
Ministerio de Educacion
Nacional.

La meta trazada se
cumplié parcialmente; la
Division de Recursos
Humanos y el equipo de
apoyo del SGSST, lideré el
desarrollo de jornadas de
capacitacién y promocion
de los principios
relacionados con los
componentes del sistema
en la busqueda de
generar beneficios para
los trabajadores. La meta
lograda fue del 73% de
cumplimiento de las
actividades previstas en el
plan de acciéon del
sistema.

La ejecucidén de la meta
tfrazada para esta
vigencia fue
reprogramada e incluida
en el Plan de Accién
Institucional 2020; durante
la vigencia se disend la
estrategia para
implementar acciones de
medicion de la
percepcion de los
miembros de la
comunidad universitaria, la
cual se empezard a
implementar con la ayuda
de herramientas
tecnoldgicas.
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Olimpiadas
deportivas para
docentfes y
administratfivos. 100%

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria de
Bienestar
Universitario.

- Divisiébn de Cultura
y Deportes.
NUmero de
participaciones en
campeonatos y/o
juegos deportivos 80%
regionales o

nacionales.

RESPONSABLES:

Meta: 1
Avance: |

Meta: 5
Avance: 4

- Vicerrectoria de
Bienestar
Universitario.

- Divisién de Cultura
y Deportes.
NUmero de
selecciones
deportivas
conformadas y 100%
activas.

RESPONSABLES:

Meta: 12
Avance: 12

- Vicerrectoria de
Bienestar
Universitario.

- Divisién de Cultura
y Deportes.
NUmero de
festivales
organizados para
resol’ro.r las 50%
expresiones

culturales de la

Universidad.

RESPONSABLES:

Meta: 6
Avance: 3

- Vicerrectoria de
Bienestar
Universitario.

La meta fue cumplida
satisfactoriamente; la
Vicerrectoria de Bienestar
Universitario llevé a cabo
las olimpiadas deportivas
en las que participaron
159 docentes, 146
administrafivos y 5
graduados.

La meta fue cumplida
satisfactoriamente; la
Vicerrectoria de Bienestar
Universitario llevé a cabo
las olimpiadas deportivas
en las que participaron
159 docentes, 146
administrafivos y 5
graduados.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente; la
Division de Cultura y
Deportes gestiond el
proceso de conformacién
y entfrenamiento de las
selecciones deportivas
femeninas y masculinas,
dando continuidad ala
estrategia de desarrollo
deportivo y competitivo.
La meta de ejecucidn
trazada se cumplid
parcialmente; la Divisidn
de Cultura y Deportes
liderd la organizaciéon de 3
eventos para resaltar las
expresiones culturales de
la universidad, actividades
enfocadas a fortalecer las
competencias sociales de
estudiantes, docentes y
administrativos, para
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-Division de Cultura
y Deportes.

visibilizar los talentos a nivel
regional.

NUmero de estudios Meta: 2 La ejecucién de la meta

de satisfaccion de Avance: - trazada para esta

los servicios, vigencia fue

percepcion de reprogramada e incluida

estudiantes, parcialmente; durante la

docentesy vigencia se instald un

administratfivos. buzdn de sugerencias y
observaciones en el drea

RESPONSABLES: de espera y de atencién a

- Vicerrectoria de usuarios en la Vicerrectoria

Bienestar de Bienestar Universitario.

Universitario.

NUmero de Meta: 16 La meta fue cumplida

encuentros Avance: 5 parcialmente; la Division

culturales internos de Cultura y Deporte

para la promocion 31% organizd 5 encuentros

de valores culturales que conftaron

institucionales. con la participacién
activa de la comunidad

RESPONSABLES: universitaria, cuyo

- Vicerrectoria de proposito era fortalecer las

Bienestar competencias blandas de

Universitario. las personas.

- Divisiébn de Cultura

y Deportes.

NUmero de Meta: 12 La meta se cumplié

actividades de Avance: 9 parcialmente, la

bienestar Vicerrectoria de Bienestar

orientados a 75% Universitario llevé a cabo 9

mejorar la culfuray
clima
organizacional.

actividades de bienestar
orientadas a mejorar la
culturay clima
organizacional:

RESPONSABLES: 1-Encuentros de

- Vicerrectoria de companerismo.

Bienestar 2-Conmemoracioén dia del
Universitario. maestro.

- Divisién de Cultura
y Deportes.

3-Conmemoracion
homenaje dia de la
secretaria.
4-Conmemoracion dia de
la mujer.
5-Conmemoracioén
aniversario de vida
institucional 57 anos.
6-Miércoles de cultura.
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TECNOLOGIA,
COMUNICACIONES Y
SOPORTE ACADEMICO

(Recursos
Académicos y
Bibliogrdficos)

NUmero de
Sistemas gestores
de informacion:
servidores de base
de datos no
conectados a
internet. SLA de 99%
de actividad
ininferrumpida.
Modulo de servicios
e-Learning, médulo
LMS, Mdédulo de
recursos, Capa de
presentacion,
Capas de procesos
y reglas de
negocios, capa de
gestion de la
informacion,
navegador web,
cliente.

RESPONSABLES:

- Divisién de
Sistemas.

Sistema de control y
suministro de
elementos de
oficina requeridos

por cada una de
las dependencias.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Administrativa.

- Divisién de
Sistemas.

- Unidad Aimacén e
Inventario.

Plataforma para la
generacion de

Meta: 1
Avance: -

Meta: 1
Avance: -

Meta: 1
Avance: -

7-Festival de teatro.
8-Novenas de navidad.
9-Actividad de cierre de
labores (navidad y fin de
ano 2019)

La ejecucidén de la meta
frazada para esta
vigencia fue
reprogramada e incluida
en el Plan de Accion
Institucional 2020; durante
la vigencia se desarroll6 la
primera fase del proyecto,
correspondiente ala
elaboraciéon del diseno
técnico y requerimientos
para la implementacion
de un mdédulo de
seguimiento a la gestion
académicay
administrativa dentro del
Sistema de Informacién de
la Oficina de Planeacién.

La ejecucién de la meta
tfrazada para esta
vigencia fue
reprogramada e incluida
en el Plan de Accién
Institucional 2020; durante
la vigencia se desarrollé la
primera fase del proyecto,
correspondiente ala
elaboracién del disefo
técnico y requerimientos
del sistema de informacion
que satisfaga los
requerimientos
procedimentales y
normativos identificados.
La ejecucién de la meta
frazada para esta
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TECNOLOGIA,
COMUNICACIONES Y
SOPORTE ACADEMICO

(TICS y Virtualidad)

Constancias y
Certificaciones en
linea.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Asistente de
Estudios.

- Division de
Sistemas.

NUmero de
Profesores
capacitados en
herramientas TIC. 14%

RESPONSABLES:

Meta: 500
Avance: 70

- Divisién de
Recursos Humanos.
- Facultades.

Implementacion
mallas curriculares
e-learning, e-
training.

RESPONSABLES:

Meta: 3
Avance: -

- Divisién de
Sistemas.
- Facultades.

NUmero de
acciones y/o

Meta: 1
Avance: 4

vigencia fue
reprogramada € incluida
en el Plan de Accidn
Institucional 2020; durante
la vigencia la Vicerrectoria
Asistente de Estudios
presentd al Consejo
Académico los
procedimientos para la
generacion de
constancias y
certificaciones en lineq,
documentacién que fue
trasladada al Comité
Antitrdmites para su
revision y aprobacion.

La meta fue cumplida
parcialmente; la Divisién
de Recursos Humanos en
el marco del Plan de
Actudlizaciény
Capacitacién de
docentes ocasionales y
catedrdticos, realizd 2
jornadas de capacitacion
en los siguientes temas:
bases de datos de la
biblioteca y plataforma de
apoyo a la docencia -
PLAD, con la participacion
de 70 docentes.

La ejecucidén de la meta
tfrazada para la vigencia
fue reprogramada e
incluida en el Plan de
Accidn Institucional 2020;
durante la vigencia la
Divisién de Sistemas
avanzé enla
implementacion de
mejoras a la plataforma
de apoyo a la docencia
PLAD para facilitar la
implementacién de mallas
curriculares e-learning, e-
fraining.

La meta fue cumplida
satisfactoriamente, la
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dotacion, software,

FORTALECIMIENTO estrategias para la Division de Servicios
INSTITUCIONAL, conservacion del 100% Generales realizé 4
INFRAESTRUCTURA patrimonio CL{HUI’O| acciones y/o estrategias:
FiSICA, ADQUISICION de lainstitucion. 1—Pin‘rodc|1 de sollones dela
casona, los cuales son
DE BIENES RESPONSABLES: utilizados por los grupos
. . - Vicerrectoria representativos.
(Mejoramiento de | Aqministrativa. 2-Aseo permanente de los
Infraestructura) - Divisidn Servicios espacios de la Casona.
Generales. 3-Arreglo y conservacion
de las jardineras de la
Casona.
4-Arreglo de jardines y
zonas verdes del Parque
de los Benefactores.
NUmero de Meta: 2 La meta fue cumplida
jornadas de Avance: 4 satisfactoriamente, la
sensibilizacién ala Oficina de Planeacion
comunidad 100% organizd y llevé a cabo 4
universitaria sobre jornadas de capacitacion
ahorro de energia a miembros de la
eléctricay agua. comunidad universitaria
en el marco del Plan de
e Accién de Educacién
- Vicerrectoria Ambiental 2019,
Administrativa. generando un espacio de
- Oficina de sensibilizacién que permita
Planeacion. prevenir, mitigar y corregir
los impactos ambientales
de las distintas actividades
que se desarrollan dentro
del campus universitario.
FORTALECIMIENTO NUmero de Meta: 10 La meta trazada fue
INSTITUCIONAL, montajes, Avance: 8 cumplida parcialmente; @
INFRAESTRUCTURA adecuaciones o los siguientes 8 laboratorios
FiSICA, ADQUISICION mejoras, de 80% se les realizé montaje,

adecuacién o mejora, de

DE BIENES mdqguinas, equipos, dotacioén, software,
realizadas a mdAqguinas y/o equipos:
(Adquisicién de laboratorios de la 1-Laboratorio
. institucion. Empresariales.
equipos y software) i ) o
RESPONSABLES: 2-Laboratorio de Quimica

- Vicerrectoria
Administrativa.
- Oficina de
Planeacion.

GIMAPOL.

3-Laboratorio de Biologia.
4-Laboratorio de
Metalografia.
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FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL,
INFRAESTRUCTURA
FiISICA, ADQUISICION
DE BIENES

(Construccion,
adecuacion y
dotacién de
inmuebles.
Adquisicién de
muebles y enseres)

- Facultad Ciencias
Bdsicas.

Edificios y/o
laboratorios
constfruidos.

RESPONSABLES:

Meta: 2
Avance: -

- Vicerrectoria
Administrativa.
- Oficina de
Planeacion.

- Facultades.

NUmero de dreas
verdes recuperadas
e intervenidas en
sede principal,
campos Eliseos y
Facultad de
Enfermeria.

RESPONSABLES:

Meta: 3
Avance: 11

100%

- Vicerrectoria
Administrativa.

- Divisién de
Servicios Generales.

5-Laboratorio de
Manufacturas Asistida por
computador.
6-Laboratorio Plantae.
7-Laboratorio de Suelos.
8-Laboratorio de Ciencias
Bdsicas.

La ejecuciéon de la meta
frazada para esta
vigencia fue
reprogramada € incluida
en el Plan de Accidn
Institucional 2020; durante
la vigencia generaron los
siguientes contrafos que se
encuentran en desarrollo:
-Adecuacion de edificios y
oficinas Sede Central,
Campos Eliseos, cableado
estructurado entre ofros.
-Edificio Bienestar
Universitario.

-Edificio de Agriculturay
Ciencias Agricolas.
-Diseno del edificio nuevo
del Centro de Cémputo.
-Diseno Edificio Ingenieria
Civil.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente; la
Divisidon de Servicios
Generales adelantd
acciones de recuperacion
de zonas verdes en 11
dreas:

1-Edificio de Aulas Sur.
2-Parque Benefactores del
CREAD.

3-Borde del Edificio del
CREAD.

4-Edificio Comunicacion
Social.

5-Pasillo Edificio Aulas Sur.
6-Lateral Coliseo cubierto.
7-Lateral de la Casona.

Avenida Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag
Teléfono (057)(7) 5776655 - www.ufps.edu.co
oficinadeprensa@ufps.edu.co San José de Cucuta - Colombia



Universidad Francisco
E5|de Paula Santander

Vigilada Mineducacién

8-Enftrada oficinas
Vicerrectoria de Bienestar
Universitario.

9-Enfrada vehicular del
Coliseo Cubierto.
10-Ediificio Aulas Norte,
Archivo Central y Zona de
bicicleteros.

11-Torre "B" de las
instalaciones de la
Facultad de Ciencias de la

Salud.

NUmero de Meta: 2 La meta fue cumplida

bodegas Avance: 1 parcialmente; la Unidad

construidas para de Almacén e Inventarios

almacenar 50% gestiond la remodelacion

elementos de de la bodega que se

consumo 'y encuentra en las

elementos instalaciones de dicha

devolutivos que no dependencia para la

se encuenfran en organizacién de bienes de

Uso. consumo.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria

Administrativa.

- Oficina de

Planeacion.

- Unidad de

Planeacién Fisica.

NUmero de Meta: 6 La meta fue cumplida
FORTALECIMIENTO simuladores Avance: ] parcialmente; el Programa

INSTITUCIONAL, adquiridos y de Ing’enierio Indus’r,riol
INFRAESTRUCTURA V5 17% octuaizocion dela
FISICA, ADQUISICION aulas de la licencia del Software de
DE BIENES universidad. Simulacion Flexsim y
soporte tecnoldgico.
(Adquisicién de  RESPONSABLES: ¥ °

equipos y software) - Vicerrectoria

Administrativa.

- Facultades.

Laboratorios Meta: 4 La meta fue cumplida

dotados con Avance: é satisfactoriamente;

equipos y software teniendo en cuenta que 6

especializados. 100% laboratorios fuerop

RESPONSABLES: dotados con equipos y

software especializados
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- Vicerrectoria
Administrativa.
- Facultades.

NUmero de
colecciones
bibliograficas
compradas.

RESPONSABLES:
- Divisién de
Biblioteca.

NUmero de
suscripciones a
bases de datos.

RESPONSABLES:
- Divisién de
Biblioteca.

NUmero de alianzas

a redes de bases

de datos de revistas

Meta: 201
Avance: 67

33%

Meta: 1
Avance: 6

100%

Meta: 1
Avance: 1

100%

requeridos para el
desarrollo de sus
actividades académicas e
investigativas:
-Laboratorio Infegrado de
Ingenieria Industrial.
-Laboratorio de los
complejos de
Agroindustrial Ambiental y
Biotecnolégica ubicado
sede Campos Eliseos.
-Laboratorio Nutriciéon
Animal y Suelos Agricolas
de la Sede Campos
Eliseos.

-Laboratorio de Simulacion
Clinica de la Facultad de
Ciencias de la Salud.

La meta fue cumplida
parcialmente; la Divisién
de Biblioteca realizé la
gestion de las solicitudes
presentadas por los
programas académicos
logrando la adquisicién de
67 colecciones
bibliogrdficas que facilite
la permanente
actualizaciéon del
conocimiento enla
comunidad académica.
La meta fue cumplida
satisfactoriamente; la
Division de Biblioteca
gestiond los procesos de
atencion de solicitudes
presentadas por los
programas académicos
relacionadas con la
suscripciéon a 6 bases de
datos: Nursing, Scopus,
NNN Consult, ACM,
Micromedex, |IEEE.

La meta fue cumplida
satisfactoriamente; la
Division de Biblioteca
participd en la Alianza
SIES+, con 15 universidades
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y bibliotecas del Norte de Santander
especializadas. para la consulta y
. préstamo
RESPONSABLES: interbibliotecarios.
- Division de
Biblioteca.
NUmero de Meta: 11 La meta fue cumplida
acciones Avance: 1 parcialmente; la Division
implementadas de Biblioteca realizé el
para consolidar 9% diagndstico y
una comunidad mantenimiento del
virtual. servidor de la biblioteca
. para implementar el
RESEQIBCEEEES repositorio instifucional.
- Division de
Biblioteca.
5. FECHA: FEBRERO DE 2020 2. EJE ESTRATEGICO A EVALUAR:

Universidad, Sociedad y Estado
3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS RELACIONADOS CON LA LINEA:

a) Mantener una actividad permanente de presencia en el pais. Conftribuir al desarrollo
de laregién.

b) Proporcionar programas de educacion continua de calidad.

c) Reconocer al egresado como parte de nuestra comunidad y del desarrollo social del
pais.

d) Mantener una actividad permanente de presencia en el pais. Contribuir al desarrollo
de laregién.

5. MEDICION DE COMPROMISOS

4. LINEA
ESTRATEGICA )
5.1. Indicador 5.2. Resultado 5.3. Andlisis del
(PROGRAMAS) Resultado
NUmero de Meta: 800 La meta fue cumplida
EXTENSION Y estudiantes Avance: 2644 | satisfactoriamente,
PROYECCION SOCIAL vinculados a teniendo en cuenta que
E INSTITUCIONAL extension, 100% 2644 estudiantes realizaron
mediante la ° prdcticas y pasantias en
modalidad de organizaciones de la
prdctica profesional regioén, del pais y el

mundo, segun lo
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(Proyeccion Social a
la Comunidad)

RESPONSABLES:

- Division de
Posgrados.

- Facultades.

- Programas
Académicos.
Realizacién de
proyectos de
extension que
contribuyan a dar
solucién alas
necesidades de la
regiony se
enmarguen dentfro
de la mesa técnica
de Extension SIES+

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Comité Central de
Investigacion y
Extension.

- Unidades
Investigativas.
Acuerdo para el
reconocimiento de
horas de extension
a los docentes que
participen en
proyectos avalados
institucionales.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Comité Central de
Investigacion y
Extension.

- Unidades
Investigativas.
Convocatoria
inferna para la
financiacion de

Meta: 4
Avance: 2

50%

Meta: 1
Avance: -

Meta: 1
Avance: -

reportado por los
programas académicos
de pregrado.

La meta trazada para la
vigencia se cumplié
parcialmente, la
Vicerrectoria Asistente de
Investigacion y Extension
desarrollé 2 proyectos de
extension:

1-Diplomado de
acompanamiento integral
para el fortalecimiento
empresarial en la
comunidad de La
Fortaleza en CUcuta
realizado en los meses de
agosto, septiembre y
octubre.

2-Diplomado gestion
técnica y administrativa
de negocios verdes.

La ejecuciéon de la meta
frazada para esta
vigencia fue
reprogramada e incluida
en el Plan de Accién
Institucional 2020; durante
la vigencia se realizé la
propuesta del borrador de
acuerdo, documento que
estd en trdmite ante
Comité Central de
Investigacién y Extension.

La ejecucién de la meta
tfrazada para esta
vigencia fue
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EXTEN§I(’)N Y
PROYECCION SOCIAL
E INSTITUCIONAL

(Proyeccion Social a
la Comunidad)

proyectos de
extension.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Comité Central de
Investigacion y
Extension.

- Unidades
Investigativos.

NUmero de
consultorias,
asistencias técnicas
Y Servicios
académicos
realizados.

RESPONSABLES:

Meta: 95
Avance: 95

100%

- Facultades.

- Programas
Académicos.
Encuentro regional
universidad-
empresa para
identificar
necesidades de
formacion.

RESPONSABLES:

Meta: 1
Avance: 1

100%

- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

reprogramada e incluida
en el Plan de Accidén
Institucional 2020; durante
la vigencia se generaron
los siguientes avances:
-Elaboracion del
documento de resolucion
de los criterios para la
financiaciéon de los
proyectos de extension a
través del FINU que se
presenten alas futuras
convocatorias internas,
presentado al Comité
Central de Investigaciony
Extensién.

-Presentacion del modelo
de resolucién a la Oficina
Juridica para su respectivo
aval.

-Presentacion de la
resolucion ante el Consejo
Académico.

La meta fue cumplida
satisfactoriamente;
feniendo en cuenta que
fueron presentados 95
servicios de consultoria y
asistencia técnica a
diferentes actores de la
regién mediante las
unidades y centros de
investigacion de la
universidad.

La meta se cumplié
satisfactoriamente; la
Vicerrectoria Asistente de
Investigacién y Extensién
desarrollé la | Rueda de
Negocios UNIVERSIDAD-
EMPRESA en el marco de
la Alianza SIES+, enla cual
asistieron 121
participantes, entre los
cuales 17 eran
representantes de las
empresas y sectores
econdmicos del
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- Comité Central de
Investigacion y

Departamento Norte de
Santander.

Extension.

- Unidades

Investigativos.

Sistema de Meta: 1 La ejecucién de la meta

informacion de Avance: - frazada para esta

extension. vigencia fue

. reprogramada € incluida

RESEQIBCEEEES en el Plan de Accion

- Vicerrectoria Institucional 2020; durante

Asistente de la vigencia se generaron

Investigacion y los siguientes avances:

Extension. -Levantamiento de

- Facultades. requerimientos y

- Programas funcionalidad del sistema

Académicos. de informacién de
Extension.
-Desarrollo de un sistema
de informacién preliminar,
el cual administra la oferta
y aprobacién de las
actividades de extension y
educaciéon continua.
-Programaciéon de
reuniones de trabajo con
la Divisidon de Sistemas
para el desarrollo de la
propuesta del sistema de
informacién integrado de
extension.

N° de servicios de Meta: 40 La meta fue cumplida

extension
prestados, durante
el ano.

Avance: 150

satisfactoriamente;
teniendo en cuenta que
fueron prestados 150

RESPONSABLES: 100% servicios de extensiéon
EE durante la vigencia, asi: 62
- Vicerrectoria servicios en el primer
Asistente de semestre y 88 servicios en
Investigaciéon y el segundo semestre.
Extensién.

- Facultades.

- Departamentos

Académicos.

- Programas

Académicos.

NUmero de Meta: 2 La meta fue cumplida
programas de Avance: 3 satisfactoriamente; la
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EXTENSION Y educacion
PROYECCION SOCIAL confinuada 100%
E INSTITUCIONAL ofertados por el
programa.
(Convenios y/o Oferta RESPONSABLES:
de Servicios de - Division de
Extension) Posgrados.
- Programas

Académicos.

Portafolio de la Meta: 1
oferfa de Avance: 1
educacion

contfinua de la

Universidad. 100%

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria

Asistente de

Investigacion y

Extension.

NUmero de Meta: 2
programas de Avance: 1
educacion

continuada por

necesidades de 50%
docentes

RESPONSABLES:

- Divisién de

Posgrados.

- Facultades.

- Programas

Académicos.

Medios de Meta: 3
promocion y Avance: 3
difusion de

informacién de los 100%
programas de

educacion

contfinuada

RESPONSABLES:
- Division de
Posgrados.

- CECOM

Divisién de Posgrados
desarrollé 3 programas de
educacion contfinuada:
1-Diplomado en formacién
de derechos humanos
desde un enfoque de
género.

2-Curso Evaluacion de
Cardcter Diagndstico
Formativa (ECDF)
3-Diplomado en docencia
diddctica.

La meta fue cumplida
satisfactoriamente; la
Vicerrectoria Asistente de
Investigaciéon y Extension
desarrollé las actividades
de recopilacién, disefo y
publicacion del Portafolio
Institucional de Educacion
Continua.

La meta fue cumplida
parcialmente; la Divisidn
de Posgrados apoyo el
desarrollo del curso de
Evaluacién de Cardcter
Diagndstico Formativa
(ECDF)

La meta fue cumplida
satisfactoriamente; la
Divisién de Posgrados en
cumplimiento de su plan
de accién desarrolld una
estrategia de
comunicacion basada en
3 medios: correo
electronico, redes sociales
y el sitio web institucional.
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ARTICULACION
EGRESADO - SECTOR
PRODUCTIVO -
UNIVERSIDAD

(Seguimiento
egresados)

Programas de
educacion
confinuada, con
uso de nuevas TIC'S

RESPONSABLES:
- Division de
Posgrados.

- Divisién de
Sistemas.

Meta: 2
Avance: 2

100%

Programa de
educacion formall
con apoyo
educacion
contfinua

RESPONSABLES:

Meta: 1
Avance: |

100%

- Division de
Posgrados.

- Facultades.

- Programas
Académicos.
NUmero de
programas de
bienestar para
egresados

RESPONSABLES:

Meta: 6
Avance: -

- Vicerrectoria de
Bienestar
Universitario.

NUmero de
graduados de anos
anteriores,
carnetizados

RESPONSABLES:

Meta: 600
Avance: 2203

100%

- Vicerrectoria de
Bienestar
Universitario.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente; la
Divisién de Posgrados
apoyd el desarrollo de los
cursos de educacién
continuada: "arbol de la
ciencia y la tecnologia",
en sus dos versiones:
dirigido a integrantes de
semilleros de investigacion
e investigadores.

La meta fue cumplida
satisfactoriamente; la
Division de Posgrados
apoyo el desarrollo del
curso de Evaluacién de
Cardcter Diagndstico
Formativa (ECDF)

La ejecuciéon de la meta
frazada para esta
vigencia fue
reprogramada € incluida
en el Plan de Accidén
Institucional 2020; durante
la vigencia la Oficina de
Egresados realizé el
proceso de diseno de un
portafolio unificado de
servicios para graduados,
a fin de fortalecer la
oferta, se encuentra en
proceso de revision.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente;
teniendo en cuenta que
2203 graduados fueron
carnetizados por parte de
la Oficina del Egresado.
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ARTICULACION
EGRESADO - SECTOR
PRODUCTIVO -
UNIVERSIDAD

(Convenios -
Articulacion con el
Sector Productivo)

ARTICULACION
EGRESADO - SECTOR

- Oficina de
Egresados.
NUmero de
espacios de
participacién y
escucha con
egresados y/o
sector productivo

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Facultades.

- Programas
Académicos.
NUmero de
egresados que
asisten a los
espacios de
participacién y
escucha

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Facultades.

- Programas
Académicos.
NUmero de alianzas
comerciales con
beneficios para
graduados de la
Universidad

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria de
Bienestar
Universitario.

- Oficina de
Egresados.
NUmero de
reuniones

Meta: 5
Avance: 11

100%

Meta: 200
Avance: 929

100%

Meta: 6
Avance: 1

17%

Meta: 6
Avance: 4

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente; los
programas académicos
junto con la Oficina de
Egresados llevaron a cabo
11 encuentros anuales de
graduados.

La meta trazada se
cumplié
satisfactoriamente;
feniendo en cuenta que
929 graduados
participaron de los
encuentros de egresados
organizados por los
programas académicos y
la Oficina de Egresados.

La meta trazada se
cumplié parcialmente; la
Oficina de Egresados
gestiond la firma de una
alianza con IDIME Cucuta
para oforgar descuentos
en los exdmenes médicos
a los graduados de la
universidad.

La meta trazada fue
cumplida parcialmente;
acompand el desarrollo
de 4 encuentros de
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PRODUCTIVO -
UNIVERSIDAD
(Seguimiento

Egresados)

realizadas con
egresados

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria de
Bienestar
Universitario.

- Oficina de
Egresados.

- Facultades.

- Programas
Académicos.
NUmero de
estrategias
desarrolladas como
mecanismo de
comunicacién con
los egresados

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria de
Bienestar
Universitario.

- Oficina de
Egresados.

- Divisién de
Sistemas.

NUmero de bases
de datos de
programas
académicos
actualizadas

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria de
Bienestar
Universitario.

- Oficina de
Egresados.

- Programas
Académicos.

67%

Meta: 5
Avance: 5

100%

Meta: 10
Avance: 3

30%

egresados de los
programas académicos:
Comunicacién Socidal,
Enfermeria, Ingenieria de
Sistemas, Administracién
de Empresas.

La meta fue cumplida
satisfactoriamente; la
Oficina del Egresado junto
a los programas
académicos lideraron las
siguientes estrategias
genéricas de
comunicacion con los
graduados:

1. Jornadas de
actualizacion y
capacitacién.

2. Difusién de informacién
a través de redes sociales
oficiales.

3. Encuentro anual de
graduados.

4. Asociaciones y
representaciones en
comités.

5. Actuadlizaciéon de base
de datos.

La meta trazada fue
cumplida parcialmente; la
Oficina del Egresado
realizb el proceso de
actualizacién de 3 bases
de datos de graduados
de los programas
académicos de la
institucion.
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- Vicerrectoria de

Programa de Meta: 1 La meta fue cumplida

seguimiento a Avance: 1 satisfactoriamente; la

egresados Oficina del Egresado

. fortalecio el programa de

RESECIEGEELES 100% seguimiento a graduados

- Vicerrectoria de a través del Sistema de

Bienestar Informacion de Egresados,

Universitario. mediante la consolidacion

- Oficina de de las siguientes acciones:

Egresados. -Diligenciamiento de la

- Programas encuesta M(O) del

Académicos. Observatorio Laboral
Colombiano.
-Registro de la hoja de
vida en el portal de
empleo institucional.
-Diligenciamiento de la
encuesta UFPS al
momento de solicitar el
grado habilitada a través
del DIVISIST.

NUmero de Meta: 20 La meta trazada fue

egresados Avance: 5 cumplida parcialmente;

vinculados a ya que 5 graduados

empresas a través 5% fueron vinculados

de bolsa de laboralmente, a través de

empleo de la aplicacién de ofertas

Bienestar divulgadas por la Oficina

universitario del Egresado.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria de

Bienestar

Universitario.

- Oficina de

Egresados.

Publicacion de Meta: 1 La ejecucidén de la meta

logros y Avance: - frazada para esta

desempeno de vigencia fue

egresados reprogramada e incluida

RESPONS ABLES: en el Plan de Accidon

Institucional 2020; durante
la vigencia se avanzé en

Bienestar el andlisis de propuestas
Universitario. para el disefo y edicion
- Oficina de de una publicacion que
Egresados. visibilice los logros y el

desempeno de los
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RESPONSABILIDAD
SOCIAL

(Convenios
interinstitucionales e
interadministrativos)

RESPONSABILIDAD
SOCIAL

(Gestion y
Sostenibilidad
Ambiental)

RESPONSABLES:

NUmero de
convenios
nacionales

Meta: 10
Avance: 35

100%

- Facultades.

NUmero de
Programas de
apoyo cultural
implementados

Meta: 2
Avance: 3

100%

RESPONSABLES:

- Oficina de
Relaciones
Internacionales.
- Facultades.

NUmero de
convocatorias
aplicadas con fines
de ciencia,
tecnologia e
innovacion

RESPONSABLES:

Meta: 3
Avance: 4

100%

- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Programas
Académicos.

graduados de la
universidad.

La meta trazada fue
cumplida
satfisfactoriamente; los
Programas Académicos
gestionaron la
formalizacién de 35
convenios con entidades y
organizaciones como
aporte alos procesos de
formaciény el
fortalecimiento de las
funciones misionales.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente; la
Oficina de Relaciones
Internacionales gestiond
ante la Vicerrectoria de
Bienestar Universitario la
realizacién de 3 cursos de
formacién integrall
relacionados con la
promocion de culturas
extranjeras:

-Curso cultura
internacional India.
-Curso cultura
internacional Barbadense.
-Curso cultura
infernacional Jamaiquina.
La Vicerrectoria Asistente
de Investigaciony
Extension brindd
acompanamiento para la
postulacién y
participacion de
proyectos en 4
convocatorias:

1. Convocatoria "Sécale el
jugo a tu patente” de
Colciencias y SIC.

2. Convocatoria "Jovenes
investigadores e
innovadores" de
Colciencias y SIC.
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3. Convocatoria
"Colciencias 857 de 2019",
para el apoyo ala
presentacién de patentes
vias nacional y via PCT a la
gestién de la propiedad
infelectual.

4. Convocatoria de
proyectos elegibles para el
fortalecimiento de
capacidades
instifucionales y de
investigacion de las
instituciones de educacioén
superior puUblicas | corte

convocatorias
Bicentenario.
NUmero de Meta: 10 La Vicerrectoria Asistente
programas de Avance: 2 de Investigacion y
educacion Extensidon desarrolld
continuada 20% actividades de
disenados y acompanamiento
ofertados para mediante la integracién
empresas de la mesa técnica de
extension de la Alianza
e SIES+, desarrollando 2
- Divisién de proyectos conjuntos:
Posgrados. -Diplomado de
- Programas acompanamiento integral
Académicos. para el fortalecimiento
empresarial en la
comunidad de La
Fortaleza.
-Diplomado gestion
técnica y administrativa
de negocios verdes.
RESPONSABILIDAD NUmero proyectos Meta: 5 La meta trazada fue
SOCIAL que atiendan las Avance: 5 cumplida
necesidades del satisfactoriamente; dado
(Proyectos de mercado enla 100% que se financiaron 5
regiéon proyectos de investigacién

Responsabilidad
Social) RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

que atienden a
necesidades de la region.
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- Facultades.
- Programas
Académicos.

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Los indicadores determinados en cada uno de los programas se precisaron de
acuerdo a la mision y los objetivos de la institucion, posteriormente se analizaron
y midieron; los respectivos soportes (evidencias) se encuentran en los archivos de
las dependencias responsables de su ejecucidon y cumplimiento.

El 52.24% de las actividades programas en el Plan de Accién Institucional
Vigencia 2019 se ejecutaron con un cumplimiento del 100%.

El 23.13% de las actividades programadas no se ejecutaron durante la vigencia
2019, por lo tanto se reprograman e incluyen en el Plan de Accién Institucional
2020.

El 24.63% de las actividades planeadas, se encuentran en un rango de 5% a 21%
de ejecucion, asi:

- 8 actividades ejecutadas entre el 5% y el 30%.
- 10 actividades ejecutadas entre el 31% vy el 60%.
- 15 actividades ejecutadas entre el 61% y 21%.

La Oficina de Planeacion efectua seguimiento semestral al cumplimiento de
estos indicadores, 1o cual permite valorar el resultado de las metas esperadas y
realizar el seguimiento alos compromisos adquiridos.

Elaboré: Astrid Carolina Mantilla Mendoza
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