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PARTE 1: CARACTERÍSTICAS DEL GRUPO DE PROFESORES

1. Evolución del número de docentes adscritos al programa durante la vigencia del registro calificado según tipo de vinculación.
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2. Evolución de la categoría en el escalafón docente.
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3. Plan de vinculación de profesores.

	Vinculación
	Dedicación
	Nivel de formación requerido
	Perfil o área de conocimiento
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	Presupuesto
	Fuente de financiación
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PARTE 2: PERFILES, ASIGNACIÓN Y GESTIÓN ACTIVIDADES DE LOS PROFESORES

4. Nivel de formación, años de experiencia y distribución de actividades de los profesores del programa.

	No.
	Nombre del profesor
	Nivel de Formación superior
	Tipo de vinculación
	Dedicación
	Categoría escalafón docente
	Años de experiencia
	Nombre de las asignaturas que imparte

	Horas semanales dedicación directa al programa
	Distribución Actividad del profesor (horas semanales)

	
	
	
	Planta
	Contrato
	
	
	Profesional
	En docencia
	
	
	Docencia
	Investigación, innovación y creación artística
	Extensión
	Gestión del programa

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	












PARTE 3: PERMANENCIA, DESARROLLO Y CAPACITACIÓN PROFESORAL

5. Ejecución actividades de permanencia, desarrollo y capacitación profesoral.

	Actividades desarrolladas
	Meta alcanzada (resultado obtenido)
	Recursos utilizados
	Presupuesto ejecutado
	Fuentes de financiación utilizadas
	Fecha de realización
	Evidencia

	Tipo
	Descripción/
Denominación
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



6. Plan de desarrollo y capacitación de los profesores.

	Articulación con PDI
	Actividades
	Meta (resultado esperado)
	Recursos
	Presupuesto proyectado
	Posibles fuentes de financiación
	Fecha de realización
	Evidencia

	Eje
	Línea
	Programa de inversión
	Tipo
	Descripción/
Denominación
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	Línea estratégica 3: Gestión del talento humano
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	3. Gestión del desempeño
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



