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La Vicerrectoría de Bienestar Universitario es un órgano de gobierno, adscrita a la
dependencia universitaria de Rectoría que se encarga de “Dirigir, programar y coordinar
las actividades y servicios encaminados al desarrollo físico, mental, espiritual y social de
los estudiantes, profesores y empleados administrativos de la Institución y de manejar las
relaciones con los egresados de la Universidad” (Acuerdo 048, 2007, p.16).

Para el cumplimiento de sus funciones la Vicerrectoría de Bienestar Universitario tiene
adscritas la División de Servicios Asistenciales y de Salud, División de Cultura,
Recreación y Deporte y la Oficina del Egresado.

La dependencia cuenta con un Comité Asesor de Bienestar Universitario, es un
organismo Asesor, cuya función es brindar apoyo a la Vicerrectoría de Bienestar
Universitario en la definición de políticas, programas, proyectos y actividades en todas las
áreas a cargo de esta Vicerrectoría. (Acuerdo 126, 1994, p.92-93).
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Organigrama VBU, 
(Acuerdo CSU 126 de 1994)

https://ww2.ufps.edu.co/public/archivos/reglamentacion/1994-8-Estructura_Organica_2.pdf
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Promover espacios de crecimiento, participación,
integración y apoyo al desarrollo humano de la
comunidad universitaria, mediante la
implementación de programas de mejoramiento
del clima académico y organizacional, utilizando
para esto el desarrollo de proyectos y la
implementación de estrategias y actividades todas
estas fundamentadas en dinamizar y activar la
integración entre la ciencia y la cultura.

MISIÓN

La Vicerrectoría de Bienestar Universitario de la
Universidad Francisco de Paula Santander se
propone como visión ser un ente integrador capaz
de generar entre los estudiantes, docentes y
administrativos de la institución un alto sentido de
pertenencia para con la misma, fortaleciendo la
cultura del medio ambiente, mediante la
implementación de políticas de Bienestar
Universitario encaminadas a conseguir una
formación integral del ser humano, priorizando la
calidad de vida y la construcción de comunidad
como eje principal.

VISIÓN
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Servicios Asistenciales y de Salud
BU Dos Consultorio Médicos
BU Dos Consultorios Odontológicos
BU Una Enfermería
BU Toma de muestras
BU Cuatro Consultorios de As Psicosocial

Amigo Académico
PG Recepción
PG Una Oficina
PG Sala de computo
PG Una sala de juntas
PG Nueve salas de asesoría

Oficina del Egresado
BU Bolsa de empleo con Res. U.S.P.E.

Auditorios
Eustorgio Colmenares
AS Capilla – oratorio
AS Salón de ajedrez
BU Auditorio multipropósito 4 piso
BU Salones Multipropósito 3 piso
BU Sala de Danzas
BU Sala de Teatro

Escenarios Deportivos
Mini estadio UFPS de Futbol grama
Cancha de Futbol Tierra
Coliseo cubierto (Multifuncional)
Cancha alterna al coliseo
Diamante de softbol y ultimate
2 canchas de bolas criollos
1 cancha de bolo campesino
Gimnasio (en proceso)
3 cancha de mini tejo
2 canchas de tejo
BU Terraza Multipropósito

Cafeterías
CR Abanico (Restaurante)
PE 4 cafeterías en plazoleta empresarial
FU Cafetería para docentes 4 Piso
FS Cafetería de Facultad Ciencias Salud
Café, aromática y agua en las oficinas

Parqueaderos gratuitos
800 Motos
240 Bicicletas
342 Vehículos

Cubículos de encuentro y estudio
171 módulos para 868 estudiantes con
conexión

UFPS Zona segura
Ambulancia para Urgencias y Emergencias

CONOCE LA INFRAESTRUCTURA DE 
BIENESTAR UNIVERSITARIO



PROYECTO FINANCIERO

1.074 1.238

• Bienvenida a los nuevos miembros de la familia UFPS.
• Facilitar escenarios de reconocimientos a directivas

académicas y administrativas de la UFPS.
• Ofertar los servicios de Bienestar Universitario.
• Reconocimiento del campus universitario.
• Capacitación respecto de las plataformas TIC.
• Encuentro con Directores de Programa.
• Semana de fortalecimiento competencias genéricas.
• Generar Sentido de pertenencia.

ESTRUCTURA TEMÁTICA
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Jornada de Inducción

La jornada de inducción a estudiantes
modalidad diurna, nocturna y distancia se
realiza cada semestre articulado con todos
los directores de programa se realiza la
jornada de inducción para estudiantes
nuevos y padres de familia, con el objetivo
de presentar los retos y alcances
institucionales, además, brindar
información sobre aspectos generales de
la Universidad, servicios, beneficios y
deberes, para que los futuros
profesionales tengan una visión global y
sentido de pertenencia.

2022-1 2022-2
Estudiantes: 1.046
Graduados: 2
Docentes: 16
Administrativos: 10

Estudiantes: 1.219
Graduados: 12
Docentes: 4
Administrativos: 3

CIFRAS Y ESTADÍSTICAS



CIFRAS Y ESTADÍSTICAS

Estudiantes
35.854

Docentes
64

Graduados
15

La Vicerrectoría de Bienestar Universitario brinda acompañamiento a la Comunidad
Universitaria a través de los siguientes servicios:

Indicadores por tipo de beneficiario
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Administrativos
112

20.476 Beneficiarios 2022-1

15.569 Beneficiarios 2022-2



Ami go Académi co

Para la garantía del acompañamiento, la
asesoría académica y la consejería
estudiantil, la universidad a través de su
Programa Amigo Académico, pone a
disposición de la comunidad universitaria el
acceso a encuentros presenciales y/o
virtuales de refuerzo y profundización en
temáticas que en ocasiones se tornan de
difícil comprensión.

El objetivo del programa es favorecer el
acompañamiento académico a estudiantes
que presente dificultad en algunas
asignaturas de los diferentes planes de
estudio, a través del desarrollo de
estrategias metodológicas, apoyo
psicosocial y talleres de lecto-escritura con
el fin de prevenir la deserción.

VICERRECTORÍA 
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712
Estudiantes beneficiarios del 
programa Amigo Académico
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Formación Integral

De acuerdo con los requisitos de grado establecidos
por el Acuerdo 046 de 2008 de Consejo Superior
Universitario, los cursos de formación integral
ofertados por la Vicerrectoría de Bienestar
Universitario son una alternativa para su
cumplimiento, ya que todo estudiante matriculado en
programas con créditos académicos deberá
matricularse y aprobar obligatoriamente durante su
carrera como mínimo cuarenta (40) horas de curso de
formación integral en alguna de las modalidades de
cultura, salud, recreación y deportes.

Cada curso tiene una duración de 20 horas, de
metodología presencial para las modalidades de
cultura y deporte, y virtual para la modalidad de
desarrollo humano.

1.565
2022-1: 901
2022-2: 664

2.132
2022-1: 902
2022-2: 1.230

1.552
2022-1: 900
2022-2: 652 Por lineamiento del Consejo Académico, los

Cursos de Formación Integral requieren de
un total de cuarenta (40) horas y se pueden
homologar por:

• Cursos virtuales realizados en el SENA,
modalidad virtual.

• Cursos de habilidades para la vida, si el
estudiante es beneficiario del programa
Jóvenes en Acción.

• Los estudiantes que pertenezcan a
selecciones o grupos estables durante 3 o
más semestres podrán homologar su
participación como Curso de Formación
Integral.

5.249
Estudiantes
participaron en los los
Cursos de Formación
Integral ofertados



ESTÍMULOS Y APOYOS ECONÓMICOS
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• Servicio de Restaurante: El servicio
de restaurante es un subsidio que la
Universidad ofrece para
subvencionar parcialmente el costo
de alimentación de la comunidad
estudiantil. Pueden acceder a este
servicio los estudiantes de la
modalidad presencial y a distancia.
(Acuerdo 016/2008).

• Grupos Representativos /
Selecciones Deportivas: Los
estudiantes que hagan parte de los
grupos representativos culturales o
deportivos, tendrán derecho según
Acuerdo 016 de Consejo Superior de
27 de marzo de 2008, a un
descuento del 15% del valor de la
matrícula por pertenecer al grupo
representativo. Adicional un
descuento del 35% del valor de la
matrícula por ocupar primeros o
segundos puestos a nivel
departamental y a un descuento del
100% del valor de la matrícula por
dos (2) semestres consecutivos por
ocupar primeros o segundos puestos
a nivel nacional o internacional.

• Estímulo Beca Trabajo: Es un
estímulo que se otorga a los
estudiantes que desarrollan
actividades de apoyo administrativo
a las dependencias de la Universidad
(Acuerdo No 016 de Consejo
Superior del 27 de marzo de 2008).
El valor asignado en el estímulo es
del 50% del salario mínimo mensual
legal vigente. El requisito es no estar
inmerso en sanción académica.

• Estímulo Monitoria: Es un estímulo
que se otorga a los estudiantes que
desarrollan actividades de apoyo
académico en asignaturas (Acuerdo
No 016 de Consejo Superior del 27
de marzo de 2008). El valor asignado
en el estímulo es de 75% del salario
mínimo mensual legal vigente. El
requisito es haber dejado la
asignatura en la cual va a ejercer las
veces de monitor con una nota igual
o superior a 4.0 y tener el promedio
ponderado acumulado en 3.75.

• Estímulo Matrículas De Honor: El
10% de los mejores estudiantes de
cada carrera que tengan un
promedio ponderado acumulado de
3.75 tendrán derecho a un descuento
del 100% del valor de la matrícula.

• Otros apoyos económicos:
descuentos a estudiantes víctimas
del conflicto; comunidades
especiales; por votación; por
hermanos; convenios y subsidios con
alcaldías, gobernación y de apoyo
estudiantil.

19.093
Beneficiarios de estímulos y 
apoyos económicos

12.374 Beneficiarios 2022-1

6.719 Beneficiarios 2022-2

https://ww2.ufps.edu.co/public/archivos/reglamentacion/csu_acuerdo_016_2008.pdf
https://ww2.ufps.edu.co/public/archivos/reglamentacion/csu_acuerdo_016_2008.pdf
https://ww2.ufps.edu.co/public/archivos/reglamentacion/csu_acuerdo_016_2008.pdf
https://ww2.ufps.edu.co/public/archivos/reglamentacion/csu_acuerdo_016_2008.pdf


OFICINA 
VIRTUAL

El objetivo de la Oficina Virtual de la
Vicerrectoría es brindar
acompañamiento y aclarar dudas a
la Comunidad UFPS frente a los
diferentes servicios de Bienestar
Universitario, Cursos de Formación
Integral, Generación E, Jóvenes en
Acción, Acuerdo 012, Prevención y
Reducción de Sustancias
Psicoactivas, Amigo Académico,
Atención Psicológica, Asesoría
Espiritual, Grupos Representativos,
Estímulos académicos y
económicos, Servicios graduados,
entre otros.

PÁGINA 09

Estudiantes
1.556

Docentes
11

Graduados
31

Administrativos
9

E n  e l  a ñ o  2 0 2 2  s e  l o g r ó  a t e n d e r :

Externos
63



2022

GRADUADOS UFPS
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La UFPS entregó a la región y el país un nuevo grupo
de profesionales que contribuirán desde cada uno de
sus saberes a la construcción de una sociedad más
prospera y productiva.

Resaltamos a los graduados UFPS el sentido de
pertenencia a la institución y su responsabilidad
social, recordando que el vínculo continúa e invitarlos
que sigan participando de las actividades, eventos y
servicios de la institución.

3.012
Graduados
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GRADUADOS 2022
PROGRAMA TOTAL

ADMINISTRACION DE EMPRESAS 237
ADMINISTRACION FINANCIERA 7
ARQUITECTURA 79
COMERCIO INTERNACIONAL 112
COMUNICACION SOCIAL 106
CONTADURIA PUBLICA 339
DERECHO 63
ENFERMERIA 67
ESPECIALIZACION EN EDUCACION, EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA SOLIDARIA 18
ESPECIALIZACION EN EDUCACION PARA LA ATENCION A LA POBLACION AFECTADA POR 
EL CONFLICTO ARMADO Y EN PROBLEMATICA FRONTERIZA 44

ESPECIALIZACION EN ESTRUCTURAS 12
ESPECIALIZACION EN ORIENTACION VOCACIONAL Y OCUPACIONAL 5
ESPECIALIZACION EN PRACTICA PEDAGOGICA 17
ESPECIALIZACION EN PRACTICA PEDAGOGICA UNIVERSITARIA 2
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 27
INGENIERIA AGRONOMICA 35
INGENIERIA AMBIENTAL 102
INGENIERIA BIOTECNOLOGICA 67
INGENIERIA CIVIL 249
INGENIERIA DE MINAS 69
INGENIERIA DE PRODUCCION ANIMAL 1
INGENIERIA DE SISTEMAS 36
INGENIERIA ELECTROMECANICA 52
INGENIERIA ELECTRONICA 48
INGENIERIA INDUSTRIAL 173
INGENIERIA MECANICA 108
INGENIERIA PECUARIA 14
LICENCIATURA EN BIOLOGIA Y QUIMICA 4
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y 
DEPORTES 3

LICENCIATURA EN EDUCACION ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES 2
LICENCIATURA EN EDUCACION ENFASIS EN INFORMATICA 2
LICENCIATURA EN HUMANIDADES 2
LICENCIATURA EN INFORMATICA 52
LICENCIATURA EN MATEMATICAS DISTANCIA 6
LICENCIATURA EN MATEMATICAS E INFORMATICA 4
LICENCIATURA EN MATEMATICAS MODALIDAD PRESENCIAL 43
LICENCIATURA EN MATEMATICAS Y COMPUTACION 2
MAESTRIA EN CIENCIA Y TECNOLOGIA DE MATERIALES 4
MAESTRIA EN CIENCIAS BIOLOGICAS 2
MAESTRIA EN DIRECCION DE DESARROLLO LOCAL 1
MAESTRIA EN EDUCACION MATEMATICA 23
MAESTRIA EN GERENCIA DE EMPRESAS 16
MAESTRIA EN PRACTICA PEDAGOGICA 58
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 52
TECNOLOGIA AGROPECUARIA 2
TECNOLOGIA COMERCIAL Y FINANCIERA 39
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION COMERCIAL Y FINANCIERA 7
TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES 58
TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES-D 25
TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES-P 114
TECNOLOGIA EN PROCESOS INDUSTRIALES 41
TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA 150
TRABAJO SOCIAL 211

TOTAL GRADUADOS UFPS AÑO 2022 3.012



E f i c a c i a D e L o s S i s t e m a s D e
I n f o r m a c i ó n Y S e g u i m i e n t o A L o s
G r a d u a d o s

El plan de Seguimiento a Graduados de la
Universidad Francisco de Paula Santander
tiene como objetivo principal mantener una
estrecha comunicación entre la UFPS y los
Graduados, a través del registro, control y
seguimiento de estos. La Universidad
reconoce la importancia de mantener
contacto permanente con los Egresados
como aliados naturales de la institución.
Para tal fin, a través de la Oficina del
Egresado, se ha diseñado una serie de
estrategias que permitan la participación
activa de los mismos en los diferentes
espacios que ofrece la institución. En el
momento la Institución cuenta con:

• Encuesta UFPS. Es propia de la
institución y disponible a través del portal
de DIVISIST2.0; está caracterización es
un requisito para el proceso de grado, en
este portal quedan registrados: datos
personales, fecha de grado, programa del
cual se gradúan, datos de contacto,
situación laboral en el momento del
grado, evaluación del programa del cual
egresan, entre otros.

VICERRECTORÍA 
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3.012
Graduados UFPS

PÁGINA 12
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• Encuesta al Momento Cero de Ministerio
de Educación Nacional. Se realiza seis (6)
meses antes de la fecha de grado y hasta
tres (3) meses posteriores a dicha fecha, la
cual es un requisito para grado, se
encuentra habilitada a través de la
plataforma DIVISIST 2.0 y el objetivo de
esta encuesta consiste en analizar
componentes de satisfacción con la
formación recibida, recursos, identidad
institucional y situación laboral.

• Actualización Permanente de Datos.
Constantemente se actualiza la base de
datos de los egresados para tener contacto
directo de la Universidad con ellos. Se
despliegan campañas y procesos de
actualización de datos de manera presencial
y virtual, en los encuentros con graduados y
en las diversas actividades académicas que
realiza la institución se realizan procesos de
actualización.

98,71%
Diligencio la encuesta UFPS

2.973 encuestas diligenciadas

96,62%
Diligencio la encuesta 

Momento Cero de MEN

2.626 encuestas diligenciadas



GRAN JORNADA DE INSERCIÓN LABORAL 
Y DE EMPLEO
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El día 28 de septiembre se realizó la
gran jornada de inserción laboral y de
empleo, en articulación con la Bolsa de
Empleo del SENA, las cajas de
compensación de Comfanorte y
Comfaoriente y la Bolsa de Empleo de
la Universidad Francisco de Paula
Santander. Acitividad liderada desde la
Oficina de Egresados de la UFPS con
el fin de brindar un servicio de
intermediación laboral a la comunidad
de graduados UFPS. Se ofertaron más
de 1.100 vacantes y se registraron
para participar de esta jornada 103
estudiantes y 1.092 graduados.

1.195
Participaron de la Gran
Jornada laboral y de empleo

1.092 Graduados UFPS

103 Estudiantes UFPS
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INSTAGRAM FACEBOOK

YOUTUBE

@ufpsbienestar

REDES SOCIALES
VICERRECTORÍA BIENESTAR 
UNIVERSITARIO


