
Primer 

semestre

Segundo 

semestre

1. Fortalecimiento de la cultura de la 

autoevaluación y aseguramiento de la 

calidad académica

1.1. Desarrollo docente para la 

excelencia académica

1.1.1. Cualificación y 

evaluación docente
Indicador PDI Formar docentes de planta a nivel de doctorado 23% Docentes de planta con doctorado X X

Vicerrectoría Académica

Facultades

Departamentos académicos

Gestión del talento 

humano
N/A

1. Fortalecimiento de la cultura de la 

autoevaluación y aseguramiento de la 

calidad académica

1.1. Desarrollo docente para la 

excelencia académica

1.1.1. Cualificación y 

evaluación docente
Indicador PDI 35% Sistema de evaluación docente actualizado X

Vicerrectoría Académica

Facultades

División Recursos Humanos

Gestión del talento 

humano
N/A

1. Fortalecimiento de la cultura de la 

autoevaluación y aseguramiento de la 

calidad académica

1.1. Desarrollo docente para la 

excelencia académica

1.1.2. Formación curricular 

y pedagógica
Indicador PDI

Realizar jornadas de actualización y desarrollo 

docente
2

Jornadas de actualización y desarrollo 

docente realizadas
X X

Vicerrectoría Académica

Facultades

Departamentos Académicos

División Recursos Humanos

Gestión Académica
Objetivo 4: Educación de 

calidad

1. Fortalecimiento de la cultura de la 

autoevaluación y aseguramiento de la 

calidad académica

1.1. Desarrollo docente para la 

excelencia académica

1.1.2. Formación curricular 

y pedagógica
Indicador PDI

Capacitar docentes en tendencias curriculares 

y pedagógicas
18%

Docentes capacitados en tendencias 

curriculares y pedagógicas
X

Vicerrectoría Académica

Facultades

Departamentos Académicos

División Recursos Humanos

Gestión Académica
Objetivo 4: Educación de 

calidad

1. Fortalecimiento de la cultura de la 

autoevaluación y aseguramiento de la 

calidad académica

1.2. Aseguramiento de la 

calidad

1.2.1. Cultura de 

autoevaluación
Indicador PDI

Avanzar en la ejecución de la autoevaluación 

institucional
15% Autoevaluación Institucional X X $ 950.000.000

Vicerrectoría Académica

Oficina de Planeación

Facultades

Gestión Académica N/A

1. Fortalecimiento de la cultura de la 

autoevaluación y aseguramiento de la 

calidad académica

1.2. Aseguramiento de la 

calidad

1.2.2. Implementación de 

la política de calidad
Indicador PDI

Crear dentro de la estrucutra orgánica la 

Oficina de autoevaluación y calidad
1 Oficina de autoevaluación y calidad creada X

Vicerrectoría Académica

Secretaría General

Oficina de Planeación

División Recursos Humanos

Gestión del talento 

humano
N/A

1. Fortalecimiento de la cultura de la 

autoevaluación y aseguramiento de la 

calidad académica

1.2. Aseguramiento de la 

calidad

1.2.2. Implementación de 

la política de calidad
Indicador PDI

Implementar el sistema de información de 

autoevaluación y calidad
1

Sistema de información de autoevaluación y 

calidad implementado
X

Vicerrectoría Académica

Facultades

Oficina de Planeación

División de Sistemas

Gestión Académica N/A

1. Fortalecimiento de la cultura de la 

autoevaluación y aseguramiento de la 

calidad académica

1.2. Aseguramiento de la 

calidad

1.2.2. Implementación de 

la política de calidad
Indicador PDI

Ejecutar las actividades del plan de trabajo del 

sistema interno de aseguramiento de la calidad
50%

Cumplimiento del plan de trabajo del sistema 

interno de aseguramiento de la calidad
X X

Vicerrectoría Académica

Vicerrectoría Asistente de 

Estudios

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Vicerrectoría Administrativa

Vicerrectoría de Bienestar 

Universitario

Oficina de Planeación

Facultades

Gestión Académica N/A

1. Fortalecimiento de la cultura de la 

autoevaluación y aseguramiento de la 

calidad académica

1.2. Aseguramiento de la 

calidad

1.2.3. Evaluación de la 

calidad
Indicador PDI

Crear nuevos programas académicos de 

pregrado y posgrado
1

Nuevos programas académicos de pregrado 

y posgrado
X

Vicerrectoría Académica

Facultades

Departamentos académicos

Oficina de Planeación

Gestión Académica
Objetivo 4: Educación de 

calidad

1. Fortalecimiento de la cultura de la 

autoevaluación y aseguramiento de la 

calidad académica

1.2. Aseguramiento de la 

calidad

1.2.3. Evaluación de la 

calidad
Indicador PDI

Gestionar la acreditación de alta calidad de 

programas académicos acreditables
1

Programas académicos acreditables con 

acreditación del alta calidad
X

Vicerrectoría Académica

Facultades

Departamentos académicos

Oficina de Planeación

Gestión Académica
Objetivo 4: Educación de 

calidad

1. Fortalecimiento de la cultura de la 

autoevaluación y aseguramiento de la 

calidad académica

1.3. Visibilidad, 

internacionalización y 

bilingüismo

1.3.1. Movilidad estudiantil Indicador PDI

Mantener activos los convenios con 

instituciones de educación superior, empresas 

u organizaciones nacionales

600

Convenios vigentes con instituciones de 

educación superior, empresas u 

organizaciones nacionales

X X

Vicerrectoría Académica

Oficina de Relaciones 

Internacionales

Facultades

Programas académicos

Extensión
Objetivo17: Alianzas para 

lograr los objetivos

1. Fortalecimiento de la cultura de la 

autoevaluación y aseguramiento de la 

calidad académica

1.3. Visibilidad, 

internacionalización y 

bilingüismo

1.3.1. Movilidad estudiantil Indicador PDI

Mantener activos los convenios con 

instituciones de educación superior, empresas 

u organizaciones internacionales

60

Convenios vigentes con instituciones de 

educación superior, empresas u 

organizaciones internacionales

X X

Vicerrectoría Académica

Oficina de Relaciones 

Internacionales

Facultades

Programas académicos

Extensión
Objetivo17: Alianzas para 

lograr los objetivos

1. Fortalecimiento de la cultura de la 

autoevaluación y aseguramiento de la 

calidad académica

1.3. Visibilidad, 

internacionalización y 

bilingüismo

1.3.2. Movilidad docente Indicador PDI
Desarrollar cátedras o actividades presenciales 

y virtuales de carácter internacional
10

Cátedras o actividades presenciales y 

virtuales de carácter internacional
X X

Vicerrectoría Académica

Oficina de Relaciones 

Internacionales

Facultades

Programas académicos

Unidades de Investigación

Extensión
Objetivo 4: Educación de 

calidad

1. Fortalecimiento de la cultura de la 

autoevaluación y aseguramiento de la 

calidad académica

1.3. Visibilidad, 

internacionalización y 

bilingüismo

1.3.2. Movilidad docente Indicador PDI
Desarrollar proyectos virtuales de carácter 

internacional
3 Proyectos virtuales de carácter internacional X X

Vicerrectoría Académica

Oficina de Relaciones 

Internacionales

Facultades

Programas académicos

Unidades de Investigación

Extensión N/A

1. Fortalecimiento de la cultura de la 

autoevaluación y aseguramiento de la 

calidad académica

1.3. Visibilidad, 

internacionalización y 

bilingüismo

1.3.2. Movilidad docente Indicador PDI
Desarrollar proyectos virtuales de carácter 

nacional
3 Proyectos virtuales de carácter nacional X X

Vicerrectoría Académica

Oficina de Relaciones 

Internacionales

Facultades

Programas académicos

Unidades de Investigación

Extensión N/A

PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL VIGENCIA 2021

Plan de Desarrollo Institucional 2020 - 2030

Integración de la gestiónArticulación de los instrumentos de planeación Acciones

$ 1.100.000.000

$ 246.693.000

$ 240.000.000

$ 107.896.000

$ 561.000.000

$ 635.500.000

Ejecución de las acciones

Presupuesto Responsable Proceso SIGPrograma inversiónLínea estratégicaEje estratégicoInstrumento de planeación
Objetivo Desarrollo 

Sostenible
Resultado cualitativo

Resultado 

cuantativo
DenominaciónTipo

Fecha programada



Primer 

semestre

Segundo 

semestre

Integración de la gestiónArticulación de los instrumentos de planeación Acciones Ejecución de las acciones

Presupuesto Responsable Proceso SIGPrograma inversiónLínea estratégicaEje estratégicoInstrumento de planeación
Objetivo Desarrollo 

Sostenible
Resultado cualitativo

Resultado 

cuantativo
DenominaciónTipo

Fecha programada

1. Fortalecimiento de la cultura de la 

autoevaluación y aseguramiento de la 

calidad académica

1.3. Visibilidad, 

internacionalización y 

bilingüismo

1.3.3. Bilingüismo Indicador PDI
Implementar la formación en un segundo 

idioma en los programas académicos
2

Programas académicos que implementan la 

formación en un segundo idioma dentro de 

sus currículos

X

Vicerrectoría Académica

Oficina de Relaciones 

Internacionales

Facultades

Departamentos académicos

Programas académicos

Gestión Académica
Objetivo 4: Educación de 

calidad

1. Fortalecimiento de la cultura de la 

autoevaluación y aseguramiento de la 

calidad académica

1.3. Visibilidad, 

internacionalización y 

bilingüismo

1.3.3. Bilingüismo Indicador PDI
Capacitar docentes de planta en el manejo de 

un segundo idioma
15%

Docentes de planta capacitados en el manejo 

de un segundo idioma
X

Vicerrectoría Académica

Oficina de Relaciones 

Internacionales

Facultades

Departamentos académicos

División Recursos Humanos

Gestión Académica
Objetivo 4: Educación de 

calidad

1. Fortalecimiento de la cultura de la 

autoevaluación y aseguramiento de la 

calidad académica

1.4. Universidad virtual
1.4.1. Virtualización de 

programas
Indicador PDI Virtualizar cursos y/o actividades académicas 5

Actividades y/o cursos académicos 

virtualizados
X X

Vicerrectoría Académica

Facultades

Departamentos Académicos

Programas académicos

División de Sistemas

Unidad Educación Virtual

Gestión Académica
Objetivo 4: Educación de 

calidad

1. Fortalecimiento de la cultura de la 

autoevaluación y aseguramiento de la 

calidad académica

1.4. Universidad virtual
1.4.1. Virtualización de 

programas
Indicador PDI

Promover el desarrollo de mediaciones TIC por 

parte de los docentes
5 Docentes que desarrollan mediaciones TIC X X

Vicerrectoría Académica

Facultades

Departamentos Académicos

Programas académicos

División de Sistemas

Unidad Educación Virtual

Gestión Académica
Objetivo 4: Educación de 

calidad

1. Fortalecimiento de la cultura de la 

autoevaluación y aseguramiento de la 

calidad académica

1.4. Universidad virtual
1.4.1. Virtualización de 

programas
Indicador PDI

Ofertar cursos para docentes sobre recursos 

virtuales
2

Cursos para docentes sobre recursos 

virtuales realizados
X X

Vicerrectoría Académica

Facultades

Departamentos Académicos

Programas académicos

División de Sistemas

División Recursos Humanos

Unidad Educación Virtual

Gestión del talento 

humano
N/A

1. Fortalecimiento de la cultura de la 

autoevaluación y aseguramiento de la 

calidad académica

1.4. Universidad virtual
1.4.2. Innovación 

educativa
Indicador PDI

Capacitar docentes en el manejo básico, medio 

y avanzado de las TIC
2%

Docentes capacitados en el manejo básico, 

medio y avanzado de las TIC
X X $ 259.350.000

Vicerrectoría Académica

Facultades

Departamentos Académicos

Programas académicos

División de Sistemas

División Recursos Humanos

Unidad Educación Virtual

Gestión del talento 

humano
N/A

2. Gestión Estudiantil pertinente y con 

calidad

2.1. Fortalecimiento de los 

servicios académicos

2.1.1. Consolidación de 

servicios académicos
Indicador PDI

Implementación del sistema integral de 

inscripción, admisión, matrícula, graduación
25%

Implementación del sistema integral de 

inscripción, admisión, matrícula, graduación
X $ 132.564.000

Vicerrectoría Asistente de 

Estudios

División Educación a Distancia

División de Posgrados y 

Educación Continuada

Gestión de tecnologías y 

sistemas de información
N/A

2. Gestión Estudiantil pertinente y con 

calidad

2.1. Fortalecimiento de los 

servicios académicos

2.1.2. Actualización 

normativa académica
Indicador PDI

Actualizar los cuerpos normativos para la 

gestión estudiantil y docente
5% Cuerpos normativos actualizados X $ 122.000.000

Vicerrectoría Asistente de 

Estudios

Vicerrectoría Académica

Secretaría General

Oficina Jurídica

División Educación a Distancia

División de Posgrados y 

Educación

Gestión estudiantil N/A

2. Gestión Estudiantil pertinente y con 

calidad

2.2. Competencias y resultados 

de aprendizaje

2.2.1. Desarrollo de 

competencias de 

aprendizaje

Indicador PDI
Capacitar  a los docentes en formulación de 

resultados de aprendizaje
40% Docentes capacitados X X

Vicerrectoría Asistente de 

Estudios

Vicerrectoría Académica

Comité Técnico de Resultados 

de Aprendizaje

Programas académicos

Gestión estudiantil N/A

2. Gestión Estudiantil pertinente y con 

calidad

2.2. Competencias y resultados 

de aprendizaje

2.2.1. Desarrollo de 

competencias de 

aprendizaje

Indicador PDI
Implementar en los programas académicos 

resultados de aprendizaje
20

Programas académicos que implementan 

resultados de aprendizaje
X X

Vicerrectoría Asistente de 

Estudios

Vicerrectoría Académica

Comité Técnico de Resultados 

de Aprendizaje

Programas académicos

Gestión estudiantil
Objetivo 4: Educación de 

calidad

1. Fortalecimiento de la cultura de la 

autoevaluación y aseguramiento de la 

calidad académica

2.2. Competencias y resultados 

de aprendizaje

2.2.2. Modernización 

curricular
Indicador PDI

Actualizar la política y lineamientos curriculares 

institucionales
1

Política y lineamientos curriculares 

institucionales actualizados
X

Vicerrectoría Asistente de 

Estudios

Vicerrectoría Académica

Secretaría General

División Educación a Distancia

División de Posgrados y 

Educación

Programas académicos

Gestión estudiantil N/A

Plan de Desarrollo Institucional 2020 - 2030

$ 316.622.000

$ 280.000.000

$ 55.000.000

$ 45.000.000



Primer 

semestre

Segundo 

semestre

Integración de la gestiónArticulación de los instrumentos de planeación Acciones Ejecución de las acciones

Presupuesto Responsable Proceso SIGPrograma inversiónLínea estratégicaEje estratégicoInstrumento de planeación
Objetivo Desarrollo 

Sostenible
Resultado cualitativo

Resultado 

cuantativo
DenominaciónTipo

Fecha programada

2. Gestión Estudiantil pertinente y con 

calidad

2.2. Competencias y resultados 

de aprendizaje

2.2.2. Modernización 

curricular
Indicador PDI

Actualizar los planes de estudio según 

tendencias
2

Planes de estudio actualizados según 

tendencias
X

Vicerrectoría Asistente de 

Estudios

Vicerrectoría Académica

Oficina de Planeación

Secretaría General

División Educación a Distancia

División de Posgrados y 

Educación

Programas académicos

Gestión estudiantil
Objetivo 4: Educación de 

calidad

2. Gestión Estudiantil pertinente y con 

calidad

2.2. Competencias y resultados 

de aprendizaje

2.2.3. Evaluación interna y 

externa del aprendizaje
Indicador PDI

Mejorar el promedio global obtenido por la 

institución en los resultados de las pruebas 

Saber Pro

147
Promedio global obtenido por la institución en 

los resultados de las pruebas Saber Pro
X

Vicerrectoría Asistente de 

Estudios

Vicerrectoría Académica

División de Educación a 

Distancia

Programas académicos

Gestión estudiantil N/A

2. Gestión Estudiantil pertinente y con 

calidad

2.2. Competencias y resultados 

de aprendizaje

2.2.3. Evaluación interna y 

externa del aprendizaje
Indicador PDI

Capacitar docentes en metodologías y 

prácticas para evaluación interna y externa
15%

Docentes capacitados en metodologías y 

prácticas para evaluación interna y externa
X X

Vicerrectoría Asistente de 

Estudios

Vicerrectoría Académica

División de Educación a 

Distancia

División de Recursos Humanos

Programas académicos

Gestión estudiantil N/A

2. Gestión Estudiantil pertinente y con 

calidad

2.2. Competencias y resultados 

de aprendizaje

2.2.3. Evaluación interna y 

externa del aprendizaje
Indicador PDI

Desarrollar estrategias presenciales o virtuales 

de diagnóstico y evaluación de competencias 

genéricas para estudiantes 

1

Estrategias presenciales o virtuales de 

diagnóstico y evaluación de competencias 

genéricas para estudiantes 

X X

Vicerrectoría Asistente de 

Estudios

Vicerrectoría Académica

División de Educación a 

Distancia

División de Sistemas

Programas académicos

Gestión estudiantil N/A

2. Gestión Estudiantil pertinente y con 

calidad

2.3. Promoción de la oferta 

académica

2.3.1. Posicionamiento y 

articulación educativa
Indicador PDI

Facilitar el ingreso de estudiantes a la 

Universidad mediante programas de 

articulación con instituciones educativas 

regionales

0,5%

Estudiantes que ingresan a la Universidad 

mediante programas de articulación con 

instituciones educativas regionales

X X

Vicerrectoría Asistente de 

Estudios

Secretaría General

División de Educación a 

Distancia

Facultades

Programas académicos

Gestión estudiantil
Objetivo 4: Educación de 

calidad

2. Gestión Estudiantil pertinente y con 

calidad

2.3. Promoción de la oferta 

académica

2.3.1. Posicionamiento y 

articulación educativa
Indicador PDI

Gestionar convenios con instituciones 

educativas regionales para la articulación 

media - superior

3

Convenios firmados con instituciones 

educativas regionales para la articulación 

media - superior

X X

Vicerrectoría Asistente de 

Estudios

Secretaría General

División de Educación a 

Distancia

Facultades

Programas académicos

Gestión estudiantil
Objetivo 4: Educación de 

calidad

2. Gestión Estudiantil pertinente y con 

calidad

2.3. Promoción de la oferta 

académica

2.3.1. Posicionamiento y 

articulación educativa
Indicador PDI

Implementar estrategias de publicidad y 

mercadeo de programas académicos
1

Estrategias de publicidad y mercadeo de 

programas académicos realizadas
X X

Vicerrectoría Asistente de 

Estudios

División de Educación a 

Distancia

División de Posgrados y 

Educación Continuada

Gestión de 

comunicaciones
N/A

2. Gestión Estudiantil pertinente y con 

calidad

2.3. Promoción de la oferta 

académica

2.3.1. Posicionamiento y 

articulación educativa
Indicador PDI

Realizar estudios de mercado para creación de 

programas académicos
1

Estudios de mercado para creación de 

programas realizados
X X

Vicerrectoría Asistente de 

Estudios

División de Educación a 

Distancia

División de Posgrados y 

Educación Continuada

Facultades

Gestión estudiantil N/A

2. Gestión Estudiantil pertinente y con 

calidad

2.3. Promoción de la oferta 

académica

2.3.1. Posicionamiento y 

articulación educativa
Indicador PDI

Crear programas de pregrado y/o extendidos en 

la región y sector rural
1

Nuevos programas de pregrado creados o 

extendidos en la región y sector rural
X

Vicerrectoría Asistente de 

Estudios

Vicerrectoría Académica

División de Educación a 

Distancia

Facultades

Gestión estudiantil
Objetivo 4: Educación de 

calidad

2. Gestión Estudiantil pertinente y con 

calidad

2.3. Promoción de la oferta 

académica

2.3.2. Consolidación 

posgrados y educación 

continua

Indicador PDI Crear programas de posgrado 1 Nuevos programas de posgrado X

Vicerrectoría Asistente de 

Estudios

Vicerrectoría Académica

División de Posgrados y 

Educación Continuada

Facultades

Gestión estudiantil N/A

2. Gestión Estudiantil pertinente y con 

calidad

2.3. Promoción de la oferta 

académica

2.3.2. Consolidación 

posgrados y educación 

continua

Indicador PDI Crear programas de educación continúa 2
Nuevos programas de educación continúa 

creados
X

Vicerrectoría Asistente de 

Estudios

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

División de Posgrados y 

Educación Continuada

Facultades

Gestión estudiantil N/A

3. Desarrollo Sostenible Institucional
3.1. Modernización de los 

sistemas de información

3.1.1. Transformación 

digital
Indicador PDI

Alcanzar el nivel intermedio de madurez de la 

transformación digital de la Universidad
3

Nivel de madurez de la transformación digital 

de la Universidad
X

Vicerrectoría Administrativa

Secretaría General

Oficina de Planeación

División de Sistemas

Gestión de tecnologías y 

sistemas de información
N/A

$ 287.863.000

$ 500.000.000

Plan de Desarrollo Institucional 2020 - 2030

$ 45.000.000

$ 45.750.000

$ 142.000.000



Primer 

semestre

Segundo 

semestre

Integración de la gestiónArticulación de los instrumentos de planeación Acciones Ejecución de las acciones

Presupuesto Responsable Proceso SIGPrograma inversiónLínea estratégicaEje estratégicoInstrumento de planeación
Objetivo Desarrollo 

Sostenible
Resultado cualitativo

Resultado 

cuantativo
DenominaciónTipo

Fecha programada

3. Desarrollo Sostenible Institucional
3.1. Modernización de los 

sistemas de información

3.1.1. Transformación 

digital
Indicador PDI Modernizar los sistemas de información 1 Sistemas de información modernizados X X

Vicerrectoría Administrativa

División de Sistemas

Gestión de tecnologías y 

sistemas de información
N/A

3. Desarrollo Sostenible Institucional
3.1. Modernización de los 

sistemas de información

3.1.1. Transformación 

digital
Indicador PDI Automatizar trámites institucionales 1 Trámites institucionales automatizados X X

Vicerrectoría Administrativa

Secretaría General

Oficina de Planeación

División de Sistemas

Gestión de tecnologías y 

sistemas de información
N/A

3. Desarrollo Sostenible Institucional
3.1. Modernización de los 

sistemas de información

3.1.2. Conectividad y 

redes
Indicador PDI Modernizar la red cableada de los campus 12% Red cableada de los campus modernización X $ 490.000.000

Vicerrectoría Administrativa

Oficina de Planeación

Unidad de Planeación Física

Centro de Servicios e 

Información

Gestión administrativa y 

financiera
N/A

3. Desarrollo Sostenible Institucional
3.1. Modernización de los 

sistemas de información

3.1.3. Infraestructura 

tecnológica
Indicador PDI

Modernizar y/o actualizar los equipos de 

cómputo al servicio de estudiantes y docentes
2%

Equipos de cómputo al servicio de 

estudiantes y docentes modernizados
X

Vicerrectoría Administrativa

División de Sistemas

Centro de Servicios e 

Información

Gestión administrativa y 

financiera
N/A

3. Desarrollo Sostenible Institucional
3.1. Modernización de los 

sistemas de información

3.1.3. Infraestructura 

tecnológica
Indicador PDI

Porcentaje de modernización de los equipos 

audiovisuales
2% Equipos audiovisuales modernizados X

Vicerrectoría Administrativa

División de Sistemas

Centro de Servicios e 

Información

Gestión administrativa y 

financiera
N/A

3. Desarrollo Sostenible Institucional
3.2. Sostenibilidad del campus 

universitario

3.2.1. Infraestructura física 

sostenible
Indicador PDI

Ejecutar los proyectos de la vigencia del plan 

de infraestructura física vigente
5%

Cumplimiento de los proyectos de la vigencia 

del plan maestro de desarrollo físico e 

infraestructura

X X $ 5.550.000.000

Vicerrectoría Administrativa

Oficina de Planeación

Unidad de Planeación Física

Gestión administrativa y 

financiera
N/A

3. Desarrollo Sostenible Institucional
3.2. Sostenibilidad del campus 

universitario

3.2.3. Dotación mobiliario 

y enseres
Indicador PDI Adquirir muebles y enseres 50 Muebles y enseres adquiridos X X $ 1.081.497.000

Vicerrectoría Administrativa

Facultades

Gestión administrativa y 

financiera
N/A

3. Desarrollo Sostenible Institucional
3.2. Sostenibilidad del campus 

universitario

3.3.4. Sistema integrado 

de gestión
Indicador PDI

Gestionar la certificación de laboratorios por 

agencias nacionales e internacionales
1

Laboratorios certificados por agencias 

nacionales e internacionales
X

Vicerrectoría Administrativa

Oficina de Planeación

División de Servicios 

Académicos

Facultades

Laboratorios institucionales

Gestión de calidad N/A

3. Desarrollo Sostenible Institucional
3.2. Sostenibilidad del campus 

universitario

3.3.4. Sistema integrado 

de gestión
Indicador PDI

Puntaje obtenido en la medición del Índice de 

transparencia y acceso a la información pública
94

Puntaje del índice de transparencia y acceso 

a la información pública
X

Vicerrectoría Administrativa

Secretaría General

Oficina de Planeación

División de Sistemas

Gestión administrativa y 

financiera
N/A

3. Desarrollo Sostenible Institucional
3.2. Sostenibilidad del campus 

universitario

3.3.4. Sistema integrado 

de gestión
Indicador PDI Actualizar el código de buen gobierno 1 Código de buen gobierno actualizado X

Vicerrectoría Administrativa

Secretaría General

Oficina de Planeación

Gestión administrativa y 

financiera
N/A

3. Desarrollo Sostenible Institucional
3.2. Sostenibilidad del campus 

universitario

3.3.4. Sistema integrado 

de gestión
Indicador PDI

Realizar actividades para la divulgación y 

cumplimiento del código de buen gobierno
1

Actividades para la divulgación y 

cumplimiento del código de buen gobierno 

realizadas

X

Vicerrectoría Administrativa

Secretaría General

Oficina de Planeación

Gestión administrativa y 

financiera
N/A

3. Desarrollo Sostenible Institucional
3.2. Sostenibilidad del campus 

universitario

3.3.4. Sistema integrado 

de gestión
Indicador PDI

Ejecutar las actividades del plan de trabajo del 

programa de gestión documental
100%

Cumplimiento del plan de trabajo del 

programa de gestión documental
X

Vicerrectoría Administrativa

Secretaría General

Oficina de Planeación

Gestión documental N/A

3. Desarrollo Sostenible Institucional
3.2. Sostenibilidad del campus 

universitario

3.3.4. Sistema integrado 

de gestión
Indicador PDI

Ejecutar las acciones del plan de trabajo del 

programa de gestión documental
65%

Cumplimiento del plan de trabajo del 

programa de gestión documental
X

Vicerrectoría Administrativa

Secretaría General

Unidad de Gestión y Atención 

Documental

Gestión documental N/A

3. Desarrollo Sostenible Institucional
3.2. Sostenibilidad del campus 

universitario

3.3.4. Sistema integrado 

de gestión
Indicador PDI

Desarrollar estrategias para el mejoramiento de 

la gestión jurídica institucional
1%

Estrategias para el mejoramiento de la 

gestión jurídica institucional implementadas
X X

Vicerrectoría Administrativa

Secretaría General

Oficina Jurídica

Gestión legal N/A

3. Desarrollo Sostenible Institucional
3.2. Sostenibilidad del campus 

universitario
3.2.5. Gestión financiera Indicador PDI

Actualizar los procesos del Sistema Financiero 

de la Universidad
3%

Actualización del Sistema Financiero de la 

Universidad
X X

Vicerrectoría Administrativa

División de Sistemas

Gestión de tecnologías y 

sistemas de información
N/A

3. Desarrollo Sostenible Institucional
3.2. Sostenibilidad del campus 

universitario
3.2.3. Gestión financiera Indicador PDI

Actualizar la normatividad administrativa y 

financiera institucional
5%

Normatividad administrativa y financiera 

institucional actualizada
X

Vicerrectoría Administrativa

División de Sistemas

Gestión administrativa y 

financiera
N/A

3. Desarrollo Sostenible Institucional
3.2. Sostenibilidad del campus 

universitario
3.2.4. Gestión ambiental Indicador PDI

Ejecutar las actividades del Plan Institucional 

de Gestión Ambiental vigente
30%

Cumplimiento del Plan Institucional de 

Gestión Ambiental vigente
X

Vicerrectoría Administrativa

Oficina de Planeación

División de Servicios Generales

Unidad de Planeación Física

Gestión administrativa y 

financiera
N/A

3. Desarrollo Sostenible Institucional
3.2. Sostenibilidad del campus 

universitario
3.2.4. Gestión ambiental Indicador PDI Realizar actividades de educación ambiental 1

Actividades de educación ambiental 

desarrolladas
X X

Vicerrectoría Administrativa

Oficina de Planeación

Programas académicos

Gestión administrativa y 

financiera
N/A

3. Desarrollo Sostenible Institucional 3.3. Gestión del talento humano
3.3.1. Desarrollo del 

personal
Indicador PDI Realizar un estudio de la planta de personal 1 Estudio de la planta de personal realizado X

Vicerrectoría Administrativa

Secretaría General

Oficina de Planeación

División de Recursos Humanos

Gestión de tecnologías y 

sistemas de información
N/A

3. Desarrollo Sostenible Institucional 3.3. Gestión del talento humano
3.3.1. Desarrollo del 

personal
Indicador PDI

Ejecutar las actividades para la vigencia del 

plan de especialización y actualización del 

personal docente

100%

Ejecución de las actividades para la vigencia 

del plan de especialización y actualización 

del personal docente

X X

Vicerrectoría Administrativa

División de Recursos Humanos

Facultades

Gestión del talento 

humano
N/A

3. Desarrollo Sostenible Institucional 3.3. Gestión del talento humano
3.3.1. Desarrollo del 

personal
Indicador PDI

Implementar el programa de formación de 

directivos
1

Programa de formación de directivos 

implementado
X

Vicerrectoría Administrativa

División de Recursos Humanos

Gestión del talento 

humano
N/A

3. Desarrollo Sostenible Institucional 3.3. Gestión del talento humano
3.3.2. Seguridad y Salud 

en el Trabajo
Indicador PDI

Ejecutar las actividades del plan de trabajo de 

seguridad y salud en el trabajo vigente
100%

Cumplimiento del plan de trabajo de 

seguridad y salud en el trabajo vigente
X

Vicerrectoría Administrativa

División de Recursos Humanos

Gestión del talento 

humano
N/A

3. Desarrollo Sostenible Institucional 3.3. Gestión del talento humano
3.3.2. Seguridad y Salud 

en el Trabajo
Indicador PDI

Realizar actividades de salud ocupacional y 

reducción de riesgos laborales
30

Actividades de salud ocupacional y reducción 

de riesgos laborales realizadas
X X

Vicerrectoría Administrativa

División de Recursos Humanos

Gestión del talento 

humano
N/A

3. Desarrollo Sostenible Institucional 3.3. Gestión del talento humano
3.3.3. Gestión del 

desempeño
Indicador PDI

Realizar estudios de caracterización del 

personal
1

Estudios de caracterización del personal 

realizados
X $ 45.000.000

Vicerrectoría Administrativa

División de Recursos Humanos

Gestión del talento 

humano
N/A

$ 230.000.000

$ 55.000.000

$ 45.750.000

$ 500.000.000

$ 569.316.000

$ 230.000.000

$ 230.000.000

Plan de Desarrollo Institucional 2020 - 2030
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Sostenible
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Resultado 

cuantativo
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4. Investigación y extensión con 

proyección glocal

4.1. Consolidación de la 

producción científica

4.1.1. Visibilidad de la 

producción científica
Indicador PDI

Realizar acompañamientos para la publicación 

de artículos de revistas de alto impacto
10

Acompañamientos para la publicación de 

artículos de revistas de alto impacto 

realizados

X X

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Unidades de investigación

Investigación N/A

4. Investigación y extensión con 

proyección glocal

4.1. Consolidación de la 

producción científica

4.1.1. Visibilidad de la 

producción científica
Indicador PDI

Getionar coautorías en artículos científicos de 

alto impacto con investigadores del ámbito 

internacional

100

Coautorías en artículos científicos de alto 

impacto con investigadores del ámbito 

internacional

X X

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Unidades de investigación

Investigación N/A

4. Investigación y extensión con 

proyección glocal

4.1. Consolidación de la 

producción científica

4.1.1. Visibilidad de la 

producción científica
Indicador PDI Desarrollar eventos científicos institucionales 3

Eventos científicos institucionales 

desarrollados
X

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Facultades

Investigación N/A

4. Investigación y extensión con 

proyección glocal

4.1. Consolidación de la 

producción científica

4.1.2. Fortalecimiento de 

la producción académico - 

científica

Indicador PDI Lograr la indexación de revistas institucionales 1 Revistas institucionales indexadas X

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Unidades de investigación

Investigación

Objetivo 9: Industria, 

innovación e 

infraestructuras

4. Investigación y extensión con 

proyección glocal

4.1. Consolidación de la 

producción científica

4.1.2. Fortalecimiento de 

la producción académico - 

científica

Indicador PDI
Realizar convocatorias internas para la 

financiación de proyectos de investigación
1

Convocatorias internas para la financiación 

de proyectos de investigación
X

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Unidades de investigación

Investigación

Objetivo 9: Industria, 

innovación e 

infraestructuras

4. Investigación y extensión con 

proyección glocal

4.1. Consolidación de la 

producción científica

4.1.2. Fortalecimiento de 

la producción académico - 

científica

Indicador PDI
Lograr la financiación de proyectos de 

investigación en convocatorias externas
5

Proyectos de investigación financiados por 

convocatorias externas
X X

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Unidades de investigación

Investigación

Objetivo 9: Industria, 

innovación e 

infraestructuras

4. Investigación y extensión con 

proyección glocal

4.1. Consolidación de la 

producción científica

4.1.2. Fortalecimiento de 

la producción académico - 

científica

Indicador PDI
Realizar estrategias de fortalecimientos de 

institutos y centros de investigación
2

Estrategias de fortalecimientos de institutos y 

centros de investigación realizadas
X X

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Facultades

Investigación

Objetivo 9: Industria, 

innovación e 

infraestructuras

4. Investigación y extensión con 

proyección glocal

4.1. Consolidación de la 

producción científica

4.1.2. Fortalecimiento de 

la producción académico - 

científica

Indicador PDI

Capacitar a docentes, estudiantes e 

investigadores en temas de ciencia, tecnología 

e innovación

10
Actividades de capacitación en ciencia, 

tecnología e innovación realizadas
X X

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Unidades de investigación

Investigación

Objetivo 9: Industria, 

innovación e 

infraestructuras

4. Investigación y extensión con 

proyección glocal

4.1. Consolidación de la 

producción científica

4.1.2. Fortalecimiento de 

la producción académico - 

científica

Indicador PDI
Gestionar la categorización en Minciencias de 

grupos de investigación
80%

Grupos de investigación categorizados por 

Minciencias
X

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Unidades de investigación

Investigación

Objetivo 9: Industria, 

innovación e 

infraestructuras

4. Investigación y extensión con 

proyección glocal

4.1. Consolidación de la 

producción científica

4.1.3. Formación 

investigativa
Indicador PDI

Gestionar el funcionamiento de los semilleros 

de investigación
91 Semilleros de investigación activos X X

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Unidades de investigación

Facultades 

Investigación N/A

4. Investigación y extensión con 

proyección glocal

4.1. Consolidación de la 

producción científica

4.1.3. Formación 

investigativa
Indicador PDI

Promover la participación de estudiantes en 

semilleros de investigación
1000

Estudiantes que participan en semilleros de 

investigación
X X

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Unidades de investigación

Facultades 

Investigación N/A

4. Investigación y extensión con 

proyección glocal

4.1. Consolidación de la 

producción científica

4.1.4. Recursos 

bibliográficos y software 

especializados

Indicador PDI
Gestionar la disponibilidad de colecciones 

bibliográficas
5 Colecciones bibliográficas activas X X

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

División de Biblioteca

Gestión de servicios 

académicos y 

bibliotecarios

N/A

4. Investigación y extensión con 

proyección glocal

4.1. Consolidación de la 

producción científica

4.1.4. Recursos 

bibliográficos y software 

especializados

Indicador PDI
Gestionar la disponibilidad en el acceso a 

bases de datos bibliográficas
5 Bases de datos bibliográficas activas X X

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

División de Biblioteca

Gestión de servicios 

académicos y 

bibliotecarios

N/A

4. Investigación y extensión con 

proyección glocal

4.1. Consolidación de la 

producción científica

4.1.4. Recursos 

bibliográficos y software 

especializados

Indicador PDI
Gestionar la disponibilidad a software 

especializados
2 Software especializados activos X X

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

División de Biblioteca

Facultades

Gestión de servicios 

académicos y 

bibliotecarios

N/A

4. Investigación y extensión con 

proyección glocal

4.1. Consolidación de la 

producción científica

4.1.4. Recursos 

bibliográficos y software 

especializados

Indicador PDI Actualizar la bibliografía física y digital 2% Bibliografía física y digital actualizada X X

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

División de Biblioteca

Gestión de servicios 

académicos y 

bibliotecarios

N/A

4. Investigación y extensión con 

proyección glocal

4.2. Extensión con pertinencia e 

impacto social

4.2.1. Gestión del proceso 

de extensión
Indicador PDI

Implementar el sistema de información de 

extensión
1%

Sistema de información de extensión 

implementado
X $ 192.068.000

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

División de Sistemas

Facultades

Extensión N/A

4. Investigación y extensión con 

proyección glocal

4.2. Extensión con pertinencia e 

impacto social

4.2.2. Fortalecimiento de 

laboratorios
Indicador PDI

Actualizar los equipos tecnológicos de 

laboratorios
5%

Equipos tecnológicos de laboratorios 

actualizados
X

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

División Servicios Académicos

Facultades

Laboratorios institucionales

Extensión N/A

4. Investigación y extensión con 

proyección glocal

4.2. Extensión con pertinencia e 

impacto social

4.2.2. Fortalecimiento de 

laboratorios
Indicador PDI

Incrementar los servicios de extensión 

prestados por laboratorios
2%

Incremento de los servicios de extensión 

prestados por laboratorios
X X

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

División Servicios Académicos

Facultades

Laboratorios institucionales

Extensión N/A

4. Investigación y extensión con 

proyección glocal

4.2. Extensión con pertinencia e 

impacto social

4.2.3. Vinculación con el 

entorno
Indicador PDI

Desarrollar proyectos de extensión vinculados 

con temáticas regionales
3

Proyectos de extensión vinculados con 

temáticas regionales desarrollados
X X

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Facultades

Extensión
Objetivo17: Alianzas para 

lograr los objetivos

4. Investigación y extensión con 

proyección glocal

4.2. Extensión con pertinencia e 

impacto social

4.2.3. Vinculación con el 

entorno
Indicador PDI

Realizar actividades de consolidación de los 

observatorios y centros de extensión 

institucionales

1

Actividades de consolidación de los 

observatorios y centros de extensión 

institucionales realizadas

X X

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Facultades

Extensión
Objetivo17: Alianzas para 

lograr los objetivos

4. Investigación y extensión con 

proyección glocal

4.3. Innovación, 

emprendimiento y transferencia 

tecnológica

4.3.1. Fomento de la 

innovación y del 

emprendimiento

Indicador PDI

Realizar actividades para el fortalecimiento de 

la cultura de innovación y emprendimiento en el 

campo universitario

5

Actividades para el fortalecimiento de la 

cultura de innovación y emprendimiento en el 

campo universitario realizadas

X X

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Facultades

Unidades de investigación

Extensión

Objetivo 8: Trabajo 

decente y crecimiento 

económico

4. Investigación y extensión con 

proyección glocal

4.3. Innovación, 

emprendimiento y transferencia 

tecnológica

4.3.1. Fomento de la 

innovación y del 

emprendimiento

Indicador PDI
Asesorar proyectos de investigación, desarrollo 

e innovación
5

Proyectos de investigación, desarrollo e 

innovación asesorados
X X

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Facultades

Unidades de investigación

Extensión

Objetivo 8: Trabajo 

decente y crecimiento 

económico

4. Investigación y extensión con 

proyección glocal

4.3. Innovación, 

emprendimiento y transferencia 

tecnológica

4.3.1. Fomento de la 

innovación y del 

emprendimiento

Indicador PDI Asesorar emprendedores 10 Emprendedores asesorados X X

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Facultades

Extensión

Objetivo 8: Trabajo 

decente y crecimiento 

económico

$ 602.089.000

$ 443.717.000

$ 1.260.000.000

$ 247.007.000

$ 161.860.000

$ 225.000.000

$ 250.000.000
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Resultado 

cuantativo
DenominaciónTipo

Fecha programada

4. Investigación y extensión con 

proyección glocal

4.3. Innovación, 

emprendimiento y transferencia 

tecnológica

4.3.2. Transferencia 

tecnológica
Indicador PDI

Capacitar a estudiantes, docentes y 

administrativos en temas de propiedad 

intelectual

3
Actividades de capacitación en propiedad 

intelectual realizadas
X X

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Unidades de investigación

Extensión

Objetivo 9: Industria, 

innovación e 

infraestructuras

4. Investigación y extensión con 

proyección glocal

4.3. Innovación, 

emprendimiento y transferencia 

tecnológica

4.3.2. Transferencia 

tecnológica
Indicador PDI

Gestionar la protección de obras por Derecho 

de Autor
15 Obras protegidas por Derecho de Autor X

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Unidades de investigación

Extensión

Objetivo 9: Industria, 

innovación e 

infraestructuras

4. Investigación y extensión con 

proyección glocal

4.3. Innovación, 

emprendimiento y transferencia 

tecnológica

4.3.2. Transferencia 

tecnológica
Indicador PDI

Gestionar la protección de productos por 

Propiedad Industrial
1 Productos protegidos por Propiedad Industrial X

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Unidades de investigación

Extensión

Objetivo 9: Industria, 

innovación e 

infraestructuras

4. Investigación y extensión con 

proyección glocal

4.3. Innovación, 

emprendimiento y transferencia 

tecnológica

4.3.2. Transferencia 

tecnológica
Indicador PDI

Gestionar la protección de invenciones o 

proyectos de propiedad intelectual
1

Invenciones o proyectos de propiedad 

intelectual protegidos
X

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Unidades de investigación

Extensión

Objetivo 9: Industria, 

innovación e 

infraestructuras

4. Investigación y extensión con 

proyección glocal

4.3. Innovación, 

emprendimiento y transferencia 

tecnológica

4.3.2. Transferencia 

tecnológica
Indicador PDI

Realizar convocatorias internas para el registro 

de productos de propiedad intelectual
1

Convocatorias internas para el registro de 

productos de propiedad intelectual realizadas
X

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Unidades de investigación

Extensión

Objetivo 9: Industria, 

innovación e 

infraestructuras

5. Bienestar universitario y 

responsabilidad social

5.1. Fortalecimiento de los 

servicios

5.1.1. Modernización y 

ampliación de los servicios
Indicador PDI

Implementar el sistema de información de 

bienestar universitario
50%

Implementación del sistema de información 

de bienestar universitario
X

Vicerrectoría de Bienestar 

Universitario

División de Sistemas

Gestión de tecnologías y 

sistemas de información
N/A

5. Bienestar universitario y 

responsabilidad social

5.1. Fortalecimiento de los 

servicios

5.1.1. Modernización y 

ampliación de los servicios
Indicador PDI Automatizar trámites y servicios 1 Trámites y servicios automatizados X

Vicerrectoría de Bienestar 

Universitario

Secretaría General

División de Sistemas

Gestión de tecnologías y 

sistemas de información
N/A

5. Bienestar universitario y 

responsabilidad social

5.1. Fortalecimiento de los 

servicios

5.1.1. Modernización y 

ampliación de los servicios
Indicador PDI

Incrementar las actividades de bienestar 

universitario
5%

Incremento de las actividades de bienestar 

universitario
X X

Vicerrectoría de Bienestar 

Universitario

División de Servicios 

Asistenciales y de Salud

División de Cultura, Recreación 

y Deportes

Oficina de graduados

Facultades

Gestión bienestar 

universitario
N/A

5. Bienestar universitario y 

responsabilidad social

5.1. Fortalecimiento de los 

servicios

5.1.1. Modernización y 

ampliación de los servicios
Indicador PDI

Incrementar el número de beneficiarios de 

actividades de bienestar universitario
5%

Incremento de los beneficiarios de 

actividades de bienestar universitario
X X

Vicerrectoría de Bienestar 

Universitario

División de Servicios 

Asistenciales y de Salud

División de Cultura, Recreación 

y Deportes

Oficina de graduados

Facultades

Gestión bienestar 

universitario
N/A

5. Bienestar universitario y 

responsabilidad social

5.2. Consolidación de los 

procesos de bienestar

5.2.2. Seguimiento al 

desempeño académico
Indicador PDI

Implementar la plataforma de seguimiento y 

alertas tempranas
50%

Implementación de la plataforma de 

seguimiento y alertas tempranas
X

Vicerrectoría de Bienestar 

Universitario

Oficina de Planeación

División de Sistemas

Gestión de tecnologías y 

sistemas de información
N/A

5. Bienestar universitario y 

responsabilidad social

5.2. Consolidación de los 

procesos de bienestar

5.2.2. Seguimiento al 

desempeño académico
Indicador PDI

Incrementar el número de estudiantes que 

reciben acompañamiento académico
5%

Incremento de estudiantes con 

acompañamiento académico
X X

Vicerrectoría de Bienestar 

Universitario

División de Servicios 

Asistenciales y de Salud

Facultades

Gestión bienestar 

universitario
N/A

5. Bienestar universitario y 

responsabilidad social

5.2. Consolidación de los 

procesos de bienestar

5.2.2. Seguimiento al 

desempeño académico
Indicador PDI

Incrementar el número de estudiantes que 

reciben acompañamiento psicosocial
5%

Incremento de estudiantes con 

acompañamiento psicosocial
X X

Vicerrectoría de Bienestar 

Universitario

División de Servicios 

Asistenciales y de Salud

Facultades

Gestión bienestar 

universitario
N/A

5. Bienestar universitario y 

responsabilidad social

5.2. Consolidación de los 

procesos de bienestar

5.2.3. Seguimiento a los 

graduados
Indicador PDI Realizar estudios de seguimiento a graduados 1

Estudios de seguimiento a graduados 

realizados
X

Vicerrectoría de Bienestar 

Universitario

Oficina de Planeación

Oficina del Egresado

Facultades

Gestión bienestar 

universitario
N/A

5. Bienestar universitario y 

responsabilidad social

5.2. Consolidación de los 

procesos de bienestar

5.2.3. Seguimiento a los 

graduados
Indicador PDI

Incrementar el número de graduados que 

utilizan servicios de bienestar universitario
5%

Incremento de graduados que utilizan 

servicios de bienestar universitario
X X

Vicerrectoría de Bienestar 

Universitario

Oficina del Egresado

Facultades

Gestión bienestar 

universitario
N/A

5. Bienestar universitario y 

responsabilidad social

5.2. Consolidación de los 

procesos de bienestar

5.2.3. Seguimiento a los 

graduados
Indicador PDI

Crear el programa institucional de seguimiento 

a graduados implementado
1%

Programa institucional de seguimiento a 

graduados implementado
X

Vicerrectoría de Bienestar 

Universitario

Oficina del Egresado

Facultades

Gestión bienestar 

universitario

Objetivo 8: Trabajo 

decente y crecimiento 

económico

5. Bienestar universitario y 

responsabilidad social

5.2. Consolidación de los 

procesos de bienestar

5.2.3. Seguimiento a los 

graduados
Indicador PDI

Realizar atividades de interacción y 

comunicación con graduados
6

Actividades de interacción y comunicación 

con graduados realizadas
X X

Vicerrectoría de Bienestar 

Universitario

Oficina del Egresado

Facultades

Gestión bienestar 

universitario
N/A

5. Bienestar universitario y 

responsabilidad social

5.2. Consolidación de los 

procesos de bienestar

5.2.3. Seguimiento a los 

graduados
Indicador PDI

Realizar acciones de fortalecimiento de la bolsa 

de empleo institucional
1

Acciones de fortalecimiento de la bolsa de 

empleo institucional
X X

Vicerrectoría de Bienestar 

Universitario

Oficina del Egresado

Facultades

Extensión

Objetivo 8: Trabajo 

decente y crecimiento 

económico

5. Bienestar universitario y 

responsabilidad social

5.3. Clima y ambiente 

organizacional

5.3.1. Integración del 

personal
Indicador PDI

Desarrollar estrategias de convivencia e 

integración para el personal
4

Estrategias de convivencia e integración 

realizadas
X X $ 55.250.000

Vicerrectoría de Bienestar 

Universitario

División de Servicios 

Asistenciales y de Salud

División de Cultura, Recreación 

y Deportes

División de Recursos Humanos

Gestión bienestar 

universitario
N/A

$ 365.000.000

$ 180.000.000

$ 50.000.000

$ 120.000.000

Plan de Desarrollo Institucional 2020 - 2030



Primer 

semestre

Segundo 

semestre

Integración de la gestiónArticulación de los instrumentos de planeación Acciones Ejecución de las acciones

Presupuesto Responsable Proceso SIGPrograma inversiónLínea estratégicaEje estratégicoInstrumento de planeación
Objetivo Desarrollo 

Sostenible
Resultado cualitativo

Resultado 

cuantativo
DenominaciónTipo

Fecha programada

3. Desarrollo Sostenible Institucional
5.3. Clima y ambiente 

organizacional

5.3.2. Gestión del clima y 

cultura organizacional
Indicador PDI

Realizar estrategias para la gestión del clima 

organizacional
1

Estrategias para la gestión del clima 

organizacional realizadas
X X

Vicerrectoría de Bienestar 

Universitario

División de Servicios 

Asistenciales y de Salud

División de Cultura, Recreación 

y Deportes

División de Recursos Humanos

Facultades

Gestión bienestar 

universitario
N/A

3. Desarrollo Sostenible Institucional
5.3. Clima y ambiente 

organizacional

5.3.2. Gestión del clima y 

cultura organizacional
Indicador PDI

Realizar estrategias para el fortalecimiento de 

la cultura institucional
1

Estrategias para el fortalecimiento de la 

cultura institucional realizadas
X X

Vicerrectoría de Bienestar 

Universitario

CECOM

División de Servicios 

Asistenciales y de Salud

División de Cultura, Recreación 

y Deportes

División de Recursos Humanos

Facultades

Gestión bienestar 

universitario
N/A

3. Desarrollo Sostenible Institucional
5.3. Clima y ambiente 

organizacional

5.3.2. Gestión del clima y 

cultura organizacional
Indicador PDI

Realizar estudios de satisfacción de los 

usuarios con los servicios administrativos y 

financieros

1

Estudio de satisfacción de los usuarios con 

los servicios administrativos y financieros 

realizado

X

Vicerrectoría de Bienestar 

Universitario

Secretaría General

CECOM

División de Recursos Humanos

Facultades

Gestión bienestar 

universitario
N/A

5. Bienestar universitario y 

responsabilidad social
5.4. Responsabilidad social 

5.4.1. Promoción de la 

inclusión educativa
Indicador PDI Desarrollar estrategias de educación inclusiva 1

Estrategias de educación inclusiva 

desarrolladas
X X

Vicerrectoría de Bienestar 

Universitario

Vicerrectoría Asistente de 

Estudios

División de Recursos Humanos

Facultades

Gestión bienestar 

universitario

Objetivo 4: Educación de 

calidad

5. Bienestar universitario y 

responsabilidad social
5.4. Responsabilidad social 

5.4.1. Promoción de la 

inclusión educativa
Indicador PDI

Desarrollar estrategias de orientación socio-

ocupacional
1

Estrategias de orientación socio-ocupacional 

desarrolladas
X X

Vicerrectoría de Bienestar 

Universitario

División de Servicios 

Asistenciales y de Salud

Facultades

Gestión bienestar 

universitario

Objetivo 10: Reducción de 

las desigualdades

5. Bienestar universitario y 

responsabilidad social
5.4. Responsabilidad social 

5.4.1. Promoción de la 

inclusión educativa
Indicador PDI

Gestionar la participación de estudiantes en 

actividades de promoción y prevención
5%

Participación de estudiantes en actividades 

de promoción y prevención del total 

institucional

X X

Vicerrectoría de Bienestar 

Universitario

División de Servicios 

Asistenciales y de Salud

Facultades

Gestión bienestar 

universitario

Objetivo 10: Reducción de 

las desigualdades

5. Bienestar universitario y 

responsabilidad social
5.4. Responsabilidad social 

5.4.1. Promoción de la 

inclusión educativa
Indicador PDI

Gestionar la participación de docentes y 

administrativos en actividades de promoción y 

prevención

5%

Participación de docentes y administrativos 

en actividades de promoción y prevención del 

total institucional

X X

Vicerrectoría de Bienestar 

Universitario

División de Servicios 

Asistenciales y de Salud

Facultades

Gestión bienestar 

universitario

Objetivo 10: Reducción de 

las desigualdades

5. Bienestar universitario y 

responsabilidad social
5.4. Responsabilidad social 

5.4.1. Promoción de la 

inclusión educativa
Indicador PDI Activar rutas de atención y prevención 1 Rutas de atención y prevención activas X X

Vicerrectoría de Bienestar 

Universitario

División de Servicios 

Asistenciales y de Salud

Facultades

Gestión bienestar 

universitario

Objetivo 10: Reducción de 

las desigualdades

5. Bienestar universitario y 

responsabilidad social
5.4. Responsabilidad social 

5.4.2. Redes y promoción 

social
Indicador PDI

Realizar actividades para la inserción al 

mercado laboral de los graduados
1

Actividades para la inserción al mercado 

laboral de los graduados implementadas
X X $ 110.653.000

Vicerrectoría de Bienestar 

Universitario

Oficina del egresado

Facultades

Gestión bienestar 

universitario

Objetivo 8: Trabajo 

decente y crecimiento 

económico

Plan Anual Mensualizado de Caja 2021 N/A N/A N/A Actividad

Ejecutar las actividades de seguimiento al 

ingreso y ejecución de recursos previstas en el 

Plan Anual Mensualizado de Caja

100%
Cumplimiento del Plan Anual Mensualizado 

de Caja
X X N/A

Vicerrectoría Administrativa

Unidad de Tesorería

Gestión administrativa y 

financiera
N/A

Plan Anual de Adquisiciones 2021 N/A N/A N/A Actividad
Ejecutar las actividades previstas en el Plan 

Anual de Adquisiciones
100%

Cumplimiento del Plan Anual de 

Adquisiciones
X X N/A

Vicerrectoría Administrativa

Unidad de Tesorería

Gestión administrativa y 

financiera
N/A

Plan Anticorrupción y de Atención al 

Ciudadano 2021
N/A N/A N/A Actividad

Ejecutar las actividades previstas en el Plan 

Anticorrupción y de Atención al Ciudadano
100%

Cumplimiento del Plan Anticorrupción y de 

Atención al Ciudadano
X X

Oficina de Planeación

Secretaría General

UGAD

División de Sistemas

Vicerrectoría Asistente de 

Estudios

División de Recursos Humanos

Direccionamiento 

estratégico

Objetivo 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

Estrategia Participación Ciudadana y 

Rendición de Cuentas 2021
N/A N/A N/A Actividad

Ejecutar las actividades previstas en la 

Estrategia Participación Ciudadana y Rendición 

de Cuentas

100%
Cumplimiento de la Estrategia Participación 

Ciudadana y Rendición de Cuentas
X X

Direccionamiento 

estratégico

Objetivo 16: Paz, justicia e 

instituciones sólidas

Plan Institucional de Archivos de la entidad 

2021
N/A N/A N/A Actividad

Ejecutar las actividades previstas en el Plan 

Institucional de Archivos de la entidad 
100%

Cumplimiento del Plan Institucional de 

Archivos de la entidad
X X

Secretaría General

UGAD
Gestión documental N/A

Plan de Conservación Documental 2021 N/A N/A N/A Actividad
Ejecutar las actividades previstas en el Plan de 

Conservación Documental 
100%

Cumplimiento del Plan de Conservación 

Documental 
X X

Secretaría General

UGAD
Gestión documental N/A

Plan de actualización y capacitación 

docente ocasionales y cátedra 2021
N/A N/A N/A Actividad

Ejecutar las actividades previstas en el plan de 

actualización y capacitación docente 

ocasionales y cátedra

100%
Cumplimiento del plan de actualización y 

capacitación docente ocasionales y cátedra
X X División de Recursos Humanos

Gestión del talento 

humano
N/A

Plan de Capacitación en Seguridad y Salud 

en el Trabajo 2021
N/A N/A N/A Actividad

Ejecutar las actividades previstas en el Plan de 

Capacitación en Seguridad y Salud en el 

Trabajo

100%
Cumplimiento del Plan de Capacitación en 

Seguridad y Salud en el Trabajo
X X

División de Recursos Humanos

Equipo SGSST

Gestión del talento 

humano
N/A

Programa Anual de Auditorías Internas 

2021
N/A N/A N/A Actividad

Ejecutar las actividades previstas en el 

Programa Anual de Auditorías Internas
100%

Cumplimiento del Programa Anual de 

Auditorías Internas
X X N/A Oficina de Control Interno Auditoría y Control Interno N/A

$ 50.000.000

$ 119.487.000

$ 31.300.500

$ 55.250.000

$ 114.123.000

Plan de Desarrollo Institucional 2020 - 2030



Primer 

semestre

Segundo 

semestre

Integración de la gestiónArticulación de los instrumentos de planeación Acciones Ejecución de las acciones

Presupuesto Responsable Proceso SIGPrograma inversiónLínea estratégicaEje estratégicoInstrumento de planeación
Objetivo Desarrollo 

Sostenible
Resultado cualitativo

Resultado 

cuantativo
DenominaciónTipo

Fecha programada

Plan de Acción de la Facultad de Ciencias 

Básicas 2021
N/A N/A N/A Actividad

Ejecutar el Plan de Acción de la Facultad de 

Ciencias Básicas
100%

Cumplimiento del Plan de Acción de la 

Facultad de Ciencias Básicas
X X Facultad de Ciencias Básicas Gestión Académica N/A

Plan de Acción de la Facultad de Ciencias 

Agrarias y del Ambiente 2021
N/A N/A N/A Actividad

Ejecutar el Plan de Acción de la Facultad de 

Ciencias Agrarias y del Ambiente
100%

Cumplimiento del Plan de Acción de la 

Facultad de Ciencias Agrarias y del Ambiente
X X

Facultad de Ciencias Agrarias 

y del Ambiente
Gestión Académica N/A

Plan de Acción de la Facultad de Ciencias 

Empresariales 2021
N/A N/A N/A Actividad

Ejecutar el Plan de Acción de la Facultad de 

Ciencias Empresariales
100%

Cumplimiento del Plan de Acción de la 

Facultad de Ciencias Empresariales
X X

Facultad de Ciencias 

Empresariales
Gestión Académica N/A

Plan de Acción de la Facultad de la Salud 

2021
N/A N/A N/A Actividad

Ejecutar el Plan de Acción de la Facultad de la 

Salud
100%

Cumplimiento del Plan de Acción de la 

Facultad de la Salud
X X Facultad de la Salud Gestión Académica N/A

Plan de Acción de la Facultad de 

Educación, Artes y Humanidades 2021
N/A N/A N/A Actividad

Ejecutar el Plan de Acción de la Facultad de 

Educación, Artes y Humanidades
100%

Cumplimiento del Plan de Acción de la 

Facultad de Educación, Artes y Humanidades
X X

Facultad de Educación, Artes y 

Humanidades
Gestión Académica N/A

Plan de Acción de la Facultad de Ingeniería N/A N/A N/A Actividad
Ejecutar el Plan de Acción de la Facultad de 

Ingeniería
100%

Cumplimiento del Plan de Acción de la 

Facultad de Ingeniería
X X Facultad de Ingeniería Gestión Académica N/A

Plan de Emergencias 2020 - 2022 N/A N/A N/A Actividad
Ejecutar las actividades previstas para la 

vigencia dentro del Plan de Emergencias
100%

Cumplimiento de las actividades previstas 

para la vigencia dentro del Plan de 

Emergencias

X X $ 31.300.500
División de Recursos Humanos

Equipo SGSST

Gestión del talento 

humano
N/A

Plan de Fomento a la Calidad 2020 N/A N/A N/A Actividad
Ejecutar los proyectos previstos en el Plan de 

Fomento a la Calidad
100%

Cumplimiento del Plan de Fomento a la 

Calidad
X X $ 4.408.110.814

Vicerrectoría Académica

Vicerrectoría Asistente de 

Estudios

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Vicerrectoría Administrativa

Vicerrectoría de Bienestar

División de Sistemas

Oficina de Planeación

Direccionamiento 

estratégico
N/A

Plan de Fortalecimiento Institucional 2020 - 

2022
N/A N/A N/A Actividad

Ejecutar las actividades previstas para la 

vigencia dentro del Plan de Fortalecimiento 

Institucional 

100%

Cumplimiento de las actividades previstas 

para la vigencia dentro del Plan de 

Fortalecimiento Institucional 

X X $ 9.139.871.104

Vicerrectoría Académica

Vicerrectoría Asistente de 

Estudios

Vicerrectoría Asistente de 

Investigación y Extensión

Vicerrectoría Administrativa

Vicerrectoría de Bienestar

División de Sistemas

Oficina de Planeación

Direccionamiento 

estratégico
N/A

Nota 1: el presupuesto del Plan de Fomento a la Calidad 2021 corresponde a la proyección realizada de recepción de recursos utilizando los parámetros de la Dirección de Fomento a la Calidad.

Nota 2: los recursos disponibles para atender las actividades del Plan de Fortalecimiento Institucional en la vigencia, corresponden a la proyección realizada de recepción de recursos utilizando los parámetros de la Dirección de Fomento a la Calidad.

$ 192.068.000


