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Articulacién de los instrumentos de planeacion

Acciones

Ejecucién de las acciones

Integracion de la gestion

Fecha programada

e a o i A q fa 3 Fememy=fi 3 Resultado R Objetivo Desarrollo
Instrumento de planeacion Eje estratégico Linea estratégica Programa inversion Tipo Denominacién QETER Resultado cualitativo Primer Segundo Presupuesto Responsable Proceso SIG g Sostenible
semestre | semestre
L. Fortalecimiento de la cultura de la 1.1. Desarrollo docente para la |1.1.1. Cualificacién Vicerrectoria Académica Gestion del talento
autoevaluacion y aseguramiento de la |~ N . P e y Indicador PDI Formar docentes de planta a nivel de doctorado 23% Docentes de planta con doctorado X X Facultades N/A
N P excelencia académica evaluacion docente A humano
calidad académica $1.100.000.000 Departamentos académicos
1. Fortalecimiento de la cultura de la 1.1. Desarrollo docente para la [1.1.1. Cualificacion T Vicerrectoria Académica Gestion del talento
autoevaluacion y aseguramiento de la | "~ y . P P, y Indicador PDI 35% Sistema de evaluacion docente actualizado X Facultades N/A
. P excelencia académica evaluacién docente M, humano
calidad académica Divisién Recursos Humanos
1. Fortalecimiento de la cultura de la Vicerrectoria Académica
. A N 1.1. Desarrollo docente para la [1.1.2. Formaci6n curricular . Realizar jornadas de actualizacion y desarrollo Jornadas de actualizacién y desarrollo Facultades ” P Objetivo 4: Educacién de
autoevaluacion y aseguramiento de la y . P Indicador PDI 2 : X X o Gestién Académica
. P excelencia académica y pedagégica docente docente realizadas Departamentos Académicos calidad
calidad académica Divisién Recursos Humanos
$ 246.693.000[— = —
1. Fortalecimiento de la cultura de la Vicerrectoria Académica
. A N 1.1. Desarrollo docente para la [1.1.2. Formaci6n curricular . Capacitar docentes en tendencias curriculares Docentes capacitados en tendencias Facultades ” P Objetivo 4: Educacién de
autoevaluacion y aseguramiento de la y . P Indicador PDI P 18% N P X P Gestién Académica
. P excelencia académica y pedagégica y pedagégicas curriculares y pedagégicas Departamentos Académicos calidad
calidad académica N
Division Recursos Humanos
1. Fortalecimiento de la cultura de la 12 to de la 1.2.1. Cultura de Avanzar en la ejecucion de la autoevaluacion Vicerrectoria Académica
autoevaluacion y todela | ! o ’ Indicador PDI } 15% Autoevaluacion Institucional X X $ 950.000.000| Oficina de Planeacion Gestion Académica N/A
; calidad autoevaluacion institucional
calidad académica Facultades
1. Fortalecimiento de la cultura de la Vicerrectoria Académica
. ? 1.2. 1ito de la 1.2.2. Implementacién de Crear dentro de la estrucutra orgénica la . Secretaria General Gestion del talento
autoevaluacion y 1to de la " Indicador PDI . 1 Oficina de autoevaluacion y calidad creada X . N/A
N calidad la politica de calidad Oficina de autoevaluacién y calidad Oficina de Planeacién humano
calidad académica )
Divisién Recursos Humanos
Vicerrectoria Académica
1. Fortalecimiento de la cultura de la . . . .
. 1.2. 1to de la 1.2.2. Implementacién de el sistema de 6n de Sistema de informacién de autoevaluacién y Facultades . .
autoevaluacion y 1o de la " Indicador PDI N 1 X . Gestién Académica N/A
N calidad la politica de calidad autoevaluacion y calidad calidad implementado Oficina de Planeacién
calidad académica )
Division de Sistemas
$ 240.000.000| Vicerrectoria Académica
Vicerrectoria Asistente de
Estudios
1. Fortalecimiento de la cultura de la Vicerrectoria Asistente de
. | . 1.2. Aseg ito de la 1.2.2. Implementacién de " Ejecutar las actividades del plan de trabajo del Cumplimiento del plan de trabajo del sistema Investigacion y Extension ” P
at ion y 1to de la y " Indicador PDI . . 50% . " X X . o L N Gestién Académica N/A
. P calidad la politica de calidad sistema interno de aseguramiento de la calidad interno de aseguramiento de la calidad Vicerrectoria Administrativa
calidad académica : " "
Vicerrectoria de Bienestar
Universitario
Oficina de Planeacion
Facultades
1. Fortalecimiento de la cultura de la Vicerrectoria Académica
N ? 12. ito de la 1.2.3. Evaluacion de la Crear nuevos programas académicos de Nuevos programas académicos de pregrado Facultades . 4 Objetivo 4: Educacion de
autoevaluacion y 1to de la Indicador PDI 1 X . Gestién Académica
i calidad calidad pregrado y posgrado y posgrado Departamentos académicos calidad
calidad académica Oficina de Planeacién
$107.896.000 — ~
1. Fortalecimiento de la cultura de la Vicerrectoria Académica
. . 1.2. 1to de la 1.2.3. Evaluacion de la Gestionar la acreditacion de alta calidad de Programas académicos acreditables con Facultades . . Objetivo 4: Educacion de
autoevaluacion y 1to de la Indicador PDI A 1 - X . Gestién Académica
i calidad calidad programas académicos acreditables acreditacion del alta calidad Departamentos académicos calidad
calidad académica P
Oficina de Planeacion
Vicerrectoria Académica
1. Fortalecimiento de la cultura de la  |1.3. Visibilidad, Mantener activos los convenios con Convenios vigentes con instituciones de Oficina de Relaciones
. . . . . Objetivol7: Alianzas para
autoevaluacion y ito de la interr 1y 1.3.1. Movilidad estudiantil | Indicador PDI instituciones de educacion superior, empresas 600 educacién superior, empresas u X X Internacionales Extension lograr os obietivos
calidad académica bilingtiismo u organizaciones nacionales organizaciones nacionales Facultades 9 )
$561.000.000 Programas'acaderrflcgs
Vicerrectoria Académica
1. Fortalecimiento de la cultura de la  |1.3. Visibilidad, Mantener activos los convenios con Convenios vigentes con instituciones de Oficina de Relaciones . -
| - . . R - o " P L . L N s Objetivol7: Alianzas para
at ion y 1to de la zacion y 1.3.1. Movilidad estudiantil | Indicador PDI instituciones de educacion superior, empresas 60 educacion superior, empresas u X X Internacionales Extension lograr los obietivos
calidad académica bilingtiismo u organizaciones internacionales organizaciones internacionales Facultades 9 )
Programas académicos
Vicerrectoria Académica
1. Fortalecimiento de la cultura de la  |1.3. Visibilidad, - L . - . . Oficina de Relaciones . o
| . N : y I . " Desarrollar catedras o actividades presenciales Caétedras o actividades presenciales y Internacionales . Objetivo 4: Educacion de
at ion y 1to de la |interr izacion y 1.3.2. Movilidad docente  |Indicador PDI . - : 10 - . X X Extension
. P P y virtuales de carcter internacional virtuales de carécter internacional Facultades calidad
calidad académica bilingtiismo -
Programas académicos
Unidades de Investigacién
Vicerrectoria Académica
- ficin: Relacion
1. Fortalecimiento de la cultura de la 1.3, Visibilidad, Desarrollar proyectos virtuales de caracter al:rn:c?:naﬁe?c ones
aul luacion y iento de la |internacionalizacion y 1.3.2. Movilidad docente  |Indicador PDI : Jar proy 3 Proyectos virtuales de caréacter internacional X X $ 635.500.000 Extensién N/A
. P P internacional Facultades
calidad académica bilingtiismo .
Programas académicos
Unidades de Investigacién
Vicerrectoria Académica
- ficin: Relacion
1. Fortalecimiento de la cultura de la 1.3, Visibilidad, Desarrollar proyectos virtuales de caracter al:rn:c?:naﬁe?c ones
aul luacioén y iento de la ernaci izacion y 1.3.2. Movilidad docente  |Indicador PDI proys 3 Proyectos virtuales de caracter nacional X X Extension N/A

calidad académica

bilingtiismo

nacional

Facultades
Programas académicos
Unidades de Investigacién
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Resultado
cuantativo
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Fecha programada

Primer
semestre

1. Fortalecimiento de la cultura de la

1.3. Visibilidad,

autoevaluacion y 1to de la
calidad académica

interr izacion y
bilingtiismo

1.3.3. Bilingtiismo

Indicador PDI

Implementar la formacién en un segundo
idioma en los programas académicos

Programas académicos que implementan la
formacién en un segundo idioma dentro de
sus curriculos

Segundo
semestre

Presupuesto

Responsable

Proceso SIG

Objetivo Desarrollo
Sostenible

1. Fortalecimiento de la cultura de la

1.3. Visibilidad,

autoevaluacion y 1to de la
calidad académica

interr izacion y
bilingtiismo

1.3.3. Bilingtiismo

Indicador PDI

Capacitar docentes de planta en el manejo de
un segundo idioma

15%

Docentes de planta capacitados en el manejo
de un segundo idioma

$ 316.622.000

Vicerrectoria Académica
Oficina de Relaciones
Internacionales

Facultades

Departamentos académicos
Programas académicos

Gestion Académica

Objetivo 4: Educacion de
calidad

Vicerrectoria Académica
Oficina de Relaciones
Internacionales

Facultades

Departamentos académicos
Divisién Recursos Humanos

Gestion Académica

Objetivo 4: Educacion de
calidad

1. Fortalecimiento de la cultura de la
autoevaluacion y aseguramiento de la
calidad académica

1.4. Universidad virtual

1.4.1. Virtualizacion de
programas

Indicador PDI

Virtualizar cursos y/o actividades académicas

ylo cursos )
virtualizados

1. Fortalecimiento de la cultura de la
autoevaluacion y aseguramiento de la
calidad académica

1.4. Universidad virtual

1.4.1. Virtualizacién de
programas

Indicador PDI

Promover el desarrollo de mediaciones TIC por
parte de los docentes

Docentes que desarrollan mediaciones TIC

1. Fortalecimiento de la cultura de la
autoevaluacion y aseguramiento de la
calidad académica

1.4. Universidad virtual

1.4.1. Virtualizacién de
programas

Indicador PDI

Ofertar cursos para docentes sobre recursos
virtuales

Cursos para docentes sobre recursos
virtuales realizados

$ 280.000.000

Vicerrectoria Académica
Facultades

Departamentos Académicos
Programas académicos
Division de Sistemas
Unidad Educacién Virtual

Gestion Académica

Objetivo 4: Educacion de
calidad

Vicerrectoria Académica
Facultades

Departamentos Académicos
Programas académicos
Division de Sistemas
Unidad Educacién Virtual

Gestion Académica

Objetivo 4: Educacion de
calidad

Vicerrectoria Académica
Facultades

Departamentos Académicos
Programas académicos
Division de Sistemas
Divisién Recursos Humanos
Unidad Educacién Virtual

Gestion del talento
humano

N/A

1. Fortalecimiento de la cultura de la
autoevaluacion y aseguramiento de la
calidad académica

1.4. Universidad virtual

1.4.2. Innovacién
educativa

Indicador PDI

Capacitar docentes en el manejo basico, medio
y avanzado de las TIC

2%

Docentes capacitados en el manejo basico,
medio y avanzado de las TIC

$ 259.350.000

Vicerrectoria Académica
Facultades

Departamentos Académicos
Programas académicos
Divisién de Sistemas
Divisién Recursos Humanos
Unidad Educacién Virtual

Gestion del talento
humano

N/A

2. Gestion Estudiantil pertinente y con
calidad

2.1. Fortalecimiento de los
servicios académicos

2.1.1. Consolidacién de
servicios académicos

Indicador PDI

Implementacion del sistema integral de
inscripcién, admision, matricula, graduacién

25%

Implementacion del sistema integral de
inscripcién, admision, matricula, graduacién

$ 132.564.000

Vicerrectoria Asistente de
Estudios

Divisién Educacién a Distancia
Division de Posgrados y
Educacién Continuada

Gestion de tecnologias y
sistemas de informacioén

2. Gestién Estudiantil pertinente y con
calidad

2.1. Fortalecimiento de los
servicios académicos

2.1.2. Actualizacién
normativa académica

Indicador PDI

Actualizar los cuerpos normativos para la
gestion estudiantil y docente

5%

Cuerpos normativos actualizados

$122.000.000

Vicerrectoria Asistente de
Estudios

Vicerrectoria Académica
Secretaria General

Oficina Juridica

Divisién Educacion a Distancia
Divisién de Posgrados y
Educacién

Gestion estudiantil

N/A

2. Gestion Estudiantil pertinente y con
calidad

2.2. Competencias y resultados
de aprendizaje

2.2.1. Desarrollo de
competencias de
aprendizaje

Indicador PDI

Capacitar a los docentes en formulacion de
resultados de aprendizaje

40%

Docentes capacitados

2. Gestion Estudiantil pertinente y con
calidad

2.2. Competencias y resultados
de aprendizaje

2.2.1. Desarrollo de
competencias de
aprendizaje

Indicador PDI

Implementar en los programas académicos
resultados de aprendizaje

20

Programas académicos que implementan
resultados de aprendizaje

$55.000.000

Vicerrectoria Asistente de
Estudios

Vicerrectoria Académica
Comité Técnico de Resultados
de Aprendizaje

Programas académicos

Gestion estudiantil

N/A

Vicerrectoria Asistente de
Estudios

Vicerrectoria Académica
Comité Técnico de Resultados
de Aprendizaje

Programas académicos

1. Fortalecimiento de la cultura de la
autoevaluacion y aseguramiento de la
calidad académica

2.2. Competencias y resultados
de aprendizaje

2.2.2. Modernizacién
curricular

Indicador PDI

Actualizar la politica y lineamientos curriculares
institucionales

Politica y lineamientos curriculares
institucionales actualizados

Gestion estudiantil

Objetivo 4: Educacion de
calidad

Vicerrectoria Asistente de
Estudios

Vicerrectoria Académica
Secretaria General

Divisién Educacion a Distancia
Divisién de Posgrados y
Educacién

Programas académicos

Gestion estudiantil

N/A
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Primer
semestre

2. Gestién Estudiantil pertinente y con
calidad

2.2. Competencias y resultados
de aprendizaje

2.2.2. Modernizacion
curricular

Indicador PDI

Actualizar los planes de estudio segin
tendencias

Planes de estudio actualizados segtn
tendencias

Segundo
semestre

Presupuesto Responsable

Proceso SIG

Objetivo Desarrollo
Sostenible

$ 45.000.0001 yierrectoria Asistente de

Estudios

Vicerrectoria Académica
Oficina de Planeacion
Secretaria General

Division Educacion a Distancia
Divisién de Posgrados y
Educacion

Programas académicos

Gestion estudiantil

Objetivo 4: Educacion de
calidad

2. Gestion Estudiantil pertinente y con
calidad

2.2. Competencias y resultados
de aprendizaje

2.2.3. Evaluacion interna y
externa del aprendizaje

Indicador PDI

Mejorar el promedio global obtenido por la
institucion en los resultados de las pruebas
Saber Pro

147

Promedio global obtenido por la institucién en
los resultados de las pruebas Saber Pro

2. Gestion Estudiantil pertinente y con
calidad

2.2. Competencias y resultados
de aprendizaje

2.2.3. Evaluacion interna y
externa del aprendizaje

Indicador PDI

Capacitar docentes en metodologias y
practicas para evaluacion interna y externa

15%

Docentes capacitados en metodologias y
practicas para evaluacion interna y externa

2. Gestién Estudiantil pertinente y con
calidad

2.2. Competencias y resultados
de aprendizaje

2.2.3. Evaluacion interna y
externa del aprendizaje

Indicador PDI

Desarrollar estrategias presenciales o virtuales
de diagnéstico y evaluacién de competencias
genéricas para estudiantes

Estrategias presenciales o virtuales de
diagnéstico y evaluacién de competencias
genéricas para estudiantes

Vicerrectoria Asistente de
Estudios

Vicerrectoria Académica
Divisién de Educacion a
Distancia

Programas académicos

Gestion estudiantil

N/A

Vicerrectoria Asistente de
Estudios

Vicerrectoria Académica
Divisién de Educacion a
Distancia

Divisién de Recursos Humanos
Programas académicos

$ 45.750.000

Gestion estudiantil

N/A

Vicerrectoria Asistente de
Estudios

Vicerrectoria Académica
Division de Educacion a
Distancia

Division de Sistemas
Programas académicos

Gestion estudiantil

N/A

2. Gestion Estudiantil pertinente y con
calidad

2.3. Promocién de la oferta
académica

2.3.1. Posicionamiento y
articulacién educativa

Indicador PDI

Facilitar el ingreso de estudiantes a la
Universidad mediante programas de
articulacion con instituciones educativas
regionales

0,5%

Estudiantes que ingresan a la Universidad
mediante programas de articulacién con
instituciones educativas regionales

2. Gestion Estudiantil pertinente y con
calidad

2.3. Promocion de la oferta
académica

2.3.1. Posicionamiento y
articulacion educativa

Indicador PDI

Gestionar convenios con instituciones
educativas regionales para la articulacién
media - superior

Convenios firmados con instituciones
educativas regionales para la articulaciéon
media - superior

2. Gestion Estudiantil pertinente y con
calidad

2.3. Promocién de la oferta
académica

2.3.1. Posicionamiento y
articulacién educativa

Indicador PDI

de
mercadeo de programas académicos

Estrategias de publicidad y mercadeo de
programas académicos realizadas

2. Gestion Estudiantil pertinente y con
calidad

2.3. Promocién de la oferta
académica

2.3.1. Posicionamiento y
articulacién educativa

Indicador PDI

Reallizar estudios de mercado para creacion de
programas académicos

Estudios de mercado para creacion de
programas realizados

2. Gestién Estudiantil pertinente y con
calidad

2.3. Promocion de la oferta
académica

2.3.1. Posicionamiento y
articulacion educativa

Indicador PDI

Crear programas de pregrado y/o extendidos en
la regién y sector rural

Nuevos programas de pregrado creados o
extendidos en la region y sector rural

Vicerrectoria Asistente de
Estudios

Secretaria General
Divisién de Educacion a
Distancia

Facultades

Programas académicos

Gestion estudiantil

Objetivo 4: Educacion de
calidad

Vicerrectoria Asistente de
Estudios

Secretaria General
Division de Educacion a
Distancia

Facultades

Programas académicos

Gestion estudiantil

Objetivo 4: Educacion de
calidad

Vicerrectoria Asistente de
Estudios

$ 142.000.000| Divisién de Educacion a
Distancia

Divisién de Posgrados y
Educacién Continuada

Gestion de
comunicaciones

N/A

Vicerrectoria Asistente de
Estudios

Divisién de Educacion a
Distancia

Divisién de Posgrados y
Educacién Continuada
Facultades

Gestion estudiantil

N/A

Vicerrectoria Asistente de
Estudios

Vicerrectoria Académica
Division de Educacion a
Distancia

Facultades

Gestion estudiantil

Objetivo 4: Educacion de
calidad

2. Gestion Estudiantil pertinente y con
calidad

2.3. Promocién de la oferta
académica

2.3.2. Consolidacion
posgrados y educacion
continua

Indicador PDI

Crear programas de posgrado

Nuevos programas de posgrado

2. Gestion Estudiantil pertinente y con
calidad

2.3. Promocién de la oferta
académica

2.3.2. Consolidacion
posgrados y educacion
continua

Indicador PDI

Crear programas de educacién continda

Nuevos programas de educacién continia
creados

Vicerrectoria Asistente de
Estudios

Vicerrectoria Académica
Divisién de Posgrados y
Educacién Continuada
Facultades

Gestion estudiantil

N/A

$ 287.863.000( vicerrectoria Asistente de
Estudios

Vicerrectoria Asistente de
Investigacion y Extension
Divisién de Posgrados y
Educacién Continuada
Facultades

Gestion estudiantil

N/A

3. Desarrollo Sostenible Institucional

3.1. Modernizacion de los
i de informacion

3.1.1. Transformacion
digital

Indicador PDI

Alcanzar el nivel intermedio de madurez de la
transformacion digital de la Universidad

Nivel de madurez de la transformacion digital
de la Universidad

Vicerrectoria Administrativa
Secretaria General

Oficina de Planeacion
Division de Sistemas

Gestion de tecnologias y
sistemas de informacion




Articulacién de los instrumentos de planeacién

Acciones

Ejecucién de las acciones

Integracion de la gestion

Fecha programada

Instrumento de planeacion Eje estratégico Linea estratégica Programa inversién Tipo Denominacién ?:::‘I;Z%Z Resultado cualitativo Primer Segundo Presupuesto Responsable Proceso SIG Obje;\j/gtgneisbalgrollo
semestre | semestre
3. Desarrollo Sostenible Institucional 3.'1' Modernizacion dg'los 3.'131' Transformacion Indicador PDI Modernizar los sistemas de informacion 1 Sistemas de informacion modernizados X X $500.000.000 Vl.c.er.rreclorla‘Admlnlstratlva Qesllun de te.cnolug|§§ Y INA
sistemas de informacién digital Division de Sistemas sistemas de informacién
Vicerrectoria Administrativa
3. Desarrollo Sostenible Institucional 3.‘1' Modernizacion dgrlos 3f131' Transformacion Indicador PDI Automatizar tramites institucionales 1 Tramites institucionales automatizados X X Seprelarla Generalu Qesuon de tgcnolog|§§ Y INiA
sistemas de informacién digital Oficina de Planeacion sistemas de informacion
Divisién de Sistemas
Vicerrectoria Administrativa
i Oficina de Planeacion " PRS-
3. Desarrollo Sostenible Institucional 3.‘1' Modernizacion dgrlos 3.1.2. Conectividad y Indicador PDI Modernizar la red cableada de los campus 12% Red cableada de los campus modernizacién X $490.000.000|Unidad de Planeacién Fisica Qesuon administrativa y N/A
sistemas de informacion redes . financiera
Centro de Servicios e
Informacién
Vicerrectoria Administrativa
3. Desarrollo Sostenible Institucional 3‘.1. Modernizacién dg'los 3.1.3. I’nf.raeslruclura \ndicador PDI Mrodemlzar ylo zv\c.(uahzar Ius‘equlpos de 206 Equlp.os de computo al SEN\CIOIGE X Divisién de Slst.e!nas GESIIOH administrativa y N/A
de informacién tecnoldgica coémputo al servicio de estudiantes y docentes estudiantes y docentes modernizados Centro de Servicios e financiera
$560.316. 00 0formacion___
Vicerrectoria Administrativa
3. Desarrollo Sostenible Institucional 3‘.1. Modernizacién dg'los 3.1.3. I’nf.raeslruclura \ndicador PDI Por(;eqta]e de modernizacién de los equipos 206 Equipos audiovisuales modernizados X Division de Slst.e!nas GESIIOH administrativa y N/A
de informacién tecnoldgica audiovisuales Centro de Servicios e financiera
Informacién
. . y . Cumplimiento de los proyectos de la vigencia Vicerrectoria Administrativa » —_—
3. Desarrollo Sostenible Institucional 32 S°?‘ef"b"‘”ad del campus 3.2.1. IETBESUUCIlJra fisica Indicador PDI ?e.m;‘ar los proyetf:}u.s de la vigencia del plan 5% del plan maestro de desarrollo fisico e X X $5.550.000.000| Oficina de Planeacion ?esllun administrativa y N/A
universitario sostenible le infraestructura fisica vigente infraestructura Unidad de Planeacién Fisica inanciera
3. Desarrollo Sostenible Institucional 3:2. Sostenibilidad del campus |3.2.3. Dotaci6n mobiliario Indicador PDI Adquirir muebles y enseres 50 Muebles y enseres adquiridos X X $1.081.497.000| Vicerrectoria Administrativa Gestion administrativa y N/A
universitario y enseres Facultades financiera
Vicerrectoria Administrativa
Oficina de Planeacion
6 Division de Servicios
3. Desarrollo Sostenible Institucional 3.2. Sostenibilidad del campus |3.3.4. Sl§tema integrado Indicador PDI Gestionar la certificacién de laboratorios por 1 Laboratorios certificados por agencias X 6 Gestion de calidad N/A
universitario de gestion agencias nacionales e internacionales nacionales e internacionales Académicos
Facultades
Laboratorios institt
Vicerrectoria Administrativa
3. Desarrollo Sostenible Institucional 32 So;teplb\hdad del campus |3.3.4. SI,S[emB integrado \ndicador PDI Puntaje obignldo enla medl_clon del I_qdlcg de 94 Punt‘a|e del |r_u,1|ce fje_transparencla y acceso X Se_crelana General_' gesuun administrativa y N/A
Plan de Desarrollo Institucional 2020 - 2030 universitario de gestion transparencia y acceso a la informacion publica a la informacion publica Oficina de Planeacion financiera
Division de
Vicerrectoria Administrativa .
3. Desarrollo Sostenible Institucional 3:2. Sostenibilidad del campus  |3.3.4. Sl§tema integrado Indicador PDI Actualizar el codigo de buen gobierno 1 Cadigo de buen gobierno actualizado X Secretaria General Gestion administrativa y N/A
universitario de gestion y e financiera
$ 230.000.000 Oficina de Planeacion
" . " L . s Actividades para la divulgacion y Vicerrectoria Administrativa ” . .
. . 3.2. Sostenibilidad del campus |3.3.4. Sistema integrado " Realizar actividades para la divulgacion y . P . o Gestién administrativa y
3. Desarrollo Sostenible Institucional universitario de gestion Indicador PDI cumplimiento del codigo de buen gobierno 1 cumplimiento del cédigo de buen gobierno X Secretaria General financiera N/A
9 P 9 9 realizadas Oficina de Planeacion
Vicerrectoria Administrativa
3. Desarrollo Sostenible Institucional 3.2. Sostenibilidad del campus [3.3.4. Sl§tema integrado Indicador PDI Ejecutar las actlwdlades del plan de trabajo del 100% Cumplimiento del ;lJIan de trabajo del X Secretaria General Gestion documental N/A
universitario de gestion programa de gestion documental programa de gestion documental . s
Oficina de Planeacion
Vicerrectoria Administrativa
3.2. Sostenibilidad del campus |3.3.4. Sistema integrado Ejecutar las acciones del plan de trabajo del 5, Cumplimiento del plan de trabajo del Secretaria General .
3. Desarrollo Sostenible Institucional universitario de gestion Indicacor PDI programa de gestion documental 65% programa de gestion documental X Unidad de Gestion y Atencién Gestion documental N/A
Documental
" " . : . " . Vicerrectoria Administrativa
3. Desarrollo Sostenible Institucional 32 Sotslefub\hdad del campus |3.3.4. Sl§lema integrado \ndicador PDI Desarr_olllaf etslfale_glas para el mejoramiento de 10 Eslr_a}eg_la§ para el meJoraml_emo de la X X Secretaria General Gestion legal N/A
universitario de gestion la gestion juridica institucional gestion juridica institucional implementadas Oficina Juridica
2. . 6 Vi toria Administrati 0 i
3. Desarrollo Sostenible Institucional 3.2. Sostenibilidad del campus 3.2.5. Gestion financiera | Indicador PDI Actualizar los procesos del Sistema Financiero 3% Actualizacién del Sistema Financiero de la X X icerrectoria dministrativa Gestién de tecnologla§ y N/A
universitario de la Universidad Universidad $ 230.000.000| Divisién de Sistemas sistemas de informacion
3.2. Sostenibilidad del campus . Actualizar la normatividad administrativa y Normatividad administrativa y financiera ! : Vicerrectoria Administrativa Gestion administrativa y
3. Desarrollo Sostenible Institucional 3.2.3. Gestion financiera  (Indicador PDI 5% X Py N/A
universitario financiera institucional institucional actualizada Division de Sistemas financiera
Vicerrectoria Administrativa
" " L . Oficina de Planeacion " S
3. Desarrollo Sostenible Institucional 32 Sotsler\lb\l\dad del campus 3.2.4. Gestion ambiental  Indicador PDI Elecu‘af !as acllyldades_ del Plan Insfitucional 30% Cum_p]lmlentg del Plgn Insiitucional de X Division de Servicios Generales| (.Sesllun administrativa y N/A
universitario de Gestién Ambiental vigente Gestién Ambiental vigente . I financiera
Unidad de Planeacion Fisica
$230.000.000
. i Vicerrectoria Administrativa ” . "
3. Desarrollo Sostenible Institucional 3&\'{:;;5!:??%“ del campus 3.2.4. Gestion ambiental  |Indicador PDI Realizar actividades de educacién ambiental 1 ?:2;‘:;?:;626 educacion ambiental X X Oficina de Planeacion ﬁ::‘:;g;dmlmsna“va Yo na
Programas académicos
Vicerrectoria Administrativa
. T " .3.1. D Ii | " : . . Secretaria General i6 logi:
3. Desarrollo Sostenible Institucional  |3.3. Gestién del talento humano 33 esarrollo de Indicador PDI Realizar un estudio de la planta de personal 1 Estudio de la planta de personal realizado X " o Gestion de zgcno 09188 Y In/a
personal Oficina de Planeacion sistemas de informacion
Divisién de Recursos Humanos
3.3.1. Desarrollo del Ejecutar las actividades para la vigencia del Ejecucion de las actividades para la vigencia $ 55.000.000( Vicerrectoria Administrativa Gesti6n del talento
3. Desarrollo Sostenible Institucional |3.3. Gestion del talento humano .er.so.nal Indicador PDI plan de especializacion y actualizacion del 100% del plan de especializacion y actualizacion X X Divisién de Recursos Humanos humano N/A
P personal docente del personal docente Facultades
" L - 3.3.1. Desarrollo del . Implementar el programa de formacién de Programa de formacién de directivos Vicerrectoria Administrativa Gestién del talento
3. Desarrollo Sostenible Institucional |3.3. Gestion del talento humano personal Indicador PDI directivos 1 implementado X Division de Recursos Humanos | humano N/A
3. Desarrollo Sostenible Institucional  |3.3. Gestién del talento humano 3.3.2. Seguridad y Salud \ndicador PDI Ejecuyar las actividades del plan_de trabajo de 100% Cump_llmlen(o del plan de lraba]q de X V{c_er_rgclona Administrativa Gestion del talento NA
en el Trabajo seguridad y salud en el trabajo vigente seguridad y salud en el trabajo vigente $ 45.750,000 | 21ViSION de Recursos Humanos [humano
. T . 3.3.2. Seguridad y Salud " Realizar actividades de salud ocupacional y Actividades de salud ocupacional y reduccién o Vicerrectoria Administrativa Gestion del talento
3. Desarrollo Sostenible Institucional |3.3. Gestion del talento humano Indicador PDI e : 30 : n X X i N/A
en el Trabajo reduccién de riesqos laborales de riesgos laborales realizadas Divisién de Recursos Humanos |humano
3. Desarrollo Sostenible Institucional  |3.3. Gestién del talento humano 3.3.3. Gestion del \ndicador PDI Realizar estudios de caracterizacion del 1 Estudios de caracterizacion del personal X $ 45.000.000 Vicerrectoria Administrativa Gestion del talento NA
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Articulacién de los instrumentos de planeacién

Acciones

Ejecucién de las acciones

Integracion

de la gestion

Resultado Eechdlprogrameada Objetivo Desarrollo
Instrumento de planeacion Eje estratégico Linea estratégica Programa inversién Tipo Denominacién o Resultado cualitativo Primer Segundo Presupuesto Responsable Proceso SIG d Sostenible
semestre | semestre
" . i " . . " . P, Acompafiamientos para la publicacién de Vicerrectoria Asistente de
4. Investigacion y extension con 4.1. Consolidacion de la 4.1.1. Visibilidad de la " Realizar acc lientos para la n " . A, . P,
i PR s P, Indicador PDI - . 10 articulos de revistas de alto impacto X X Inv ion y Inv ion N/A
proyeccion glocal produccién cientifica produccién cientifica de articulos de revistas de alto impacto : . . A,
realizados Unidades de investigacion
" . L . . i Getionar coautorias en articulos cientificos de Coautorias en articulos cientificos de alto Vicerrectoria Asistente de
4. Investigacion y extension con 4.1. Consolidacion de la 4.1.1. Visibilidad de la " N PR h N " P o - .
L T = o Indicador PDI alto impacto con investigadores del &mbito 100 impacto con investigadores del ambito X X $ 225.000.000 y N/A
proyeccion glocal produccion cientifica produccion cientifica N N . . b ; A
internacional internacional Unidades de investigacion
4. Investigacion y extension con 4.1. Consolidacién de la 4.1.1. Visibilidad de la ) I Eventos cientificos institucionales Vicerrectoria Asistente de —
i PR s P, Indicador PDI Desarrollar eventos cientificos institucionales 3 X Inv ion y Inv ion N/A
proyeccion glocal produccién cientifica producci6n cientifica desarrollados
Facultades
" . L . . 4.1.2. Fortalecimiento de Vicerrectoria Asistente de Objetivo 9: Industria,
4. Investigacion y extensién con 4.1. Consolidacion de la . P " . ” . PR . R . o - . h L
L T la produccién académico - |Indicador PDI Lograr la indexacién de revistas institucionales 1 Revistas institucionales indexadas X y innovacion e
proyeccion glocal produccion cientifica A b ; A .
cientifica Unidades de investigacion infraestructuras
" . " " . 4.1.2. Fortalecimiento de " A . : S Vicerrectoria Asistente de Objetivo 9: Industria,
4. Investigacion y extension con 4.1. Consolidacion de la P P " Realizar convocatorias internas para la Convocatorias internas para la financiacién " . . )
i PR la produccién académico - |Indicador PDI " P, : A, 1 . " . X Inv iol Inv innovacion e
proyeccion glocal produccién cientifica P financiacion de proyectos de investigacion de proyectos de investigacion . . A, .
cientifica Unidades de investigacion infraestructuras
" ’ o . . 4.1.2. Fortalecimiento de . o . I . Vicerrectoria Asistente de Objetivo 9: Industria,
4. Investigacion y extension con 4.1. Consolidacién de la . P " Lograr la financiacién de proyectos de Proyectos de investigacion financiados por o - . h -
L T la produccién académico - |Indicador PDI . I, N 5 N X X y innovacion e
proyeccion glocal produccion cientifica P investigacion en convocatorias externas convocatorias externas y ; A .
cientifica $ 250.000.000 Unidades de investigacion infraestructuras
. R i . R 4.1.2. Fortalecimiento de . . L . . . R Vicerrectoria Asistente de Objetivo 9: Industria,
4. Investigacion y extension con 4.1. Consolidacion de la A P " Realizar estrategias de fortalecimientos de Estrategias de fortalecimientos de institutos y " " L " . . L
L PR la produccién académico - |Indicador PDI - . I, 2 . . - X X Investigacion y Extension Investigacion innovacion e
proyeccion glocal produccién cientifica P institutos y centros de investigacion centros de investigacion realizadas .
cientifica Facultades infraestructuras
. . . 4.1.2. Fortalecimiento de Capacitar a docentes, estudiantes e . Vicerrectoria Asistente de Objetivo 9: Industria,
4. Investigacion y extension con 4.1. Consolidacion de la . . B Actividades de capacitacion en ciencia, " . " N
h i " la produccién académico - |Indicador PDI investigadores en temas de ciencia, tecnologia 10 p ) X X y innovacion e
proyeccion glocal produccion cientifica . . tecnologia e innovacion realizadas .
cientifica e innovacion Unidades de investigacion infraestructuras
4. Investigacion y extension con 4.1. Consolidacion de la 4.1.2. Forla’Iec\mlenrlo .de . Gestionar la categorizacién en Minciencias de Grupos de investigacion categorizados por Vlcerrgclon’a Aslslen\e. fje " . pbjellvq g Indusria,
L PR la produccién académico - |Indicador PDI . - 80% P X Investigacion y Extension Investigacion innovacion e
proyeccion glocal produccién cientifica P grupos de investigacion Minciencias . . I, .
cientifica Unidades de investigacion infraestructuras
Vicerrectoria Asistente de
4. Inves?lrgac\on y extension con 4.1. Con.s:olld.acu?n dela .4.1.3..F0r.mac|un \ndicador PDI Geguonar el fonclonamlenlo de los semilleros 91 Semilleros de investigacion activos X X Inv.esllgaclon.y Ex\e.nsu?r) Investigacion N/A
proyeccion glocal produccion cientifica investigativa de investigacion Unidades de investigacion
$ 602089 0pp|Eacullades
Vicerrectoria Asistente de
4. Inves?lrgac\on y extension con 4.1. Con.s:olld.acu?n de la .4.1.3..F0r.mac|un \ndicador PDI Prur!mver la p.E\rIICIp.BCIClV] de estudiantes en 1000 .Esludl.amef que participan en semilleros de X X Inv.esllgaclon.y Ex\e.nsu?r) Investigacion N/A
proyeccion glocal produccion cientifica investigativa semilleros de investigacion investigacion Unidades de investigacion
Facultades
4. Investigacion y extension con 4.1. Consolidacion de la 4.L4. Rlecursos Gestionar la disponibilidad de colecciones 5 Vlcerrec(or[a Asistente ,de Gesu?n de servicios
h i " bibliogréficos y software Indicador PDI N 5 Colecciones bibliograficas activas X X y y N/A
proyeccion glocal produccion cientifica bibliograficas .
especializados Division de Biblioteca bibliotecarios
. - s " - 4.1.4. Recursos " " " Vicerrectoria Asistente de Gestion de servicios
4. Investigacion y extension con 4.1. Consolidacion de la L " Gestionar la disponibilidad en el acceso a PR " " " L -
L PR bibliogréficos y software  |Indicador PDI P 5 Bases de datos bibliogréficas activas X X Investigacion y Extension académicos y N/A
proyeccion glocal produccion cientifica - bases de datos bibliogréficas P, " -
especializados Division de Biblioteca bibliotecarios
$ 443.717.000( vicerrectoria Asistente de " .
" < e " “ 4.1.4. Recursos " " " . « - Gestién de servicios
4. Investigacion y extension con 4.1. Consolidacion de la P " Gestionar la disponibilidad a software - Investigacion y Extension -
L ISR bibliogréficos y software  |Indicador PDI i~ 2 Software especializados activos X X A . académicos y N/A
proyeccion glocal produccién cientifica " especializados Division de Biblioteca .
especializados bibliotecarios
Facultades
4. Investigacion y extension con 4.1. Consolidacién de la 4.1.4. Recursos Vicerrectoria Asistente de Gestion de servicios
" '9 Y o " . bibliograficos y software  |Indicador PDI Actualizar la bibliografia fisica y digital 2% Bibliografia fisica y digital actualizada X X ony 6 é y N/A
proyeccion glocal produccién cientifica .
especializados Divisién de Biblioteca bibliotecarios
Vicerrectoria Asistente de
4. Invesugacwon y extension con 4.2. Extension con pertinencia e(4.2.1. Ges(llon del proceso Indicador PDI € el sistema de 6n de 1% Sistema de informacion de extension X $192.068.000 Invesl}gaclon y Extension Extension N/A
proyeccion glocal impacto social de extension extension implementado Division de Sistemas
Facultades
Vicerrectoria Asistente de
. . . . . Investigacion y Extension
4. Invesugacwon y extensioén con 4.2. Extension con pertinencia e|4.2.2. Fortalecimiento de Indicador PDI Actualizar los equipos tecnolégicos de 5% Equipos tecnolégicos de laboratorios X Division Servicios Académicos | Extension N/A
proyeccion glocal impacto social laboratorios laboratorios actualizados
Facultades
$1.260.000.000 L?aboralono's msFltuclonales
Vicerrectoria Asistente de
4. Investigacion y extensién con 4.2. Extensién con pertinencia e|4.2.2. Fortalecimiento de " Incrementar los servicios de extension Incremento de los servicios de extension In.v(.es.lfgaclon.y Extenslo’n . s
i . : . Indicador PDI - 2% . X X Division Servicios Académicos |Extension N/A
proyeccién glocal impacto social laboratorios prestados por laboratorios prestados por laboratorios Facultades
Laboratorios institt
" ’ o i " : : i e I Vicerr ria Asisten . "
4. Investigacion y extensién con 4.2. Extension con pertinencia e[4.2.3. Vinculacion con el " Desarrollar proyectos de extension vinculados Proyectos de extension vinculados con cerectoria Asistente ,de " Objetivol7: Alianzas para
i . y Indicador PDI P 3 o . X X Investigacion y Extension Extension -
proyeccion glocal impacto social entorno con temaéticas regionales tematicas regionales desarrollados Facultades lograr los objetivos
- $ 247.007.000 7
. . Realizar actividades de consolidacion de los Actividades de consolidacion de los Vicerrectoria Asistente de :
4. Investigacion y extension con 4.2. Extension con pertinencia e|4.2.3. Vinculacién con el i . . Objetivol7: Alianzas para
Py Indicador PDI observatorios y centros de extension 1 observatorios y centros de extension X X In ]
proyeccion glocal impacto social entorno lograr los objetivos
institucionales institucionales realizadas Facultades
4.3. Innovacién, 4.3.1. Fomento de la Realizar actividades para el fortalecimiento de Actividades para el fortalecimiento de la Vicerrectoria Asistente ,de Objetivo 8: Trabajo
4. Investigacion y extension con . . . In
royeccion glocal emprendimiento y transferencia |innovacién y del Indicador PDI la cultura de innovacién y emprendimiento en el 5 cultura de innovacién y emprendimiento en el X X Facultades ] decente y crecimiento
p tecnolégica emprendimiento campo universitario campo universitario realizadas . econémico
Unidades de investigacion
. Vicerrectoria Asistente de .
4. Investigacion y extension con 4.3. Innovacién, 431 Fomento dela Asesorar proyectos de investigacion, desarrollo Proyectos de investigacion, desarrollo e $161.860.000]In 6 Objetivo 8: Trabajo
P emprendimiento y transferencia |innovacién y del Indicador PDI . 5 N X X ] decente y crecimiento
proyeccion glocal . e innovacién innovacion asesorados Facultades
tecnolégica emprendimiento . econémico
Unidades de investigacion
" . o 4.3. Innovacion, 4.3.1. Fomento de la Vicerrectoria Asistente de Objetivo 8: Trabajo
4. Investigacion y extension con f s o ! " " " o o P
royeccion glocal emprendimiento y transferencia innovacion y del Indicador PDI Asesorar emprendedores 10 Emprendedores asesorados X X Investigacion y Extension Extension decente y crecimiento
p tecnolégica emprendimiento Facultades econémico




Articulacién de los instrumentos de planeacién

Acciones

Ejecucién de las acciones

Integracion de la gestion

Fecha programada

Instrumento de planeacion Eje estratégico Linea estratégica Programa inversién Tipo Denominacién ?:::‘I;Z%Z Resultado cualitativo Primer Segundo Presupuesto Responsable Proceso SIG Objeg‘\)/:tgneisbalgrollo
semestre | semestre
" . 4.3. Innovacion, : Capacitar a estudiantes, docentes y . P " Vicerrectoria Asistente de Objetivo 9: Industria,
4. Investigacion y con o 4.3.2. Transferencia " L . . Actividades de capacitacién en propiedad A, L s h L
i prendimiento y tr P Indicador PDI administrativos en temas de propiedad 3 . : X X Investigacion y Extension Extension innovacion e
proyeccion glocal P tecnolégica . intelectual realizadas . . A, .
tecnoldgica intelectual Unidades de investigacion infraestructuras
. . o 4.3. Innovacién, : " " Vicerrectoria Asistente de Objetivo 9: Industria,
4. Investigacion y extension con o . |4.3.2. Transferencia " Gestionar la proteccion de obras por Derecho . A . . h L
L emprendimiento y transferencia P Indicador PDI 15 Obras protegidas por Derecho de Autor X Investigacion y Extension Extension innovacion e
proyeccion glocal P tecnolégica de Autor b ; A .
tecnolégica Unidades de investigacion infraestructuras
4. Investigacion con 4:3. Innovacién, 4.3.2. Transferencia Gestionar la proteccién de productos por Vicerrectoria Asistente de Objetivo 9: Industria,
. g Y prendimiento y tr L Indicador PDI . protec P P 1 Productos protegidos por Propiedad Industrial X $ 365.000.000] Investigacion y Extension Extension innovacién e
proyeccion glocal P tecnolégica Propiedad Industrial . . A, .
tecnoldgica Unidades de investigacion infraestructuras
. . o 4.3. Innovacion, . . . . . . . Vicerrectoria Asistente de Objetivo 9: Industria,
4. Investigacion y extension con o . |4.3.2. Transferencia " Gestionar la proteccion de invenciones o Invenciones o proyectos de propiedad A . . h L
) emprendimiento y transferencia P Indicador PDI . : 1 . - X Investigacion y Extension Extension innovacion e
proyeccion glocal P tecnolégica proyectos de propiedad intelectual intelectual protegidos b ; A .
tecnolégica Unidades de investigacion infraestructuras
" . 4.3. Innovacion, : " A . P . Vicerrectoria Asistente de Objetivo 9: Industria,
4. Investigacion y con o 4.3.2. Transferencia . Realizar convocatorias internas para el registro Convocatorias internas para el registro de A, L s h L
i prendimiento y tr P Indicador PDI . . 1 . " X Investigacion y Extension Extension innovacion e
proyeccion glocal P tecnolégica de productos de propiedad intelectual productos de propiedad intelectual realizadas . . A, .
tecnoldgica Unidades de investigacion infraestructuras
5. Bienestar universitario y 5.1. Fortalecimiento de los 5.1.1. Modernizacién y " el sistema de i i6n de Implementacion del sistema de informacién Vlc‘erret‘:(orla de Bienestar Gestion de tecnologias y
o N i o . . |Indicador PDI . A 50% - M X Universitario ! : i N/A
responsabilidad social servicios ampliacién de los servicios bienestar universitario de bienestar universitario PP " sistemas de informacion
Division de Sistemas
Vicerrectoria de Bienestar
5. Bienestar universitario y 5.1. Fortalecimiento de los 5.1.1. M&?dermzaclon y Indicador PDI Automatizar trémites y servicios 1 Trémites y servicios automatizados X Unlversl(gr\o Gestién de tecnologla§ y N/A
responsabilidad social servicios ampliacién de los servicios Secretaria General sistemas de informacion
Divisién de Sistemas
Vicerrectoria de Bienestar
Universitario
Divisién de Servicios
5. Bienestar universitario y 5.1. Fortalecimiento de los 5.1.1. Modernizacién y Incrementar las actividades de bienestar Incremento de las actividades de bienestar Asistenciales y de Salud Gestion bienestar
" Indicador PDI 5% X X p . N/A
responsabilidad social servicios ampliacién de los servicios universitario universitario $180.000.000| Divisién de Cultura, Recreacion |universitario
y Deportes
Oficina de graduados
Facultades
Vicerrectoria de Bienestar
Universitario
Divisién de Servicios
5. Bienestar universitario y 5.1. Fortalecimiento de los 5.1.1. Modernizacion y Incrementar el nimero de beneficiarios de Incremento de los beneficiarios de Asistenciales y de Salud Gestion bienestar
" Indicador PDI 5% X X p . N/A
responsabilidad social servicios ampliacién de los servicios actividades de bienestar universitario actividades de bienestar universitario Division de Cultura, Recreacion|universitario
y Deportes
Oficina de graduados
Facultades
Vicerrectoria de Bienestar
5. Bienestar universitario y 5.2. Consolidacion de los 5.2.2. Seguimiento al Indicador PDI Implementar la plataforma de seguimiento y 50% Implementacion de la plataforma de X Universitario Gestion de tecnologias y N/A
responsabilidad social procesos de bienestar desempefio académico alertas tempranas seguimiento y alertas tempranas Oficina de Planeacion sistemas de informacion
Divisién de Sistemas
Vicerrectoria de Bienestar
. . Universitario .
5. Bienestar universitario y 5.2. Consolidacién de los 5.2.2. Seguimiento al Incrementar el nimero de estudiantes que Incremento de estudiantes con . Gestion bienestar
< ) Indicador PDI = ) 5% = . X X Division de Servicios N/A
responsabilidad social procesos de bienestar desempefio académico reciben acompafiamiento académico acompafiamiento académico $50.000.000 universitario
Asistenciales y de Salud
Facultades
Vicerrectoria de Bienestar
. . " . . . " Universitario P
5. Bienestar universitario y 5.2. Consolidaci6n de los 5.2.2. Seguimiento al " Incrementar el nimero de estudiantes que Incremento de estudiantes con T . Gestion bienestar
: . = P Indicador PDI " a . : 5% PO X X Division de Servicios . " N/A
responsabilidad social procesos de bienestar desempefio académico reciben acomparfiamiento psicosocial acompafiamiento psicosocial " universitario
Asistenciales y de Salud
Facultades
Vicerrectoria de Bienestar
5. Bienestar universitario 5.2. Consolidacién de los 5.2.3. Seguimiento a los Estudios de seguimiento a graduados Universitario Gestion bienestar
. y .y -2.3. 5eq Indicador PDI Realizar estudios de seguimiento a graduados 1 9 9 X Oficina de Planeacion N/A
responsabilidad social procesos de bienestar graduados realizados universitario
Oficina del Egresado
Facultades
Vicerrectoria de Bienestar
5. Bienestar universitario y 5.2. Consolidacion de los 5.2.3. Seguimiento a los " Incrementar el nimero de graduados que Incremento de graduados que utilizan Universitario Gestion bienestar
: . Indicador PDI o o " - 5% : . . s X X . . " N/A
responsabilidad social procesos de bienestar graduados utilizan servicios de bienestar universitario servicios de bienestar universitario Oficina del Egresado universitario
Facultades
Vicerrectoria de Bienestar Objetivo 8: Trabajo
5. Bienestar universitario y 5.2. Consolidacion de los 5.2.3. Seguimiento a los " Crear el programa institucional de seguimiento Programa institucional de seguimiento a $120.000.000| Universitario Gestion bienestar ) - Trabay
" . Indicador PDI . 1% . X " ! " decente y crecimiento
responsabilidad social procesos de bienestar graduados a graduados implementado graduados implementado Oficina del Egresado universitario econ6mico
Facultades
Vicerrectoria de Bienestar
5. Bienestar universitario y 5.2. Consolidacién de los 5.2.3. Seguimiento a los " Realizar atividades de interaccion y dades de 6Ny cc 6 Universitario Gestion bienestar
: . Indicador PDI P 6 n X X " ! " N/A
responsabilidad social procesos de bienestar graduados comunicacién con graduados con graduados realizadas Oficina del Egresado universitario
Facultades
Vicerrectoria de Bienestar Obietivo 8: Trabajo
5. Bienestar universitario y 5.2. Consolidacion de los 5.2.3. Seguimiento a los " Realizar acciones de fortalecimiento de la bolsa| Acciones de fortalecimiento de la bolsa de Universitario . ) - Trabay
" . Indicador PDI o 1 PR X X " Extension decente y crecimiento
responsabilidad social procesos de bienestar graduados de empleo institucional empleo institucional Oficina del Egresado econ6mico
Facultades
Vicerrectoria de Bienestar
Universitario
5. Bienestar universitario 5.3. Clima y ambiente 5.3.1. Integracién del Desarrollar estrategias de convivencia e Estrategias de convivencia e integracion Division de Servicios Gestion bienestar
: y S Y -3.1. Integ Indicador PDI 9 4 9 9 X X $ 55.250.000| Asistenciales y de Salud N/A

responsabilidad social

organizacional

personal

integracion para el personal

realizadas

Divisién de Cultura, Recreacion

y Deportes

Divisién de Recursos Humanos

universitario




Articulacién de los instrumentos de planeacién

Acciones

Ejecucién de las acciones

Integracion de la gestion

Fecha programada

Instrumento de planeacion Eje estratégico Linea estratégica Programa inversién Tipo Denominacién ?:::‘I;Z%Z Resultado cualitativo Primer Segundo Presupuesto Responsable Proceso SIG Objeg‘\)/:tgneisbalgrollo
semestre | semestre
Vicerrectoria de Bienestar
Universitario
Divisioén de Servicios
. T .3. Cli .3.2. i6 i . i i i6 i i i6 i Asistenciales y de Salud ion bi
3. Desarrollo Sostenible Institucional 5.3 C‘|Im3‘ y ambiente 5.3.2. Gestion del clima 'y \ndicador PDI Reall;ar gs!raleglas para la gestion del clima 1 Es(ra(ggla; para Iaigesuon del clima X X sister y B Ggsuoq bienestar NA
organizacional cultura organizacional organizacional organizacional realizadas Division de Cultura, Recreacion |universitario
y Deportes
Divisién de Recursos Humanos
Facultades
Vicerrectoria de Bienestar
Universitario
CECOM
" " " " . . . $ 114.123.000| Division de Servicios I
5 OesaroloSosene nsuciora (53, CTey Anber (602 Gosion e ke |y ppy [Tl aegts pra o oo |y |coepsps oo deln | x| s e Sa |Gesrberesar
9 9 Divisién de Cultura, Recreacion
y Deportes
Divisién de Recursos Humanos
Facultades
Vicerrectoria de Bienestar
. Realizar estudios de satisfaccién de los Estudio de satisfaccion de los usuarios con Unlversl(gr\o .
5.3. Clima y ambiente 5.3.2. Gestion del clima 'y Secretaria General Gestion bienestar
3. Desarrollo Sostenible Institucional Indicador PDI usuarios con los servicios administrativos y 1 los servicios administrativos y financieros X N/A
organizacional cultura organizacional CECOM universitario
financieros realizado 2
Division de Recursos Humanos
Facultades
Vicerrectoria de Bienestar
Universitario
5. Bienestar universitario y 5.4. Responsabilidad social 54.1. E’romoclon de la Indicador PDI Desarrollar estrategias de educacion inclusiva 1 Estrategias de educacién inclusiva X X Vicerrectoria Asistente de Gestion bienestar Objetivo 4: Educacion de
responsabilidad social inclusién educativa desarrolladas Estudios universitario calidad
Divisién de Recursos Humanos
Facultades
Vicerrectoria de Bienestar
5. Bienestar universitario 5.4.1. Promocioén de la Desarrollar estrategias de orientacion socio- E: ias de socio-oct Universitario Gestion bienestar Objetivo 10: Reduccion de
. " y 5.4. Responsabilidad social P . Indicador PDI 3 9 1 = X X Division de Servicios - y Jetivo 19:
responsabilidad social inclusion educativa ocupacional desarrolladas " universitario las desigualdades
Asistenciales y de Salud
Facultades
Vicerrectoria de Bienestar
5. Bienestar universitario y 5.4.1. Promocion de la Gestionar la participacion de estudiantes en Pamclpaclop de esludlan}es en actividades $50.000.000 Unlversl(ar\o Gestion bienestar Objetivo 10: Reduccion de
5.4. Responsabilidad social . Indicador PDI i . 5% de promocion y prevencion del total X X Division de Servicios
responsabilidad social inclusién educativa actividades de promocién y prevencion universitario las desigualdades
institucional Asistenciales y de Salud
Facultades
Vicerrectoria de Bienestar
5. Bienestar universitario y " . 5.4.1. Promocién de la " Gest‘lo_nar I_a parllc\pat_:lt_)n de docentesy ” Pamcl_p’flclon de docentes y admlnls!rat‘l\rlos U.m.v(.ersnano . Gestion bienestar Objetivo 10: Reduccioén de
. 5.4. Responsabilidad social ) - . Indicador PDI administrativos en actividades de promocién y 5% en actividades de promocién y prevencion del X X Division de Servicios - " y
responsabilidad social inclusion educativa ) R " universitario las desigualdades
prevencion total institucional Asistenciales y de Salud
Facultades
Vicerrectoria de Bienestar
5. Bienestar universitario 5.4.1. Promocion de la Universitario Gestion bienestar Objetivo 10: Reduccion de
. y 5.4. Responsabilidad social . Indicador PDI Activar rutas de atencion y prevencion 1 Rutas de atencién y prevencion activas X X Division de Servicios g N
responsabilidad social inclusién educativa universitario las desigualdades
Asistenciales y de Salud
Facultades
Vicerrectoria de Bienestar - .
5. Bienestar universitario y 5.4.2. Redes y promocion Realizar actividades para la insercion al Actividades para la insercién al mercado Universitario Gestion bienestar Objetivo 8: Trabajo
N N 5.4. Responsabilidad social o Indicador PDI 1 . X X $110.653.000| .. i decente y crecimiento
responsabilidad social social mercado laboral de los graduados laboral de los graduados implementadas Oficina del egresado universitario econ6mico
Facultades
Ejecutar las actividades de seguimiento al . .
Plan Anual Mensualizado de Caja 2021 N/A N/A N/A Actividad ingreso y ejecucion de recursos previstas en el 100% Cumplimiento del Plan Anual Mensualizado X X N/A| VlcerreclonaAdmlplstratlva Gestion administrativa y N/A
de Caja Unidad de Tesoreria financiera
Plan Anual Mensualizado de Caja
Plan Anual de Adquisiciones 2021 N/A NA N/A Actividad Ejecutar las acp\{ldades previstas en el Plan 100% Cump_ll_mlento del Plan Anual de X X N/A Vlc_errectonaAdmlﬁlstratlva (_Sesuun administrativa y N/A
Anual de Adquisiciones Adguisiciones Unidad de Tesoreria financiera
Oficina de Planeacion
Secretaria General
i . ) ) . " UGAD A ) - ) R
Plan Anticorrupcién y de Atencién al N/A N/A N/A Actividad Eje;utar Ias_ lacuwdades pr?wstas‘en el Plan 100% Cumpl[mlento_ del Plan Anticorrupcion y de X X Division de Sistemas D|recc}o_nam|ento _Objellvo 16: Péz_‘ justicia e
Ciudadano 2021 Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano Atencion al Ciudadano . " . estratégico instituciones sélidas
Vicerrectoria Asistente de
$119.487.000 .
Estudios
Divisién de Recursos Humanos
Estrategia Participacién Ciudadana y Ejecutar las actividades previstas en la . Ci 1to de la Part Direccionamiento Objetivo 16: Paz, justicia e
Pt N/A N/A N/A Actividad P: pacion Ciudad: y Rendicién 100% ) X X .
Rendicién de Cuentas 2021 de Cuentas Ciudadana y Rendicién de Cuentas estratégico instituciones sélidas
Plan Institucional de Archivos de la entidad N/A NA N/A Actividad Ejecutar las actividades previstas en el Plan 100% Cumplimiento del Plan Institucional de X X Secretaria General Gestion documental N/A
2021 Institucional de Archivos de la entidad Archivos de la entidad $ 31.300.500| UCGAD
Plan de Conservacién Documental 2021 N/A NA N/A Actividad Ejecutar Ia_s’acuwdades previstas en el Plan de 100% Cumplimiento del Plan de Conservacién X X Secretaria General Gestion documental N/A
Conservacién Documental Documental UGAD
. Ejecutar las actividades previstas en el plan de . R, .
Plan de actualizacion y clapacnacmn N/A N/A N/A Actividad actualizacion y capacitacién docente 100% Cumpl_lmu_elmo del plan de émuahzam({n M X X Division de Recursos Humanos Gestion del talento N/A
docente ocasionales y catedra 2021 . - capacitacion docente ocasionales y catedra humano
ocasionales y catedra $55.250.000
S Ejecutar las actividades previstas en el Plan de B . .
PI | .
an de Capacllaclon en Seguridad y Salud N/A N/A N/A Actividad Capacitacién en Seguridad y Salud en el 100% Cumplimiento del Plan de Capacitacion en X X Divisién de Recursos Humanos | Gestion del talento N/A
en el Trabajo 2021 Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo Equipo SGSST humano
Programa Anual de Auditorias Internas N/A NA N/A Actividad Ejecutar las actividades previstas en el 100% Cumplimiento del Programa Anual de X X N/A| Oficina de Control Interno Auditoria y Control Interno |N/A

Programa Anual de Auditorias Internas

Auditorias Internas




Articulacién de los instrumentos de planeacién

Acciones

Ejecucién de las acciones

Integracion de la gestion

Fecha programada

Instrumento de planeacion Eje estratégico Linea estratégica Programa inversién Tipo Denominacién Resuha‘do Resultado cualitativo Primer Segundo Presupuesto Responsable Proceso SIG Cajie Dgsarrollo
cuantativo Sostenible
semestre | semestre
Plta\rj de Accion de la Facultad de Ciencias N/A NA N/A Actividad Ej_ecu?ar el VPI‘an de Accion de la Facultad de 100% Cump|lmlemovde| _Plan Qe_ Accion de la X x Facultad de Ciencias Bésicas | Gestion Académica NA
Basicas 2021 Ciencias Basicas Facultad de Ciencias Basicas
Plan de Accién de la Facultad de Ciencias - Ejecutar el Plan de Accién de la Facultad de o Cumplimiento del Plan de Accion de la Facultad de Ciencias Agrarias i P
Agrarias y del Ambiente 2021 NIA NIA NIA Actividad Ciencias Agrarias y del Ambiente 100% Facultad de Ciencias Agrarias y del Ambiente X X y del Ambiente Gestion Académica NIA
Plan de At‘:cwon de la Facultad de Ciencias N/A NA N/A Actividad Ej_ecu?ar el Plan dEvACEIOH de la Facultad de 100% Cump|lmlemovde| _Plan de Accion de la X x Facultad l_ie Ciencias Gestién Académica NA
Empresariales 2021 Ciencias Empresariales Facultad de Ciencias Empresariales Empresariales
a P 2 9o T Saa - — — - $192.068.000
Plan de Accién de la Facultad de la Salu N/A NA N/A Actividad Ejecutar el Plan de Accién de la Facultad de la 100% Cumplimiento del Plan de Accién de la X X Facultad de la Salud Gestion Académica N/A
2021 Salud Facultad de la Salud
Plan de Accién de la Facultad de L Ejecutar el Plan de Accién de la Facultad de Cumplimiento del Plan de Acci6n de la Facultad de Educacion, Artes y " .
Educacién, Artes y Humanidades 2021 NIA NIA NIA Actividad Educacién, Artes y Humanidades 100% Facultad de Educacion, Artes y Humanidades X X Humanidades Gestion Académica N/A
Plan de Accién de la Facultad de Ingenieria [N/A N/A N/A Actividad Ejecuyar'el Plan de Accion de la Facultad de 100% Cumplimiento del ‘PIaln de Accion de la X X Facultad de Ingenieria Gestion Académica N/A
Ingenieria Facultad de Ingenieria
. . : Cumplimiento de las actividades previstas e ”
Plan de Emergencias 2020 - 2022 N/A N/A NIA Actividad Ejecutar las actividades previstas para la 100%  |para la vigencia dentro del Plan de X X $ 31.300.500| DViSion de Recursos Humanos | Gestion del talento N/A
vigencia dentro del Plan de Emergencias ) Equipo SGSST humano
Emergencias
Vicerrectoria Académica
Vicerrectoria Asistente de
Estudios
Ejecutar los proyectos previstos en el Plan de Cumplimiento del Plan de Fomento a la Vicerrectoria Asistente de Direccionamiento
Plan de Fomento a la Calidad 2020 N/A N/A N/A Actividad ) proyectos p 100% P X X $4.408.110.814|Investigacion y Extension lor N/A
Fomento a la Calidad Calidad . o L N estratégico
Vicerrectoria Administrativa
Vicerrectoria de Bienestar
Divisién de Sistemas
Oficina de Planeacion
Vicerrectoria Académica
Vicerrectoria Asistente de
Estudios
Plan de Fortalecimiento Institucional 2020 - Ejecutar las actividades previstas para la Cumplimiento de las actividades previstas Vicerrectoria Asistente de Direccionamiento
N/A N/A N/A Actividad vigencia dentro del Plan de Fortalecimiento 100% para la vigencia dentro del Plan de X X $9.139.871.104(Investigacion y Extension N/A

2022

Institucional

Fortalecimiento Institucional

Vicerrectoria Administrativa
Vicerrectoria de Bienestar
Divisién de Sistemas
Oficina de Planeacién

estratégico

Nota 1: el presupuesto del Plan de Fomento a la Calidad 2021 corresponde a la proyeccion realizada de recepcion de recursos utilizando los pardmetros de la Direccién de Fomento a la Calidad.
Nota 2: los recursos disponibles para atender las actividades del Plan de Fortalecimiento Institucional en la vigencia, corresponden a la proyeccion realizada de recepcion de recursos utilizando los parametros de la Direccién de Fomento a la Calidad.




