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LINEAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL:
Modernizacion de los Procesos de Gestion Administrativa.

OBJETIVO GENERAL.:
Medir y evaluar la eficiencia, eficacia, efectividad y transparencia en el ejercicio de las funciones al interior de la
universidad, a fin de dar cumplimiento a la misién y objetivos institucionales, de acuerdo a la normatividad vigente.

LINEA DE ACCION: Relacion con Entes Externos

OBJETIVO: Facilitar los requerimientos de los Organismos Externos de Control y la coordinacién en los informes de la
institucion, verificando de esa manera el rol de facilitar, al interior y al exterior, el flujo de informacion de la institucion.
i

Reportar en linea la Verificar la efectividad de los | Jefe Oficina de 1-28 Febrero | Informe del Sistema de

evaluacién del Sistema de controles implantados a la Control Interno. Control Interno Contable
Control Interno Contable gestién financiera y contable | Jefe Unidad de vigencia 2016

vigencia 2015 al Sistema de la institucion. Contabilidad.

CHIP (Contaduria General de

la Nacidn)

Enviar Informe Control Interno
Contable a la Contraloria
General del Departamento.
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Reportar en linea la
Evaluacion del Sistema de
Control Interno vigencia 2015
al Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica - DAFP

Rector.
Jefe Oficina de
Control Interno.

|dentificar el avance de los
diferentes componentes del
MECI al interior de la
institucion.

3 - 28 Febrero

Informe Ejecutivo Anual
sobre el avance del
Modelo Estandar de
Control Interno MECI
vigencia 2016.

Reportar en linea informacién
sobre el cumplimiento de las
normas en materia de derecho
de autor sobre software a la
Direccién Nacional de
Derecho de Autor.

OBJETIVO: Verificar y realizar seguimiento a la gestidén de la institucion, propiciar dinamismo al proceso de planeacion y
facilitar la retroalimentacion de las actividades, la toma de decisiones y |a reorientacion de las acciones para asegurar el

logro de los fines previstos.

Verificar el cumplimiento de Rector.
las disposiciones en materia | Jefe Division de
de derecho de autor en la Sistemas.

adquisicién y uso de Jefe Unidad de

programas de computador en |Inventario.
Jefe Oficina de
Control Interno.

la institucion.

6 Febrero — 20
Marzo

LINEA DE ACCION: Evaluacion y Seguimiento

Informe de Software
vigencia 2016.

Ejecutar auditorias internas de
gestion.

Evaluacion objetiva de Jefe Oficina de
evidencias en el cumplimiento | Control Interno.

de procedimientos, Equipo de trabajo
normatividad aplicable y Oficina de Control
actividades de los diferentes | Interno.

*27 Febrero/ 3
Marzo

*22 Mayo / 16
Junio

*1-18 Agosto

Numero de auditorias
internas de gestién
programadas / Numero
de auditorias internas de
gestion ejecutadas
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Anticorrupcién, sobre la
presentacion cuatrimestral del
estado del Sistema de Control
Interno en la institucion.

Oficina de Control
Interno

procesos de la institucion. *4-22
Septiembre
Ejecutar auditorias internas de  Verificar que las acciones de | Jefe Oficina de *13-17 Marzo Numero de auditorias de
seguimiento. mejoramiento derivadas de las | Control Interno. *17-21 Abril seguimiento programadas
auditorias anteriores se han | Equipo de trabajo *15-19 Mayo I Numero de auditorias de
implementado de manera Oficina de Control *20-30 Junio seguimiento ejecutadas
eficiente y eficaz. Interno. *7-10 Noviembre
*17 Abril - 12
Mayo / 14
Noviembre - 7
Diciembre
Elaborar y publicar el Informe | Dar cumplimiento a lo Jefe Oficina de Febrero Informe Pormenorizado
Pormenorizado del Sistema de | dispuesto en el art. 9 de |la Ley | Control Interno. Mayo del Sistema de Control
Control Interno 1474 (2011) Estatuto Equipo de trabajo Septiembre Interno

i

LINEA DE ACCION: Pn_am:mmﬂ.m_o_.m&: del Riesgo

OBJETIVO: Brindar las orientaciones y el acompafiamiento a los diferentes procesos de la universidad, en la
identificacion del riesgo, evaluando los aspectos tanto internos como mxﬁmﬂ:om que pueden __mmmﬁ a representar una
amenaza _omqm la consecucion de *ow.o_o_m:,am _3m£co_o:m_mm :

K
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Monitorear y evaluar la
administracion del riesgo en la
institucién.

Evaluar el tratamiento que se
le ha dado a los riesgos
identificados en los procesos y
la efectividad de las acciones
tomadas.

Equipo de trabajo
Oficina de Control
Interno.

9 - 27 Octubre

Total Mapa de riesgos
institucionales / Total
Mapa de Riesgos
monitoreados

OBJETIVO: Fortalecer el compromiso de los funcionarios con la institucion a través del oonoo_iwwm:ﬁo del Sistema de
la Autoevaluacion del Control y Gestion y la participacion activa en el Modelo _._mmasamﬂ de Control

Control
_:”mio.

Interno,

LINEA DE ACCION: Fomento de la Cultura del Control

i

:

Fortalecimiento del control
interno.

Generar en los funcionarios
una actitud de mejoramiento
en la realizaciéon de sus
labores.

Jefe Oficina de
Control Interno.
Equipo de trabajo
Oficina de Control
Interno.

Permanente.

Autoevaluacion del Control y
Gestion.

\Y

Verificar el conocimiento del
Sistema de Control Interno en
la institucion.

Equipo de trabajo
Oficina de Control
Interno.

11-20 Diciembre

Mejoras en el Sistema de
Control Interno

et/
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_.__z_m> DE ACCION: Acompaiiamiento y Asesoria

O_wa_m._,_<0 Asesorar a la institucion en la presentacién de las alternativas de mo_co_o:mm a problematicas o hechos, con
el objeto de que éstas conlleven a la oportuna y confiable SBm de decisiones por nm:m de _mm directivas, y al
fortalecimiento del Sistema de Control Interno institucional.

Asesoria a los procesos de la |Asesorar a los diferentes Equipo de :.mcm_.o Permanente. ZQBmB de procesos que

institucion. procesos de la institucion en el| Oficina de Control solicitan asesoria /
desarrollo de la mejora Interno. Numero de procesos
continua. N asesorados

S

Firma Responsable de Apropfagion
Nombre: CAAUDIA ELIZABETH fOLOZA MARTINEZ

C.C. 60.328.890 de Cucuta
Fecha: 16 de marzo de 2017




