Nombre de la Entidad: UNNERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - CUCUTA

Periodo Evaluado: PRIMER SEMESTRE 2026

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 87%
—
- Ao

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

4Estin todos los componentes operando Como resultado de la Evaluacion realiza al Sistema de Control Intemo de la universidad, correspondiente al Primer Semestre 2026 se obiene 6n de 87%, o continuo, Ia solidez en la
juntos y Ge manera integrada? (Sifen Si gestion y la operacion de los componentes del sistema, sin embargo, se presentan de mejora frente a los por el DAFP. Los sistema
proceso /No) (Justliue su respuesia): de Control Interno estan presentes y funcionando.

LS efectivo el sistema de cantrol nterno
para los objetivos evaluad
(Gustiique su respuesta):

. El Sistema de Control Inte fe . lo el de cada uno de sus componentes: Ambiente de Control 81%, Evaluacion de Riesgos 85%, Actividades de Control 90%, Informacion y
Si Comincacion 86%y Achisades a6 Momoreo S, Paa oot presentaron mejoras en | . nformacion y Monitore

B —
institucionalidad (Unzas dzde nsa) que : El articulo 8 del Acuerdo N° 24 de 2019 por el cual se aﬂnpla Ia Pulmca de Control Interno de la universidad, define las Lineas de Responsabilidad en el Sistema de Control Interno para la Institucion; a través de las cuales se-
e permitaatoma.d decisones rene a Si ropor alag . @ efectos de eviar vacios en la gobemabildad,

Comtol (S} Gstiaue S0 espussie

Nivel de
Cumplimiento

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

¢El componente
funcionando?

Componente Avance final del

Estado del componente presentado en el informe anterior componente

componente

*La Polilica de % Rlesges,  ancuars i
aprobada mediante el Acuerdo N° 062 del 23 de febrero de
“El Plan Anual de Accion y Auditorias de la vigencia 2026, fue]
eproado por el Comite de Coordnacion de Cantol intem en Se cuentan con ineas d defersa defnidas de acuerdo con el nivel ce

responsabilidad de cada trabajador para el desarrollo y mantenimiento del
“La Universidad tiene establecido el esquema de lineas de defensa Sistema de Control ntermo. 10
como Lineas de Responsabilidad, descritas en Ia Politca de Control Gomité de Gontol Intemo anaiza los informes . recomendaciones|
Interno. pvesenlaﬂns por la Oficina de Control Intemo y evalda su impacto en relacion|
| “Se tiene definido los niveles de aceptacion del riesgo, de acuerdo a con la mejora insitucional.
los objetivos establecidos.
“La institucion cuenta con un mapa de procesos, y cada procesol
tiene definido el mapa de riesgos, en el cual se analizan los factores|
intemos y extemos que pueden causar alguna afectacion.
“La Oficina de Planeacion consolids el Mapa de Riesgos|
Institucional de la vigencia 2026, el cual se encuentra publicado en|
Ia pagina web nstitucional
. i Se identificaron los riesgos de gestion y de corupcion aplicables los
T e e s aesgos e rocesos. 3 s establecison contaes ¥ acciones a 108 cusles se Ies hace
. seguimiento cuatrimestral y anual desde la Oficina de Control Interno.
Evaluacion de %
riesgos “La Oficina de Control Intemo realiz6 seguimiento a la ejecucion de| tjm:‘l’l‘""“: l:e ﬂ:“"';‘s"‘l';‘::"::":’o‘ﬂ ;"'zls‘fgg;s d“e"?n:e‘;[:;"“ﬂ‘s‘amﬂ:‘ﬁlz::ez‘
fas acciones asociadas al control de los riesgos, para sugeri Desde la Oficina de Control Intemo se verifica su cumplimiento de formal
eqin corresponda a cad y contribuir | oot
evitar la materializacion de los Nesgns
“La Universidad formulé el Plan de Desarrollo Institucional para el
periodo 2020-2030. Asi mismo, se establecio el Plan de Accion
Institucional para la vigencia 2026, como un instrumento de|
planeacion estratégica por medio del cual la universidad establece
sus metas y actividades a desarrollar durante el afio, respondiendo
compromisos _establecidos en el Plan de Desarollo
Insnmc\ona\
“La Oficina de Contol Intemo como tercera linea de
[osponsalie, esiza f“""‘j;:sm"::;';f; Y, Segumienos pary La Unhersidad Franisco de Paula Santander, acuamerte se encuenta)
de operacion, y olras herramientas, para garantizar la aplicacion ;:S‘ﬁtad: en e\ Sws\ema c:: Ges\mr:) ::u?mavs:aﬁ;:z:t?“ﬁc inos
o adecuada de las actividades de control. asmmls'.ralws académ:cnrs, investigativos y de extension.
Actividades de
trol Cada lder de proceso leva 2 cabo el monitreo de los rlesgos. Ast Los lideres de los procesos solicitan a la Oficina de Planeacion. la| o
COREO mismo, la Oficina de Control Intemo realiza seguimiento a los actualzacion sl Wapa de Riesgos segin como s estabece o ol Acverdo
mapas de riesgo, a través de la revisién de los soportes entregados| 062 o 2003 sobre 1a Adminisuacion de Rissgos, para. que
por los responsables de la ejecucion de los controles para validar postetormerte i Ofcn de Contol iieno ralce l vesnecnw seguimiento
que se ejecutan tal como han sido disefados, y se realizaran las lomacion foporata e
recomendaciones correspondientes
“La Universidad dispone del Manual Intemo de Politicas y|
Procedimientos de Datos Personales, donde estan plasmadas las|
aciidades de contol sobre 1a_iegrdad, Confrciakdad ¥
Disponibiidad de los Datos La universidad tiene establecidos canales de comunicacion oficial los cuales|
estan publicados en la pagina web institucional para conocimiento de laf
La universidad tiene definido el indice de Informacion Clasificada y| comunidad universitara y la ciudadania en general. Entre estos canales sel
nada, medante el cual se establecieron los activos del encuentra: Pagina Web, Redes Sociales, Datarsoft, Emisora institucional |
informacion que tienen el cardcter de informacion clasificada o coreo electionico.
. resevada de acuerdo con la Ley de Transparencia 1712 de 2014,

Informacion y Por pare de la OCI se reliza sequimiento a las PORSF.y se eniten 2%
*La Isitucion mantiene canales extemos de comunicacion, recomendaciones que conribuyan a la mejora continua. Estos son
asociados con el tipo de informacion a diwlgar, los cuales son comuricados & Secreaia Genera y rosponsalies d vl Jerueica Supencr,
reconacidos por los diferentes niveles de la Universidad. para la toma de acciones pertinentes.

50 tone sstaioodo ol sisemado Petcones, Qs Reclamos Se cuenta con el apoyo del Centro de Comunicaciones y Medios Audiovisuales
Denuncias, y Sugerencias de la UFPS, como un canal de CECOM y la Division de Sistemas en cuanto a la caplura, procesamiento y|
comunicacion con las partes exlemas diwlgacién de la informaci6n.
| “El Comite de Coordinacion de Control Intemo aprob en sesion del
30 de octubre de 2025, el Plan Anual de Accion y Auditorias de Ia
vigencia 2026,

A nivel institucional la OCI realiza evaluaciones a los procesos soporiados en
“La Oficina de Control Intemo realiza seguimiento cuatrimestral a| el Plan de Auditorias Interas y formato de Plan de Accion por proceso, el cual
los riesgos de comupcion y seguimiento anual a los riesgos de e modificd por el Plan Anual de Action y Auditorias.
gestion, con el fin de verificar la efectividad de los mismos y evitar
sumaterializacion. En la UFPS se realizan seguimientos a los Planes de Mejoramiento de
Monitoreo organismos de control, vigilancia y certificadores con el objetivo de reportar los 2%
*La Oficina de Control Interno, evalua Ia efectividad de las acciones avances en la gestion institucional en su camino a la mejora continua de los
establecidas en los planes de mejoramiento derivados de las| procesos institucionales.
audiorias intemas y auditorias  realizadas por la Contaloria
Departamental. Los resultados anteriores son comunicados a los responsables de nivel
jerarquico superior, para la toma de acciones pertinentes.
“Las deficiencias de control intemo. identificadas a través del
auditorias intemas, son reporiadas a los responsables de nivel
erarquico superior, para la toma de acciones pertinenes.







