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2.  LINEAMIENTOS 

INSTITUCIONALES Y DEL 

PROGRAMA FRENTE A LA 

CONCEPCIÓN DE UNA 

ESTRUCTURA CURRICULAR

RESOLUCIÓN 070-2022



Lineamientos Curriculares UFPS
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LINEAMIENTOS CURRICULARES UFPS 

RESOLUCIÓN 070 DE 2022

Vicerrectoría Académica -Comité 
Autoevaluación  y acreditación  
Institucional 2022



Acuerdo 02-2020 del CESU. Las competencias “Son conjuntos articulados de conocimientos, capacidades, habilidades, disposiciones, actitudes y aptitudes que hacen

posible comprender y analizar problemas o situaciones y actuar coherente y eficazmente, individual o colectivamente, en determinados contextos. Son susceptibles de

ser evaluadas mediante resultados de aprendizaje y se pueden materializar en la capacidad demostrada para utilizar conocimientos, destrezas y habilidades

personales, sociales, profesionales y metodológicas en situaciones de trabajo o estudio y en el desarrollo profesional y personal. Las competencias le pertenecen al

individuo y este las continúa desarrollando por medio de su ejercicio profesional y su aprendizaje a lo largo de la vida”

Competencias Genéricas adoptadas por la UFPS

COMPETENCIAS
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Trabajo en 
equipo

Aprendizaje 
Continuo

Razonamiento 
cuantitativo

Adoptadas por UFPS

COMPETENCIAS GENÉRICAS

1

2

3
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Comunicativa

Ciudadanía, 
ética y crítica4

5



Competencia 
Especifica

Competencia 
Especifica

Competencia 
Especifica

Son aquellas competencias que el Programa Académico busca desarrollar

específicamente en sus estudiantes y las establece el Comité Curricular. Se

recomienda que no sean más de tres (3).

Se recomienda adoptar las competencias establecidas a nivel

internacional por diferentes asociaciones o gremios específicos como es el

caso de ABET para los programas de Ingeniería, esto con el fin de propender el

logro de acreditaciones internacionales.

Comité Curricular UFPS

COMPETENCIAS 

ESPECIFICAS (PROGRAMA)

1

2

3
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Ejemplo:  caso Ingeniería - competencias 

Competencia Descripción

Resolución de 
Problemas de  
Ingeniería

Resolver problemas complejos de ingeniería por medio 

de la aplicación de principios de ingeniería, ciencia y 

matemáticas.

Diseño de 
Soluciones

Aplicar el diseño de ingeniería para producir soluciones 

que satisfagan necesidades específicas con 

consideración a la salud pública, seguridad y bienestar, 

así como a factores globales, culturales, sociales, 

ambientales y económicos.

Formulación de 
Proyectos de 
Ingeniería

Plantear proyectos de ingeniería basado en conceptos 

y procedimientos básicos en la formulación de estos, 

reconociendo el papel y responsabilidad disciplinar, 

social y ética del ingeniero en un contexto de 

desempeño profesional.
Ejemplo competencias Tomado de Pruebas Saber Pro  y ABET

COMPETENCIAS 

ESPECIFICAS (PROGRAMA)

Competencia 
Especifica

Competencia 
Especifica

Competencia 
Especifica1

2

3
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Competencias Genéricas
UFPS

Competencias Especificas
Programa

Razonamiento Cuantitativo

Ciudadana, Ética y Critica 

Comunicativa

Aprendizaje Continuo

Trabajo en Equipo

Competencia  Especifica 1

Comité Curricular

LINEAMIENTOS CURRICULARES UFPS 

RESOLUCIÓN 070 DE 2022

Lineamientos Curriculares 
UFPS Resolución 070 de 

2022

Competencia  Especifica 2

Competencia  Especifica 3

Institución
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LINEAMIENTOS CURRICULARES UFPS 

RESOLUCIÓN 070 DE 2022



3. RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE

(RA)



RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RA - UFPS

“Las declaraciones expresas de lo que 
se espera que un estudiante conozca y 

demuestre en el momento de 
completar su programa académico [las 
cuales] deberán ser coherentes con las 

necesidades de formación integral y 
con las dinámicas propias de la 
formación a lo largo de la vida 

necesarias para un ejercicio profesional 
y ciudadano responsable “. 

“Declaraciones expresas de lo que se 
espera que un estudiante conozca y 

demuestre en el momento de 
completar su programa académico” 

MEN - Decreto 1330 / 2019 CESU - Acuerdo 02 / 2020



RA
Son enunciados acerca de los desempeños que se esperan
desarrollar en los estudiantes durante su proceso de formación en
la Universidad.

Son declaración de los logros a ser alcanzados por los estudiantes
en un semestre académico (periodo de aprendizaje).

Brindan un norte o direccionan los microcurriculos y a la
planificación del proceso de enseñanza y aprendizaje

Características

• Son acciones que los estudiantes van hacer complejas pero
observables

• Medibles y susceptibles de ser evaluados.
• No se centran en el contenido, es decir, no son declaraciones del

contenido del curso, sino lo que va hacer capaz el estudiante
con esos contenidos

• Están centrados en el estudiantes porque especifican lo que el
va lograr.

• No se formula desde lo que el docente va enseñar
• Procuran ser claros, comprensibles y evitar la ambigüedad en su

redacción.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RA - UFPS

¿Qué son?
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• Al docente le facilita la toma de decisiones sobre el proceso de
enseñanza y aprendizaje.

• Facilita la comunicación de los logros esperados entre todos los
actores educativos. Es decir, que son mas precisos , son
flexibles, son mas claros para el docente titular o los docentes
del mismo curso

Importancia de los RA

• Al estudiante le va quedar mas claro
• Le haría entender a los estudiantes el porque está aprendiendo

ese tema y su vinculo con la carrera.
• Estaría mas contextualizado a la carrera misma, puede dar

entender el sentido del tema que esta viendo.
• Brindan sentido y contexto a los contenidos 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

RA - UFPS

Vicerrectoría Académica -Comité Autoevaluación  y acreditación  Institucional 2022



4. COMPETENCIAS 
GENÉRICAS 

Y LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 



Competencia 
Genéricas

Descripción Resultados de Aprendizaje (RA)

CG1.
Razonamiento 
cuantitativo 

Resolver problemas que involucren información cuantitativa y
objetos matemáticos en distintos formatos (textos, tablas,
gráficos, diagramas, esquemas) que permiten a un ciudadano
tomar parte activa e informada en los contextos social, cultural,
político, administrativo, económico, educativo y laboral.

RA1. Aplicar los conocimientos y habilidades
matemáticas en la solución de situaciones
problemas que se presenten en los contextos
cotidianos y profesionales que involucran
información de carácter cuantitativo.

CG2. Aprendizaje 
continuo

Demostrar acciones dinámicas de actualización constante y
adaptación a un entorno cambiante, aplicada tanto a la vida
profesional, como al ámbito personal. Se trata de estar en
permanente formación.

RA2.Demostrar las capacidades necesarias para el
aprendizaje permanente y a lo largo de toda la vida.

CG3.Trabajo en 
equipo 

La habilidad para funcionar efectivamente en equipos cuyos
miembros en conjunto proveen liderazgo, crean un ambiente
colaborativo e incluyente, establecen metas, planean tareas y
cumplen objetivos.

RA3.Trabaja conjunta y colaborativamente con otros
pares desde diversos roles buscando solucionar
problemas en diversos contextos.

COMPETENCIAS GENÉRICAS Y 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Competencia 

Genéricas
Descripción Resultados de Aprendizaje (RA)

CG4.Ciudadanía, 

ética y critica 

Reconocer la ética, la responsabilidad social y el

compromiso ciudadano desde una visión crítica y

autocrítica, asumiendo sus actuaciones como

sujetos sociales activos de derechos, de modo que

puedan ejercer plenamente la ciudadanía,

respetando los principios y valores construidos en

comunidad, con sentido de justicia en el cuidado

sustentable del entorno.

RA4.Demostrar comportamientos éticos en diversos

contextos basados en principios y valores

universales, analizando las diferentes perspectivas

presentes en diversos entornos donde se ve

involucrados los derechos y deberes del ciudadano.

CG5. Comunicativa

Comunicarse efectivamente en lengua materna y

en un segundo idioma con una variedad de

audiencias utilizando medios diversos

RA5.Utilizar con efectividad la comunicación oral y

escrita a través de informes, documentos de

trabajo, ponencias, exposiciones o en reuniones de

trabajo.

RA6.Comunicarse mediante expresiones de uso

frecuente y de la profesión en un segundo idioma.

COMPETENCIAS GENÉRICAS Y 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE



5. COMPETENCIAS 

ESPECIFICAS 

Y LOS RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

Ejemplo  que debe ser  formulado por el Comité  Curricular



Competencia 

Especifica
Descripción Resultados de Aprendizaje (RA)

CE1.  Resolución 

de Problemas de  

Ingeniería

Resolver problemas complejos de ingeniería por

medio de la aplicación de principios de ingeniería,

ciencia y matemáticas.

RA7.Desarrollar soluciones informáticas utilizando

los principios y conceptos de ingeniería que

respondan a los requerimientos planteados desde

diversos contextos

CE2.  Diseño de 

soluciones

Aplicar el diseño de ingeniería para producir

soluciones que satisfagan necesidades específicas

con consideración a la salud pública, seguridad y

bienestar, así como a factores globales, culturales,

sociales, ambientales y económicos.

RA8. Diseñar soluciones informáticas respondiendo

a las necesidades manifestadas por el entorno,

basadas en la aplicación de las mejores prácticas

de la ingeniería.

CE3. Formulación 

de proyectos de 

ingeniería

Plantear proyectos de ingeniería basado en

conceptos y procedimientos básicos en la

formulación de estos, reconociendo el papel y

responsabilidad disciplinar, social y ética del

ingeniero en un contexto de desempeño profesional.

RA9. Formular proyectos, apoyándose en un

marco metodológico pertinente, a partir de las

consideraciones del entorno y del análisis de

alternativas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias

Necesidades 
y Problemas 
del Entorno

Perfil de 
Egreso

Especificas
(Programas)

Genéricas
(Institucionales)

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE

Lo que el estudiante  
evidenciará en el desempeño 

de la profesión

Lo que el estudiante debe 
conocer y hacer al graduarse o 

al  terminar su  proceso de 
formación
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6. RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE –

ARTICULADOS A LAS 

COMPETENCIAS 

GENÉRICAS



Competencia 

Genérica
Descripción RA

Razonamiento

cuantitativo

Resolver problemas que involucren información

cuantitativa y objetos matemáticos en distintos

formatos (textos, tablas, gráficos, diagramas,

esquemas) que permiten a un ciudadano tomar parte

activa e informada en los contextos social, cultural,

político, administrativo, económico, educativo y

laboral.

RA1. Aplicar los conocimientos y habilidades

matemáticas en la solución de situaciones

problemas que se presenten en los contextos

cotidianos y profesionales que involucran

información de carácter cuantitativo.

Aprendizaje

continuo

Demostrar acciones dinámicas de actualización

constante y adaptación a un entorno cambiante,

aplicada tanto a la vida profesional, como al ámbito

personal. Se trata de estar en permanente

formación.

RA2.Demostrar las capacidades necesarias para el

aprendizaje permanente y a lo largo de toda la

vida.

Trabajo en

equipo

La habilidad para funcionar efectivamente en equipos

cuyos miembros en conjunto proveen liderazgo,

crean un ambiente colaborativo e incluyente,

establecen metas, planean tareas y cumplen

objetivos.

RA3.Trabajar conjunta y colaborativamente con

otros pares desde diversos roles buscando

solucionar problemas en diversos contextos.

COMPETENCIAS GENÉRICAS Y 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Competencia Descripción RA

Ciudadanía, ética

y crítica

Reconocer la ética, la responsabilidad social y el

compromiso ciudadano desde una visión crítica y

autocrítica, asumiendo sus actuaciones como

sujetos sociales activos de derechos, de modo que

puedan ejercer plenamente la ciudadanía,

respetando los principios y valores construidos en

comunidad, con sentido de justicia en el cuidado

sustentable del entorno.

RA4.Demostrar comportamientos éticos en diversos

contextos basados en principios y valores

universales, analizando las diferentes perspectivas

presentes en diversos entornos donde se ve

involucrados los derechos y deberes del ciudadano.

Comunicativa
Comunicarse efectivamente en lengua materna y en

un segundo idioma con una variedad de audiencias

utilizando medios diversos

RA5.Utilizar con efectividad la comunicación oral y

escrita a través de informes, documentos de

trabajo, ponencias, exposiciones o en reuniones de

trabajo.

RA6.Comunicarse mediante expresiones de uso

frecuente y de la profesión en un segundo idioma.

COMPETENCIAS GENÉRICAS Y 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE



Competenci

a Especifica
Descripción RA

Resolución de 

Problemas de  

Ingeniería

Resolver problemas complejos de ingeniería por

medio de la aplicación de principios de ingeniería,

ciencia y matemáticas.

RA7.Desarrollar soluciones informáticas

utilizando los principios y conceptos de

ingeniería que respondan a los requerimientos

planteados desde diversos contextos

Diseño de 

soluciones 

Software

Aplicar el diseño de ingeniería para producir

soluciones que satisfagan necesidades específicas

con consideración a la salud pública, seguridad y

bienestar, así como a factores globales,

culturales, sociales, ambientales y económicos.

RA8. Diseñar soluciones informáticas

respondiendo a las necesidades manifestadas por

el entorno, basadas en la aplicación de las

mejores prácticas de la ingeniería.

Formulación de 

proyectos de 

ingeniería

Plantear proyectos de ingeniería basado en

conceptos y procedimientos básicos en la

formulación de estos, reconociendo el papel y

responsabilidad disciplinar, social y ética del

ingeniero en un contexto de desempeño

profesional.

RA9. Formular proyectos, apoyándose en un

marco metodológico pertinente, a partir de las

consideraciones del entorno y del análisis de

alternativas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IMPLEMENTACION-

RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 



1
• La evaluación como proceso meta cognitivo

2
• La evaluación se basa en criterios de desempeño pertinentes en el contexto

3
• La evaluación busca lo cuantitativo y lo cualitativo

4
• La retroalimentación motiva al mejoramiento continuo

5
• La evaluación es intersubjetiva, Dialógica y tiene control de calidad

Principios de evaluación con enfoque de competencias según Tobón, S (2006)

IMPLEMENTACION - EVALUACION 
DE LOS RA

Implementación de la evaluación de los RA.



1.Criterio de Desempeño
2.Evidencias del Aprendizaje
3.Tipo de evidencia
• Conocimiento (Saber)
• Demostración (Hacer)
• Actitud ( Ser)
• Producto (Produce)

Resultados de 
Aprendizaje

IMPLEMENTACION DE LA 
EVALUACION-RA

Competencias Genéricas
UFPS

Competencias Especificas
Programa

Razonamiento Cuantitativo

Ciudadana, Ética y Critica 

Comunicativa

Aprendizaje Continuo

Trabajo en Equipo

Competencia  Especifica 1

Lineamientos Curriculares 
UFPS Resolución 070 de 

2022

Competencia  Especifica 2

Competencia  Especifica 3

Instrumentos 
de Evaluación
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IMPLEMENTACION DE LA 
EVALUACION-RA
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Desempeños

• Son descripciones especificas de lo que hacen los estudiantes respecto a los

niveles de desarrollo de las competencias (RA).

• Son observables en una diversidad de situaciones o contextos.

• No tienen carácter exhaustivo, mas bien ilustran algunas actuaciones que lo

estudiantes demuestran cuando están en proceso de alcanzar el nivel esperado de

la competencia o cuando han logrado este nivel.

• Ayuda al docente en la planificación y evaluación, reconociendo que dentro de un

grupo de estudiantes hay diversidad de niveles de desempeño, que pueden estar

por encima o por debajo del estándar, lo cual le otorga flexibilidad.

IMPLEMENTACION DE LA 
EVALUACION-RA



¿Qué son los Criterios de Desempeño? 

IMPLEMENTACION DE LA 
EVALUACION-RA

Se define como el estándar 

o la calidad de la ejecución 

de una competencia que es 

uniforme para todos. Por 

tanto, el desarrollo 

de criterios de 

desempeño puntuales, 

críticos, objetivos y bien 

establecidos para una 

competencia, asegura una 

alta confiabilidad y validez 
en la evaluación.

Cuando ya se tienen los 

criterios de evaluación, se 

debe decidir, cuáles son las 

evidencias que le 

permitirán al docente dar 

cuenta del alcance y nivel 

de los resultados de 

aprendizaje. Al respecto, se 

debe diferenciar entre las 

evidencias de conocimiento, 

desempeño, actitud y 

producto

El Comité Curricular del 

programa formuló por cada 

resultado de aprendizaje 

entre 2 y 4 criterios de 
desempeño. 



La siguiente Tabla presenta los criterios de desempeño para los RA en las competencias genéricas

adoptadas por la UFPS:

Competencia RA Criterios de Desempeño (CD)

Ciudadanía, ética  
y critica 

Demostrar comportamientos éticos 

en diversos contextos basados en 

principios y valores universales, 

analizando las diferentes 

perspectivas presentes en diversos 

entornos donde se ve involucrados los 

derechos y deberes del ciudadano

• Cumple las normas de convivencia en diferentes entornos

• Rechaza la discriminación de personas por cualquier causa

• Ejerce las responsabilidades ciudadanas, los deberes y 

derechos en una sociedad democrática y participativa.

• Argumenta críticamente juicios sobre situaciones de su 

profesión y del contexto, enmarcados en las legislaciones 

vigentes

• Analiza y evalúa la pertinencia y solidez de enunciados –

discursos
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CRITERIOS DE DESEMPEÑO PARA 
RA –COMPETENCIAS GENERICAS



Competencia RA Criterios de Desempeño (CD)

Comunicativa

Utilizar con efectividad la

comunicación oral y escrita

realizada a través de informes,

documentos de trabajo,

ponencias, exposiciones o en

reuniones de trabajo entre

otros.

Comunicarse mediante

expresiones de uso frecuente y

de la profesión en un segundo

idioma.

• Demuestra fluidez verbal y escrita transmitiendo mensajes claros y 

coherentes

• Capta las ideas fundamentales de los mensajes y las diferencia de las que no 

lo son. 

• Comprende textos de diferentes tipos a partir de su audición o lectura

• Reconoce la microestructura del texto; es decir, comprende el sentido global 

a partir de los elementos de cohesión que permiten su coherencia.

• Identifica la tipología textual, las estrategias discursivas, 

• reconoce las funciones del lenguaje para comprender el sentido del texto.

• Identifica y entiende los contenidos locales que conforman el texto

• Comprende cómo se articulan las partes de un texto para darle un sentido 

global

• Reflexiona a partir de un texto y evalúa si contenido

• Evidencia el dominio de recursos estilísticos y discursivos para cumplir con el 

propósito comunicativo.

• Presenta la información de manera organizada, gracias a su estructura y a la 

articulación adecuada de sus ideas.

• Plantea un texto reflexivo y que cumple satisfactoriamente con el propósito 

comunicativo.

• Evidencia un diálogo con otros textos de la cultura (intertextualidad).

• Expresa correctamente  sus ideas en un segundo idioma.

CRITERIOS DE DESEMPEÑO PARA 
RA –COMPETENCIAS GENERICAS



COMPETENCIAS GENÉRICAS Y 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencia RA Criterios de Desempeño (CD)

Razonamiento
cuantitativo

Aplicar los conocimientos y

habilidades matemáticas en la

solución de situaciones

problemas que se presenten en

los contextos cotidianos y

profesionales que involucran

información de carácter

cuantitativo.

• Utiliza el razonamiento y el conocimiento matemático para comprender

las relaciones entre distintos fenómenos naturales y sociales y entre

diferentes variables de un mismo fenómeno

• Desarrolla la resolución de problemas como un proceso de toma de

decisiones que requiere su identificación, traducción del lenguaje real a

un lenguaje simbólico

• Selecciona, compara y evalúa estrategias apropiadas de resolución de

problemas.

• Modeliza complejas situaciones problema.

• Domina las operaciones matemáticas y formales.

• Valida procedimientos y estrategias matemáticas utilizados para dar

solución a problemas

• Frente a un problema que involucre información cuantitativa, plantea e

implementa estrategias que llevan a soluciones adecuadas

• Comprende y transforma la información cuantitativa y esquemática

presentada e distintos formatos
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Competencia RA Criterios de Desempeño (CD)

Aprendizaje continuo

Demostrar las capacidades

necesarias para el

aprendizaje permanente y a

lo largo de toda la vida.

• Aplica los conocimientos adquiridos como una base para profundizar

en temas relacionados

• Demuestra habilidades para encontrar y apropiar nueva información.

• Demuestra avances en su desarrollo interpersonal

• Demuestra avances en su desarrollo intrapersonal.

• Identifica y selecciona estrategias apropiadas de aprendizaje

• Identifica una estrategia de aprendizaje para la selección y/o

representación de la información y la aplica

• Demuestra un razonamiento detallado y ordenado, siguiendo los pasos

para la resolución de ejercicios aplicando formulas apropiadas.

Trabajo en equipo

Trabajar conjunta y

colaborativamente con otros

pares desde diversos roles

buscando solucionar

problemas en diversos

contextos.

• Valora el trabajo de los otros y el propio

• Busca y sugiere soluciones a los problemas planteados

• Mantiene enfocado en el trabajo que se necesita hacer

• Cumple con los trabajos a tiempo y con responsabilidad

• Distribuye responsabilidades entre los miembros del equipo

• Realiza seguimiento al avance de los trabajos asignados a los

miembros del equipo
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Así mismo, se presentan los criterios de desempeño asociados a los RA de las

competencias específicas según el ejemplo dado anteriormente (programa de

Ingeniería).

Ejemplo competencias específicas- RA y   criterios de desempeño 

CRITERIOS DE DESEMPEÑO PARA 
RA –COMPETENCIAS ESPECIFICAS



Competencia RA Criterios de Desempeño (CD)

Resolución de 

Problemas de  

Ingeniería

Desarrollar soluciones informáticas

utilizando los principios y conceptos de

ingeniería que respondan a los

requerimientos planteados desde

diversos contextos

• Formula problemas que contribuirán a la solución de

problemas de la disciplina, de otros campos de la

ciencia e ingeniería o de otras disciplinas.

• Desarrolla problemas de ingeniería, aplicando principios

de ingeniería, ciencias y matemáticas.

Diseño de soluciones 

software

Diseñar soluciones informáticas 

respondiendo a las necesidades 

manifestadas por el entorno, basadas en 

la aplicación de las mejores prácticas de 

la ingeniería

• Aplica metodología de desarrollo de software

• Implementar los componentes TI 

• Desarrolla soluciones utilizando  un lenguaje 

computacional

Ejemplo competencias específicas- RA y   criterios de desempeño 
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Competencia RA Criterios de Desempeño (CD)

Formulación y 
administración  de 
proyectos de 
ingeniería

Formular y administrar

proyectos, apoyándose en un

marco metodológico pertinente,

a partir de las consideraciones

del entorno.

• Formula el proyecto, apoyándose en un marco

metodológico pertinente, a partir de las

consideraciones del entorno y del análisis de

alternativas.

• Administra proyectos basado en buenas practicas,

valorando recursos de tiempo, costo y alcance.

• Asume una posición ética ante una situación en el

desarrollo de un proyecto de ingeniería.

Ejemplo competencias específicas- RA y   criterios de desempeño 
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.

¿Qué son los niveles de desempeño? 

NIVELES DE DESEMPEÑO

Son elementos de información que tienen un impacto en la motivación de los

estudiantes y en su disposición para aprender. Durante un ciclo escolar y los periodos

de corte, estos ayudan a determinar si los estudiantes cuentan o no con los

aprendizajes necesarios para continuar aprendiendo; mientras que al final de un curso

ayudan a definir la promoción o no, según sea el caso.

Los Niveles de desempeño representan la valoración cualitativa de los logros de
aprendizaje de los estudiantes en los cursos.

Los Niveles están asociados a valores numéricos; en una escala de

0 a 5.
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Nivel Descripción Dominio Calificación

IV

Indica dominio sobresaliente de los Aprendizajes esperados.

El estudiante ha demostrado los conocimientos, habilidades,

actitudes y valores requeridos con un alto grado de

efectividad.

Sobresaliente Entre 4,5 y 5,0

III

Indica dominio satisfactorio de los Aprendizajes esperados.

El estudiante ha demostrado los conocimientos, habilidades,

actitudes y valores requeridos con efectividad

Satisfactorio Entre 4,0 y 4,4

II

Indica dominio básico de los Aprendizajes esperados.

El estudiante tiene dificultades para demostrar los

conocimientos, habilidades, actitudes y valores requeridos.

Básico Entre 3,0 y 3,9

I

Indica dominio insuficiente de los Aprendizajes esperados. El

estudiante tiene carencias fundamentales en los

conocimientos, habilidades, actitudes y valores requeridos.

Insuficiente Entre 0,0 y 2,9

Tabla . Niveles de desempeño y la calificación numérica
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¿Qué son evidencias de aprendizaje? 
Instrumentos

EVIDENCIAS  DE APRENDIZAJE

Son producciones o actuaciones que
dan cuenta de qué sabe y/o puede
hacer el estudiante ante una
situación en un contexto
determinado, en relación con los
criterios establecidos para evaluar
el aprendizaje.

En otras palabras, permiten
determinar el desarrollo de algunos
de los diversos recursos contenidos
en una competencia (resultados de
aprendizaje) en un tiempo
determinado, por lo que deben ser
relevantes y plantear una actuación
compleja. Además, deben ser
plenamente medibles.

Por ello, se deben seleccionar
aquellas evidencias de aprendizaje
que exijan a los estudiantes una
actuación compleja, integral y
articulada de las competencias y sus
capacidades en la situación de
aprendizaje.
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Código 

Curso
Nombre curso

Razonamiento 

Cuantitativo

Aprendizaje 

continuo

Trabajo en 

equipo

Ciudadanía, 

ética y 

critica Comunicativa

Resolución de 

Problemas de  

Ingeniería

Diseño de 

soluciones

Formulación 

de proyectos 

de ingeniería

C1 C2 C3 C4 C5 CE1 CE2 CE3

155101 Calculo diferencial X X

155706 Análisis y Diseño de Sistemas X X

151109 Minería de Datos X X

1155803
Programación Aplicaciones 

móviles
X X

155680 Administración Proyectos X X

Ejemplo Mapeo curricular

MAPEO CURRICULAR
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GRACIAS



Vicerrectoría Académica

Oficina de Autoevaluación Institucional

Los resultados de aprendizaje en los micro 

currículos



Preguntas 
orientadoras para 
la evaluación del 

aprendizaje

Los resultados de aprendizaje en los micro 

currículos

• Los micro currículos constituyen

instrumentos de planificación curricular, en

el cuál se debe evidenciar los resultados de

aprendizaje.

• En el formato de micro currículo último

entregado por la Vicerrectoría Académica,

en su estructura consta algunos elementos

que de igual manera deben guardar

coherencia entre sí, para ello se
recomienda lo siguiente:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE EN 

LOS MICROCURRICULOS

¿Qué es la 

evaluación 

para el 

aprendizaje?

¿Qué estoy 

evaluando?

¿Qué 

evaluar? 

¿Cuándo 

evaluar? 

¿Qué 

instrumentos 

de 

evaluación 

debo utilizar?
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Elementos del Micro currículo

Vicerrectoría Académica

Oficina de Autoevaluación Institucional



RESULTADOS DE APRENDIZAJE EN 

EL DISEÑO CURRICULAR

Sociedad

MEN

UFPS –
Institución

UFPS –
Programa

• Decreto 1330 de 2019
• Acuerdo 02 de 2020
• Resolución 21795 de 2020

• Acuerdo 06 de 2003
• PEI
• PDI
• PIRA

• Necesidades del entorno (academia, 
sociedad, sectores económicos, 
tecnología)

• Estudio de mercado ocupacional
• Aplicación de encuestas  y 

entrevistas

Asociaciones de facultades o 
programas relacionados a nivel 
nacional e internacional

• Misión- Visión  (Institucional)
• Perfil de ingreso
• Competencias Genéricas UFPS
• Resultados de Aprendizaje UFPS

• Justificación del Programa
• Misión- Visión  del Programa
• Competencias Especificas
• Resultados de Aprendizaje programa

• Perfil de egreso
• Articulación competencias  

especificas y resultados de 
aprendizaje

• Resultados de Aprendizaje
• Identificación Criterios de 

Desempeño (CD)

• Mapeo Curricular
• Instrumentos de Evaluación RA

• Micro currículos actualizados con RA

• Ajustes normativos
• Revisión curricular
• Diseño de instrumentos
• Comité de Autoevaluación UFPS
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https://ww2.ufps.edu.co/vicerrectoria/vicerrectoria-academica/2388



DISEÑO MICRO CURRICULAR
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GRACIAS


