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COMUNICADO No. 07

MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION: PERSONAL ADMINISTRATIVO

El Comité Administrativo y el sefior rector Héctor Miguel Parra Lépez con apoyo del Comité asesor de prevencion
y proteccién, informan a la Comunidad Universitaria las siguientes medidas que regirdn a partir del martes 17 de
marzo de 2020:

Como medida preventiva a partir del 17 de marzo y hasta el 31 de marzo del 2020, se flexibiliza la jornada laboral
de 06:00 am a 02:00 pm, para los colaboradores administrativos en cualquier modalidad de vinculacién y
contratacién, y trabajadores oficiales en todas las dependencias administrativas de la Universidad.

El personal administrativo segun las diferentes modalidades de vinculacion y contratacion estard en el campus
universitario realizando actividades administrativas de apoyo, atendiendo los siguientes lineamientos:

a. En los sitios de trabajo y demés instalaciones, no se podrd acercar unos a otros segin las recomendaciones
planteadas por el Ministerio de Salud.

b. Se debera realizar lavado completo de manos por lo menos cada hora y cada vez adicional que se estime
conveniente.

c. El personal administrativo con condiciones patoldgicas preexistentes, podran realizar sus actividades laborales
desde su hogar, en coordinacién con el jefe inmediato, previa solicitud a la Divisién de Recursos Humanos.

d. El personal administrativo que presente sintomas de gripe o resfriado, se recomienda seguir las indicaciones
establecidas en el numeral 3 de la presente comunicacion.

El personal administrativo que presente sintomas de gripe o resfriado, deberd presentarse a la Division de
Servicios Asistenciales y de Salud de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario, donde el personal médico
determinaré el estado de incapacidad. Segtin la valoracién y el diagnostico médico se determinaré la necesidad de
una incapacidad médica hasta por tres dias.

La Vicerrectoria de Bienestar realizaré un informe diario del personal administrativo valorado y determinado con
incapacidad médica a la Divisién de Recursos Humanos.

En caso de persistencia de los sintomas relacionados con el cuadro gripal después de los tres dias iniciales de
incapacidad, debe dirigirse a la Red Publica de Salud més cercana, para que le sean realizados los exdmenes
diagnésticos respectivos. Igualmente, en caso de recibir incapacidad médica debe reportarla a su jefe inmediato
via correo electrénico institucional y este a su vez, informara a la Divisién de Recursos Humanos.

El Comité Administrativo, la Rectoria y el Comité Asesor, estaran en constante analisis y evaluacion del riesgo
para tomar decisiones corresponsables e informar de manera oportuna y pertinentes a la Comunidad Universitaria.

Es importante el compromiso y la corresponsabilidad basadas en el cuidado de si mismo, de los otros y entre nosotros. La
realizacidn de acciones que contribuyen a prevenir y controlar la propagacion de COVID-19, es un compromiso y una
responsabilidad tanto individual como colectiva en nuestro campus universitario
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