FORTALEZAS Y DEBIILIDADES INFORME EJECUTIVO ANUAL
VIGENCIA 2016
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FORTALEZAS: i
Plan de Desamollo Tnstitucional 2016-2019, Plan Anti-corrupcian y de Atencion al
Ciudadano 2016 publicados,
Gua Administracion del Riesgo [nstitucional ajustada de acuerdo a los fneamientos de
la Guia del DAFP. vl
Sisterna PDQRS eficiente. ]

Relacione a continuacion en terminos de fortalezas y debilidades el estado general del Sistema de Gontrol Interno en su entidad:
Tanales de aﬁmmmm_mmﬂ‘mm%mﬂ%‘.,wmw,aw_;mxamﬁmmm%m& Consolidados. &)

m-_uo%g de Gestién Documental, Politica de Sequridad de la Informacidn, Politica |
p_fjgm%m__ formalizadas y divulgadas.

| -Link Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica eficient.
’ Manual de atencién al ciudadano formalizado.

| -Indicadores de gestion eficaces.




Relacione & 3&5&28 en tarminos % anm_ﬁm y %_..,__am%m el ma% mgmn_ nm_ m_.ﬂmms nm Contral Intermo en su mnm%a

Trforme Pormenarizado del Sistema d Control Intemo publicado trimestralmente.
DEBILIDADES:

-Medicion del clima laboral.

| -Consofidacion medicion de satisfaccion del cliente,

-Programa de Bienestar e Incentivos.

Polfica y Plan de Comunicaciones [nstitucional sin aprobar,




publica.gav.co;

TODOS PORUN Formulario Unico Reportes de
NUEVO pais Avances de la Gestién

PAR EQUIDAD EDUCACIGH

@ GUBIERNG DE COLOMEIA

Herramienta de Reportes de Avance

Blarivenidoia) | ENRIGUE LUNA |

piljenciar Formulara. | Genprar Serificado Consiifia Resulados MEC! - © - Cambiay Eontraseia Cermar Sesibn

Consulta Resuitados MEC!

Resultados por Factor Resultados por Indicador de
Madurez

PUNTAJE MECI VIGE - 2016

INDICADOR DE MADUREZ

INTERHEDIG
3.49 INTERMEDIO
57.47 CNTERMEDI

. ﬁoq F_ﬁz. ﬂﬁ.ﬁ:wﬂ el Emn-.:.ura para la interpretadon de fas calificaciones por
+ | P e, las cuales explican las acciones de niefora para cada uno
|
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