%Universidad Francisco
HSide Paula Santander

RESOLUCION No. 1570 de 2023
(26 de diciembre de 2023)

“Por la cual se liquida el Presupuesto de Ingresos y de Gastos para Funcionamiento, Servicio
de la Deuda e Inversion de la Universidad Francisco de Paula Santander principal - Cucuta,
para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2024

La Rectora de la Universidad Francisco de Paula Santander, en ejercicio de sus atribuciones
legales, y estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia faculté a las Universidades para
darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos.

Que, la Ley 30 de 1992 por la cual se organiza la educacién superior en Colombia reglamenta
el derecho constitucional de la autonomia universitaria y define en sus articulos 28 y 57 a la
Universidad Estatal u Oficial como Ente Universitario Auténomo con las siguientes
caracteristicas: personeria juridica, autonomia académica, administrativa y financiera,
patrimonio independiente y le reconoce el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar
sus autoridades académicas, administrativas y crear, organizar y desarrollar sus programas
académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales, otorgar titulos correspondientes.

Que, en gjercicio de la autonomia universitaria, el Consejo Superior de la Universidad Francisco
de Paula Santander de Cucuta, expidié mediante el Acuerdo No. 105 del 18 de diciembre de
1997, el Estatuto Presupuestal de la Universidad Francisco de Paula Santander.

Que, ¢l Consejo Superior Universitario en sesion del 21 de diciembre de 2023, como consta en
el Acta No. 32 aprobé mediante el Acuerdo No. 108, el Presupuesto de Ingresos y Gastos para
Funcionamiento, Servicio de la Deuda e Inversion — vigencia 2024.

Que, en el Articulo 27 del Acuerdo No. 108 del 21 de diciembre de 2023, el Consejo Superior
Universitario autoriza a la Rectora de la Universidad Francisco de Paula Santander para expedir
la Liquidacion del Presupuesto de Ingresos, Gastos de F uncionamiento, Servicio de la Deuda e
Inversion para la vigencia 2024.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
PRIMERA PARTE
PRESUPUESTO DE INGRESOS

ARTICULO 1°. Fijense los computos del Presupuesto de Ingresos de la Universidad Francisco
de Paula Santander principal - Ciicuta, para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre
de 2024, en la suma de CIENTO TREINTA Y SEIS MIL CIENTO SIETE MILLONES
CIENTO NOVENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE. ($136.107.193.000), segun el siguiente
detalle:

Rubro Descripcion Total
- Ingresos  $136107.195.000
LT ~ Ingresos Corrientes - ~ 135.846.193.000
1102 ngesesmomiburios  135846.193.000
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11.1.02.02
!110202116
1.1.02.02.116.01
‘71102021160101
‘7110202116010101
11.1.02.02.116.01.01.01.01

;11020211601010102"

1.1.02.02.116.01.01.02

j1 1.02.02.116.01.01.02.02
'711020211601 0103

1.1.02.02.116.01.01.03.01
11.1.02.02.116.01.01.03.02

1 1.1.02.02.116.01.01.04

1 1.1.02.02.116.01.01.04.01

1.1.02.02.116.01.02
1.1.02.02.116.01.02.01
11.1.02.02.116.01.02.02
11.1.02.02.116.01.02.03

?110202116010204

1.1.02.05
1.1.02.05.001

1.1.02.05.001.08

’1102050010801

1102050010802

1.1.02.05.001.09

1.1.02.05.001.09.01
1102050010902
11.1.02.05.001.09.03

' 1.1.02.05.002

' 1.1.02.05.002.07
11.1.02.05.002.07.01
110206
11.1.02.06.006

11.1.02.06.006.01
11.1,02.06.006.01.01

) Tasas y derechos administrativos

| Derechos pecuniarios educacion superior

Serv1c1os de educacién superior (Terc:lana)

Lvael pregrado -
Inscripciones
Inscripciones Pregrado Presenc1al
Inscripciones pregrado distancia
‘ 71 Derechos de grado
11.1.02.02.116.01.01.02.01 T

Derechos de grado pregrado presenc1al

| Derechos de grado pregrado distancia
’Matnculas -

| Matriculas pregrado presenc1al -
Matriculas pregrado distancia

' Certificaciones, constancias acadermcas y
- derechos complementanos

Certlﬁcacmnes constancias académicas y

' derechos complementarios pregrado presencial
|y distancia

| Nivel posgrado -
A‘ ! Inscripciones -

_ Derechos de grado

~ Matriculas

. Cemﬁcacmnes constan01as acadermcas y
derechos complementarios

Venta de bienes y servicios -
 Ventas de establecmnentos de mercado -

‘Servicios prestados a las empresas y servicios
i de producc:on

- Venta de servicios de Investlgacwn y

consultona

Vi_Venta de servicios laboratonos y talleres B

'Servicios para la comunidad, sociales y
: personales

Servicios medlcos odontologlcos B

 Cursos de extension y educacion contmuada
| Convemos

| Ventas mmdentales de establecmuentos no de
mercado

Servicios ﬁnanc1eros Y SErvicios conexos,
servicios unnoblhanos y serv1<:1os de leasing

Arrendamlento de locales y alquller de equlpos: [
 Transferencias corrientes

' Transferencias de otras entldades del goblemo
general

] ,‘Aportes Nacxon B .
| Aportes ﬁmcmnanncnto -
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_40.963.038.361

40.963.038.361

~ 40.963.038.361
 37.359.338.361

784.160.000
719. 200 000
64 960 000

~ 1.609.500.000

1.287.600.000
321.900.000

 33515.678.361

31.198.869.900

2316808461

1.450.000.000 |

1.450.000.000

' 3.603.700.000

~ 61.824.000
193.140.000

3.288.736.000

60.000.000
4.269.060.000

~ 4.119.060.000

175.000.000
50.000.000
~125.000.000
3.944.060.000
12.000.000

3782, 060.000

150.000.000
150.000.000

150.000.000 |

~150.000.000
 90.614.094.639

90.614.094.639

 82.048.286.139
82.048.286.139
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1102060060102 B Descuento por votacwnes . :’ - 7 0
_‘ 1.1.02.06.006.01.03 Ley 30 de 1992, Arnculo 87 DlStl‘lbuClOtl CESU 0
| 1.1.02.06.006.02 Devoluc1on IVA- 1nst1tuc1ones de educacwn ;‘ 3.168.321.500 :
- superlor I

1. 1 02 06. 006 07 - Transferen01a del 1ecaudo de Estamplllas | 4.767.487.000
L 1 .02.06.006. 07 01  Estampilla Pro-desarrollo Frontenzo 7 L ~ 922.435.000
f 1.1.02.06.006.07.02 Estampilla Pro-desarrollo Acadermco Clentlﬁco 3.845052.000
Y Tecmco | .,

Programas de accesoy permanenc1a a Ia

1.1.02.06.006.08 e ducacmn supenor | 630.000.000
f 12 - Recursos de capxtal i - - - 261 OOO 0007;
112,05 - Rendlrmentos ﬁnancneros I 260 000. OOOi
120502 Depésits . 260.000.000
120050201 Intereses e £260.000.000
120 Recursos de] balance B 0
{12, 10 01 o - H_Cangelacgqn Reseryasr S | O
12100101 Cancelacién Reservas vigencia 2022 0
121002 Superdvit fiscal 0
12100201 Saldos Bancarios I 0
11213 - Remtegrosy otros Tecursos no aproplados - 1000000
121301 Reimegros 1000000
SEGUNDA PARTE

PRESUPUESTO DE GASTOS O APROPIACIONES

ARTICULO 2°. Aprépiese para atender los Gastos de Funcionamiento, Servicio de la Deuda
¢ Inversion de la Universidad Francisco de Paula Santander principal - Clcuta, durante la
vigencia fiscal del 1°. de enero al 31 de diciembre de 2024, la suma de CIENTO TREINTA Y
SEIS MIL CIENTO SIETE MILLONES CIENTO NOVENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE.
($136.107.193.000), segun el detalle que aparece a continuacion:

‘ Rubro | Descripcion Total

2 Gasos | $136107.193.000
'21 - mf‘_Funcmnamlento 114432 783 000
2.1 1 - Vf;rGastosdepersona] . 8 771 992 .270
2.1, 101 ~ Planta de personal permanente . 57435729 015
2110101 Factores constitutivos de salario | 37312.504.298
2.1.1 01.01. 001 - '?Factores salarialgsﬂcomunes R N 36. 370, 171.159 |
2.1.1.01.01.001.01  Sueldo bsico | 15.916.085.755
12.1.1.01.01.001.01.01 ;g:reclgl(; basico Docentes de tlempo completoy 12.092.127 899
2.1.10101.001.01.02  Sueldo basico Administrativo planta ~ 3.823.957.856
1211, 0] 01.001.03 ~ Gastos de representaciéon I 12 092 127.899 |
12.1.1.01.01.001.03.01 Gastos de representacién Docentes de tiempo. 12.092.127.899

|completoyparcial | TTTEE
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12.1.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacién 10.500.000

211 01.01.001.04.02 s;lr)lst;dlo de alimentacion Administrativo 10.500.000
2.1.1.01.01.001.05  Auxilio de transporte . 301.187.903
12.1.1.01. 01 001 05. 02 Aux:ho de transporte Adrmmstratlvo planta 301.187.903

| 211:.1,,-91-0 1~091-0_,6; o
12.1.1.01.01.001.06.01

ana de serv1c1o 7

' Prima de servicio Docentes de txempo
| completo y parcial

 2.472.957.606

2.140.439.533

12.1.1.01.01.001.06.02 Prima de servicio Administrativoplanta  332.518.073.
1 2. l 1.01 01. 001 07 Bomﬁcacwn por servicios prestados 727 922 518
121.1.01.01.001.07.01 'Bonificacion por servicios prestados Docentes | 727922 518
| _{Gsdempo somplEiory pacil ]
2 1 l 01 01 001 08 _ Prestaciones sociales  4.849.389.478

2.1 10101001080]
2.1.1.01.01.001.08.01.01

12.1.1.01.01.001.08.01.02

2.1.1.01.01.001.08.02
12.1.1.01.01.001.08.02.01

2.1.1.01.02 _,
2.1.1.01.02.001

12.1.1.01.02.001.01

:211010200102

2110102002

ana de navidad

Prima de navidad Docentes de uempo ]

completo 'y parcial
~ Prima de navidad Adnumstratlvo planta
. Prima de vacaciones

ana de vacaciones Docentes de tlempo
~ completo y parcial

' Administrativo planta ‘
» Contnbucwnes mherentes a la noémina

 Aportes ala segundad socml en pensiones
; ' Aportes a la seguridad social en pensiones

' Docentes de tiempo completo y parcial

' Aportes a la seguridad social en pensiones
Adnumstratlvo planta

Aportes a la segundad socxal en salud |
' Aportes a la seguridad social en salud

3.043.726.670

2.454.271.884

 589.454.786

~ 1.805.662.808

1.625.548.742

2 1 17 Ol 0'1 OO 1. 080202 ; 7 7 ana de vacaciones Adxmmstratlvo planta 180 114. 06645
: 2.1.1 01 01.002  Factores salariales especiales 7 942 333 139
2.1.1.01 01. 002. 12 ana de antigiiedad 7 332 518.072
2.1.1.01.01.002.12. 02 Beneﬁmos alos empleados a largo plazo 332.518.072
‘Beneficios a los empleados a largo plazo |

ZLLOLOLOOZIZO202 A gministrativo planta | s,
2.1.1.01.01.002.28 MBomﬁcacmn cargo academxco admmlstratlvo - 286896492
12.1.1.01.01.002.28.01  Bonificaci6n cargo académico administrativo | 286.896.492
o S ] Docentes de tiempo completo ¥ parcml - T

2.1.1.01.01.002.29 v Bomﬁcacmn bienestar universitario L 322918575 |
121.1.01.01.002.29.01 Bomﬁcacwn bienestar universitario Docentes | 205.554.989
R, | de tiempo completo y parcial |
a5 1.1.01.01.002.29.02 ' Bonificacion bienestar universitario 117.363.586

11.755.428.617

© 3.503.557.786

2.957.445.218

546.112.568 |

2481686771

211010200201 . _ Docentes de tiempo completo y parcial 2,',(,)94_'?5,7'9,3 ,5
| | Aportes a la seguridad social en salud 3 |
12.1.1.01.02.002.02  Administrativo planta N 86.829.736;
2. 1. 1 ol. 02 003 - Aportes de cesantias - 3.296.029.233 |

Aportes de cesantias Docentes de tlempo 2.977.848.333

52110] 02.003.01

| completo y parcial
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2.1.1.01.02.003.02
2.1.101.02.004

12.1.1.01.02.004.01
j21 1.01.02.004.02
»2 1.1.01.02.005

12.1.1.01.02.005.01
2.1.1.01.02.005.02
2.1.1.01.02.006
2.1.1.01.02.006.01

211010200602

12.1.1.01.03
12.1.1.01.03.001

2.1.1.01.03.001.01

2.1.1.01.03.001.01.01

2.1.1.01.03.001.01.02

12.1.1.01.03.001.03

12.1.1.01.03.001.03.01

;21101030010302
12.1.1.01.03.001.04

2.1.1.01.03.001.0402

2110103019
12.1.1.01.03.019.02

2110103020

12.1.1.01.03.020.01
12.1.1.01.03.020.02

12.1.1.01.03.043
2.1.1.01.03.043.02

521101030430201

12.1.1.01.03.043.02.02

2.1.1.01.03.052
2.1.1.01.03.052.02

2110103077

2.1.1.01.03.077.01

 Aportes de cesantias Administrativo planta
_ Aportes a cajas de compensacion familiar

- Aportes a cajas de compensacion familiar
~ Docentes de tiempo completo y parcial

- Aportes a cajas de compensacion fannhar
' Administrativo planta

N Aportes generales al sistema de nesgos
_ laborales

i Aportes generales al sistema de nesg e

laborales Docentes de tiempo completo y
_ parcial

Aportes generales al s1stema de nesgos

~ laborales Administrativo planta
Aportes al ICBF

N Aportes al ICBF Docentes de tlempo
| completo y parcial

~ salarial R
»Prestacmnes socnales -
~ Vacaciones

' Vacaciones Docentes de tlempo completo y B

_ parcial
Vacacmnes Admmlstratlvo planta B
5’ Bonificacion especial de recreacion

‘Bonificacion especial de recreacion Docentes

ide tiempo completo y parcial

‘Bonificacion especial de recreacion
Administrativo planta e

W;Subsxdlo Fam111ar -

Subsidio Familiar Adxmmstratlvo planta

' Prima de clima o prima de calor

‘ Prima de clima o prima de calor
| Administrativo planta

 Estimulos a los empleados del Estado

Docentes de tiempo completo y parcial

| Estimulos a los empleados del Estado
~ Administrativo planta
'Quinquenios

7 Beneficios a los émpleados a largo plazo e

' Beneficios a los empleados a largo plazo
_| Docentes cetiempo completo y paroiat

| ' Beneficios a los empleados a largo plazo R

' Administrativo planta

) ;Bonos escolares y nav1denos -
’ Bonos escolares Admmlst‘ratlyprpl_a_ntrar

;VSubs1d10 de anteojos

' Subsidio de anteojos Docentes de tlempo
_|completoy parcial

Avenida Gran Colonr ibia No. 1 >E 96 Barrio Colsag
Telefono (057 )X7) 5776655 - www.ufps.edu.co
ugad@uips.edu.co San José de Cucuta - Colombia

jAportes al ICBF Admmlstratwo planta B ' 1 “ 7
‘ Remuneraciones no constitutivas de factor

_ Estimulos alos empleados del Estado

318.180.900

1.326.714.322
1.144.676.800

182.037.522 !
15"2.404{761‘;
128.648.864
P—
995035744

858.507.602

 136.528.142
8.367.796.100

5.950.354.191

3.229.414.112

2.974.483.591

254.930.521
~ 160.820.585

138.652.599

22.167.986
2569119494
~2.569.119.494
 332.518.073

332.518.073
1.281.120.000
1.078.200.000 |

202.920.000

. 229357.746.
229357746

135.129.845

94.227.901
- 5270816
5270816
198.802.699

y

42.398.093
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2.1.1.01.03.077.02
2.1.1.01.03.083

2.1.1.01.03.083.02

12.1.1.01.03.097
12.1.1.01.03.097.01
12.1.1.01.03.099

21101030902

2.1.1.02
12.1.1.02.01
12.1.1.02.01.001
2.1.1.0201.001.01
2.1.1.02.01.001.01.01

2.1.1.02.01.001.01.03
12.1.1.02.01.001.01.04
12.1.1.02.01.001.03

‘21102010010301

2.1.1.02.01.001.05
2.1.1.02.01.001.05.03
12.1.1.02.01.001.06
12.1.1.02.01.001.06.01
2.1.1.02.01.001.06.02

2.1.1.02.01.001.06.03 |

2.1.1.02.01.001.07
2.1.1.02.01.001.07.01

12.1.1.02.01.001.08
12.1.1.02.01.001.08.01

12.1.1.02.01.001.0801.01
12.1.1.02.01.001.08.01.02

12.1.1.02.01.001.08.02
12.1.1.02.01.001.08.02.01

12.1.1.02.01.001.08.02.02

2110202

2110202001

12.1.1.02.02.001.01
2.1.1.02.02.001.02

2.1.1.02.02.001.03

21102020020

12.1.1.02.02.002.01

_ Subsidio de anteojos Administrativo planta B
Auxilio de mov1hzac1on ‘
| Auxilio de movilizacién Administrativo
planta
Bomﬁcacwn por product1v1dad acadennca
- Bonificacion por productividad académica
' Docentes de tiempo completo y parcial
bBomﬁcacwn Sindical L
~ Bonificacién ¢ Smdlcal Admlmstratlvo plantar I
 Personal supernumerario y planta temporal
~ Factores constitutivos de salario
_ Factores salariales comunes
~ Sueldo basico -
] ~ Sueldo basxco Docentes ocasmnales
12.1.1.02.01.001.01.02

Sueldo baswo Docentes catedra

7 Sueldo basxco Contratacmn temporal
~ Sueldo basico Tutorias
| Gastos de representacion
' ;kGastos de representacion Docentes
~ ocasionales B
EAuxﬂlodetransporte R
- Auxilio de transporte Contratacién temporal
Prima ¢ de servicio -
~ Prima de servicio Docentes ocasmnales
' Prima de servicio Docentes catedra ]
ana de servicio Contratacmn temporal o
| Bomﬁcacwn por servicios prestados -

Bonificacion por servicios prestados Docentes
- ocasionales

Prestaclones soc1ales ‘

» anma de navidad
* Prima de navidad Docentes ocasxonales L
Prima de nav1dad Docentes catedra
Prima de vacaciones L
 Prima de vacaciones Docentes ocas1onales‘ s
 Prima de vacaciones Docentes catedra
j ?Conmbumones mherentes alanémina
Aportes a la segurldad socnal en pensxones
- Aportes a la seguridad social en pensiones
' Docentes ocasionales
Aportes ala segundad social en pensmnes
' Docentes catedra ‘
Aportes a la segundad soc1al en pens1ones
 Contratacion temporal L
) ;Aporces a la seguridad soc1a1 en salud N

| Aportes a la seguridad social en salud
'Docentes ocasionales

Avenida Gran Culombva No. 12E % Barrio Colsag
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_56.404.606
24.606.036

24.606.036
387.379.706
387.379.706

~ 49.386.833
49.386.833

~ 31.336.263.255

22.297.646.395

| 22.297.646.395
18219075279

1.391.776.283

 12433.185.019
 3.485.653.977

908.460.000
1.391.776.283

1.391.776.283

298.781.644
 298.781.644
369.686.757
33181132
~7.100.000

329.405.625

8.183.055.

8.183.055

2010143377

1.155.460.546
£ 200.942.968
954.517.578
854.682.831
154.641.839.
~700.040.992
7.438.724.309

 2.380.031.426

334.768.299
1.491.982.206

553.280.921
1.685.855.603
237.127.543
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12.1.1.02.02.002.02

2.1.1.02.02.002.03

2.1.1.0202.003
2.1.1.02.02.00301
2.1.1.02.02.003.02

;211020200303

2.1.1.02.02.004

12.1.1.02.02.004.01

j211020200402

2.1.1.02.02.004.03

‘2110202005

12.1.1.02.02.005.01

12.1.1.02.02.005.02

12.1.1.02.02.005.03

12.1.1.02.02.006

2.1.1.02.02.006.01

2.1.1.02.02.006.02

211020200603

12.1.1.02.03

12.1.1.02.03.001
12.1.1.02.03.001.01

| Aportes a la seguridad social en salud
Docentes catedra

Aportes ala segundad social en salud” R

 Contratacion temporal
Aportes de cesantias

| Aportes de cesantias Docentes catedra

 Aportes de cesantias Contratac1on temporal |
 Aportes a cajas de compensacin familiar

' Aportes a cajas de compensacion familiar
_ Docentes ocasionales

' Aportes a cajas de compensacmn fanuhar
| Docentes catedra

Aportes a cajas de compensacmn famlhar
 Contratacion temporal

Apones generales al sistema de nesgos
laborales v
Aportes generales al sxstema de nesgos
 laborales Docentes ocasionales

Aportes generales al sistema de nesgos
laborales Docentes catedra

Aportes generales al sistema de nesgos
laborales Contratacion temporal

Aportes al ICBF

~ Aportes al ICBF Docentes ocas10naleS SO

_ Aportes al ICBF Docentes catedra

' Remuneraciones no constitutivas de factor
~ salarial
Prestacmnes somales

Vacac1ones

Aportes de cesantias Docentes ocasmnales ]

~ Aportes al ICBF Contratacmn temporal , o

Vacacmnes Docentes ocasxonales
Vacac:lones Docentes catedra

12.1.1.02.03.001.01.01
2.1.1.02.03.001.01.02

12.1.1.02.03.001.01.03

12.1.1.02.03.001.03

12.1.1.02.03.001.03.01

12.1.1.02.03.001.03.02

12.1.1.02.03.090
12.1.1.02.03.090.02

212
21202
12.12.02.01

2.1.2.02.01.000
2120201001

| Vacaciones Contratacion temporal
Bomﬁcacmn especial de recreacion

Bon1ﬁcac1on especial de recreacion Docentes

- ocasionales

Bomﬁcacmn espec1a1 de recreacion Docentes

| catedra

Bomﬁcacmn product1v1dad academlca -

Bomﬁcacmn productividad académica
Docentes catedra

Adqu1s101on de blenesy servmos .
AquISlCIOIleS diferentes deﬁact;ypﬂs I

Materiales y suministros

Agncultura, silvicultura y productos dela
. pesca

~ Minerales; electnmdad gas y agua

Avenida Gran C()[C)H"\bld No. 12E- % Barrio Colsag
Telefono (057 X7) 5776655 - www.ufps.edu.co
ugad@uips.edu.co San José de Cucuta - Colombia

1.056.820. 723 ‘

391.907.337

1.756.960.102
256.161.214
1.155.649.298
345.149.590
1864.197.610

112.316.653
567.454.000

184.426 957

103.531.369

14.562. 427;3
64.901 239’1

24.067.703

| 648.148.199

 84.237.478
425.590.482

138320239
1.599.892.551

' 1.519.176.179
1.433.707.880

231.962.714

1.050.061.498

1151.683.668
85.468.299 |

15.464.212

70.004.087
80716372
80.716.372

17.029.737.730
17.029.737.730
©3.092.000.000

300.000.000
10,000,000 {p
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- Productos alimenticios, bebidas y tabaco;

2.1.2.02.01.002 textiles, prendas de vestir y productos de | 140.000.000
L - cuero B
12.1.2.02.01.003 ‘Otros bienes transportables (excepto- | 2.627.000.000
R _ productos metdlicos, maquinariay equipo)
2120201004 ~  Productos metélicosypaquetersrd_re software 1 15 OOO 00()(j
2.1.2.02.02 ~ Adquisicién de servicios - 139 937 737.730
‘ Comercio y distribucion; AIOJarmento ;
2.1.2.02.02.006 ‘Servicios de Suministro de Comidas y 3.684.000.000

' Bebidas; Servicios de Transporte; y Servicios

' De Distribucién De Electnmdad, GasY Agua ; ‘,
12.1.2.02.02.006.01 Servicios piblicos 2.749.000.000
‘ ‘Servicios De Alojamiento; Servicios De "

12.1.2.02.02.006.02 Surmmstro De Comidas Y Bebi das. 570.000.000
2.1.2.02.02.006.03 (S;:rrgf‘os De Transporte de pasajeros o de 353.000.000
12.1.2.02.02.006.04 'Servicio de mensajena S B 12000000
2.12.02.02.007  Servicios financieros y servicios conexos, 992 000.000
, T | servicios unnoblhanosy servicios de leasing T
212020200701 Segwos 785000000
12.1.2.02.02.007.02 B Arrendamlentos 7 o 20.000. OOOj
12.1.2.02.02.007.03 Comlsmnes bancarlas - 187 000 000
2.1.2.02.02.008 (Si:‘;r‘g:i“’fczfg;‘ad"s alas empresas y servicios 7.606.737.730
212020200801 Servicios Apoyo a la Gestion (Honorarios) 1710, 000.000 |
212020200802  Mantenimiento ~ 1.045.000.000
i2 12.02.02.00803  Vigilancia . 73 179.134.530
12.1.2.02.02.008. 04 | Aseo 1480 303 200
: 2:1:2:0,2,-02-008-05, Impresos y pubhcacmnes - | 105 000.000
212020200806 Gastos convenios 20000000
2.1.2.02.02.008.07 Av1sos promocmnes pub1101dad » 7 ~ 58.300.000
;‘2‘"1 > 62 02 009 . Serv1c1os para la comunidad, soc1alesy L 1.465.000. 0007"
{2 1202 02 009 017 - Serv1c1os Educatlvos R 1 290 OOO 000;
12.1.2.02.02.009.02 Serv1c1os de Salud - - 120 000.000
,72: 17.27702.02.0(_)9.03 ~ Servicios Culturalcs y Deportlvos . 40.000.000
12.1.2.02.02.009.04  Bienestar social 1 15.000. OOOf
'2.12.02.02.010 Vlatlcos de los ﬁmcmnanos en conusmn N 190 000.000
|2, 1202 02.010. Ol» o | Viaticos . 190.000. .000
213 - Transferenc1as comentes - E 6. 537 553. OOOJ
:72 1.3 03 - A gobiernos y orgamzacxones 1ntemac1onales | H65 000.000 |

2.1. 3. 03. 03 - A otras organizaciones internacionales 65, OOO 000
12.1.3.03.03.01 Membres1as - - 755 000.000
21303030101 Membresias, afiliaciones y cuotas de | 55.000.000
‘ | sostenimiento I - |
12.1.3.03.03.02  Distintas a membresias . 10.000.000
21304 . | A organizaciones nac1onales R 170 000 000 |
12.13. 04.05 - A otras organizaciones nacxonales I 170.000.000
2130405001 Membresias

15,51000,.0005\(3

Avenida Gran Colombla No. 12E 96 Barrio Colsag
Telefono (057 X7) 5776655 - www.ufps.edu.co
ugad@utps.edu.co San José de Cucuta - Colombia
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12.1.3.04.05.001.01

2.1.3.04.05.002
21307

12.13.07.02

2130702001

12.1.3.07.02.001.02
2.13.07.02.001.02.01
12.13.07.02.002
12.1.3.07.02.002.02

2130702012
2.1307.02.012.02

2.1.3.07.02.012.02.01

:21307020120202

f2130702030

213070203001
12.13.07.02.030.02

12.1.3.08

213.0802
12.1.3.08.02.01

213080203
2.1.3.08.02.04
12.1.3.08.02.05
12.1.3.13
2.13.13.01
2.13.13.01.001
12.1.3.13.01.002
2.1.3.13.01.003
2.1.7

2.1.7.01

2170102

12.18

ri‘Giavamenalos movumentos ﬁnanmeros N

§21801 14
12180151
2180152
21803
2.18.04

2180401

23

Membresias, afiliaciones y cuotas de
| sostenimiento

[ Distintas a membres1as

~ Prestaciones para cubrir rlesgos somales s

Prestaciones sociales relacionadas con el
~empleo
 Mesadas pensxonales (de pensmnes)

' Mesadas pensionales a cargo de la entidad ( (de B

| pensiones)
~ pensiones
~ Cuotas partes pensmnales (de pensxones)

' Cuotas partes pensionales a cargo de la
~ entidad (de  pensiones)
~ Auxilios funerarios
~ Auxilios f funeranos a cargo de 1a entldad

' Auxilios funerarios a cargo de la entidad
) : Docentes de tiempo completo y. parcial

Auxilios funerarios a cargo de la entidad
~ Administrativo planta

‘“Auxxho smdxcal (no de penswnes)

' Auxilio sindical (no de pensiones)
- Administrativos

 Alos hogares diferentes de prestaciones

~ sociales

B _Apoyo socmeconomlco a estudlantes
- m;Extensmnesypractlcas estudlantlles -
12.1.3.08.02.02

B Monitorias y beca trabajo
h Sub51dms Estu‘cwh‘z_mrtlilps o
| Cafeteria
| Otros gastos b1enestar

‘: Sentencxas y concﬂlacnones -

rFallos nacionales

~ Sentencias

jVConcﬂlacwnes -
~ Laudos : arbnrales

' Disminucién de paswos -

| Cesantias -
~ Cesantias parc1ales B

' Gastos por tributos, tasas contnbucmnes

multas sanc10nes e intereses de mora
| »Impuestos

' Impuesto sobre vehlculos automotores
Impuesto predlal unificado -
| Tasas y derechos adlmmstratlvos
| Contnbucmnes

" ”?'Cuota de ﬁscahzacmn y audltaje 7 ' . o

\ Inversxon

Avenida Gran Colombua No. 12E- % Barrio Colsag
Telefono (0S57X7) 5776655 - www.ufps.edu.co
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Auxilio smdlcal (no de pensiones) Décentes 1

155.000.000

~ 15.000.000
3.252.553.000
3.252.553.000
3063500000
3.063.500.000
3.063.500.000
12.650.000
12.650.000

58403.000
58.403.000

27.500.000

30.903.000

~ 118.000.000
30,000,000

88.000.000.

2.880.000.000

2.880.000.000
£570.000.000
©940.000.000
~200.000.000
~ 1.145.000.000
25.000.000
~170.000.000
~ 170.000.000

~ 130.000.000
20.000.000
~20.000.000
500.000.000
~500.000.000
_500.000.000

1.593.500.000

1.302.000.000

© 485.000.000 |
~7.000.000

~ 810.000.000

~ 16.500.000
275.000.000
~275.000.000
' 21.674.410.000
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2320001.01.01
12.32.00.01.01.02

excelenc1a academlca

' Formacion curricular y pedagégica

Linea estrateglcaZ Aseguramiento dela

1232 | Adgquisicién de bienes y servicios 21.674.410.000
« 2. 3.2, 00 Plan de Inversiones ~21.674.410. OOO
‘ Eje Estratégico 1: Fortalecumento de la
12.3.2.00.01 cultura de la autoevaluacion y aseguramiento 4.8954 10.000 i
L - de la cahdad academxca .
‘ Eje Esu atégico 2 Gestlon Estudlantll |
; 2320002 - ~ pertinente y con calidad ?576'900'000 }
! Eje Estrateglco 3: Desarrollo Sostenible o
;2.34.2{)(7).03 | Institucional ” | 7”9.5768.0()70;0(7)0"§
12320004 | Eje Estrateglco 4: Investlgacmn y extenswn 5.329 000.000
 con proyeccion glocal 7 o
12320005 ' Eje Estratégico 5: Blenestar umversnarlo y 1.026.000.000 |
i | responsabilidad social - -
ANEXO PLAN DE INVERSIONES VIGENCIA 2024 ,
23 ~ Inversién ~ 21.674.410.000
2.3, 2 ) Adqulslclon de blenes y Servicios _21.674.410. 0007_5
12.3. 2 OO _ Plan de Inversiones 7 21 674 410.000
\ 'Eje Estratégico 1: Forta]ecnmento de la
2.3.2.00.01 - cultura de la autoevaluacion y aseguramiento 4.895.410.000
de la cahdad acadenuca
232.0001.01 Lmea estratégica I: Desarrollo docente para la 1.554.410.000

C‘uahﬁcacxon Y evaluacmn docente " 1 300 000 000

~ 254.410.000

12.3.2.00.01.02 1.385.000.000
et calidad !
12.3.2.00.01.02.01 | Cultura de autoevaluacwn 7 990 000 000
L 23.2.00.01.02.02 Implementacmn dela pohtlca de cahdad ) 245 OOO OOOVE

2320001.02.03 ' Evaluacién de la cahdad 150 .000.000

Linea estratégica 3: VlSlblhdad,

1.521.000.000

e 0D mtemacmnahzamon y bilingiiismo
3 2 3, 2. 00 01 03 O] Mov111dad estudlantll o 7576 OOO 000;'
2. 3.2 OO 01 03.02 Mov111dad docqnte 7 ~ 620.0 000 .000
_‘2 3.2, OO 01.03.03 Bllmgulsmo 325 OOO 000 |
12.3. 2 OO 01. 04 7 Lmea estrateglca 4. Umvermdad v1rtual 435.0 OOO OOO .
232 00 01.04. 01 ~Virtualizacion de programas ~255.000.000
.;72 3 2 .00.01.04. 02 - Innovacmn educatlva ‘ - 180. 000 OOO
Eje Estratégico 2: Gestlon Estudlanul
12.32.0002 pi rtinente fcon calidad 856.000.000 |
: 2.3.2.00.02.01 Linea estratégica 1: Fortalecimiento de los 258.000.000
: servicios académicos ; - |
12.3.2.00.02.01.0 1 - Consohdacxon de servicios acadermcos L 135 000 000
| 23i00020102 o Actuahzacmn normativa académica M123 OOO 000
12.3.2.00.02.02 ' Linea estratégica 2: Competencias y 150.000.000
‘ | resultados de aprendizaje L ’ |
! 23200020201 - Desarrollo de competencias de aprendlzaje % 56 OOO 000 |
23200020202 Modemizacién curricular  47.000.000

Avenida Gran (_,olombna No. 12E 96 Barrio Colsag
Teléfono (057 )X7) 5776655 - www.ufps.edu.co
ugad@ufps.edu.co San José de Cucuta - Colombia
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12.3.2.00.02.02.03

12.3.2.00.02.03

23.2.0002.03.01

2.3.2.00.02.03.02

;2320003

2232000301

12320003.01.01

12.32.00.03.01.02

1232.00.03.01.03

12.3.2.00.03.02

23200030201
23200030202

:23200030203
12.3.2.00.03.02.04

2320003.02.05

j 2.3.2.00.03.03

23200030301
12320003.03.02
23200030303

12.3.2.00.04

12.3.2.00.04.01

23200040100

12.3.2.00.04.01.02

23200040103

12.3.2.00.04.01.04
12.3.2.00.04.01.05

12.3.2.00.04.01.06

12.3.2.00.04.02

23200040201
1232.00.04.02.02

2.32.00.04.02.03

12320004.02.04

12.3.2.00.04.03

12.3.2.00.04.03.01

23200040302

_ Evaluacién interna y externa del aprendizaje
' Linea estratégica 3: Promocion de la oferta
~académica

N Pos1c1onam1ento y artlculacmn educatlva
'Consolidacién posgrados y educacion

| continua
'Eje Estrateglco 3: Desarrollo Sostenible

_ Institucional

Linea estrateglca 1 modermzacmn de los
sistemas de informacion

7 ”‘:Transformacmn d1g1ta1 :
~ Conectividad y redes -
_ Infraestructura tecnologlca o
' Linea estratégica 2: Sostenibilidad del
‘ campus umver51tano
E‘Infraestructura ﬁsma sostemble ’
_ Dotacién, mobiliario y enseres
 Sistema integrado de gestion
 Gestion financiera
Gestion ambiental

Linea estratégica 3: Gestion del talento
~ humano

7 ;Desarrollo del personal _ -
' Seguridad y Salud en el Trabajo o
Gestion del desempefio
Eje Estratégico 4: Invesngacmn y exten51on
~con proyeccion glocal o
Linea estratégica 1: Consohdacwn de la !
 produccién cientifica ‘
4_V151b111dad de la producc1on cxentlﬁca B
' Fortalecimiento de la produccion academlco -
cientifica S
3 meacmn mvesngatlva
fRecursos blbhograﬁcos y software
~ especializados b
i j_ﬂConvocatonas FINU Investlgacmn -
~ Sello Editorial
Linea estrateglca 2 Extensnon con pertmenma
| e impacto social -
:»»Ges’uon del proceso de extensmn -
B ;»Forta]ecumento de laboratonos
| Vinculacién con el entorno -
Convocatonas F INU Extens1on

' Linea estratégica 3: Innovacion,

_emprendimiento y transferencia tecnologica

'Fomento de la innovacion y del R
__ emprendimiento

| Transferencia tecnolog:ca

Avenida Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag
Telefono (O57N7) 5776655 - www.ufps edu.co
ugad@utps.edu.co San José de Cucuta - Colombia

~47.000.000
448.000.000
 141.000.000
307.000.000

9.568.000.000

1.679.000.000 j
532.000.000
517.000.000
© 630.000.000

7.769.000.000

~5.750.000.000
~ 1.320.000.000

235.000.000
232.000.000

~232.000.000

120.000.000

~27.000.000

47.000.000
46.000.000

5.329.000.000

2.936.000.000 |

 362.000.000

372.000.000

552,000,000,

400.000.000 |

1.000.000.000

250.000.000
2.103.000.000 ,
385.000.000
1 300 .000.000 |

~ 318.000.000

100.000.000
290.000.000
110.000.000
180.000.000
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' Eje Estratégico 5: Bienestar universitario y

1.026.000.000

40000 ' responsabilidad social

PP —_  Linea estratégica 1: Fortalecimiento de los . {7:060.000
1232.00.05.01.01 _ Modernizacion y ampliacion de los servicios | 187.000.000
12.3.2.00.05.01.02 Implementos y equipos para bienestar B k 130000000
2.3.2.00.05.02 'Linea estratégica 2: Consolidacion de los 242.000.000 ”‘
| _|procesosdebienestar @~ 0 0 00 | 0 T
23200050201 Desarrollo capacidades deportivasy culturales  65.000.000
1232.00.05.02.02 _ Seguimiento al desempeiio académico | _55.000.000
2.3.2.00.05.02.03 hfSegurivmiAethr(_)alosg;adua»dpsﬂ - ~122.000.000 f
| ormisciongt Y 288000000
1232.00.05.03.01 Integracién del personal _ 148.000.000
12.3.2.00.05.03.02  Gestion del climay cultura organizacional  140.000.000
23.2.0005.04 _ Linea estratégica 4: Responsabilidad social ~ 179.000.000
12.3.2.00.05.04.01 _ Promocion de la inclusion educativa ~52.000.000
12.3.2.00.05.04.02 _ Redes y promocion social 127.000.000

ARTICULO 3. Ademds de lo sefialado en el Estatuto Presupuestal para la programacion,
aprobacion, modificaciones y ejecuciones del Presupuesto de la Universidad Francisco de Paula
Santander principal - Cicuta, se regira por las disposiciones generales contenidas en el Acuerdo
No. 108 del 21 de diciembre de 2023, mediante el cual el Consejo Superior Universitario aprobo
el Presupuesto de Ingresos, Gastos de Funcionamiento, Servicio de la Deuda e Inversion para la
vigencia fiscal de 2024.

ARTICULO 4. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y surte
efectos a partir del 1°. de enero y hasta el 31 de diciembre del afio 2024.

PUBLIQUESE JMPLASE

SANDRA ORTEGA SIERRA
Rectora

Avenida Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag
Teléfono (OS7X7) 5776655 - www.ufps.edu.co
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