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ACREDITACIÓN DE ALTA 

CALIDAD INSTITUCIONAL



ACREDITACIÓN DE ALTA CALIDAD

La Acreditación Institucional recibida mediante 

Resolución 015176 del 2 de agosto de 2022

• Su logro obedece a un periodo de 

autoevaluación que inició en 1995, 

se fortaleció y se ejecutó entre los 

años 2015 al 2021.

• Posiciona a la Universidad como un 

referente de Educación superior en 

la región, ofreciendo programas de 

alta calidad para formar a las nuevas 

generaciones que deban atender los 

retos del contexto..



ACREDITACIÓN DE ALTA CALIDAD

• Reconocimiento en el evento 

“La Noche de los Mejores 

2022”, con la distinción 

Francisco José de Caldas, IES 

Acreditada 2022.

• Construcción del Plan de 

Mejoramiento Institucional 

vigencia 2022-2027 para 

renovación de acreditación 

institucional.



60 AÑOS DE VIDA INSTITUCIONAL



60 AÑOS DE VIDA INSTITUCIONAL

OLIMPIADAS UFPS 
60 AÑOS

• Actividades deportivas

• Actividades de salud

• Administrativos y docentes 

UFPS (580 participantes) 

23 dependencias.

NOCHE DE CELEBRACIÓN 60 
AÑOS UFPS 

Entrega de reconocimientos a la 

institución por parte del sector externo, 

autoridades regionales, instituciones de 

educación superior y aliados 

estratégicos.



60 AÑOS DE VIDA INSTITUCIONAL

Noche Soy UFPS, Soy 
Investigación 60 años UFPS

• Reconocimientos a 

investigadores, grupos de 

investigación y creadores 
patentes.

TEDEUM 60 años UFPS

• Eucaristía en acción de 

gracias por los 60 años de 
vida institucional.

Plan de medios 
60 años UFPS 

A través de redes sociales, página 

web institucional, periódico 

Oriente Universitario, vallas dentro 

del campus, emisora UFPS Radio 

95.2 FM y difusión de video 

institucional en las salas de cine 

Cinemark Colombia 



CUMPLIMIENTO PLAN DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

2020 - 3030



CUMPLIMIENTO PDI 2020 - 2030

Ejes y líneas estratégicas del Plan:



CUMPLIMIENTO PDI 2020 - 2030

Eje estratégico
Cumplimiento 

2021 y 2022

Cumplimiento 

general

Eje 1: Fortalecimiento de la cultura de la autoevaluación y 

aseguramiento de la calidad académica
31%

33%

Eje 2: Gestión Estudiantil pertinente y con calidad 30%

Eje 3: Desarrollo Sostenible Institucional 32%

Eje 4: Investigación y extensión con proyección glocal 39%

Eje 5: Bienestar universitario y responsabilidad social 34%

Consolidado año 2021 y 2022



CUMPLIMIENTO PDI 2020 - 2030

Líneas estratégicas Programas de inversión
Cumplimiento 

2021 y 2022

Línea estratégica 1: Desarrollo docente para 

la excelencia académica

1. Cualificación y evaluación docente
21%

2. Formación curricular y pedagógica

Línea estratégica 2: Aseguramiento de la 

calidad

1. Cultura de autoevaluación

54%2. Implementación de la política de calidad

3. Evaluación de la calidad

Línea estratégica 3: Visibilidad, 

internacionalización y bilingüismo

1. Movilidad estudiantil
36%2. Movilidad docente

3. Bilingüismo

Línea estratégica 4: Universidad virtual
1. Virtualización de programas

11%
2. Innovación educativa

Cumplimiento eje 1



CUMPLIMIENTO PDI 2020 - 2030

Cumplimiento eje 2

Líneas estratégicas Programas de inversión
Cumplimiento 

2021 y 2022

Línea estratégica 1: Fortalecimiento de los 

servicios académicos

1. Consolidación de servicios académicos
26%

2. Actualización normativa académica

Línea estratégica 2: Competencias y resultados 

de aprendizaje

1. Desarrollo de competencias de aprendizaje

46%2. Modernización curricular

3. Evaluación interna y externa del 

aprendizaje

Línea estratégica 3: Promoción de la oferta 

académica

1. Posicionamiento y articulación educativa
17%

2. Consolidación posgrados y educación 

continua



CUMPLIMIENTO PDI 2020 - 2030

Cumplimiento eje 3

Líneas estratégicas Programas de inversión
Cumplimiento 

2021 y 2022

Línea estratégica 1: modernización de los 

sistemas de información

1. Transformación digital
34%2. Conectividad y redes

3. Infraestructura tecnológica

Línea estratégica 2:  Sostenibilidad del campus 

universitario

1. Infraestructura física sostenible

41%
2. Dotación mobiliario y enseres

3. Sistema integrado de gestión

4. Gestión financiera

5. Gestión ambiental

Línea estratégica 3: Gestión del talento 

humano

1. Desarrollo del personal

23%2. Seguridad y Salud en el Trabajo

3. Gestión del desempeño



CUMPLIMIENTO PDI 2020 - 2030

Cumplimiento eje 4

Líneas estratégicas Programas de inversión
Cumplimiento 

2021 y 2022

Línea estratégica 1: Consolidación de la 

producción científica

1. Visibilidad de la producción científica

36%

2. Fortalecimiento de la producción académico 

- científica

3. Formación investigativa

4. Recursos bibliográficos y software 

especializados

Línea estratégica 2: Extensión con pertinencia 

e impacto social

1. Gestión del proceso de extensión

44%2. Fortalecimiento de laboratorios

3. Vinculación con el entorno

Línea estratégica 3: Innovación, 

emprendimiento y transferencia tecnológica

1. Fomento de la innovación y del 

emprendimiento 35%

2. Transferencia tecnológica



CUMPLIMIENTO PDI 2020 - 2030

Cumplimiento eje 5

Líneas estratégicas Programas de inversión
Cumplimiento

2021 y 2022

Línea estratégica 1: Fortalecimiento de los 

servicios

1. Modernización y ampliación de los servicios
34%

2. Implementos y equipos para bienestar

Línea estratégica 2: Consolidación de los procesos 

de bienestar

1. Desarrollo capacidades deportivas y culturales

51%
2. Seguimiento al desempeño académico

3. Seguimiento a los graduados

Línea estratégica 3:  Clima y ambiente 

organizacional

1. Integración del personal
17%

2. Gestión del clima y cultura organizacional

Línea estratégica 4: Responsabilidad social 
1. Promoción de la inclusión educativa

33%
2. Redes y promoción social



RECURSOS ADICIONALES DE 

INVERSIÓN



RECURSOS ADICIONALES

Estampilla Pro-Universidad Nacional

Ítem Descripción Valor Proyectos

1

Dotación equipos de laboratorio para el plan de estudios de

ingeniería agronómica y el departamento académico de

Biología.

$ 1.384.916.458

Total $ 1.384.916.458

1. Plan de inversión recursos asignados en marzo de 2022.



RECURSOS ADICIONALES

Estampilla Pro-Universidad Nacional

Ítem Descripción Valor Proyectos

1

Construcción de cerramiento perimetral sector avenida 12E,

desde Calle 1N hacia la esquina de la Calle 2N, en la sede

Colsag.

$ 244.545.744

2
Dotación de mobiliario para la sala múltiple de comunicación

social, cuarto piso del bloque SG.
$ 197.000.000

Total $ 441.545.744

1. Plan de inversión recursos asignados en julio de 2022.



RECURSOS ADICIONALES

Excedentes de Cooperativas:

Ítem Descripción Valor Proyectos

1
Subsidios estudiantiles (cafetería, sobretasa valor matrícula

20% SMLMV y transporte prácticas académicas).
$ 600.000.000

2 Movilidad estudiantil y/o docentes programas académicos. $ 300.000.000

3
Pago docentes de cátedra y ocasionales programas

académicos.
$ 930.497.669

Total $ 1.830.497.669



RECURSOS ADICIONALES

Descuentos de votación:

• Transferencia recibida por un 

total de $715.871.361

• Destinación: gastos de 

Personal.



RECURSOS ADICIONALES

Plan de Fomento a la Calidad:

• Integración saldos PFC 2019, 2020 y 2021: 

$5.905.989.906.

• Transferencia recibida en el año 2022: 

$1.414.371.454.

• Destinación: ejecución de 10 proyectos de 

inversión.



RECURSOS ADICIONALES

Plan de Fomento a la Calidad:

Proyectos por líneas de inversión:

En la línea de Bienestar de la educación 

superior y permanencia estudiantil.

En la línea de fomento para la 

Investigación, Innovación o Creación y 

Fomento de las publicaciones científicas y 

de divulgación.



RECURSOS ADICIONALES

Plan de Fomento a la Calidad:

Permanencia, desarrollo y capacitación 

profesoral.

En la línea de Dotación de 

infraestructura tecnológica y 

adecuación de la infraestructura física.

En la línea de mejoramiento resultados 

Pruebas Saber Pro.



PLAN MAESTRO DE RENOVACIÓN, 

RECUPERACIÓN Y CRECIMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA 2021-2030



PMRRC 2021 - 2030

Entre las vigencias 2021 y 2022, el Plan tuvo 

un avance general del 16% 

correspondientes a 6 proyectos finalizados:

• Dotación de mobiliario, 

edificio centro de cómputo 

sede Colsag.



PMRRC 2021 - 2030

• Dotación de mobiliario edificio 

de Ciencias Hortícolas sede 

Campos Elíseos.



PMRRC 2021 - 2030

• Edificio de ciencia animal

sede Campos Elíseos.



PMRRC 2021 - 2030

• Construcción casa del habitante

sede finca San Pablo.



PMRRC 2021 - 2030

• Nuevos galpones sede finca San 

Pablo



PMRRC 2021 - 2030

• Dotación mobiliario Edificio de 

ciencia animal sede Campos 

Elíseos.



PMRRC 2021 - 2030

Proyectos en curso que se esperan 

terminar en el corto plazo:

• Edificio Aulas Oriente.

• Edificio de Biotecnología.

• Cerramiento perimetral sede Colsag.

• Recuperación de cubiertas laboratorios.

• Recuperación de zonas de patrimonio.



EJECUCIÓN DEL 

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

(ACUERDO NO. 070 DE 2021)



EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 2022

Ejecución presupuesto de Rentas y Recursos de Capital:

CONCEPTO 
APROPIACIÓN

INICIAL
ADICIONES 

APROPIACIÓN

FINAL 

RECAUDO

ACUMULADO

% 

RECAUDO

S 

Ingresos $ 102.127.857.000,00 $ 76.222.802.077,02 $ 178.350.659.077,02 $ 157.600.554.775,12 88,4%

Ingresos Corrientes 101.994.857.000,00 45.685.215.993,24 147.680.072.993,24 126.931.968.691,34 86,0%

Ingresos no 

tributarios
101.994.857.000,00 45.685.215.993,24 147.680.072.993,24 126.931.968.691,34 86,0%

Tasas y derechos 

administrativos
34.069.681.579,00 1.670.322.429,00 35.740.004.008,00 31.651.137.174,00 88,6%

Venta de bienes y 

servicios
3.140.723.400,00 2.637.346.802,00 5.778.070.202,00 5.402.505.202,00 93,5%

Transferencias 

corrientes
64.784.452.021,00 41.377.546.762,24 106.161.998.783,24 89.878.326.315,34 84,7%

Recursos de capital 133.000.000,00 30.537.586.083,78 30.670.586.083,78 30.668.586.083,78 100,0%



EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 2022

Ejecución presupuesto gastos de funcionamiento, servicio de la deuda e inversión: 

CONCEPTO
APROPIACIÓN

INICIAL

ADICIONES, 

CRÉDITOS, 

CONTRACRÉDITOS

APROPIACIÓN

FINAL 

TOTAL

COMPROMISOS

% 

COMPROM

Gastos $ 102.127.857.000,00 $ 76.222.802.077,02 $ 178.350.659.077,02 $ 135.726.514.333,42 76,1%

Funcionamiento 82.329.683.000,00 
31.133.112.130,92 

113.462.795.130,92 97.598.372.314,80 86,0%

Inversión 19.798.174.000,00 
45.089.689.946,10 

64.887.863.946,10 38.128.142.018,62 58,8%



ESTRUCTURA 

FINANCIERA DE LA UFPS



ESTRUCTURA FINANCIERA 2022

Estado de situación financiera:

• ACTIVO: $360.142.000

• PASIVO: $54.980.000

• PATRIMONIO: $305.162.000

El CAPITAL DE TRABAJO en 

2022 fue de $40.352.000 y en 

2021 de $41.019.000. lo cual 

refleja un capital de trabajo 

positivo. Sin embargo, se 

observa una tendencia a la 

bajo por disminución del 

excedente del Ejercicio.0
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ESTRUCTURA FINANCIERA 2022

Estado de resultado

• INGRESOS TOTALES: $122.821.000

• COSTOS DE VENTA: $78.305.000

• GASTOS TOTALES: $29.912.000

• EXCEDENTE DEL EJERCICIO: $14.604.000

El EXCEDENTE DEL 

EJERCICIO en 2022 fue de

$14.604.000 y en 20 de 

$25.855.000. Se evidencia 

una disminución en el año 

2022, debido al aumento de 

los Costos y Gastos 

operacionales respecto a los 

Ingresos operacionales.

50%

32%

12%

6%

INGRESOS TOTALES

COSTOS DE VENTA

GASTOS TOTALES

EXCEDENTE DEL EJERCICIO



ESTRUCTURA FINANCIERA 2022

Patrimonio

El Patrimonio representa el 

85% del total de los activos, 

lo que evidencia los bajos 

niveles de endeudamiento 

de la universidad.

15%

85%

PASIVO

PATRIMONIO



CALIFICACIÓN DE 

CAPACIDAD DE PAGO 



CALIFICACIÓN DE CAPACIDAD DE PAGO 

• La calificación de capacidad de pago de la UFPS es 

de A-.

• A marzo de 2022, la institución no tiene Obligaciones 

Financieras vigentes.

• La acción de calificación incorpora el desempeño 

financiero estable de la UFPS, especialmente sus 

márgenes de rentabilidad a cierre de 2021.



Ejecución metas del Eje 1: 

Fortalecimiento de la cultura de la 

autoevaluación y aseguramiento de la 

calidad académica 

Jesús Ernesto Urbina Cárdenas

Vicerrector académico UFPS



OFERTA

ACADÉMICA 2022



OFERTA ACADÉMICA

En el año 2022, la Universidad ofertó en sus diferentes 

facultades, los siguientes programas académicos:

Modalidad No. programas

Pregrado presencial 27

Pregrado a distancia 3

Posgrado 14

Total programas propios 44



POBLACIÓN DOCENTE

Total de docentes vinculados 

según modalidad a corte del 

segundo semestre de 2022:

Tipo vinculación Número

Profesor planta 185

Profesor ocasional 65

Profesor cátedra 704

Total 954



NIVEL DE CUALIFICACIÓN DOCENTE

Total de docentes según nivel de 

cualificación a corte del segundo 

semestre de 2022:

Tipo Vinculación Doctorado Especialización Maestría Postdoctorado Universitaria
Total 

general

Docente Cátedra 27 335 271 0 71 704

Docente 

Ocasional
5 1 59 0 0 65

Docente Planta 59 4 115 3 4 185

Total general 91 340 445 3 75 954



AUTOEVALUACIÓN Y 

CALIDAD



AUTOEVALUACIÓN Y CALIDAD

10 programas académicos de la Universidad renovaron su 

licencia interna de funcionamiento.

2 programas académicos obtuvieron registro 

calificado por parte del Ministerio de Educación 

Nacional:

• Tecnología en Regencia en Farmacia.

• Especialización en Logística y Negocios 

Internacionales.

El programa académico de Trabajo Social fue aceptado 

como miembro del CONETS.



AUTOEVALUACIÓN Y CALIDAD

7 programas académicos renovaron su 

registro calificado ante el Ministerio de 

Educación Nacional:

• Seguridad y Salud en el Trabajo.

• Maestría en Educación Matemática.

• Química Industrial.

• Ingeniería Agroindustrial.

• Ingeniería de Minas.

• Contaduría Pública.

• Comercio Internacional.

1 programas académico renovó su 

acreditación de alta calidad ante el Ministerio 

de Educación Nacional: 

• Enfermería.



ACTUALIZACIÓN Y DESARROLLO 

DOCENTE



ACTUALIZACIÓN Y DESARROLLO

1. XII versión Taller Desarrollo Profesoral.

2. Jornada académica sobre lineamientos académicos 

en el marco de las exigencias del Decreto 1330 de 

2019.

3. Socialización evidencias y documentos del impacto 

exigidos por la Resolución 021795 de 2020.

4. Jornada académica sobre lineamientos académicos 

para la actualización curricular.

5. Encuentro de autoevaluación sobre la actualización del 

Acuerdo 02 de 2020 y estudios de impacto CNA.

6. XIII versión del Taller de Desarrollo Profesoral.



RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE



ACTUALIZACIÓN Y DESARROLLO

En el 2022, se avanzaron en los siguientes puntos 

para implementar a nivel institucional los resultados 

de aprendizaje:

• Consejo Académico emitió la Resolución 070 del 

27 de abril de 2022, fijando los lineamientos para 

la implementación de la PIRA en los programas.

• Definición de las competencias genéricas 

institucionales.

• Nuevo formato de microcurrículo para los 

planes de estudio en lógica de resultados de 

aprendizaje.



FORTALECIMIENTO DEL 

SIAC



FORTALECIMIENTO SIAC

En el marco del convenio del Sistema Interno de Aseguramiento de 

la Calidad: Ministerio de Educación Nacional, Universidad del Valle 

y UFPS, se realizaron las siguientes  actividades:

• Reconocimiento de los Sistemas de 

Gestión de la Institución.

• Propuesta Modelo de Integración SIAC, 

según  Resolución 155224 y acuerdo 02 

2020.

• Avances en el desarrollo de documentos 

institucionales.



AVANCES EN EDUCACIÓN

VIRTUAL



AVANCES EN EDUCACIÓN VIRTUAL

• Inició la operación la plataforma (Universidad Virtual) 

con infraestructura tecnológica soportada en la nube 

(Cloud Computing), con capacidad de hasta 3000 

usuarios concurrentes y disponibilidad del 99.98%.

• La Maestría en TIC aplicada a la Educación, primer 

programa en modalidad virtual que ofrece la UFPS, 

inició su primera cohorte.

• 18 profesores del programa de Enfermería, recibieron 

capacitación en el diseño de cursos Blended

Learning.



VISIBILIDAD E 

INTERNACIONALIZACIÓN



VISIBILIDAD E INTERNACIONALIZACIÓN

37 estudiantes y 23 profesores realizaron 

movilidad académica internacional saliente.

13 estudiantes y 5 profesores realizaron 

movilidad académica internacional entrante.

67 convenios vigentes con instituciones de educación 

superior, empresas u organizaciones internacionales.

13 estudiantes y 21 profesores realizaron 

movilidad académica nacional saliente.



Ejecución metas del Eje 2:

Gestión Estudiantil pertinente 

y con calidad 

Luz Marina Bautista Rodríguez

Vicerrectora Asistente de Estudios



POBLACIÓN 

ESTUDIANTIL 2022



POBLACIÓN ESTUDIANTIL

Absorción de los inscritos y admitidos durante el año 2022:

La UFPS admitió en todos sus programas 

académicos el 57% de los inscritos de los 

cuales el 51% se matriculó por primera vez.

Total de inscritos: 5.785

Total de admitidos: 3.286

Total matriculados por 

primera vez:
2.738



POBLACIÓN ESTUDIANTIL

Características estudiantes matriculados primera vez 2022:

• De los cuales el 48% fueron del sexo femenino y el 

52% del sexo masculino.

• El 71% de los matriculados están en el rango de edad 

entre 16 y 19 años.

• El 73% de los estudiantes con origen geográfico 

Cúcuta.

• El 86% provenientes de colegios oficiales.



POBLACIÓN ESTUDIANTIL

Comportamiento de la matrícula 2022:

• Estudiantes matriculados 

• en programas de pregrado: 

• 16.940.

• Estudiantes matriculados en 

• programas de posgrado: 539.

Primer 

semestre:



POBLACIÓN ESTUDIANTIL

Comportamiento de la matrícula 2022:

• Estudiantes matriculados

en programas de pregrado: 

15.176.

• Estudiantes matriculados 

en programas de posgrado: 663.

Segundo 

semestre:



CONSOLIDACIÓN SERVICIOS 

ACADÉMICOS



TRÁMITES Y SERVICIOS

1. Actualización del video 

institucional sobre el proceso de 

inscripción de aspirantes.

2. Creación del formato de 

información verás.

3. Configuración de alertas a 

través del correo electrónico 

durante proceso de inscripción 

de aspirantes.

Portal de 

inscripciones



TRÁMITES Y SERVICIOS

1. Acceso en tiempo real 

a información sobre la 

política de gratuidad 

en el portal de 

estudiantes.

2. Opción en el portal 

de estudiantes para 

cargar el certificado 

de votación y solicitar 

el respectivo 

descuento.

Otras mejoras



ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN

1. Desarrollo de un plan de medios basado en 

el calendario académico de cada semestre.

2. Socialización de los deberes y derechos de 

los estudiantes de pregrado y posgrado a 

través de portal institucional.

3. Publicación guía sobre tipos de admisión en 

la Universidad para directores de programas 

académicos.



DIGITALIZACIÓN HOJAS DE VIDA

48.445 hojas de vida de graduados de 

programas de pregrado digitalizadas, 

correspondientes al periodo 1964 a 

2015.

5.901 hojas de vida de graduados de 

programas de posgrado digitalizadas, 

correspondientes al periodo 1990 a 

2021.



ACTUALIZACIÓN NORMATIVA 

ACADÉMICA



NORMATIVIDAD ACADÉMICA

Resolución No. 025 de 9 marzo de 2022

CURSO LEE, ESCRIBE Y EXPRESATE 

como oferta de curso de formación integral.

Resolución No. 036 de 23 marzo de 2022

Lineamientos para la realización de cursos 

vacacionales en los programas académicos de 

pregrado presencial y distancia de la UFPS.

Resolución No. 75 de 27 abril del 2022

Lineamientos para la cancelación de semestre en los 

programas académicos de pregrado presencial y distancia.



NORMATIVIDAD ACADÉMICA

Resolución No. XXX de X XXXX de 2022

Supresión de ceros en el marco de la amnistía 

con motivo de los 60 años de la UFPS.

Acuerdo 022 del 23 de junio de 2022

Modificar el Parágrafo del artículo 33 del 

Acuerdo 51 de 2019 Estatuto Estudiantil de la 

Universidad Francisco de Paula Santander.



MEJORAMIENTO RESULTADOS 

PRUEBAS SABER PRO



PRUEBAS SABER PRO

• Talleres de aplicación de pruebas en 

comunicación escrita a estudiantes de 

8, 9 y 10 semestre de programas 

profesionales y a estudiantes de 5 y 6 

semestre de programas tecnológicos.

• Talleres sobre pensamiento crítico a 

estudiantes de 2, 3 y 4 semestre.

Acciones dirigidas a estudiantes por 

facultades de la Universidad:



PRUEBAS SABER PRO

• Talleres sobre prácticas para la 

obtención de buenos resultados

con estudiantes de 5, 6 y 7 semestre.

• Aplicación de test de seguimiento 

en competencias genéricas dirigido 

a estudiantes de 3, 5 y 7 semestre.

Acciones dirigidas a estudiantes por facultades 

de la Universidad:



PRUEBAS SABER PRO

• Capacitación sobre mecanismos de 

evaluación dirigido a directores de 

programas académicos.

• Talleres sobre estrategias 

académicas y evaluación sumativa al 

finalizar el proceso formativo dirigido 

a docentes por facultades.

Acciones dirigidas a docentes por facultades de 

la Universidad:



Ejecución metas del Eje 3: 

Desarrollo Sostenible Institucional 

Jorge Sánchez Molina

Vicerrector administrativo UFPS



PERSONAL 

ADMINISTRATIVO



PERSONAL ADMINISTRATIVO

En el segundo semestre de 2022, el personal 

administrativo estuvo organizado así:

Nivel
Personal de 

planta

Personal de 

contrato

Directivo 7 0

Profesional 21 85

Auxiliar 32 166

Servicios 20 18

Total general 73 269



CAPACITACIÓN DEL 

PERSONAL



CAPACITACIÓN DEL PERSONAL

Plan de actualización y capacitación 

para docente ocasionales y 

catedráticos - PACDOC

711 Docentes cátedra y 192

Docentes ocasionales participantes 

de las actividades.

Jornadas de REINDUCCIÓN del 

personal

35 administrativos, 86 Docentes de 

planta, 42 docentes ocasionales, 

154 docentes cátedra y 158

administrativos de contrato.



SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO



SEGURIDAD Y SALUD

En el año 2022, fue cumplido el plan de trabajo en 

un 100% con las siguientes actividades clave:

• Inducción y reinducción en Seguridad y Salud en el 

Trabajo.

• Entrega de Elementos de Protección Personal.

• Inspecciones a obras, a recursos de emergencias, a 

uso adecuado de elementos de protección personal.

• Evaluaciones médica ocupacionales periódicas, 

ingreso, egreso y pos-incapacidad por accidente 

laboral.

• Reportes e investigaciones de accidentes laborales.

• Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo.



GESTIÓN DE ÓRDENES Y 

CONTRATOS 



ÓRDENES Y CONTRATOS

En el año 2022, se tramitaron ordenes y contratos 

para el desarrollo de las actividades misionales:

Órdenes de prestación de 

servicios

630

Órdenes de compra 347

Órdenes de obra 33

Licitaciones suscritas 22

Otros contratos XX



TECNOLOGÍA Y SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN



TECNOLOGÍA Y SISTEMAS

En el año 2022, se realizaron mejoras e 

implementaron las siguientes soluciones:

• Implementación del registro de asistencia a clases 

mediante Token a través de la plataforma de 

docentes y estudiantes. 

• Implementación de pre-inscripción a las pruebas 

EKT. 

• Implementación del proceso de terminación de 

materias mediante el uso de las plataformas de 

estudiantes, directores de programas y 

administrativos.

• Implementación de opción de generación recibos de 

pagos para las deudas de biblioteca y laboratorios. 



TECNOLOGÍA Y SISTEMAS

• Implementación de cancelación de cursos de 

formación a través de la plataforma estudiantil. 

• Sistematización y adopción de la nueva 

estructura del catálogo integrado de clasificación 

presupuestal según la norma expedida por la 

contraloría general de la república al sistema de 

información presupuestal de la Universidad.

• Automatización del proceso de creación de 

solicitudes de nómina integrado con presupuesto 

para la asignación del certificado de 

disponibilidad presupuestal desde el portal web 

de contratación. 



TECNOLOGÍA Y SISTEMAS

• Actualización y generación de reportes al sistema 

de facturación electrónica de la Universidad para 

dar cumplimientos a los requerimientos de la DIAN.

• Sistematización del proceso de convenios que 

maneja la UFPS en el portal web de 

Administrativos el cuál permite ingresar los 

estudiantes que fueron beneficiados por algún 

convenio, generar reportes y realizar consultas

• Soporte a 7.800 solicitudes allegadas a través de 

las cuentas de contacto administradas de la 

División de Sistemas.



SERVICIOS GENERALES



SERVICIOS GENERALES

En el año 2022, la División de Servicios Generales, 

adelantó las siguientes acciones:

615 solicitudes de las dependencias atendidas.

473 mantenimientos preventivos realizados.

69 espacios con actividades de limpieza y jardinería permanente.

73 puesto de vigilancia activos en las diversas sedes.



ATENCIÓN AL CIUDADANO



ATENCIÓN AL CIUDADANO

En el año 2022, la Secretaría General, la Oficina 

Jurídica y la UGAD dieron atención oportuna a los 

siguientes PDQRS:

TIPO PDQRS CANTIDAD

PETICIONES 105

DENUNCIAS 4

QUEJAS 31

RECLAMOS 12

SUGERENCIAS 0

FELICITACIÓN 0

TOTAL 152



ATENCIÓN AL CIUDADANO

En el año 2022, a través del sistema de gestión 

documental se gestionaron el siguiente número de 

comunicaciones entre dependencias:  

COMUNICACIONES RADICADAS

Internas 19.337

Externas 7.967



GESTIÓN DE 

COMUNICACIONES



GESTIÓN DE COMUNICACIONES

Publicación de piezas 

gráficas institucionales en 

redes sociales

895

Noticias página web 

institucional 

122



Producto audiovisual 

informativo actualidad UFPS

46

Transmisiones para 

Facebook Live - Youtube

32

GESTIÓN DE COMUNICACIONES



GESTIÓN AMBIENTAL



GESTIÓN AMBIENTAL

55% de cumplimiento del Plan Institucional 

de Gestión Ambiental.

7 boletines Ambientales.

11 capacitaciones.

10 charlas sobre la gestión ambiental.

4 eventos ambientales.

1 convenio de aprovechamiento.

En el año 2022, desde la gestión ambiental se 

obtuvieron los siguientes avances:



GESTIÓN AMBIENTAL

6 reuniones de Grupo Administrativo de 

Gestión Ambiental y Sanitaria (GAGAS).

Segregación de residuos:

• 80 puntos ecológicos.

• 191 canecas para residuos aprovechables, 

no aprovechables y residuos de riesgo 

biológico.

• 280 garrafas o pimpinas para residuos de 

riesgo químico (reactivos).

• 69 guardianes para residuos corto 

punzantes.



Ejecución metas del Eje 4: 

Investigación y Extensión 

con proyección glocal

Carlos Humberto Flórez Góngora

Vicerrector asistente de 

Investigación y Extensión UFPS



BALANCE 

IX SEMANA INTERNACIONAL



IX SEMANA INTERNACIONAL

La IX Semana Internacional de Ciencia, Tecnología 

e Innovación dejó los siguientes resultados:

Países 

participantes11

Ponencias 

Presentadas en el 

evento

509

Autores de ponencias presentadas.1.392

Ponencias de Grupos 

de Investigación 

Ponencias de Semilleros 

de Investigación 

255

254

Revistas científicas vinculadas como aliadas del evento.16

Artículos sometidos a proceso editorial54



GRUPOS Y SEMILLEROS DE 

INVESTIGACIÓN



GRUPOS Y SEMILLEROS

Categoría
Número de 

grupos

A1 1

A 18

B 14

C 24

Reconocidos 3

Los grupos de investigación e investigadores clasificados 

por Minciencias en la convocatoria 894 de 2022:

Categoría
Número de 

investigadores

Senior 17

Asociado 49

Junior 93

Aumento del 17% respecto 

de la convocatoria anterior.

Aumento del 5% respecto de la 

convocatoria anterior.



GRUPOS Y SEMILLEROS

Semilleros de investigación avalados.98

Estudiantes vinculados a semilleros.1.759

13 jóvenes investigadores (Convocatoria 891 del 2021).

4 jóvenes investigadores (Convocatoria 907 de 2021).

1 joven investigador (Convocatoria 915 de 2022).

Jóvenes investigadores



FINANCIACIÓN DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN



FINANCIACIÓN DE PROYECTOS

FACULTAD
PROYECTOS 

APROBADOS

CIENCIAS BASICAS 14

CIENCIAS AGRARIAS Y DEL AMBIENTE 13

EDUCACION, ARTES Y HUMANIDADES 8

CIENCIAS DE LA SALUD 2

INGENIERÍA 17

CIENCIAS EMPRESARIALES 9

TOTAL 63

Total recursos asignados:  

$ 1.342.988.899

Proyectos de grupos y semilleros de

investigación a través de FINU:



FINANCIACIÓN DE PROYECTOS

De los 63 proyectos de investigación financiados en el 2022, 19
cuentan con convenio de cooperación Universidad-Empresa, con

participación de 16 empresas en total:



GESTIÓN PROPIEDAD INTELECTUAL



PROPIEDAD INTELECTUAL

En el año 2022, se obtuvieron los siguientes 

resultados:

Software registrados ante la DNDA.7

Tecnologías radicadas ante la SIC 

por mecanismo de patente de invención.
6

Tecnologías radicadas ante la 

SIC por mecanismo de patente de

invención.

18



PROPIEDAD INTELECTUAL

Solicitudes de patente en proceso de 

protección ante la SIC.
16

Activos intangibles identificados susceptibles 

de protección por patente de invención o 

modelo de utilidad.

6

Convocatorias internas realizadas para 

registro de productos e identificación de 

activos intangibles.

3



GESTIÓN 

EDITORIAL



GESTIÓN EDITORIAL

Libros financiados de 

docentes investigadores.
5

En el año 2022, se obtuvieron los siguientes resultados:

Artículos traducidos a 

un segundo idioma.
48

Capacitaciones en artículos 

científicos y tecnológicos.
2

Política ética para el 

fortalecimiento de las 

publicaciones de la UFPS.

1

Artículos científicos 

visibles en base de datos.
66

Revistas científicas 

institucionales indexadas 

en Publindex.

3



GESTIÓN 

BIBILIOTECA INSTITUCIONAL



GESTIÓN BIBLIOTECA

En el año 2022, se obtuvieron los siguientes resultados:



GESTIÓN BIBLIOTECA

En el año 2022, se obtuvieron los 

siguientes resultados:

CONSULTAS BASES DE DATOS

USUARIOS
PÁGINAS 

CONSULTADAS

ADMINISTRATIVO 3.301

DOCENTE 276.059

ESTUDIANTE(PREGRADO) 918.076

ESTUDIANTE PRIMER 

SEMESTRE
39.441

POSGRADOS 4.397

Total general 1.241.274

PRÉSTAMOS MATERIAL IMPRESO

PRÉSTAMOS CANTIDAD

Administrativo 8

Docente 221

Egresado 120

Pregrado 7173

Staff 67

Total general 7589



PROYECTOS DE EXTENSIÓN CON 

FINANCIACIÓN EXTERNA



PROYECTOS DE EXTENSIÓN

En el año 2022, la Universidad participó en la ejecución 

de los siguientes proyectos financiados con recursos 

externos:

Mejoramiento de aptitudes y competencias de la 

población profesional egresada entre 2019 – 2021 

dentro del programa de mi primera experiencia 

profesional y la identificación de las necesidades 

operativas de los sectores productivos de San José 

de Cúcuta.

Implementación de un plan de propagación de 

especies nativas y un plan de capacitación y

educación ambiental para el programa de silvicultura 

urbana del municipio de Cúcuta.



PROYECTOS DE EXTENSIÓN

Implementar acciones para la gestión ambiental urbana 

en los componentes de calidad de aire y reconversión 

energética, ruido ambiental y aprovechamiento de 

residuos de construcción y demolición como aporte a la 

calidad ambiental y mitigación del cambio.

Diseñar una estación tecnológica para el tratamiento y 

aprovechamiento de las aguas residuales de la localidad

San Pedro- centro poblado de la ciudad de Cúcuta.



SERVICIOS DE 

EXTENSIÓN



SERVICIOS DE EXTENSIÓN

En el año 2022, se obtuvieron los siguientes resultados:

Asesorías (derecho laboral, penal, civil 

y administrativo) por parte del 

Consultorio Jurídico.

453

Servicios de Atención Sexual y 

Reproductiva en Estudiantes por parte 

del Centro de Extensión SASER. 

486

Servicios de orientación personalizada 

sobre temas en materia tributaria, 

aduanera y/o cambiaria por parte del 

Centro de Extensión NAF.

109



Ejecución metas del Eje 5: 

Bienestar Universitario y 

responsabilidad social 

Luis Eduardo Trujillo Toscano

Vicerrector de bienestar universitario UFPS



SERVICIOS DE 

BIENESTAR 2022



SERVICIOS DE BIENESTAR

En el año 2022, utilizaron los servicios de 

bienestar el siguiente número de beneficiarios:

Asesorías espirituales y psicosociales 952

Consultas médicas y odontológicas 1.137

Servicios amigables de salud (salud 

sexual y reproductiva)

4.250

Actividades de promoción y prevención 

en salud

29.541

Encuentros de fortalecimiento de los 

servicios de bienestar universitario

514



SERVICIOS DE BIENESTAR

Talleres psicoeducativos 756

Encuentros de apoyo psicosocial -

Acuerdo 012.

302

Talleres socio-ocupacionales 214

Programa Amigo Académico 712

Buscando Carrera 7.080

Jornadas de Inducción 2.265



ESTÍMULOS Y APOYOS 

ECONÓMICOS



ESTÍMULOS Y APOYOS

ESTIMULO / APOYO ECONÓMICO TOTAL

Convenios 279

Subsidios 952

Beca matrícula UFPS 63

Descuento por certificado de votación 5.550

Descuento por hermanos 1.732

Matrícula de Honor 2.632

Matrícula solo Proyecto grado 293

Servicio Restaurante 7.451

Estímulo Regla. Bienestar Art.100a 128

Reintegro por Monitoria o Beca trabajo 13

Total 19.093

En el año 2022, fueron asignados a estudiantes 

el siguiente número de estímulos o apoyos:



ACOMPAÑAMIENTO 

PROGRAMA JÓVENES 

EN ACCIÓN



JÓVENES EN ACCIÓN

En el año 2022, las actividades de acompañamiento 

tuvieron el siguiente número de beneficiarios:

Atención a consultas de 

información realizadas sobre el 

programa

919

Apoyo en el preregistro a 

estudiantes en el programa 

Jóvenes en Acción

1.077

Talleres y charlas 396



CURSOS DE FORMACIÓN 

INTEGRAL



CURSOS DE FORMACIÓN INTEGRAL

CURSOS
TEMÁTICAS / 

BENEFICIARIOS

Cursos de formación 

integral modalidad 

Desarrollo Humano

14 temáticas ofertadas

2.132 beneficiarios

Cursos de formación 

integral modalidad 

Cultura 

24 temáticas ofertadas

1.552 beneficiarios

Cursos de formación 

integral modalidad 

Deportes 

17 temáticas ofertadas

1.565 beneficiarios



ESTRATEGIA UFPS 

SOMOS INCLUSIÓN



UFPS SOMOS INCLUSIÓN

Actividades desarrolladas 

en el marco de la Estrategia

7

Comunidad Institucional 

beneficiaria de las 

actividades realizadas

355



RUTA DE VIOLENCIA 

BASADA EN GÉNERO 



PREVENCIÓN VIOLENCIA GÉNERO

• Socialización y Apropiación de la Resolución 

No. 014466 de 2022.

• Atención de casos detectados, seguimiento y 

acompañamiento a los planes metodológicos.

• Conformación del Comité de Implementación 

según Resolución 722 de 2022 - Consejo 

Académico-

• Borrador de Documento técnico de la Política 

Institucional de Tolerancia Cero a la Violencia 

Basada en Género de la UFPS.



PROMOCIÓN DE LA CULTURA Y 

EL DEPORTE



GRUPOS REPRESENTATIVOS

9 Grupos representativos de cultura.

108 estudiantes beneficiarios.

13 Grupos representativos de cultura.

130 estudiantes beneficiarios.

CULTURA

Primer 

semestre

Segundo 

semestre



DEPORTE

20 selecciones estables.

192 estudiantes beneficiarios.

22 selecciones estables.

159 estudiantes beneficiarios.



PROMOCIÓN DEL DEPORTE

En el 2022, participamos de los JUEGOS ZONALES 

UNIVERSITARIOS (19 al 21 de mayo):

Deportistas participantes en 

las diversas modalidades.
xxx

Selecciones deportivas 

participantes
xxx



PROMOCIÓN DEL DEPORTE

En el 2022, participamos de los JUEGOS REGIONALES 

TUNJA (28 de agosto al 2 de septiembre):

• 163 deportistas participantes.

• 9 modalidades deportivas.

• 3 medallas de oro en Baloncesto y 

Rugby femenino y Rugby masculino.

• 48 atletas clasificados a la fase 

nacional en Baloncesto, Rugby, 

Ajedrez, Tenis, Atletismo y Natación.



PROMOCIÓN DEL DEPORTE

En el 2022, participamos de los JUEGOS NACIONALES 

UNIVERSITARIOS (26 de septiembre al 9 de octubre de 2022):

• Medalla de Plata en Rugby femenino.

• Tercer puesto en modalidad de grupos Ajedrez 

masculino.

• Sexto puesto Baloncesto femenino 5X5.

• Medalla de Bronce Natación masculino 50m pecho.

Clasificación del deportista 

Felipe Chávez Herrera
estudiante de Ingeniería industrial, convocado a representar a 

Colombia en la disciplina deportiva de natación, en 
CHENGDU/CHINA del 27 de julio al 08 de agosto de 2023.

54 deportistas participantes.



OLIMPIADAS DEPORTIVAS

¿Ganadores?

En el 2022, del 22 al 26 de agosto se llevaron a cabo las olimpiadas para 

el personal UFPS, con los siguientes resultados clave:

565 Docentes y 

administrativos 

participantes

xxx Modalidades 

deportivas



SEGUIMIENTO E INTERACCIÓN CON LOS 

GRADUADOS



SERVICIOS PARA GRADUADOS

276 Graduados beneficiarios de los 

servicios de bienestar universitario.

4.910 Graduados carnetizados.

22 directorios de graduados actualizados 

sobre su ubicación y ocupación profesional.

114 graduados registrados en el portal 

de empleo de la institución.

30 actividades de interacción y 

comunicación con graduados realizadas.



JORNADA DE INSERCIÓN LABORAL

1.092 Graduados beneficiarios de la 

Jornada de inserción laboral y empleo.

Vacantes en empresas locales y nacionales del 

sector de finanzas y administración, ciencias 

naturales y aplicadas, salud, ciencias sociales, 

educación, servicios gubernamentales, arte, 

cultura, operación de equipos, procesamiento y 

fabricación.




