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LINEA DE ACCION:
Relacién con Entes Externos de Control
OBJETIVO: Facilitar los requerimientos de los Entes Extemos de Controly la coordinacion de los informes de la institucion, verificando de esa manera al interior y al exterior, el flujo de informacién de la universidad.

OTRAS_ACTIVIDADES_ADMINIST
RATIVAS

OTRAS_ACTIVIDADES_ADMINISTRATI
VAS

OTRAS_ACTIVIDADES_ADMINISTRATIVAS

Reportar en linea la evaluacién del Sistema de
Control Interno Contable vigencia 2021 al
Sistema CHIP (Contaduria General de la
Nacién)

Enviar Informe Control Interno Contable a la
Rectoria y Vicerrectoria Administrativa.

Nimero de Informes
presentados ante los
Organismos de Control y entes
externos

Un Informe presentado

Jefe Oficina de Control Interno
Profesional Universitario
Secretaria

OTRAS_ACTIVIDADES_ADMINIST]|
RATIVAS

OTRAS_ACTIVIDADES_ADMINISTRATI

OTRAS_ACTIVIDADES_ADMINISTRATIVAS

Reportar en linea informacién sobre el
cumplimiento de las normas en materia de
derecho de autor sobre software a la Direccion
Nacional de Derecho de Autor.

Nimero de actividades para el
cumplimiento de las normas en
materia de derecho de autor
sobre software

Un Informe presentado

Jefe Oficina de Control Interno
Profesional Universitario
Secretaria

OTRAS_ACTIVIDADES_ADMINIST
RATIVAS

OTRAS_ACTIVIDADES_ADMINISTRATI
VAS

OTRAS_ACTIVIDADES_ADMINISTRATIVAS

Reportar en linea el Formulario Unico de
Avance de la Gestion - FURAG- a la Direccion de
D fi itucional del Depar
Administrativo de la Funcién Pablica - DAFP
(Séptima Dimensién Control Interno)

Nimero de Informes
presentados ante los
Organismos de Control y entes
externos.

Un informe presentado

Jefe Oficina de Control Interno
Profesional Universitario
Secretaria

OTRAS_ACTIVIDADES_ADMINIST
RATIVAS

OTRAS_ACTIVIDADES_ADMINISTRATI

OTRAS_ACTIVIDADES_ADMINISTRATIVAS

Reportar a la Contraloria General del
Informe de alos
Planes de Mejoramiento

Depar

Humanos ”
Tecnologicos

Humanos X
Tecnolégicos

Humanos x
Tecnologicos

Hum f"f’s % X
Tecnologicos

Nimero de Informes
presentados a la Contraloria
General del Departamento

Dos informes presentados
(marzo - septiembre)

Jefe Oficina de Control Interno
Profesional Universitario
Secretaria

LINEA DE ACCION:
Evaluacién y Seguimiento
OBJETIVO: Verificary realizar seguimiento a la gestién de la institucion, propiciar dinamismo al proceso de planeacion y facilitar la retroalimentacion de las actividades, la toma de decisiones y la reorientacion de las acciones para asegurar el logro de los fines previstos.

OTRAS_ACTIVIDADES_ADMNIST | OTRAS_ACTIVIDADES_ADMINISTRAT! i sios Nimero de auditorias internas Jefe Oficina de Control Interno
T RATWAS & 5 OTRAS_ACTIVIDADES_ADMINISTRATIVAS | Ejecucién auditorias internas de gestion Fechélieloon X X programadas a dependencias 100% Profesional Universitario
y/o procesos institucionales. Secretaria
Nimero de seguimientos a "
OTRAS_ACTIVIDADES_ADMNIST [ OTRAS_ACTIVIDADES_AD Hi I md o t Jefe Oficina deControlintema
Mi : = WSO T umanos anes de mejoramiento 5 5 Sk
i e -ACTIVIDADES ADMINISTRAT | 51a5_ACTIVIDADES_ADMINISTRATIVAS | Ejecucién auditorias internas de o X X . e 100% Profesional Universitario
L. formulados a partir de :
e Secretaria
auditorias internas
Numero de es
OTRAS_ACTIVIDADES_ADMINIST | OTRAS_ACTIVIDADES_ ADMINISTRAT! Elaboracién Informe de Evaluacion Hirisics realizadas en el marco del Dos hformies suiblickdes Jefe Oficina de Control Interno
0s C:
~ RATIVAS _ S VAS OTRAS_ACTIVIDADES_ADMINISTRATIVAS [ Independiente del estado del Sistema de Taenolbglibe X X Modelo Integrado de Planeacién (semes"pl ) Profesional Universitario
ales,
Control Interno y Gestién MIPG el cual incorpora Secretaria
el MECI
OTRAS_ACTIVIDADES ADMINIST | OTRAS. ACTIVIDADES. AOM! Informe de Seguimiento a la Alta Direccién il Nimero de Peticiones, Disminucién y atencién Jefe Oficina de Control Interno
TRAT £ uj s z : ¢ Ao
~ RATIVAS 2% VAZ ¥ sl OTRAS_ACTIVIDADES_ADMINISTRATIVAS | sobre P Quejas, T I""? X X Denuncias, Quejas, Reclamos y oportuna en las PDQRS de la Profesional Universitario
& ecnolégicos 5 : el .
y Sugerencias b Sugerencias atendidas. instituciéon Secretaria
OTRAS_ACTIVIDADES_ADMINIST | OTRAS_ACTIVIDADES_ADMINISTRATI al de by Humanos NdiSER S¢ besupinigtas Al fian Tres Informes publicados defe Oficina de Control Intemne
T RATIVAS % s OTRAS_ACTIVIDADES_ADMNISTRATIVAS del Plan Anticorrupcién y de Atencion al el X X Anticorrupcién y Atencion al e Profesional Universitario
- Tecnolégicos y H ' (cuatrimestrales) _
Ciudadano Ciudadano de la Universidad. Secretaria
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AUDITORIA_Y_CONTROL_INTERNO

VICERRECTORIA, FACULTAD,
_OFICINA Y/O DEPENDECIA |

OFICINA DE CONTROL INTERNO

OBJETIVO: Fortalecer el compromiso de los funcionarios con la institucion a través del conocimiento del Modelo Estandar del Siste

Enfoque hacia la Prevencion
ma de Control Interno, asi como asesorar a las dependencias en la presentacién de afternativas de solucién a

toma de decisiones.

I a la gestion d. I de los Sy
OTRAS_ACTIVIDADES_ADMINIST | OTRAS_ACTIVIDADES_ADMINISTRATI procesos y/o dependencias con el fin de Humanos Cumplimiento Programa de  |Dos informes sobre seguimiento Jets Oficinada Control Interrio
- T RATIVAS i VAS OTRAS_ACTIVIDADES_ADMINISTRATIVAS i ¢ iy g i X y i Profesional Universitario
contribuir a la mejora continua del Sistema de Tecnologicos Gestion Documental. ala gestién documental Secretarta
Gestion Documental.
Evaluacion a la Gestion Institucional, que tiene
OTRAS_ACTIVIDADES_ADMINIST | OTRAS_ACTIVIDADES_ADMINISTRAT! Poro faferente Sepaite da avatice dul pish Humanos Elaboracién y publicacién Jefe Olicina de Control Interrio
1 = RATIVAS - VAS OTRAS_ACTIVIDADES_ADMINISTRATIVAS | de Accién a través del Informe de Gestién y Tediolbgions X el Un Informe publicado Profesional Universitario
resultados de los indicadores de gestion de la Secretaria
vigencia.
LINEA DE ACCION:
Evaluacién de la Gestion del Riesgo
OBJETIVO: Brindar las orientaciones y el acompafiamiento a los diferentes procesos de la universidad, en la identificacion del riesgo, evaluando los aspectos tanto internos como externos que pueden llegar a rep una para la de los objeti institucionales.
OTRAS_ACTIVIDADES_ADMINIST| OTRAS_ACTIVIDADES_ADMINISTRAT! yevaluar la S5h del I el Numero de seguimientos a los Jefe Oficina de Control Interno
12 T RATIVAS 7t VAS OTRAS_ACTIVIDADES_ADMINISTRATIVAS 4 e S X mapas de riesgos de los 100% Profesional Universitario
riesgo en la institucion. Tecnolégicos S 5
procesos institucionales Secretaria
LINEA DE ACCION:

problematicas que conlleven a una oportuna y confiable

3 i Jefe Oficina de Control Interno
13 ON-‘C“R\Q%C‘;ZS-ADMN'ST OTR"S-”“V'DCDAZS—‘DM'N‘STRA” OTRAS_ACTIVIDADES_ADMINISTRATIVAS Autoevaluacién del Control y Gestién. Humianos Mimero.de acividsdes 100% Profesional Universitario
Tecnolégicos realizadas en el marco del MECI i
Secretaria
Numero de jornadas de
socializacién de actualizaciones
en temasinherentes al proceso
OTRAS_ACTIVIDADES_ADMINIST | OTRAS_ACTIVIDADES_ADMINISTRATI Humanos SX oottt Jefe Oficina de Controlintero
14 = RATVAS ~ = VAS ~ OTRAS_ACTIVIDADES_AD! TIVAS Fortal del Control Interno Tecnlieios X Nimero de actividades de 100% Profesional Universitario
divulgacién que contribuyen a Secretaria
formalizar el compromiso de la
Universidad con la cultura del
control interno
15 | OTRAS_ACTIVIDADES_ADMINIST OTRAS_ACTIVIDADES_ADMINISTRATI Realizar seguimiento a la ejecucion del gasto Humanos Informes de Austeridad del Cuatro informes i 0ﬁc|r‘:a He Cor!lvol. Int.emo
RATVAS VAs P MO ADMNETATIVAS de la universidad. Tecnolégicos % Gasto presentados (trimestrales) Frofesianal umYE's'ta”o
Secretaria
LINEA DE ACCION:
Liderazgo Estratégico
OBJETIVO: Dar soporte para la toma de decisiones, a través de canales de comunicacién, seguimiento continuo, icion de informes ei ion efectiva con el Comité de Coordinacién de Control Interno.
Participacién y apoyo en
OTRAS_ACTIVIDADES_ADMINIST | GTRAS._ACTIVIDADES_ADMINISTRAT Biiaias Comités Antitramites, de Bajas Jefe Oficina de Control Interno
16 T RATIVAS 5 VAS OTRAS_ACTIVIDADES_ADMINISTRATIVAS Asesoria a los procesos institucionales Tocnalbeloos de Elementos Devolutivos, de Brindar asesoria y aportes Profesional Universitario
Conciliacion, de Archivo, planes Secretaria
de mejoramiento, entre otros.
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AUDITORIA_Y_CONTROL_INTERNO

VICERRECTORIA, FACULT,
 OFICINA Y/O DEPENDECIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

con la

Nimero de politicas creadas en

el marco de la gestién del
iy e Jefe Oficina de Control Interno

OTRAS_ACTIVIDADES_ADMINIST | OTRAS_ACTIVIDADES_ADMINISTRA! delos entes extérnos y asesoria en ln Humanos control interno. Conformidad y/o Cumplimiento
o T RATVAS . el o AS_ACTIVIDADES_ADMINISTRATIVAS de la inf ion p day S " 4 5 L p Profesional Universitario
_ i Tecnolégicos Nimero de normas creadas en de la informacién. 3
analizada, que fluye para el mejoramiento del = Secretaria
& el marco de la gestién del
Sistema de Control Interno. 2
control interno.
OTRAS_ACTIVIDADES_ADMINIST | OTRAS_ACTIVIDADES_ADMINISTRA Elsbalary pessentat iformesid s Addjwncin Humanos Nimero de informe elaborado dete Oficina de Cahtrol fnterno
= " RATIVAS ) S L o AS_ACTIVIDADES_ADMINISTRATIVAS Pablica de Rendicion de Cuentas de la s ./ Un informe publicado Profesional Universitario
e TN Tecnolégicos presentado 3
institucion Secretaria

NOTA: "OTRAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS", para la referenciacién de acciones o actividades administrativas de diferentes oficinas
Interno, Oficina Juridica, Oficina de Control Interno Disciplinario, Vicerrectoria Administrativa, Divisién Financiera, entre otros.

que aportan al desarrollo institucional pero que no se encuentran en relacién directa con el Plan de Desarrollo Institucional, por ejemplo: Oficina de Control
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