OTROSI AL CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE COOPERACION
CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER Y EL INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO- INPEC

Univer,|dad

Entre los suscritos a saber: CLAUDIA ELIZABETH TOLOZA MARTINEZ. identiticado con
Cédula de Ciudadania N° 60.303.914, expedida en Cacuta, obrando en su condicion de RECTOR de
la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, nombrado mediante acuerdo.
Acuerdo N° 039 de 2013, emanado del Consejo Superior Universitario, debidamente (acultado para ¢l
efecto, siendo la institucion un ente Universitario Autonomo de cardcter Oficial. con Personena
Juridica reconocida mediante Resolucion N° 20 del 19 de septiembre de 1962, proferida por la
“Gobernacion de Norte de Santander, reconocida con caracter de Universidad Seccional Uticml

mediaate la Ley 67 de 1968 expedida por ¢l Congreso de fa [Republica, con NITT N7 890.500.622-
con domicilio en la Av. Gran Colombia No. 12E-96 Colsag, de esta ciudad. quien en .nidnm $¢
denominara LA UNIVERSIDAD, de una parte; y de la otra GERMAN RODRIGO RICAURTE
TAPIA, identificado con cédula No 12.982.929 de Pasto, Nanifio, quien actia en su condicion de
. . DIRECTOR y Representante Legal del INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO, con NIT: 900577112-8 v demicilio en SAN .JOSE DE CUCTUTA. quien en
adelante se denominard LA ENTIDAD, hemos acordado celebrar ¢l presente Otrosi al Convenio
Interinstitucional de Cooperacion, contenido en las cliusulas que mas adelante se cnuncian.
previas las siguientes consideraciones: PRIMERA.- Que. ¢l Gobierno Nacional, medianic
Decreto 055 de enero 14 de 2015, del Ministerio de Salud v Proteccion Social. reglamento la
afiliacion de mm al Sistema General de Riesgos l.aborales. quedando establecido en su
ra el caso de la educacion supcerior, la afiliacion de los
} este Sistema, comresponde a la entidad, empresa o
lice la practica. para ¢l caso de la educacion superior «
an para ¢l trabajo v ¢l desarrollo humano, sin
peducacion y la entidad, empresa o institucion
quién asumira la afiliacion v el pago de los
¥ la coordinacion de las actividades de
trabajo. SEGUNDA - Que, ¢l Consco
D. 02 de 2015, determind que la
gque deban realizar la asignatura de
pajo de Grado en cualquiera de sus
CERA - Que, debe garantizarse la
ervicios comunes v ¢l empleo de
ano en cumplimiento de las politicas
entes clausulas que modificaran
0 entre las partes v que a la fecha
DE LA UNIVERSIDAD. Puara lu
a: a) Presentar y Suministrar a
ctica Académica, Profesional o
odalidades, de la Facultad de
| responsabilidad académica
y/o ¢l Trabajo de Grado cn
1es para la evaluacion de|
a en LA ENTIDAD; d)
la Prictica Académica.
alidades, para guiar s
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. ‘onveni
verificar el cumplimiconio por parte de los estudiantes, del objeto del presente Lonve

Internstitucional de (unl\\h];,[un ¢) Aliliar V pagar los aporiss de los estudiantes en Praclica /
Academica, Protesional o Empresarial vio ¢l Trabajo de Grado, al Sistema (reneral de Ricsgo-
Laborales, ) Atender las inquictudes y requerimientos que formule LA ENTIDAD para ¢l bucn
desarollo del presente convenio interinstitucional de cooperacion: g¢) Aplicar la amonestacion
POr eserito con copia a la hoja de vida, cuando se demuestre el bajo rendimiento ¢ ineficiencia de
las estudiantes: h) Reemplazar los estudiantes si existen actos continuos del incumplimicnto
sus obligaciones cuando lo solicite LA ENTIDAD v sicopre \;uc LA UNIVERSIDAD cucnic
con los estudiantes disponibles. 1) Revisar periodicamentc que ¢! estudiante en practica desarroll.
labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacion, que ameritaron -
su atiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales. §) Veriticar que el espacio de practi
uucntc con los clementos de m:'.u:m personal apropiados scgun ¢l riesgo ocupacional
LAUSULA SEGUM 3LIG: ONES DE [LA ENTIDAD. Para la ¢jecucion del

pmsmle convenio LA ENTIMDMM& a) Amtorizar a los cstudiantes v personal docent
deb'd“mm ﬂcnﬁﬁu@ 49 LA L ‘para w.alm:r Ll visitas ..m]‘ll THIgK ILN i ractic
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f que pucdan ¢jecutar sus labores

gficio mutuo. d) Autorizar a los
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lio de las tareas que le sean S
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