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ACUERDO No. 007
(28 DE FEBRERO DE 2018)

Por el cual se deroga el Acuerdo No. 034 del 10 de junio de 2011 y se establecen nuevas
disposiciones para el proceso de licencia interna de funcionamiento de programas académicos
de la Universidad Francisco de Paula Santander. |

El Consejo Superior Universitario de la Universidad Francisco de Paula Santander, en uso de
sus facultades legales y estatutarias, y,

CONSIDERANDO

Que, el Estado Colombiano en el Articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia,
consagra la Autonomia Universitaria.

Que, la Ley 30 de 1992 define en los articulos 3 y 6 la alta calidad para los programas
académicos en la Educacion Superior; los articulos 31 y 32 orientan la Inspeccion y Vigilancia
al mejoramiento de la calidad, y los articulos 28 y 29 reconocen la Autonomia Universitaria

~N para el disefio de los procesos que conduzcan a su acreditacién, y en consecuencia, le
corresponde a la Universidad Francisco de Paula Santander definir politicas institucionales
conducentes al cumplimiento de esta finalidad.

Que, la Ley 30 de 1992 en sus articulos 53, 54, 55 y 56 sefiala la creacion de los sistemas
nacionales de acreditacion e informacion con el objeto de “garantizar a la sociedad que las
instituciones que hacen parte del sistema cumplen los mas altos requisitos de calidad y que
realizan sus propios objetivos™ estableciendo en el articulo 55 “que es indispensable para
lograr una buena calidad académica que se realice en todas las instituciones de educacion
superior una autoevaluacion permanente”.

Que, en su Mision la Universidad Francisco de Paula Santander plantea “es una Institucion

Publica de Educacion Superior, orientada al mejoramiento continuo y la calidad en los

procesos de Docencia, Investigacion y Extension en el marco de estrategias metodologicas

presenciales, a distancia y virtuales, cuyo proposito fundamental es la formacion integral de

profesionales comprometidos con la solucion de problemas del entorno en busca del desarrollo
-~ sostenible de la region”. (Acuerdo 007 de febrero de 2015).

Que, la Vision de la Universidad Francisco de Paula Santander declara “serd reconocida a
nivel nacional por la alta calidad, competitividad y pertinencia de sus programas académicos,
la generacion de conocimiento, la transferencia de ciencia y tecnologia y la formacion de
profesionales con sentido de responsabilidad social, utilizando estrategias metodoldgicas
presenciales, a distancia y virtuales, que faciliten la transformacion de la sociedad desde el
ambito local hacia lo global.” (Acuerdo 007 de febrero de 2015).

Que, el Proyecto Educativo Institucional, Acuerdo 081 de 2007, establece en su Proposito 1:
Calidad y mejoramiento continuo en busqueda de la excelencia, desarrollar una cultura
organizacional con base en la formulacién de politicas de mejoramiento continuo que
propendan por la busqueda de la excelencia y la respuesta adecuada a la sociedad a través de
sus procesos de docencia, investigacion y extension y activar procesos que contribuyan a
afianzar la cultura de la calidad, en la cual la descentralizacion, la eficiencia, la eficacia y la
efectividad se constituyan en elementos dinamizadores para desarrollar planes y programas de
mejoramiento continuo en busqueda de la excelencia.

Que, la Estructura Organica de la Universidad, reglamentada mediante Acuerdo 126 del 9 de

diciembre de 1994, en su Articulo 57, establece dentro de las funciones del Comité Curricular \f
Central , la de “adoptar la metodologia curricular que debe guiar a los Comités Curriculare:

en los procesos de planificacion y evaluacion”.
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Que, el Comité Curricular Central, en su sesion del 2 de noviembre de 2017, Acta 008,
teniendo en cuenta la necesidad de adoptar un proceso de autoevaluacién permanente que
atienda las exigencias nacionales de la Educacion Superior, considerd pertinente recomendar
al Consejo Académico la aprobacion de una nueva estructura del proceso de licencia interna
de funcionamiento.

Que, el Consejo Académico seglin consta en Acta No. 33 del 20 de diciembre de 2017,
teniendo en cuenta lo anterior, considera necesario organizar, reglamentar y formalizar el
proceso de licencia interna de funcionamiento para los programas académicos de la
Universidad Francisco de Paula Santander, de conformidad con sus fines y propositos
Institucionales, como también definir las instancias académicas y administrativas que lleven a
cabo los procesos de autoevaluacion de programas académicos e Institucional, punto de
partida para el mejoramiento institucional de conformidad con los fines y propositos
institucionales.

-~ ACUERDA

ARTICULO 1. Adoptar ¢l proceso de licencia interna de funcionamiento de los programas
académicos de la Universidad Francisco de Paula Santander.

ARTICULO 2. Definicién: La licencia interna de funcionamiento es el reconocimiento que
hace el Consejo Académico previo concepto del Comité Curricular Central, mediante acto
administrativo, al programa académico que mantiene las condiciones de calidad y desarrolla
procesos internos de autoevaluacion de acuerdo al modelo, las politicas, estrategias y acciones
definidas por la alta direccién para garantizar la cultura de autoevaluacién en la Universidad
para el mejoramiento continuo.

ARTICULO 3. Temporalidad. La licencia interna de funcionamiento del programa se
renovara cada dos afios, a partir de la fecha del inicio de oferta del programa.

PARAGRAFO 1. Cuando el programa no inicie su oferta académica una vez haya
sido autorizado por el MEN, el decano de la facultad a la cual esté adscrito el
) programa, serd el responsable de presentar el informe ante el Consejo Académico
sobre el estado actual del programa.

PARAGRAFO 2. El Consejo Académico podrd otorgar la licencia de funcionamiento
por un periodo inferior a dos afios si considera pertinente requerir al programa
académico que complemente o que amplie su informe de autoevaluacion.

PARAGRAFO 3. La no renovacion de la licencia interna de funcionamiento de un
programa académico, imposibilitard la apertura de nuevas cohortes de estudiantes. El
director del programa y el comité curricular deben asumir la responsabilidad
disciplinaria si a ello hubiera lugar.

PARAGRAFO 4. Se renovard de manera automdtica la licencia interna de
Juncionamiento a los programas académicos que se encuentren en estado de
autoevaluacion con fines de acreditacion o renovacion de la acreditacién en
plataforma SACES-CNA, previo informe del proceso adelantado.

ARTICULO 4. Aspectos basicos del informe para la renovacién de la licencia interna de
funcionamiento: Los programas académicos presentaran al Consejo Académico el documento
para renovacion de licencia interna de funcionamiento, con los siguientes elementos: :
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1. Informacién general del programa: Nombre del programa, fecha de inicio del programa,
norma interna de creacion, resolucion de registro calificado, numero SNIES, titulo que otorga,
numero de créditos académicos, nivel del programa, metodologia, campo de formacion,
numero de semestres del programa, periodicidad de admision, nimero de estudiantes
matriculados actualmente, nimero de egresados, nombre del director o coordinador del
programa, acto administrativo que respalda el nombramiento y composicion del Comité
Curricular.

2. Descripcion Académica del proceso de autoevaluacién con fines de renovacién de
licencia interna de funcionamiento adelantado por el programa académico en busca del
mejoramiento y mantenimiento académico de las condiciones de calidad. Este aparte
debe contener de manera sintética las actividades y metodologia empleada en el proceso de
autoevaluacion.

3. Presentacion de plan de mejoramiento, seguimiento y cumplimiento. Presentacion del
plan de mejoramiento resultado del ultimo ejercicio de autoevaluacion (para licencia interna,
registro calificado o Acreditacion). Se debe describir la evaluacion y seguimiento que se
realiza a este plan de mejoramiento y especificar el nivel de cumplimiento logrado. Para el
nivel de cumplimiento tener en cuenta la siguiente escala:

GRADO DE GRADACION | VALOR ACCION
CUMPLIMIENTO NUMERICA | PORCENTAJE
No se cumple 0.1-25 Hasta 50 M Ejpolfz}}:;q?gmo
Se cumple aceptablemente 3.5-3.9 69-78 ME JELR}J\E\,I?,SNTO
Se cumple en alto grado 40-44 79-88 M ANPTIE?\JTN?IENTO
Se cumple plenamente 45-50 89-100 M ANPTLE?\ITNII)IENTO

PARAGRAFO 1. En el caso de programas nuevos este punto corresponde a las
recomendaciones dadas en el informe del par.

PARAGRAFO 2. Las debilidades no subsanadas en el seguimiento realizado, deben
ser consideradas en el nuevo plan de mejoramiento.

PARAGRAFO 3. El documento que se presenta al Consejo Académico para la
renovacion de la licencia interna de funcionamiento, debe relacionar vy adjuntar los
documentos que soportan el nivel de cumplimiento alcanzado en el seguimiento del
proceso de autoevaluacion como compromiso en la calidad del programa
académico.

4. Informe sobre la autoevaluacion del Programa. El programa aplicard a estudiantes,
docentes, egresados y sector productivo los instrumentos institucionales para autoevaluar su
calidad y pertinencia desde la perspectiva de sus actores. El informe de autoevaluaciéon debe
incluir el analisis de la informacion recolectada de acuerdo a los siguientes componentes:

* Mision, Proyecto Educativo Institucional y del Programa =~
e [LEstudiantes
e Docentes
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Procesos académicos

Visibilidad nacional e internacional

Investigacion, innovacion y creacion artistica y cultural
Bienestar Institucional

Organizacion, administracion y gestion

Egresados e impacto en el medio

Recursos fisicos y financieros

e @ @ e e o ¢

S. Definir el nuevo plan de mejoramiento. Después de analizados los resultados de
autoevaluacion el programa elaborard un nuevo plan de mejoramiento teniendo en cuenta el

formato institucional definido por el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo 079 de
2017.

PARAGRAFO 4. Para programas nuevos, el plan de mejoramiento se construird
con base en las debilidades y recomendaciones manifestadas por el par académico

— en el informe de visita de verificacion.

ARTICULO 5. EI presente rige a partir de la fecha de expedicion.

EL TEXTO GUE ANTECEDE SE REVISO
EN SUS ASPECTOS I.‘i_';QALES

‘;.Q

Elabord: Dra. Olga Marina Vega Angarita, Vicerrectora Actémi
Revisé: Dra. Adriana Rodriguez Lizcano.

FECHA:
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