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RESOLUCION N° 0366
(05 DE ABRIL DEL 2016)

"Por la cual se Adopta el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER.

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, en uso de sus
Facultades Legales y Estatutarias

CONSIDERANDO

Que desde 1979 en Colombia se ha venido regulando la Salud Ocupacional, herramienta de gestion
que propone por el mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores en una organizacion;
dicho marco juridico exigia a las instituciones publicas y privadas adoptar un programa de Salud
Ocupacional para Instituciones.

Que la Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional”, establece como una de las obligaciones del
empleador en materia de riesgos laborales, procurar el cuidado integral de la salud de sus

trabajadores y de los ambientes de trabajo, con el fin de evitar riesgos originados en su ambiente de
trabajo.

Que el Capitulo 6 del Titulo 4 del Decreto 1072 de 2015, define “Las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura

sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en
misién.”

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participacion
de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacién de las
medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los

trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, el control eficaz de los peligros y riesgos
en el lugar de trabajo”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adopcion del Sistema. Adoptar el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas,

basado en la mejora continua que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacién,
la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que pueden afectar la seguridad y salud de los trabajadores y contratistas de la
Universidad Francisco De Paula Santander.

ARTICULO SEGUNDO: Implementacién del Sistema. Para los fines anteriores, la Universidad
Francisco de Paula Santander implementara el sistema a través de la adopcion de la politica de
seguridad y salud en el trabajo, la cual contendré los requisitos previstos en el articulo 2.2.4.6.6 del
Decreto 1072 del 2015; esta tiene por objetivos identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos
y establecer los respectivos controles, proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores y
contratistas de la institucion y cumplir la normatividad vigente en materia de riesgos laborales.
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ARTICULO CUARTO: Responsabilidades. Los responsables Institucionales de 1la
implementacién, comunicacion, socializacion, aplicacion y demds actividades del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo derivadas de la estandarizacién de la Politica, se
encontrard adscrito a la Division de Recursos Humanos y contard con la participacion de un
Profesional de apoyo, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST y la Alta
Direccién como representante legal de la Universidad, quien velara por la asignacién de los
recursos necesarios para la mejora continua del SG-SST, lo cual estarda limitado por la
disponibilidad presupuestal de la Institucion.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion.

BLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPL

Elaboro: Miguel Acosta

Reviso: Luz K. Corone
Vo.Bo. Juridic§



