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PRESENTACION

El afio 2017 para la Universidad Francisco de Paula Santander, representa
satisfactoriamente un avance en la gestion y el cumplimiento del compromiso
institucional, que a través del trabajo articulado y la interrelaciéon entre los
procesos aporta al cumplimiento misional de la institucion; la investigacion y la
extension, son unos de los principales pilares abordados por la institucion, para el
desarrollo y transformacion en la region, la docencia evidenciada con la busqueda
del mejoramiento de la calidad educativa, la oferta académica permanente, la
creacién de nuevos programas Yy la acreditacién de alta calidad de programas
académicos, se constituyen en grandes rasgos como algunos de los principales
logros de la vigencia 2017.

De esta manera, como Rectora de la Universidad Francisco de Paula Santander,
me permito presentar ante ustedes el Informe de Gestidn Institucional del afio
2017, en respuesta al deber de socializar a todos los involucrados y grupos de
interés de la institucion, los avances y logros alcanzados del Plan de Desarrollo
Institucional, en cumplimiento de los ejes y lineas estratégicas, que orientan el
quehacer y el compromiso con la Acreditacion de Alta Calidad de la Universidad.

CLAUDIA ELIZABETH TOLOZA MARTINEZ
Rectora
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1. DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

MISION

La Universidad Francisco de Paula Santander es una Institucion Publica de
Educacion Superior, orientada al mejoramiento continuo y la calidad en los
procesos de docencia, investigacion y extension, en el marco de estrategias
metodoldgicas presenciales, a distancia y virtuales, cuyo propdsito fundamental es
la formacion integral de profesionales comprometidos con la solucion de
problemas del entorno, en busca del desarrollo sostenible de la regién; Tomado
del Acuerdo N° 007 de 2015.

VISION

La Universidad Francisco de Paula Santander sera reconocida a nivel nacional por
la alta calidad, competitividad y pertinencia de sus programas académicos, la
generacion de conocimiento, la transferencia de ciencia y tecnologia y la
formacién de profesionales con sentido de responsabilidad social, utilizando
estratégicas metodoldgicos presenciales, a distancia y virtuales, que faciliten la
transformacién de la sociedad desde el &mbito local hacia lo global; Tomado del
Acuerdo N° 007 de 2015.

OBJETIVO RETADOR

Ser reconocidos nacionalmente como una Institucién de educacioén Superior por la
Calidad en la formacién de profesionales y el compromiso de mejoramiento
continuo en busqueda de la excelencia de sus Procesos de Docencia,
Investigacion y Proyeccion Social; Tomado del Acuerdo N° 042 de 2010.

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

El Plan de Desarrollo Institucional, es un instrumento que define los lineamientos,
politicas, programas y proyectos de naturaleza integral y que promueve la
participacion amplia de los estamentos universitarios, dentro de su esfera
particular de accion y responsabilidad, para proyeccion de la institucion.
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NIT. 890500622 - 6

El principal objetivo del Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad
Francisco de Paula Santander, es lograr en los proximos afios el cumplimiento de
la vision Institucional, la cual adquiere el caracter de méaxima estrategia dentro
del conjunto articulado y jerarquizado de objetivos que sirven de marco de
referencia para las acciones del plan.

La estructura estratégica del Plan de Desarrollo Institucional, se define en los
siguientes ejes y lineas estratégicas:

Eje Estratégico 1. Calidad y Mejoramiento Continuo Hacia la

Excelencia Académica.

Linea Estratégica 1. Autoevaluacion, Calidad y Mejoramiento Continuo.

Linea Estratégica 2. Bienestar Institucional.

Linea Estratégica 3. Cualificacion y Desarrollo del Capital Humano.

Linea Estratégica 4. Internacionalizacion.

Linea Estratégica 5. Desarrollo Fortalecimiento Investigativo.

Eje Estratégico 2. Gestion Académica y Administrativa

Linea Estratégica 1. Desarrollo Institucional.

2011 - 2019

Linea Estratégica 2. Tecnologia, Comunicaciones y Soporte Académico.

Linea Estratégica 3. Fortalecimiento Institucional, Infraestructura Fisica,
Adquisicion de Bienes.

Plan de Desarrollo Institucional

Eje Estratégico 3. Universidad, Sociedad y Estado

Linea Estratégica 1. Extension y Proyeccion Institucional.

Linea Estratégica 2. Articulacion Egresado — Sector Productivo —
Universidad.

Linea Estratégica 3. Responsabilidad Social

Fuente: Acuerdo N° 107 de 2016, propuesta de modificacién Plan de Desarrollo Institucional 2016
— 2019 de la Universidad Francisco de Paula Santander.
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2. LA UFPS EN CIFRAS

La Universidad Francisco de Paula Santander, durante la vigencia 2017 como
parte de su compromiso institucional mantiene el control y registro de sus
indicadores y estadisticas de medicion de la gestion institucional y reporte al
Ministerio de Educacion Nacional, de las cuales presentamos un breve resumen a
continuacion:

Oferta Académica 2017

Programas Ofertados en la Universidad Francisco de Paula Santander, segun Facultades y
Modalidad - Ao 2017

FACULTADES PROGRAMAS SUBTOTAL
MAESTRIA ESPECIALIZACION PREGRADO TECNOLOGICA FACULTADES

INGENIERIA 1 7 3 1
CIENCIAS EMPRESARIALES 1 3 1 5
CIENCIAS BASICAS 4 1 1 6
CIENCIAS AGRARIAS Y DEL 5 5
AMBIENTE
EDUCACION, ARTES Y ’ 4 5 1
HUMANIDADES
CIENCIAS DE LA SALUD 1 2 1 4
SUBTOTAL POR PROGRAMAS 6 42
MODALIDAD No. Programas
PREGRADO PRESENCIAL 25
PREGRADO A DISTANCIA 4
POSGRADO 13
TOTAL PROGRAMAS PROPIOS 42 pfgg Fa il I aS

Historico Poblacion Estudiantil

Serie Histoérica 2012 — 2017, de los Estudiantes Matriculados en las Diferentes Modalidades

PREGRADO PRESENCIAI 14878 | 14834 | 14400 | 15255 | 14783 | 14073 | 15078 | 15427 | 15201 | 15440 | 15424 | 15042

PREGRADO DISTANCIA 4003 3725 3207 3757 3027 2875 2644 2283 2249 2223 1805 1591

POSGRADO 500 493 536 716 689 736 702 678 680 400 511 550
TOTAL 19390 19052 18332 19728 18499 18584 18424 18388 18220 18072 17740 17183

FUENTE: Unidad Estadistica, Oficina de Planeacién - UFPS.
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FUENTE: Unidad Estadistica, Oficina de Planeacion - UFPS.

- - | SEMESTRE 2017: 17.740 estudiantes matriculados.
VlgenCIa 2017 Il SEMESTRE 2017: 17.183 estudiantes matriculados.

Historico Poblacién Estudiantil —
Pregrado Presencial por Facultad

Serie Histérica 2012 — 2017, de los Estudiantes Matriculados en Pregrado Presencial Clcuta
por Facultades.

FACULTAD DE INGENIERTA 4704 5.040 4.500 5320 5288 5574 5678 5043 5045 532 6171 580
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES G415 3.084 5.689 5038 5571 5317 5168 40095 4721 4755 4227 4079
FACULTAD DE EDUCACION, ARTES Y HUMANIDADES 1663 1.580 1.660 1813 1.839 1097 1.000 2149 2202 23m 2514 2573
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS ¥ DEL AMBIENTE 1.754 1.764 1717 1774 1726 1812 1.860 1.054 14971 1.987 2033 1.987
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 343 357 382 386 350 353 373 386 361 404 447 442
FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS 32 50

FUENTE: Unidad Estadistica, Oficina de Planeacion - UFPS.

Histoérico indice de Absorcion — Matriculados
por primera vez, Pregrado Presencial

Vigencia 2017 INDICE DE ABSORCION 54%
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Serie Histérica 2012 — 2017, Absorcién de Inscritos y Matriculados Primera Vez en Pregrado
Presencial.

INDICE DE
ABSORCION %

FUENTE: Unidad Estadistica, Oficina de Planeacion - UFPS.

Absorcion de Estudiantes Matriculados
en todas las Modalidades.

[ TOTALINSCRITOS UFPS* | ) [ . |
TOTAL ADMITIDOS UFPS* — | 4959 |
PRIMERA VEZ - [ 4118 |
INSCRITOS - — |

VS. INSCRITOS - 9%

7000 +

La Universidad Francisco
de Paula Santander admitid
en todos sus programas el
71,1% de sus inscritos de
los cuales el 59% realizo6 el
proceso de matricula.

6000 +

5000

4000

3000 +

2000 -+

1000 +

INSCRITOS ADMITIDOS MATRICULADOS 1 VEZ

FUENTE: Unidad Estadistica, Oficina de Planeacion - UFPS.
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3.
GESTION

INSTITUCIONAL
2017

PRIMER EJE ESTRATEGICO

Licenciatura en Ciencias Naturales
y Educacion Ambiental y Maestria
en Ingenieria de Gestion Ambiental

por registro calificado ante el MEN : l b | ‘v
» ‘e ) _

CALIDAD Y MEJORAMIENTO CONTINUO
HACIA LA EXCELENCIA ACADEMICA

En este eje estratégico, la Universidad Francisco de Paula Santander,
evalla la gestion en todo lo relacionado con la consolidacion de los
programas de autoevaluacion, el aseguramiento de la calidad
educativa, el bienestar institucional, la cualificacion del personal
docente y administrativo, la internacionalizacion de docentes y
estudiantes, la formacién integral, el desarrollo y fortalecimiento
investigativo, orientados al cumplimiento de la vision institucional y del
compromiso de Acreditacion de Alta Calidad.
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AUTOEVALUACION, CALIDAD Y MEJORAMIENTO CONTINUO

Fuente: Vicerrectoria Académica, UFPS.

38% Programas Acreditados

Acreditaciéon Programas
Académicos, con miras al
proceso de Acreditacion
Institucional de Alta
Calidad

H Re acreditacién

m Solicitud Registro
Calificado

m Renovacion Registro
Calificado

u Ampliacion de Cobertura

o Ano 2017

(

Programas Académicos Acreditados o Re Acreditados, durante el afio 2017:

ENFERMERIA Resolucién N° 184 de 2017 — MEN.
LICENCIATURA EN MATEMATICAS Resolucion N° 11722 de 2017 — MEN.
INGENIERIA BIOTECNOLOGICA Resolucion N° 24504 de 2017 — MEN.

Procesos de Autoevaluacion con Fines de Acreditacion - Visitas de Pares
Académicos:

Acreditacion - INGENIERIA DE SISTEMAS.
Estado del proceso en plataforma: ESPERA INFORME DE
PARES.

] Visita de evaluacibn externa con fines de Re

Procesos de Registro calificado de programas nuevos - Visitas de Pares
Académicos:

Doctorado en Practica Pedagdgica.

4 Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental.
Maestria en Ingenieria de Gestion Ambiental.
Zootecnia.

Procesos de Renovacion de Registro Calificado - Visitas de Pares Académicos:

Maestria en Ciencias y Tecnologia de Materiales.
Especializacion en Practica Pedagdgica.
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Visitas de Pares Académicos, para ampliacién de cobertura en Centros de Atencién
Tutorial:

Tecnologia en Construcciones Civiles en Centros de Atencién Tutorial de Tib(, Ocafia,

2 Tecnologia Comercial y Financiera en Centros de Atencién Tutorial de Tibu y Chinacota.
Durania y Chinacota.

Procesos de Licencia Interna — Asesoria y Acompafiamiento:

Programas Académicos en asesoria con la
I 3 Vicerrectoria Académica para Procesos de

Licencia Interna.

Otros logros de la Gestion Académica, durante el afio 2017:

Programas Académicos, en estado PRESELECCION DE PARES (Culminacion del proceso
de autoevaluacién en plataforma SACES CNA, con fines de Acreditacién).

INGENIERIA ELECTRONICA, INGENIERIA AMBIENTAL, INGENIERIA AGRONOMICA Y
COMUNICACION SOCIAL.

Programa Académico, en estado de ESPERA DE NOTIFICACION DE VISITA DE PARES.
MAESTRIA EN PRACTICA PEDAGOGICA.

andlisis de la Informacion.

Programa Académico iniciando el proceso de autoevaluacién, en etapa de recoleccion y
1 ARQUITECTURA.
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BIENESTAR INSTITUCIONAL

Fuente: Vicerrectoria de Bienestar Universitario, UFPS.

Actividades de Bienestar Universitario

Actividades de diferente enfoque como:
3 5 1 SALUD, CULTURAL, DEPORTE Y BIENESTAR
Durante el Afio 2017

40 Actividades de Salud
Actividades durante 59 Actividades de Cultura

188 el | Semestre 2017

64 Actividades Deportivas
25 Actividades de Bienestar

59 Actividades de Salud
Actividades durante 39 Actividades de Cultura

163 el Il Semestre 2017 43 Actividades Deportivas

22 Actividades de Bienestar

| SEMESTRE 2017 Il SEMESTRE 2017
(7] (%]
L L
wa [a)
o< CANTIDAD DE W < CANTIDAD DE
ACTIVIDAD &S TIPO DE ACTIVIDAD ~ BENEFICIARIOS | £ 9 | TIPO DE ACTIVIDAD ~ BENEFICIARIOS
. 5 Y/O ASISTENTES | Z 5 Y/O ASISTENTES
Z0 O
< <
DESARROLLO HUMAN 4
SARROLLO HUMANO 300 DESARROLLO HUMANO 1330
SALUD 40 | APOYO ACADEMICO 27 59
PREVENTIVO 4243
PREVENTIVA 3940
FORMATIVO 1200 FORMATIVO 1067
43
CULTURAL REPRESENTATIVO 160 39 | REPRESENTATIVO 168
16 | EVENTO CULTURAL 4167 EVENTO CULTURAL 887
COMPETITIVO 375 COMPETITIVO 232
DEPORTES 64 | FORMATIVO 1257 43 | FORMATIVO 1102
RECREATIVO 357 RECREATIVO 257
BIENESTAR 25 APOYOS Y ESTIMULOS 14105 22 APOYOS Y ESTIMULOS 14094
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Apoyo Econémico Comunidad Universitaria

5 1 Estudiantes beneficiados con el 70% de subsidio para almuerzo en el
restaurante universitario.

Licitacibn N° 02 Servicio de Almuerzos

Con una Inversion de $ 407,057 520 a los Estudiantes Beneficiados en el | 'y

Il Semestre Académico 2017

Cursos de Formacion Integral

Estudiantes participantes en
Cursos de Formacion por

Semestre - 2017 6 4 Cursos de Formacion Integral
durante el afio 2017.
Estudiantes Asistentes de
| SEMESTRE - 1152 2 _321 los diferentes Programas

Académicos.

S Desarrollo Humano y Apoyo a la Permanencia

COMPARATIVO DESERCION Y RETENCION POR PERIODO

10000% +~ 91,90% 90,77% 89,54%
90,00%:

20,00% - 8,10% 9,23% 10,46%

0,00%: T T T
UFPS DEPARTAMENTO NORTE DE A NIVEL NACIONAL
SANTANDER

@ DESERCION i RETENCION

FUENTE: SPADIES, tomada Diciembre de 2016.
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Durante el afio 2017, la UFPS ha realizado una importante gestién en busca de promover
la permanencia y graduaciéon de los estudiantes en la institucion, a través de la
implementacién y desarrollo de estrategias; en cuanto al manejo de la herramienta
SPADIES, se encuentra en proceso de actualizacion y durante la vigencia 2017, no se
realizd medicidn en este instrumento.

o Estrategias Internas de Bienestar Universitario en Acompafamiento para el
Programa Cuenta Conmigo

TIPO DE ACTIVIDAD
(Formativo, preventivo,
representativo, cultural, etc.)

N° DE
PARTICIPANTES

N° DE
ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

Sensibilizacion, posicionamiento y

formalizacion 5 formativo 1.200 estudiantes

Plan de formacién docente

Mejoramiento de la calidad 3 M logi . L, 341
académica: etodologia de orientacion
) 5 basada en estilos de 398
aprendizaje

Acompafiamiento, asesoria
académica y consejeria estudiantil 600 Formativo, preventivo 2.991 estudiantes
amigo académico

Acompafiamiento para el

ingreso a la educacion 14 IEM
Trabajo colaborativo con IEM e IES 1 superior. 900 estudiantes
Trabajo colaborativo entre IES 121ES
1 Proceso de induccién 800
Orientacién frente a la crisis
5 de carrera, taller de 101
reubicacion
1 Victimas del conflicto armado 23
. Crisis de frontera 55
1 presencial
Apoyo para estudiantes Lvirtual i Equidad de genero
5 Unete a la no violencia contra 425
la mujer
13 Prevencién y reduccion del 1.477
consumo de SPA
10 Beneficiados del acuerdo 012 493
5 Fortalecimiento de bienestar
Institucional 58

FUENTE: Vicerrectoria de Bienestar Universitario, UFPS.
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Servicios Asistenciales de Salud

NUmero de Servicios Asistenciales de Salud, durante el afio 2017

1500
1000
" L
CONSULT CONSULT CONSULT ASESORIA PLANIFIC OTROS
A A A MEDICA ESPIRITUA ACION SERVICIOS
PSICOLOG ODONTOL L FAMILIAR DE SALUD
ICA OGICA
m ESTUDIANTE 263 640 1322 25 426 1363
B DOCENTES 4 26 71 3 0 112
ADMINISTRATIVOS 2 66 115 20 0 318
m EGRESADOS 3 12 4 10 0 7

Para un total durante el afio 2017, de:
A .039 servicios a ESTUDIANTES 2716 Servicios a DOCENTES

5271 servicios a ADMINISTRATIVOS 306 Servicios a EGRESADOS

Joévenes en Accion

Beneficiarios del Programa Jovenes en Accién 2017

1600
1400 120
1200 1092
1000 905 . | SEMESTRE
800 m || SEMESTRE
581 547
600
363
400
130 157
200 1 o 21
0 o
FACULTAD DE FACULTAQ DE FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE
INGENIERIAS EDUCACION, CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS DE LA CIENCIAS
ARTES Y AGRARIAS Y DEL EMPRESARIALES SALUD BASICAS

HUMANIDADES AMBIENTE

FUENTE: Oficina del Egresado - Vicerrectoria de Bienestar Universitario, UFPS.
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Para un total durante el afio 2017, de:

3 07 6 Estudiantes Beneficiarios por 4 332 Estudiantes Beneficiarios por
. Matricula — | SEMESTRE 2017 . Matricula — Il SEMESTRE 2017

CUALIFICACION Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

Fuente: Divisi6on de Recursos Humanos, UFPS.

Capital Humano — Docentes Vinculados

MODALIDAD DE Ano 2017 |
VINCULACION | SEMESTRE Il SEMESTRE
PLANTA TIEMPO COMPLETO 169 180
PLANTA MEDIO TIEMPO 4 4 Nuevos Docentes
1 1 de Planta Tiempo
CATEDRA 510 522 Completo
OCASIONAL 35 34
TOTAL DOCENTES 718 740
NUmero de Docentes Vinculados - 2017
600 510 522
500
400
300 | SEMESTRE
169 180
200 || SEMESTRE
100 4 4 35 34
0 —
PLANTA PLANTA CATEDRA OCASIONAL
TIEMPO MEDIO

COMPLETO TIEMPO

Nivel de Formacion Docente
Entre el | y Il Semestre 2017, se logré el incremento en la Planta Docente de:

Docentes en Nivel de Estudios de 14 Docentes en,NiveI de Estudios
DOCTORADO de MAESTRIA
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| SEMESTRE 2017
DEDICACION
NIVEL DE ESTUDIOS TOTAL

Planta Ocasional Catedra ‘

Postdoctorado 2 1 0 3
Doctorado 31 2 7 40
Maestria 123 22 139 284
Especializacién 10 10 310 330
Universitaria 7 0 54 61
TOTAL DOCENTES 173 35 510 718

Il SEMESTRE 2017

DEDICACION
NIVEL DE ESTUDIOS TOTAL
Planta ‘ Ocasional ‘ Catedra

Postdoctorado 2 1 0 3
Doctorado 38 1 9 48
Maestria 130 21 147 298
Especializacion 8 11 317 336
Universitaria 6 0 49 55
TOTAL DOCENTES 184 34 522 740

Docentes en Comision de Estudios

10 Docer)tes en Qomisién de
Docentes en Comision de Estudio - Nacional
1 1 Estudio para Doctorado
Aprobada en el afio 2017 Docentes en Comision de
1 Estudio - Internacional
(Estados Unidos)
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Escalafon Docentes de Planta (Medio tiempo y tiempo completo)

Escalafon Docente de Planta - 2017

58
60
51
50 " 45 43 42
40
28
30 | SEMESTRE
1720 u Il SEMESTRE
20
1
10
0
Titular Auxiliar  Asociado Asistente Instructor
Convocatorias Docentes de Planta — Concurso Publico
1 Facultad de Ciencias Agrarias
y del Ambiente.
2 Facultad de Educacién, Artes
y Humanidades.
Convocatoria N° 01 para Plazas o,
concurso publico de 18 Docentes 6 Facultad de Ingenierias.
docentes de planta Convocatoria | Facultad de Ciencias de la
| Semestre 2017 Semestre 6 Salud.
1 Facultad de Ciencias
Empresariales.
2 Facultad de Ciencias Basicas.
1 Facultad de Ciencias Agrarias
y del Ambiente.
2 Facultad de Educacién, Artes
y Humanidades.
3 Facultad de Ingenierias.
Se logra la Posesion de: 11 Docentes o
3 Facultad de Ciencias de la
Salud.
1 Facultad de Ciencias
Empresariales.
1 Facultad de Ciencias Basicas.

Finalizando el mes de diciembre del Il Semestre 2017, se logra la apertura de una
segunda convocatoria, para concurso publico de docentes de planta.
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Publicaciones en revistas indexadas u homologadas

Publicaciones de articulos reconocidos, durante el

afio 2017
34
35 - 29
30 25
25 22 50 | SEMESTRE
20 u || SEMESTRE
15 9
10 4
5
0
Al A2 A36B A56C
Categorias
| SEMESTRES 2017 I SEMESTRES 2017
Para un total 537,4 puntos Para un total 531,8 puntos
salariales asignados a docentes (Periodo salariales asignados a docentes (Periodo
de prueba o del escalafén docente) de prueba o del escalafén docente)

INTERNACIONALIZACION

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales, UFPS.
Centro de Ingles, UFPS.

Movilidad Docente Hacia el Exterior

Movilidad Docente Hacia el
Exterior por Semestre

5 7 Actividades de
2 18 Movilidad

15
11 11 11
10
5 3 3
- . 4( i Docentes en
Ponencias Estancia de Asistencia a MOVIIIdad
Investigacion Evento
m| SEMESTRE Il SEMESTRE
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Movilidad Docente Hacia Colombia

Movilidad Docente Hacia Colombia por

Semestre
: ! 6 Actividades de

. 20
Movilidad

15

10

: !6 Docentes en 5
Movilidad

0

Ponente/Conferencista Invitados
m| SEMESTRE Il SEMESTRE

Movilidad Estudiantil Hacia el Exterior

Movilidad Estudiantil Hacia el Exterior por

Semestre

9
8 g
7 Movilidades
6 ® | SEMESTRE Estudiantiles
j || SEMESTRE durante el afio
3 > 5 2017
2
1
0

Semestre Académico Préctica Profesional en

el Extranjero
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Movilidad Estudiantil Hacia Colombia

Movilidad Estudiantil Hacia Colombia por
Pais de Origen

Movilidades 5
1 1 Estudiantiles
durante el afio
2017 = | SEMESTRE
5 5 Il SEMESTRE
R

México Argentina

O r N W b 01 O

Segundo Idioma
2 8 5 Prueba de Ingles Cursos Intersemestrales
EKT presentadas. de Ingles.
Creacién de banco de 900 preguntas para la prueba EKT.

e Cursos y/o programas de Inmersion:

Programa de Inmersién en el Idioma INGLES.
Desarrollado entre el 17 de enero al 18 de febrero de 2017.

Con la participacion de: 21 Estudiantes

4 Docentes tiempo completo
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Convenios de Apoyo Interinstitucional para la Movilidad Académica

Convenios Marco Internacionales

3 Colombia - Brasil / Colombia — México
Poblacién objetivo: estudiantes, docentes e
investigadores.

Convenios Especificos Internacionales
Colombia - Brasil / Colombia — México

9 Convenios de Movilidad Poblacion objetivo:

Académica e Intercambio 5 4 convenios dirigidos a estudiantes (pregrado
y posgrado), docentes e investigadores

1 convenio dirigido a estudiantes (pregrado y
posgrado), docentes y técnicos
administrativos.

suscritos en el afio 2017

Convenio Especifico Trilateral
1 Colombia — México — Argentina
Poblacién objetivo: estudiantes y docentes

Otros logros durante la vigencia 2017

La Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales en representacion de
la Universidad Francisco de Paula Santander ostenta la coordinacion del Nodo
Oriente - Red Colombiana para la Internacionalizacién de la Educacién Superior —
RCI/ASCUN para el periodo 2016 — 2017.

La Oficina de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales ostenta la coordinacion
de Mesa Técnica de Internacionalizacién en el marco del Programa SIES +.

Asignacioén de dos (2) asistentes caribefios y un (1) asistente britanico en el marco de
Programa de Intercambio de Asistentes de Idiomas ICETEX y del convenio suscrito
con el British Council Colombia, quienes apoyaran el fortalecimiento del idioma ingles
en nuestra Casa de Estudios durante un afio académico (agosto 2017 — mayo 2018).

Suscripcion de convenios la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla,
perfeccionandose con la movilidad entrante de estudiantes de esta universidad.

Articulacion de los convenios MACA y MACMEX al Convenio trilateral de intercambio
académico suscrito entre la Asociacion colombiana de Universidades (ASCUN), el
Consejo Universitario Nacional (CIN) y la Movilidad Académica Colombiana -
Argentina(MACA) en el marco del cual se realizard el Programa de Intercambio
Académico Latinoamericano (PILA).
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DESARROLLO FORTALECIMIENTO INVESTIGATIVO

Fuente: Vicerrectoria Asistente de Investigacion y Extension, UFPS.

La Universidad Francisco de Paula Santander, en los ultimos diez afios ha tenido avances
significativos en materia de desarrollo y consolidacién de Unidades de Investigacion; es
de resaltar que el mayor incremento se logré en la vigencia 2017.

Historico Unidades de Investigacion 2008 - 2017

ANO 2017« ST 61 )
ANO 2016 Gz 51 )
ARO 2015 Gz 47 )
ARO 2014 EETTEN 43 )
ARO 2013 ST ZZT 38 )
ARO 2012 (G220 40 )
ARo 2011 ESEETZITTTEm T
ARo 2010 NSNS 27 )
ANO 2000 G 260 )
ARO 2008 ESEEYT 25 )
0 20 40 60 80 100 120 140 160

®GRUPOS DE INVESTIGACION EN LA UFPS
= GRUPOS DE INVESTIGACION CATEGORIZADOS Y RECONOCIDOS
SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Fuente: Vicerrectoria Asistente de Investigacion y Extension, UFPS.
*Grupos Reconocidos Resultados Definitivos Convocatoria COLCIENCIAS 781-2017 — 6 de

Diciembre de 2017.

Grupos de Investigacion

Durante el afio 2017, para la Universidad Francisco de Paula Santander, se presenta un
crecimiento significativo del nuimero de grupos de investigacibn Reconocidos y
Clasificados por COLCIENCIAS; a continuacion se presenta el histérico de las
convocatorias 2013 — 2017:
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Histérico 2013 - 2017, de los Grupos de Investigacion
Reconocidos y Categorizados

50

45
45
@ a8 40 40 40
o 40
2
1) 35
(]
L 30
Z 25 - 23
20
15 13 13 4,
9
10 6 g 66 76
5 44
a | 1 : x
640 DE 2013 693 DE 2014 737 DE 2015 781 DE 2017
Convocatorias Colciencias
mCATEGORIA Al = CATEGORIA A
CATEGORIA B mCATEGORIA C
= CATEGORIA D RECONOCIDOS
= TOTAL GRUPOS RECONOCIDOS = TOTAL GRUPOS AVAL INSTITUCIONAL

Fuente: Vicerrectoria Asistente de Investigacion y Extension, UFPS.

Durante el afio 2017, se logré en materia de Grupos de Investigacion:

Nuevos Grupos de Investigacion
con Aval Institucional.

Incremento en un 73 , 9 1% los Grupos de

Investigacion Reconocidos por COLCIENCIAS, respecto a la
Convocatoria 2015 (Pasando de 23 a 40 Grupos).

Logrando un incremento de 5 nuevos grupos de Investigacion Categorizados por
COLCIENCIAS en la Convocatoria de N° 781 de 2017, con respecto a la
Convocatoria 2015.
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Grupos de Investigacion por Facultad UFPS, Reconocidos y Categorizados por
COLCIENCIAS en Convocatoria 2017.

50
45

N° DE GRUPOS

6]

40
35
30
25
20
15 14 “ 12
10 J 7 6
° I J 11 12°1 111 172 13334 S
: e s )

INSTITUCIONAL RECONOCIDOS Categoria A1 Categoria A Categoria B Categoria C Reconocidos
POR COLCIENCIAS

= FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Y DEL AMBIENTE = FACULTAD DE INGENIERIA

FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS B FACULTAD CIENCIAS EMPRESARIALES
= FACULTAD EDUCACION, ARTES Y HUMANIDADES FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
ETOTAL

Fuente: Vicerrectoria Asistente de Investigacion y Extension, UFPS.

Investigadores

Se logra un incremento de un 82,22% los investigadores reconocidos por Colciencias al
pasar de 45 a 82 investigadores Reconocidos, obteniendo por primera vez la clasificacion
de 4 investigadores Senior en los resultados definitivos de la convocatoria de medicion de
Grupos e Investigadores 781 de 2017.

INVESTIGADORES UFPS RECONOCIDOS POR COLCIENCIAS

Investigador Sénior (IS) P 40%
Investigador Asociado (1) — Incremento en

estigodoruior ) R — " psooados
nvestigador Junior Asociados

0 20 40 60
Investigador Junior Investigador Investigador Sénior O
(1) Asociado (1) (Is) , 0]
m RESULTADOS CONVOCATORIA
781-2017 48 30 4 Incremento en
B RESULTADOS CONVOCATORIA . 18 o Investigadores Junior

737-2015

Fuente: Vicerrectoria Asistente de Investigacion y Extension, UFPS.
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Jovenes Investigadores

ANO 2017
ANO 2016
ANO 2015
ANO 2014

Histérico Jévenes Investigadores e Innovadores 2002-2017

113
1 13

(SN

ANO 2013
ANO 2012
ANO 2011
ANO 2010
ANO 2009
ANO 2008
ANO 2007
ANO 2006
ANO 2005
ANO 2004
ANO 2003
ANO 2002

T

2 4 6 8 10 12 14

Fuente: Vicerrectoria Asistente de Investigacion y Extension, UFPS.

Jovenes Investigadores e
Innovadores durante el periodo
2002 - 2017

Jévenes Investigadores e
Innovadores, aprobados por
COLCIENCIAS afio 2017.

- 13 Jovenes aprobados en la convocatoria de Formacion de alto nivel para el
Departamento Norte de Santander N° 753 de 2016 - | Corte, que se vincularon a la
UFPS el 15 de mayo de 2017.

- 12 Jovenes aprobados en la convocatoria de Formacion de alto nivel para el
Departamento Norte de Santander N° 753 de 2016 - Il Corte, en el afio 2017.

- Una Joven investigadora aprobada mediante Convocatoria Colciencias N° 775 de
2017, Jovenes Investigadores por la Paz.

Semilleros de Investigacion

La Universidad Francisco de Paula Santander, para el afio 2017 ha logrado
consolidar los siguientes logros:
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Semilleros de Investigacion UFPS

2

EFACULTAD CIENCIAS AGRARIAS Y

- DEL MEDIO AMBIENTE
I 13 ]

| 14 ) )
[— ® FACULTAD DE INGENIERIA

® FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS

®FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES

® FACULTAD EDUCACION, ARTES Y
—-— HUMANIDADES

5 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
SALUD

Fuente: Vicerrectoria Asistente de Investigacion y Extension, UFPS.

Se logré la participacion de:

Estudiantes de Semilleros de Estudiantes de Semilleros de
2 Investigacion en Eventos 86 Investigacion en Eventos
Internacionales Nacionales y Departamentales.

Se logro6 la participacion en el 11l Encuentro Departamental de Semilleros de Investigacion
REDCOLSI Nodo Norte de Santander, realizado en la Ciudad de Ocafia, los dias 18 y 19
de mayo de 2017; y en el Encuentro Nacional e Internacional de Semilleros de
Investigacién en el mes de Octubre de 2017:

PATICIPACION EN ENCUENTROS

Actividad Participacion Afio
59 participantes
Il Encuentro Departamental de 12 propuestas de investigacién
: o | SEM 2017
Semilleros de Investigacion 27 propuestas en curso
6 proyectos terminados
XX Encuentro Nacional y XIV 20 participantes
Internacional de Semilleros de 18 propuestas en curso Il SEM 2017
Investigacion 2 proyectos terminados
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1.

Patentes Registradas ante la 5

3 Superintendencia de Industriay |~
Comercio.

3.

Registro de Patentes

Silla ergonémica para armado de calzado
P2017/000153.

Dispositivo y método de carga y descarga de
una bateria NC2017/0008573.

Dispositivo para cortar frutas,
NC2017/0010595.

y exprimir

¢ Diagndéstico y Revision de Tecnologias durante el afio 2017, con viabilidad de

Patente:

2 2 Tecnologias presentadas para patentar.

>

CIENCIAS
BASICAS

GIAC: Automatizacién y control

GIDET: Desarrollo en Electronica y Telecomunicaciones
GITOC: Transporte y obras civiles

GITEC: Tecnologia ceramica

GIESPPAZ: Estudios Sociales y Pedagogia para la Paz.
GIAV: Ambiente y vida.

Fuente: Vicerrectoria Asistente de Investigacion y Extensiéon, UFPS.

Registro de Software — Derechos de Autor

Como resultado de Desarrollo Tecnol6gico e Innovacion:

17
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Movilidad Internacional - Docentes Investigadores

Movilidad Internacional de Docentes

Investigadores Afio 2017 2 3
— Movilidades de Docentes Investigadores
en el afio 2017
7 '

A 8 15

N° de Docentes Investigadores Ponencias Pasantias de
Internacionales Investigacion
| SEMESTRE ® Il SEMESTRE

Fuente: Vicerrectoria Asistente de Investigacion y Extension, UFPS.

Recursos Invertidos en Movilidad Internacional
$ 309916918 de Docentes Investigadores, durante el afio
2017.

Revistas Institucionales

La Universidad Francisco de Paula Santander, en la convocatoria N° 768 de 2016 para
indexacién de Revistas Colombianas — Publindex 2017, logré continuar con:

1.Revista Colombiana de Ciencias Horticolas -
Categoria B.

Revistas Institucionales 2.Revista Respuestas - Categoria C.

clasificadas
3.Revista Ciencia y Cuidado - Categoria B

(mejorando la clasificacion de esta revista de
Categoria C a B).

Universidad Francisco de Paula
Santander Culcuta
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Clasificacion Revistas Institucionales

ta Re!
itucional Categori

Ins al

= FACULTAD DE INGENIERIAS

= FACULTAD CIENCIAS
AGRARIAS Y DEL AMBIENTE

= FACULTAD DE EDUCACION,
ARTES Y HUMANIDADES

= FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD

C aB
= FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES
= FACULTAD DE CIENCIAS
R a BASICAS
Categoria stitucional
Fuente: Vicerrectoria Asistente de Investigacion y Extension, UFPS.

e Lanzamiento Publicaciones de los Grupos de Investigacion de la Facultad de
Educacion, Artes y Humanidades:

Libros resultados de Investigacion.
Lanzamiento 10 de Noviembre de 2017.
<

I
LR LA EDUPAPION

UNA DECADA DE INVESTIGACION EN LA MAESTRIA
EN PRACTICA PEDAGOGICA DE LA UFPS

Claudia Elizabeth Toloza Martinez
Gustavo Villamizar Sudrez
Adriana Rodriguez Lizcano

ENSENANZA DE
LAS CIENCIAS

Una década de investigacién en la Maestria

PEDAGOGIA PARA LA

[PAZ Y LA CONVIVENGIA
UNADECADA DE INVESTIGACION EN LA MAESTRIA EN PRACTICA PEDAGOGICA
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Fortalecimiento de la Cultura Investigativa

Se logré durante el afio 2017, el desarrollo de las siguientes estrategias:

Diplomado en Herramientas para la 42 Investigadores Capacitados
1 Estructuracién de Proyectos de Inversion 27 D .

del Sector de Ciencia y Tecnologia ocentes Sistemas

Junio — Julio de 2017 15 Estudiantes

Taller profesoral, propiedad intelectual, internacionalizacion de la investigacion, ranking
Sapiens, MIDE, indicadores de CTel - Agosto de 2017.

Espacios Cientificos para la divulgacion de resultados de Investigacion =

IV SEMANA INTERNACIONAL
Y Xl SEMANA DE CIENCIA, TECNOLOGIA @y

E INNOVACION

Lugar: Universidad Francisco de Paula Santander

/7al10

ENTRADA LIBRE
de noviembre INFORMES

201 7 Vicerrectoria Asistente de

Investigacion y Extension. & Universidad Francisco

Tel: 5776655 - Ext 172
Correo: semana_cyt @ ufps.edu.co [25ide Paula %3!35%2&5!

1 93 1 Asistentes 3 Conferencias Principales
6 PO”e”C'?‘S 30 Ponencias en Modalidad Oral
Internacionales

20 Ponencias en Modalidad Péster

Actividades desarrolladas:

| encuentro

%%gﬁg{fé}g?; interinstitucio
. i nal
ponencias Rally de la é;teer:?s%i )
nacionales e innovacion universitaria Semilleros de
internacio- investigacion
nales - alianza sies

+
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Capacitacion
RUTA_ LAB a docentes y SR?ALég
estudiantes

Ranking Sapiens

La Universidad Francisco de Paula
Santander en el Il Semestre 2017,

ASCENDIO a la POSICION N° 65
del Ranking Sapiens.

SRoup

CISCO D p, UNIVERSIDAD fnfikblsco DE PAULA
SANTANDER-iguy A SANTANDER-CUCUTA

B

Ranking DTl — Sapiens 2017
PUESTO INSTITUCION CIUDAD  QUINTIL  PUNTAJE

26 UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA CUCUTA 05 34.034

SANTANDER

Mejores Grupos DTI - 2017
PUESTO GRUPO ‘ PUESTO GRUPO

47 GRUPO DE INVESTIGACION EN 9 EULER

MICROELECTRONICA APLICADA

50 GRUPO DE INVESTIGACION EN ELECTRONICA Y GRUPO DE’
TELECOMUNICACIONES INVESTIGACION
28 PARA EL
65 GRUPO DE INVESTIGACION EN DESARROLLO
AUTOMATIZACION Y CONTROL SOCIOECONOMICO
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Convocatoria Colombia Cientifica

Participacién de la Universidad Francisco de Paula Santander en la Convocatoria de
COLCIENCIAS N° 778 de 2017 -
Colombia cientifica, lograndose que la
UFPS formara parte de la alianza cuya
Universidad ancla es la Universidad
Nacional Sede Medellin y que ejecutara el
proyecto Estrategia de Transformacion del
Sector Energético Colombiano en el
Horizonte 2030 (ENERGITECA 2030),
propuesta que obtuvo el mayor puntaje en
el Foco de Energia.

LA ALIANZA

UNIVERSIDAD

@’ ‘°" NACIONAL

qé % DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD
dad Y
EAFIT WB(Ens “~EIA

livariana

F CECAR
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SEGUNDO EJE ESTRATEGICO

GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

Este eje comprende los programas que deberdn llevar a la
Universidad de sus ejercicios institucionales de autoevaluacion y
planeacién a la consolidacién de un sistema de calidad y planeacion;
de igual manera incluye todo lo relacionado con desarrollo,
fortalecimiento y  modernizacion institucional, tecnologia,
comunicaciones y soporte académico, cumplimiento de requisitos
normativos y legales a través de la documentacién e implementacion
de Sistemas y/o Programas de Gestién, construccién, adecuacion y
mejoramiento de la infraestructura fisica, adecuaciones y adquisicion
de bienes.
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DESARROLLO INSTITUCIONAL

Modernizacion Institucional - Desarrollo de Programas y Politicas
Fuente: Oficina de Planeacion, UFPS.

La Oficina de Planeacion durante el afio 2017, lider6 acciones en el marco del
fortalecimiento, mejora y modernizacion del Sistema de Planeacion Institucional, a través
de la consolidacion de Politicas y/o lineamientos Institucionales, que orientan y soportan
el quehacer administrativo y académico de la Universidad.

Acuerdo N° 051 del 23 de Junio de 2017

Por el cual se adopta la implementacién del Concepto de
Solidez Juridica, Técnica y Financiera, como soporte a la
formulacién de acuerdos institucionales en la Universidad
Francisco de Paula Santander.

Acuerdo N° 052 del 23 de Junio de 2017

Por el cual se adopta el procedimiento basico para la
formulacién de politicas institucionales en la Universidad
Francisco de Paula Santander.

Acuerdo N° 066 del 25 de Agosto de 2017

Acuerdos ante el h L

C . ; Por el cual se adopta la Politica Marco de Educacion
onsejo Superior : X X )

Uni itari Inclusiva — PMEI — para la Universidad Francisco de Paula
niversitario Santander

Acuerdo N° 067 del 25 de Agosto de 2017

Por el cual se adopta la Politica especifica — PCD —
Personas en Condicién de Discapacidad — dentro de la
Politica Marco de Educacién Inclusiva — PMEI — para la
Universidad Francisco de Paula Santander.

Acuerdo N° 079 del 29 de Septiembre de 2017

Por el cual se reglamenta la Metodologia de implementacién
de los Planes de Mejoramiento y/o Mantenimiento Internos,
para la Universidad Francisco de Paula Santander.

Resolucién N° 0827 del 25 de Agosto de 2017
Programa integral de fortalecimiento y expansion de la
infraestructura fisica de la UFPS.

2 Actos Administrativos

Resoluciéon N° 0333 del 8 de Marzo de 2017 de Rectoria

Por la cual se establecen los lideres de procesos y sus
responsabilidades dentro del Sistema Integrado de Gestién de
Calidad de la Universidad Francisco de Paula Santander”.
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Politicas Institucionales en
Proceso de Aprobacion

el marco de la politica de inclusion.

marco de la politica de inclusion.

Consumo de Sustancias Psicoactivas.

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud

en el Trabajo - SGSST
Fuente: Divisiéon de Recursos Humanos — SGSST, UFPS.

Evaluacion Anual SG-SST

1 O O % Del Plan Anual de Trabajo
del SG-SST.

De cumplimiento
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3. Politica para
Graduacion Estudiantil.

Politica PTE “para personas con talentos excepcionales” en

Politica de Equidad, en el marco de la politica de inclusion.

Politica para la Prevencion del Tabaquismo, Alcoholismo y

1. Politica institucional para el fortalecimiento de los
Resultados de las Pruebas Saber Pro en la
Universidad Francisco de Paula Santander.

2. Politica de Graduados de la Universidad Francisco de
Paula Santander.

la Gestion de la Permanencia y

Politica Personas en Condicion de Vulnerabilidad, en el Politicas

Institucionales en
Proceso de ejecucion
y delegacion

| SEMESTRE 2017:
Evaluacion Global con calificacion
de 62,6%

Il SEMESTRE 2017:
Evaluacion Global con calificacion
de 69,1%

Del Plan de

1 O O % Capacitacién Anual de

Seguridad y Salud en

De cumplimiento el Trabajo

Otros logros 2017, en Seguridad y Salud en el Trabajo: La UFPS participo en el VI
Simulacro nacional se presentaron dos escenarios la biblioteca Eduardo Cote Lamus y la
facultad de salud, contamos con la participacion de los brigadistas, estudiantes de teatro,
defensa civil, ARL positiva ,trabajadores pertenecientes a la biblioteca, facultad de salud y
los estudiantes brigadistas.
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Sistema Integrado de Gestién de Calidad - SIGC
Fuente: Oficina de Planeacion - SIGC, UFPS.

| SEMESTRE 2017:

Evaluacién Global con calificacién
NTCGP 1000:2009 de un 71,8%
MECI 2014 de un 83,5%

Evaluacion SIGC
Il SEMESTRE 2017:

Evaluacién Global con calificacién
NTCGP 1000:2009 de un 76%
MECI 2014 de un 85,2%

Porcentaje de
1 O O % En las jornadas de 5 5 % Participacién en las
Capacitacion del SIGC jornadas de
De cumplimiento De cobertura Capacitacic')n

Otros logros 2017, en el SIGC: la oficina de Planeacion, junto con el Equipo Operativo
de Calidad, lider6:

1. Aprobacion de la Resolucion 0333 del 8 de Marzo de 2017 “Por la cual se establecen
los lideres de procesos y sus responsabilidades dentro del Sistema Integrado de
Gestion de Calidad de la Universidad Francisco de Paula Santander”.

2. Creacion del Link del “Sistema Integrado de Gestion de Calidad” en la Pagina Web
Institucional.

Universidad Francisco
[Z5|de Paula Santander

Ubicacidn del Link de Acceso al:
Sistema Integrado de Gestion de Calidad

38| INFORME DE GESTION 2017



ESide Paula Santander

Vigilada Mineducacion

Universidad Francisco

3. La consolidacion del instrumento y Proyecto de Acuerdo para la adopcion de la
Metodologia de Implementacion de los Planes de Mejoramiento y/o Mantenimiento
Internos, para la Universidad Francisco de Paula Santander.

Socializacion del Proyecto de Acuerdo en los Consejos de
Facultad, de las Seis Facultades de la UFPS.

Acuerdo N° 079 de 2017, Aprobado por el Consejo Superior Universitario.

“Por la cal se reglamente la Metodologia de Implementacion de los Planes de
Mejoramiento y/o Mantenimiento Internos, para la Universidad Francisco de Paula
Santander”.

Programa de Gestién Documental - PGD
Fuente: Secretaria General, UFPS.

El Programa de Gestibn Documental, de la Universidad Francisco de Paula Santander,
liderada por la Secretaria General y la Unidad de Gestion y Atencion Documental,
presenta el desarrollo y cumplimiento de los siguientes logros y avances durante el afio
2017:

e Desarrollo periddico del Comité Interno de Archivo y Correspondencia.

e Actualizacién de las Tablas de Retencién Documental.

e Capacitaciones, asesoria y formacion en Archivistica, logrando:

10 capacitaciones durante el afio 2017, en Procesos Internos y del Programa
de Gestion Documental.

1 capacitacién desarrollada en cinco jornadas durante el mes de octubre y

noviembre de 2017, en lo relacionado con Atencion al Ciudadano y las
estrategias anuales del Plan Anticorrupcion.

e Visitas a las Oficinas y Dependencias, para verificacion del cumplimiento del
Cronograma — PGD.

e Aprobacion del Plan Institucional de Archivo — PINAR (pendiente definicion de
cronograma, implementacion y publicacion en web).
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Documentos
Externos
Radicados con
destino Interno

17.269

Radicados para
comunicaciones
Oficiales con

destino externo

4.858

Comunicaciones
Oficiales
devueltas

68

Atencion al Usuario
Fuente: Secretaria General, UFPS.

Unidad de Gestion y Atencién Documental - UGAD
Fuente: Secretaria General, UFPS.

Comunicaciones Oficiales Devueltas -
2017

No se conoce Casacerrada  Direccion

destinatario incorrecta  comunicacién
con

destinatario

4
1 2 2
Noselogra Serehisaa Devolucién Zona de Alto
recibirla Riesgo

PDQRS, recibidas durante el afio 2017

1.1

Peticiones Denuncias Quejas

Reclamos

PDQRS recibidas
durante el afo
2017

173

11 7
I -

Sugerencias

Tipo de Usuario que registro el PDQRS

Comunidad en Egresado

General

Estudiante Docente
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Medio de Recepcién de los PDQRS

126

1
sy - 0 b
A
Aplicativo Web Linea Correo Personalizada Buzén
Telefénica Electrénico

Fortalecimiento Normativo
Fuente: Secretaria General, UFPS.

Normativa Expedida durante el afio 2017

1000 913
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700 7
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Normativa que rige el desarrollo administrativo y académico de la institucion, en el marco
de su Autonomia Universitaria.
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e Desarrollo de Consejos:

Consejos Desarrollados durante el afio 2017 15

Consejo Superior
Universitario en el
afio 2017

32

Consejos
Académicos en el
8 afio 2017

15

Consejos
Electorales en el
afo 2017

| Semestre

m || Semestre

Consejo Académico Consejo Superior Consejos Electorales
Universitario

Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano - 2017
Fuente: Oficina de Planeacion, UFPS.

Estrategia liderada por la Oficina de Planeacion y la participacién de algunas divisiones u
oficinas como el CECOM, Secretaria General, Division de Sistemas, Oficina Juridica,
entre otras; en el marco del desarrollo de los cinco componentes definidos por la Funcién
Pdblica, como son:

ler Componente: Gestidn del Riesgo de Corrupcion
2do Componente: Racionalizacion de Tramites

3er Componente: Rendicion de Cuentas

4to Componente: Mecanismo para mejorar la atencion al ciudadano

5to Componente: Mecanismo para la transparencia y el acceso a la informacién
publica

En cuanto al seguimiento y monitoreo, sobre el cumplimiento de las estrategias, este se
encuentra a cargo anualmente de la Oficina de Control Interno, mediante el desarrollo de
informes cuatrimestrales (tres informes durante el afio).

9 3 1 % Del Plan Anticorrupcion y 1 O O % LrgoLTrriser?t?)
) de Atencién al Ciudadano cugtrimestral
De cumplimiento De cumplimiento '
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TECNOLOGIA, COMUNICACIONES Y SOPORTE ACADEMICO

Fuente: Divisién de Biblioteca.
Divisién de Servicios Académicos

e Bases de Datos:

Renovacion de Suscripciones en el afio 2017:

Recursos y Soporte Académico

e Embase

e ScienceDirect
Basesde |° Scopus
Datos * Reaxys

¢ Engineering Village
¢ Gale Cengage
o Multilegis

La UFPS, conto6 con un total de 19 bases de datos vigentes en el afio 2017.

Para una estadistica de consulta de 2 828.217 accesos, a las diferentes bases de
datos vigentes durante el afio 2017; logrando un aumento en la promocién y uso de las

diversas bases de datos.

e Prestamos de Recursos Académicos de la Biblioteca:

Auditorio de Biblioteca

Relacion de Préstamos durante
el ano 2017

SEMESTRE
| SEMESTRE ’ 76

0 50 100
N° de préstamos

Para un equivalente de 905 horas
de préstamos, en el afio 2017
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Préstamo de Material Bibliografico

Para un total de 17.421 préstamos

externos de material bibliografico,
en el afio 2017

Adquisicién de Material Bibliogréafico

437 unidades en apoyo a los

programas de:
¢ Ingenieria Biotecnoldgica
e Comercio Internacional
¢ Ingenieria de Sistemas

e Servicios Académicos:
La UFPS, cuenta con:

11

Salas
Virtuales

Salas de
Proyeccion

|2

Relacién de Préstamos durante el

afio 2017
Il SEMESTRE
| SEMESTRE p 4320
0 5000 10000 15000
N° de préstamos
Sala Virtual

Se consolida una relacion de
préstamos, equivalente a 3.000 horas
de uso del Aula Virtual, durante el afio
2017

Con una disponibilidad para 336 personas
en 42 turnos semanales de 2 horas.

En el afio 2017, las salas de proyeccion y salas virtuales logran:

Horas
disponibles

5.140

| 3.73

Horas
ocupadas

72,74%

De Uso

En el afio 2017, se atendieron solicitudes de préstamo de equipos de laboratorio, para el
desarrollo de analisis en proyectos de grado e investigacion.

Solicitudes de
préstamo de equipos
de laboratorio

104
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Medios de Comunicacion Institucional

Fuente: Centro de Comunicaciones y Medios Audiovisuales - CECOM, UFPS.

Prensa y Disero Grafico

PRENSA

DISENO

Siente lo. @

215 boletines publicados en la web
y difundidos entre los medios de
comunicacion regional.

8 Comunicados emitidos por la Alta
Direccién a la Comunidad
Universitaria y la ciudadania en
general.

Siente la U: 9 boletines virtuales.

Editorial [

Respiramos investigacirt“)h 4 é
en la UFPS

Siente la U Acreditacion: 9
boletines virtuales.

Rectoria al Dia: 40 boletines

virtuales.

Rectoria al dia B2

Acreditacidn de Alta Cali

40 Notas periodisticas publicadas
en el diario La Opinion. (Free
press).

Visita de Pares D

@ -

en Practica

Dos periédicos Oriente
Universitario que circula con La
Opinién y orientado al publico
externo.

Un (1) boletin digital Nuestro Norte
UFPS difundido por correo
electrénico al publico externo.

Banner: 134

NUumero de tarjetas: 152
Afiches: 10

Folletos: 39

Vallas: 5

Rompetréaficos: 16
Disefos varios: 183
Disefios de portafolios: 3
Disefos para publicaciéon en
redes sociales: 254
Material promocional: 38
Disefio de camibusos: 16
Pendones: 40

Agendas: 11
Certificados: 17
Pasacalles: 14
Infografias: 9

Carpetas: 6

Ajustes fotograficos: 614

Disefio y montaje de:

Rectoria al Dia (40)

Boletin Ingenieria Biotecnologica
(10)

Siente la U (9)

Siente la U acreditacion (9)
Creacion de logos (17)

Cultura Cientifica UFPS (5)

En materia de Prensa, se obtuvieron otros logros como:

e 15 Notas publicadas en los portales Ascun Noticias, Observatorio de la Universidad

Colombiana, entre otros.

e 4 Noticias publicadas en seccion de locales, (RCN Radio - noticias de Norte de

Santander).

¢ 4 Noticias publicadas en el portal de la seccién Cucuta de Caracol Radio.
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¢ 5 Noticias emitidas en el Canal TRO dentro de su programacion (Oriente Noticias y
Buenos Dias Region).

Radio y Television

RADIO TV

130 Boletines informativos UFPS Radio

33 Rectoria al dia

60 Siente la U
Durante el afio 2017, se lograron 575 suscriptores y
7 Trasmisiones y/o emisiones especiales de 124.012 reproducciones.
actividades institucionales o eventos de proyeccion 5 ) )
de la UFPS Se logré durante la vigencia:

80 Informes radiales de actividades UFPS Clcuta, Magazine Siente la U: 31 capitulos.

emitidos en la emisora de la UFPS Sede Ocafa Notas institucionales: 205 videos.

53 Promos Radiales de actividades, eventos y/o

AR Videos Promocionales: 19 videos.
servicios institucionales

Serie web: 10 videos
20 Especiales musicales y teméticos

25 Capsulas y clips radiales tematicas

4 Microprogramas radiales - Historia de la UFPS.

En materia de Radio, durante el Il Semestre 2017 se logro:

¢ Campafa de Sensibilizacion y Pedagogia de proceso de Acreditacion de Alta Calidad
UFPS:

9 Promos Acreditacion de Alta Calidad (Dirigido a publicos UFPS)
6 Spots radiales (por programas académicos)
Produccion de 24 capitulos de microprogramas Acreditacion de Alta Calidad
Evento de lanzamiento de Miércoles de Calidad - CECOM
25 Especiales musicales y teméticos
e Seguimiento y puesta al aire de 6 colectivos radiales.

e Proyeccion de 4 colectivos radiales nuevos.

e Programacion semanal de 9 franjas musicales.
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e Monitoreo de cumplimiento de emision de la parrilla de programacion.

¢ Actualizacién y digitalizacién de contenidos musicales para enriquecer la fonoteca de la
UFPSRadio.

¢ Alimentacién de medios virtuales oficiales de la UFPS Radio (Facebook, twitter,
soundcloud).

Gestién de Comunicaciones
Fuente: Centro de Comunicaciones y Medios Audiovisuales - CECOM, UFPS.

Implementacién de la Segunda Fase (sensibilizacion) de la estrategia de comunicacién
para la Acreditacién de Alta Calidad de la UFPS, durante el | Semestre 2017.

70% Implementacién de la tercera fase (pedagégica), de la estrategia de comunicacion
para la Acreditacion de Alta Calidad de la UFPS, durante el I| Semestre 2017.

20% implementacién de la Estrategia de Branding Corporativo de la UFPS.

6 videos de la campafia de internacionalizacién en casa, con docentes y
estudiantes promoviendo el estudio de un segundo idioma.

Desarrollo de la iniciativa “MIERCOLES DE CALIDAD” para la socializacion entre la
Comunidad Universitaria y apropiacion de las acciones, términos y caracteristicas del
proyecto de Acreditacion de Alta Calidad institucional.

Cubrimiento Periodistico a aproximadamente 500 actividades de la UFPS
(Seminarios, congresos, foros, conversatorios, movilidad de docentes y estudiantes,
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actividades de la Alta Direccién, iniciativas estudiantiles, actividades con agentes
externos, entre otras).

Identidad Corporativa e Institucional
Fuente: Centro de Comunicaciones y Medios Audiovisuales - CECOM, UFPS.

Manual de Imagen Corporativa de la
Universidad Francisco de Paula

. . . Santander.
Universidad Francisco
ESlde Paula Salqg4aqder
V\‘;]I ada Mineducacion
» Manual de Imagen Corporativa Aprobado por el Consejo Superior

Universitario en el Acuerdo N° 014
del 24 de febrero de 2017.

Lo anterior, en busca del fortalecimiento de la imagen institucional y el cumplimiento de lo
establecido por el Ministerio de Educaciéon Nacional, en la Resolucién N° 12220 del 20 de
junio de 2016, sobre los lineamientos para la regulacién de las piezas publicitarias que se
realicen en las Instituciones de Educacion Superior.

Simbolo Aplicacion
Verfical [ Horzontal

s [
= B5

El Iogo de la Urersidad esth
‘conformado por un cuadraco de fondo
rojo, enel que se aprecian las letras U, F. P, S.

Universidad Francisco Universidad Francisco
de Paula Santander de Paula Santander
Vigilada Mineducacion Ocaria - Colombia

Vigilada Mineducacién
Universidad Francisco Universidad Francisco
[=Side Paula Santander [25Ide Paula Santander

Vigllacla Mineducacion
Vigliada Minaciucacion

Fuente: Tomado del Manual de Imagen Corporativa UFPS. Pag. 2 — 3.
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Redes Sociales
Fuente: Centro de Comunicaciones y Medios Audiovisuales - CECOM, UFPS.

Durante el afio 2017, se mantuvo el uso de las siguientes redes sociales, logrando:

TIC'S y Virtualidad
Fuente: Division de Sistemas, UFPS.

Durante el afio 2017, desde la Division de Sistemas se lideraron acciones para el
desarrollo y/o actualizacion de Plataformas o Software, dirigido al fortalecimiento
académico y administrativo de la institucion:

Desarrollo y/o actualizacién de Plataformas o Software, durante el

ano 2017
40
30 | SEMESTRE
m || SEMESTRE
20
? Loy  Codey
0

En funcionamiento En periodo de pruebas En desarrollo
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A continuacion, se detallan las plataformas o software, intervenidos por semestre:

| SEMESTRE 2017

CONCURSO DOCENTE UFPS

CARGA DE CUENTAS POR COBRAR DE REINTEGROS BECA
TRABAJO

UDIRPLAN 2.0

CARGA DE INGRESOS SALDO BECA TRABAJO

SEGUIMIENTO PAGO DE ORDENES EN LA WEB

REPORT INGRESOS POR MAESTRIA

SISTEMA DE CONTRATACION

REPORT PAGOS DE CURSOS DE FORMACION

PORTAL ADMINISTRATIVO

CERTIFICADO DE INGRESOS Y RETENCIONES

PORTAL VICEACADEMICA

FORMS CONSULTA CXC

REPORT RESERVAS ANULADAS

FORMS CIERRE INVENTARIO

GENERADOR EXCEL CUENTAS CP(CUENTAS POR PAGAR) Y
RP(RESERVAS PRESUPUESTALES)

FORMS VIGENCIAS FRIE

FORMS VIGENCIAS

FORMS BLOQUEO_CUENTA

FORMS GENERADOR DE RESERVAS PPTALES Y CUENTAS
POR PAGAR

REPORT SNIES_FINANCIERO

REPORT COM SALDO

FORMS NOVEDADES_DOCENTES

REPORT OBL SALDO

FORMS CONSULTAS DOCENTES PLANTA ACTIVOS

REPORT OBL CONTRAIDA

REPORT DOCENTES PLANTA POR ESCALAFON

REPORT EGRESOS SIA OBSERVA

REPORT DOCENTES PLANTA POR ESCOLARIDAD

REPORT EST PROCULTURA PAGADAS

REPORT JEFES DEPENDENCIA CON CARGO

CARGA ESTUDIANTES COOPFUTURO

REPORT DOCENTES CATEDRA

SELECCIONADOS Y ESTUDIANTES CON FINANCIACION

FORMS TITULOS ACADEMICOS

GENERADOR DE NOMINAS DE BECA TRABAJO

REPORT SNIES

Il SEMESTRE 2017

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE CUENTAS CENTRAL

ACTUALIZACION, MANTENIMIENTO Y SOPORTE DEL SISTEMA
DE INFORMACION ACADEMICO

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE CUENTAS FRIE

PORTAL DE CONVENIOS UFPS

SISTEMA DE CONTRATACION

FORMS CONTROL DE INVENTARIO PARA SOFTWARE Y
LICENCIAS

SISTEMA DE CREACION DE ORDENES MIXTAS

FORMS INGRESOS Y EGRESOS DE MAESTRIAS

PORTAL DE PRESUPUESTO

SISTEMA PROVEEDORES

PORTAL WEB DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

PORTAL DE ADMINISTRATIVOS

PROYECTO SECRETARIA GENERAL

ACTUALIZACION PAGINA WEB DE LA UFPS

PROYECTO TRAMITE DE GRADO

ACTUALIZACION PORTAL DOCENTES

ACTUALIZACION, MANTENIMIENTO Y SOPORTE DEL SISTEMA
DATARSOFT

ACTUALIZACION PORTAL UDIRPLAN

ACTUALIZACION, MANTENIMIENTO Y SOPORTE DEL SISTEMA
DE INFORMACION FINANCIERO
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, INFRAESTRUCTURA FISICA,

ADQUISICION DE BIENES.

Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica
Fuente: Unidad de Planeacién Fisica — Oficina de Planeacion, UFPS.
Vicerrectoria Administrativa, UFPS.

Adecuacion de la Fachada del Edificio
Térreos Bloaue A v B.

‘e 2 Q s

Adecuacioén y Construccion de Mddulos de Estudio —
Laboratorio de Suelos Dpto. Geotecnia v Mineria.

5 Procesos de Licitacion para Inversion Total:

Obra $ 2704,325820

Inversion Total:

1 Aviso Publico para Obra $ 1579/742970

Inversién Total:

53 Ordenes de Obra $ 4504,160562

7 Ordenes de Obra — Recursos Inversion Total:

FRIE $ 590°315.386
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Avance de Obra — Construccién de estructura en concreto y mamposteria del E o de Bienestar
Universitario.

Lo anterior, se clasifica de acuerdo al objeto desarrollado en el marco del fortalecimiento
de la infraestructura fisica, de la siguiente manera:

Obras para Mejoramiento y/o Inversion Total:
58 Adecuacion de Infraestructura

Fisica. $ 6458,875746

., Inversion Total:
4 Obras para Remodelacion de la

Infraestructura Fisica. $ 227°146.137

., Inversion Total:
3 Obras de Construccion de

Infraestructura. $ 2.569°163.905

. Inversién Total:
1 Obra de Mantenimiento a la

Infraestructura $ 123°358.950
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Remodelacién y Adecuacion de los Laboratorios de Microbiologia LB 104 y LB 106

Adecuacion del laboratorio de nutricion animal ubicado en la Sede Campos Eliseos Municipios de Los
Patios.

]

Adecuacion planta fisica de concentrados de la Facultad Ciencias Agrarias y del Ambiente ubicada en la
Sede Municipio de Chinacota Fase |I.
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Adecuaciones planta fisica en el CREAD UFPS Sede Chinacota

DESPUES

y

DESPUES

Adecuacion del primer piso del edificio de posgrados para el programa amigo académico de la UFPS.

Fortalecimiento de la Infraestructura Tecnolégica
Vicerrectoria Administrativa, UFPS.

Procesos de Licitacion con objeto al | Inversion Total:

7 mejoramiento  de la Infraestructura ,
Tecnoldgica $ 5345 549619

. _ ) Inversion Total:
2 Ordenes de Obra, con objeto al mejoramiento

de la Infraestructura Tecnoldgica $ 280' 933 ] 045
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Ampliacion de la Cobertura del Sistema WIFI en el Campus Central de la UFPS.

En general recursos destinados a objetos como:

¢ Ampliacién de la Cobertura del Sistema WIFI en el Campus Universitario.

e Equipos especializados para Laboratorios.

e Equipos Tecnologicos y Software para las diferentes dependencias de la Universidad.

¢ Dotacién Tecnoldgica para Salas Audiovisuales y Auditorios.

Adecuacion y Remodelacién de la Sala Audiovisuales Edificio
Térreos 3er Piso Desarrollo Recurso Multimedia Digitales
Educativos e Interactivo.
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Laboratorios: FAB Lab, SIMU
Lab, D Lab.

Adquisicion de Bienes
Fuente: Vicerrectoria Administrativa, UFPS.

Acondicionamiento Dependencias UFPS.

Inversion Total de $ 9.041'823.324, en Adquisicion de Bienes

como Dotacién de Laboratorios, Aulas, Oficinas, Material de Apoyo
Académico, entre otros.

Inversion Total: 28 ordenes de Compa

$3.587°701.278 | 1 Aviso Pablico

Dotacién de Laboratorios
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Acondicionamiento de
Aulas y Dependencias

Suministros (papeleria,
publicidad, uniformes,
chalecos, herramientas
y/o materiales, entre
otros).

Material de apoyo para la
academia (material
bibliografico, suscripcion
bases de datos, entre
otros).

Compra de Equipos

Tecnologia e
Investigacion

Inversion Total:

$2.177°513.832

Inversion Total:

$1.3697133.392

Inversion Total:

$ 163°857.706

Inversion Total:

$ 878120.182

Inversion Total:

$ 8657496.934
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TERCER EJE ESTRATEGICO

)

UNIERSIDAD, SOCIEDAD Y ESTADO

Este eje se estructura, en el desarrollo de estrategias de educacion
continuada, responsabilidad social y el contacto con los egresados, a
través de los programas de extension y proyeccion a la comunidad
gue permiten a la Universidad Francisco de Paula Santander,
consolidar y dar cumplimiento a su vision institucional.
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EXTENSION Y PROYECCION INSTITUCIONAL

Fuente: Vicerrectoria Asistente de Investigacion y Extension, UFPS.

Programas de Educacion Continuada

Programas de Educacién Continuada 2017

Otro

11

Seminarios, Congresos 0 Simposios

. 10 m || SEMESTRE
Diplomados 9
| SEMESTRE
Talleres P 8
- 21
Cursos, Cursos Especializados 12

3.899 Estudiantes de la UFPS

Participantes en los 525 Graduado UFPS
5 5 2 Programas de Educacion 486 Docentes UFPS

Continuada 98 Administrativo UFPS

512 Ppersonas no vinculadas a la UFPS

Servicios de Extension

Servicios de Extension 2017 3 1

Servicios de Extension en el afio 2017

(2]

Qo | SEMESTRE 4 ’ I 3

(8]

> m |l SEMESTRE

[} .. .. 2

7 Servicios en el  Servicios en el area

3 area de de Desarrollo

e, Educacion Tecnolégico
Industrial
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Proyectos de Extension

3 Proyec_tgs de o 3 Proyectos de Extensién | SEMESTRE
Extension en el afio
2017 32 Proyectos de Extension Il SEMESTRE

6 Sservicio Social

Proyectos de Extension desarrollados en las siguientes 1 Gestién Tecnolégica
areas: § 12 programas Interdisciplinarios

16 otras Areas

Actividad Cultural

Actividades Culturales 2017

68

Actividades Culturales en el afio 2017

| SEMESTRE
m || SEMESTRE

N° de actividades

Estudiantes Vinculados a Extensién

Estudiantes Vinculados a Extensién (Practica

ylo Pasantia) - 2017 96
Estudiantes vinculados
35 a extension en
Pasantia 61 modalidad de Pasantia
| SEMESTRE
= || SEMESTRE

Jor: 1.444

Estudiantes vinculados

a extension en

0 500 1000 modalidad de Préacticas
N° de Estudiantes
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Proyeccién y Desarrollo Social

e Programa de extension y compromiso para el desarrollo humano y social
por la paz:

1 4 Proyectos

‘ ..
Concentracion Geografica 2017:

Comunidad barrio Buena Vista ll,
municipio Villa del Rosario

Francisco de Paula

Santander

Poblacién beneficiaria: se dirige a comunidades de estratos socioecondmicos 1y 2y
poblacion victima del conflicto armado, en particular grupos poblacionales de: madres
comunitarias, grupos de adultos mayores, lideres de JAC, grupos de jévenes, entre otros.

e Actualizacion permanente con la colegiatura de abogados
Programa de litigantes de Norte de Santander
DERECHO e Unidad de Atencion a victimas

e Consultorio Juridico

e Colectivo de comunicaciones “Construyendo Historias”

Programa de Convenio Fundacarb6n-UFPS.
4 COMUNICACION e Asociacion Ciudad Respira
SOCIAL e UFPS Incluyente

e Comunicacion para la Paz - CECOM

e Centro de Investigaciones y proyectos de Arquitectura

CIPARQ
3 Zggjggc(:ﬁum e Embellecimiento urbano ambiental de un espacio publico

especifico del sector.
e Arte e identidad para la paz — Escultura.

3 Programa de e Unidos por la comunidad: caracterizacién socioeconémica.
e Familia escenario primario de construir paz.
TRABAJO SOCIAL e Liderando procesos de transformacion social.

Programa de Aprend vir lect i imient
1 LICENCIATURA EN (] m[i;‘l:[(zl:néil;copal’a VIVII: ecCtura, escritura y conocimiento
MATEMATICAS '
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e Sociedad, Paz y Desarrollo:

Agenda Regional para el Post-Acuerdo, la construccion de paz y el
desarrollo sostenible de Norte de Santander “ARPAZ”

Concertar un marco comun
para el disefio, ejecucion y
evaluacion de proyectos y Fortalecer escenarios de
acciones en torno al post- paz con vision de

acuerdo, la paz y el :
desarrollo sostenible en el desarrollo sostenible en

Participar en la
elaboracion de politicas
publicas regionales
enfocadas hacia Ila
generacion de paz vy
desarrollo sostenible

territorio mediante el territorio
herramientas tecnologicas
de facil acceso

Lineas de Trabajo “ARPAZ”:

Inveitlgamo Sistema de
Formacién DESEMElE innovacién informacion gy Reconstrucc
para todos sostenible para la paz y monitoreo ion del tejido
del territorio yel (observatori social
desarrollo 0)

Logros “ARPAZ”:

1. Regionalizacion de acciones.

2. Formulacion de hoja de ruta del proceso.

3. Estructuracion de Acuerdo de voluntades.

4. Listado general de proyectos para la zona de Catatumbo.

5. La UFPS lidera el nodo regional de Observatorios de Paz y desarrollo con el apoyo y
acompafnamiento de la Presidencia de la Republica.
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6. Articulacién de la UFPS con la Gobernacion del Departamento y las universidades
publicas de la regién para la formulacién e implementaciéon del Complejo Universitario
del Catatumbo.

7. Alianza de la UFPS con la Alcaldia de Tibi y ECOPETROL para el disefio, formulacion
y coordinacion de la construccion del proyecto “Centro cultural, recreativo y educativo
CAMINOS DE PAZ’

e UFPS en la Red Nacional de Observatorios Nodo Norte de Santander

Obse.rvatono Observatorio
Pohtn_:o y UFPS para la
Social paz, el conflicto
y el desarrollo
social
UFPS

Gobemacion

Departamental

Observatorio
del Agua

UFPS ~ Red Nacional de
Observatorios

Observatorio
en Comercio

. Intemacional
y Fronteras @
(@) PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA UFPS Y

La Universidad Francisco de Paula Santander, lidera el Observatorio UFPS para la
Paz el conflicto y el desarrollo social UFPS.

e Apoyo a la Formacion Inclusiva para el Trabajo y Desarrollo Humano

Se logra consolidar un Convenio de Apoyo Interinstitucional para el desarrollo de practicas
de formacion educativa entre EUREKA - Club de Aprendizaje IPS y la Universidad
Francisco de Paula Santander; para la vinculaciébn de seis (6) estudiantes, quienes
realizan sus practicas en el edificio de Archivo de la Universidad.
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Los jovenes de EUREKA, hacen parte de una Institucion de formacién inclusiva para el
trabajo y desarrollo humano, quien cuenta con programas para entrenar a jévenes con
necesidades educativas especiales, con el fin de lograr su transicion hacia la vida adulta,
busca equiparar las oportunidades de participacion de este colectivo dentro de la
sociedad, ofreciendo herramientas comunicativas, sociales, ocupacionales que le
permitan desarrollarse luego de sus estudios dentro del mercado laboral.

ARTICULACION EGRESADO - SECTOR PRODUCTIVO — UNIVERSIDAD

Fuente:  Oficina de Egresado — Vicerrectoria de Bienestar Universitario, UFPS
Vicerrectoria Asistente de Investigacion y Extension, UFPS.

Graduados UFPS

Graduados UFPS por Semestre 2017

3.342 -

1750

Graduados de los 1700 | SEMESTRE
diferentes programas 1650 =1l SEMESTRE
Pregrado Presencial y 1600 1581
Distancia, y Posgrado. 1550

1500
1450
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Carnetizacion de Graduados

Graduados Carnetizados durante el afio 2017

2 5 1 2 | SEMESTRE

" u || SEMESTRE

Graduados Carnetizados en
e s ()
Graduados en 2017 Graduados en afos
anteriores

Portal de Empleo

Graduados Inscritos en el Portal de

Empleo, durante el 2017 38

Empresas Registradas en el
Portal de Empleo

= | Semestre 1 2

® 1l Semestre Graduados Vinculados
Laboralmente a través del
Portal de Empleo

N° de graduados

- — — — ——— — Seguimiento a Graduados

Graduados de la UFPS, matriculados en 280

programas de Posgrado durante el 2017
Graduados matriculados

en programas de posgrado
— | SEMESTRE 2017

=1 SEMESTRE

u |l SEMESTRE 276

Graduados matriculados en
programas de posgrado —
Il SEMESTRE 2017

N° de matriculados

Especializacion Maestria
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Encuentros de Graduados

Ingenieria Electrénica
Ingenieria de Minas
Comunicacion Social
7 Encuentros de Graduados Ingenieria Industrial
Ingenieria Ambiental
Maestria en Ciencia y Tecnologia de Materiales
Administracién de Empresas

Participacion de 330 Graduados

Convenios de Articulacion con el Sector Productivo
Fuente: Vicerrectoria Asistente de Investigacion y Extension, UFPS.

Convenio CPC - UFPS IDT 001 — 2015, Tercera Convocatoria

Senores

EMPRESARIOS ﬁ?u
'qlgua A
I Sides.? 74 a. i
Los invitamos al 1= Taller RA Y DESARROLLO
practico de Formulacion TECNOLOGICO EN LAS EMPRESAS
et EMPRESA S Sl
—C=CL IDENTIFICADAS [ErmEifi N
CUCUTA omo ACCEDER A

®
c
CJ estos RECURSOS §
N

3

PAMPLONA & ...
TO LE DO MAYOR INFORMACION:

www.convenioSENAidt.com
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Programa de Administracion de Empresas y la Unidad de Emprendimiento Innova

Dos médulos de formacion en gestion
empresarial para las Unidades Productivas

del Centro Local de Desarrollo del Municipio de
Toledo en el marco del proyecto de extension
del programa de Administracion de Empresas
y la Unidad de Emprendimiento Innova.

Plan de Energizaciéon Rural Sostenible — PERS, para el Norte de Santander

Alianza interinstitucional entre IPSE - UPME - UFPS, se desarrolla
PLAN DE , el estudio de la energizacién integral de las zonas rurales del
A2 r4.16[¢) [l Norte de Santander, el cual permitira el planeamiento de soluciones
USRIV F/HA energéticas sostenibles para zonas del departamento, mediante el
xS WA Plan de Energizaciéon Rural Sostenible (PERS) Norte de Santander,
/2PN e/ logrando un dinamismoecondmico que perita desarrollo sostenible de
NORTE DE nuestra region, disminuyendo la pobreza especialmente para la
SANTANDER poblacién vulnerable, que en su mayoria se ubica en poblaciones
pertenecientes a las Zonas No Interconectadas(ZNI)
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Ajuste al Plan de Ordenacion y Manejo de la Cuenca del Rio Pamplonita en el
Departamento Norte de Santander

En el Area de Jurisdiccion de la Corporacion Auténoma Regional de la Frontera
Nororiental - CORPONOR.

Plan Departamental de Educacién Ambiental 2016 — 2026.

Gobernacion
~ oy
CORPONOR iander
SECRETARIA DE EDUCACION
— de Norte de
CORPONOR Santander

SECRETARIA DE EDUCACION

;- <rerroL
i~A% EDEPRAES EREBVISUG v

i~ RED DE PRAES  RED DE JOVENES
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RESPONSABILIDAD SOCIAL

Fuente: Oficina de Planeacion, UFPS.

Alianza — Complejo Catatumbo

En el marco de las acciones para el posconflicto y el fortalecimiento del desarrollo rural,
en el afio 2017, se consolida mediante Convenio Interadministrativo N° 000244 la
conformacion de una alianza entre el Departamento y las Instituciones de Educacion

Superior.
Instituciones de Educacion Gobernacion
: de Norte de
Superior - IES Santander
n _ ALIANZA
e Universidad Francisco de Paula - COMPLE‘]O, DE
Santander Clcuta. EDUCACION
 Universidad Francisco de Paula SUPERIOR
Santander Seccional Ocaria. RURAL
e Universidad de Pamplona. CATATUMBO
e Instituto Superior de Educacion Rural -
ISER.
¢ Escuela Superior de Administracion
Publica - ESAP.
e oo
Gobernacién
C.S.Q.D de Norte de
Santander

Escuela Superior de

Universidad Francisco 2 .
Instituto Superior de Administracion Publica

de Pﬁ'ﬁ' .lxa, H Ear,‘t?',’de" Educacion Rural - ISER
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Participacién de la Alianza en:

e Convocatoria para la conformacion de un banco de proyectos elegibles de Educacion
Superior que promuevan el desarrollo Rural, mediante la conformacion de alianzas
interinstitucionales — Convocatoria del Ministerio de Educacion Nacional - MEN.

Proyecto presentado:

e “Complejo de Educacion Superior Rural Catatumbo” para 8 municipios de la region
Catatumbo (Tibd, Teorama, Sardinata, San Calixto, Hacari, El Tarra, EI Carmen y
Convencion); formulado en el marco del desarrollo: Estudio de pertinencia de la
Region, Estudio de tendencias de las areas de conocimiento, Investigacion y
Formacion.

Puntaje de Calificacién asignado al proyecto en la Convocatoria: 91 Puntos.

Acciones del proyecto ejecutadas en el afio 2017:

Di L Diplomado: Formacién para
iplomado en el Municipio
de Teorama gesto_res de Paz.
Liderado por la ESAP 43 asistentes. : .
Diplomados Modalidad: presencial — virtual.
2 en el marco Diplomado: Seguridad y Salud
de la Alianza Diplomado en el Municipio  en el Trabajo con énfasis
de Convencion Rural.
Liderado por el ISER 37 asistentes.
Modalidad: presencial
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Catatumbo, con las Alcaldias de los Municipios Tibl, Teorama,

Para apoyo del Complejo de Educaciébn Superior Rural
8 Convenios
Sardinata, San Calixto, Hacari, El Tarra, El Carmen y Convencion

Sistema de Instituciones de Educacién Superior — SIES+

b ses: oo 1l

=ducacion por Norte de Sentander .
[& lmmlﬁ[ﬂf Lnn SENA
T Y invonio nan LT 7A<

S\DAY P
& % T, X )]_ e®e ATRON
Fesc @B B [ £
AR, \s T UNIVERSIDAD g UNIVERSIDAD Iy [el5
oo SIMON BOLIVAR ~ UNIMINUTO ¢ Santo Tomas \Y/ / Univarsdad Francisco
JLonts Cc'mn W

Integrada por 16 Instituciones de Educacién Superior con presencia en Norte de
Santander, como son: Universidad Francisco de Paula Santander (Cucuta y Ocafa);
Universidad de Santander (UDES); ESAP, ISER, Remington, Antonio Narifio, Sena,
Uniminuto, UNAD (Cucuta y Pamplona); Santo Tomas, Unipamplona, Simon Bolivar,
Universidad Libre y la FESC.
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SIES+ Educacién por Norte de Santander, es una alianza estratégica entre las
instituciones de la regibn que busca fortalecer el desarrollo regional por medio de
proyectos académicos en el marco de lineas de accion como: Extensién, Investigacion,
Bienestar, Biblioteca, Internacionalizacion, proyeccién social y Docencia.

Tiene por finalidad, “Contribuir al desarrollo regional, fortaleciendo los indices de
competitividad del departamento Norte de Santander, a través de alianzas estratégicas
gue fortalezcan los procesos misionales de la docencia, investigacion y proyeccién social
en el contexto del postconflicto”, es el objetivo de nuestra alianza, afirma la doctora
Claudia Tolosa Martinez, rectora de la UFPS, presidenta SIES+.
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4.
GESTION
FINANCIERA

Fuente: Vicerrectoria Administrativa, UFPS.

GESTION FINANCIERA

Informe de la Gestién Financiera realizado, con corte al 30 de Noviembre del afio 2017.

Clasificacion del Riesgo

La Universidad Francisco de Paula Santander, desde el afio 2008, ha venido evaluando
su capacidad de pago anualmente. Esta calificacion mide, entre otros aspectos, la solidez
en la generacién de ingresos, su liquidez teniendo en cuenta la rotacion de cartera y
proveedores, la concordancia de la ejecucion presupuestal en cumplimiento al Plan de
Desarrollo institucional y su servicio a la deuda.

Calificacién del Riesgo para el afio 2017
- Solidez Financiera
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Composicion del presupuesto de rentas
y recursos de capital vigencia 2017

PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

VALOR PARTICIPACION
CONCEPTO PRESUPUESTO PORCENTUAL

1.1 INGRESOS CORRIENTES $83.341.170.899 99.86
1.1.1 RENTAS PROPIAS $35.034.273.436 41.98
1.1.2 APORTES $48.306.897.463 57.88

Ppto. Nal. — (Aporte ordinario) $38.297.826.463

Ppto. Nal. — (Recursos CREE) $6.000.000.000

Ppto. Nal. — (Recurso Estampilla ley 1697/13y  Decreto

1050/14 $371.247.000

Estampilla Pro —Desarrollo Fronterizo $837.834.000

Estampilla Pro-Desarrollo Académico, Cientifico y Técnico $2.800.000.000
1.2 RECURSOS DE CAPITAL $118.829.101 0,14

TOTAL RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL $83.460.000.000 100%

Fuente: Vicerrectoria Administrativa, UFPS.

Participacion Porcentual del Presupuesto de
Gastos de Funcionamiento, vigencia 2017.

Participacion Porcentual - 2017 | SEMESTRE |l SEMESTRE *
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 57,28% 55,96%
SERVICIO DE LA DEUDA 1,50% 2,04%
INVERSION 41,12% 41,91%
FONDO PATRIMONIAL 0,10% 0,09%
Fuente: Vicerrectoria Administrativa, UFPS. * Con corte a 30 de Noviembre de 2017.
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Valor presupuestal ejecutado (comprometido) y participacion
porcentual de gastos de funcionamiento, vigencia 2017.

SERVICIOS PERSONALES 42,16%
GASTOS GENERALES 37,43%
TRANSFERENCIAS 47,51%
SERVICIO DE LA DEUDA 79,41%
INVERSION 24,25%

Fuente: Vicerrectoria Administrativa, UFPS.

Valor Presupuestal y Participacion Porcentual - VALOR

2017 EJECUTADO Il SEMESTRE ©
SERVICIOS PERSONALES $ 38.224.553.159 72,26%
GASTOS GENERALES $9.732.655.357 67,21%
TRANSFERENCIAS $ 2.560.668.607 77,27%
SERVICIO DE LA DEUDA $ 2.143.405.743 83,17%
INVERSION $ 27.287.400.040 51,55%
Fuente: Vicerrectoria Administrativa, UFPS. * Con corte a 30 de Noviembre de 2017.
Ejecucion de la Inversion a 31 de Diciembre de 2017
- por Ejes Estratégicos
EJES ESTRATEGICOS ‘ API FINAL TOTAL COM PORCENTAJE
1. CALIDAD Y MEJORAMIENTO
CONTINUO HACIA LA EXCELENCIA $ 11.024.645.457|$ 5.203.158.507 15,8%

ACADEMICA

2. GESTION ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA

$ 37.101.209.811| $ 25.371.235.743 76,9%

3. UNIVERSIDAD, SOCIEDAD Y ESTADO| $ 6.755.528.422|$ 2.405.075.105 7,3%

$ 32.979.469.355 100,0%

Fuente: Vicerrectoria Administrativa, UFPS.
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Inversion conforme a los Ejes Estratégicos - 2017

$25.371.235.743

$30.000.000.000 -

$25.000.000.000 -

$20.000.000.000 -

$15.000.000.000 -

$10.000.000.000 - $2.405.075.105

$5.000.000.000 -

S0 . | .
1. CALIDAD Y 2. GESTION ACADEMICA Y 3. UNIVERSIDAD,
MEJOR,CONTINUO A LA ADMINISTRATIVA SOCIEDAD Y ESTADO
EXCELENCIA ACADEMICA

Fuente: Vicerrectoria Administrativa, UFPS.

EJE ESTRATEGICO 1. CALIDAD Y MEJORAMIENTO CONTINUO HACIA LA EXCELENCIA
ACADEMICA

LINEAS ESTRATEGICAS API FINAL TOTAL COM | PORCENTAJE

LINEA ESTRATEGICA 1.
AUTOEVALUACION, CALIDAD Y $ 1.497.940.000 |$ 903.178.012 17,4%
MEJORAMINETO CONTINUO

LINEA ESTRATEGICA 2. BIENESTAR
INSTITUCIONAL

LINEA ESTRATEGICA 3.
CUALIFICACION Y DESARROLLO $ 2.675.745.059 |$ 534.363.888 10,3%
CAPITAL HUMANO

LINEA ESTRATEGICA 4.

$ 958.000.000 [$ 615.368.974 11,8%

0
INTERNACIONALIZACION $ 1.866.499.813 |$ 794.217.220 15,3%
LINEA ESTRATEGICA 5. DESARROLLO
' 0
FORTALECIMIENTO INVESTIGATIVO $ 4.026.460.585 |$ 2.356.030.413 45,3%
$ 5.203.158.507 100,0%

Fuente: Vicerrectoria Administrativa, UFPS.
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Ejecucion Inversion - Eje Estratégico 1. Calidad y mejoramiento
continuo hacia la Excelencia Académica

$2.356.030.413
2.500.000.000 -

2.000.000.000

1.500.000.000 -

/5 903.178.012 $794.217.220
1.000.000.000 +

$ 615.368.974 $ 534.363.888

500.000.000 -

LINEA ESTRATEGICA 1. LINEA ESTRATEGICA 2. LINEA ESTRATEGICA LINEA ESTRATEGICA 4. LINEA ESTRATEGICA 5.

AUTOEVAL, CALIDAD Y BIENESTAR 3.CUALIFICACION Y INTERNACIONALIZACION DESARROLLO,
MEJORAMINETO INSTITUCIONAL DESARROLLO CAPITAL FORTALECIMIENTO
CONTINUO HUMANO INVESTIGATIVO

Fuente: Vicerrectoria Administrativa, UFPS.

EJE ESTRATEGICO 2. GESTION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

LINEAS ESTRATEGICAS AP| FINAL TOTAL COM PORCENTAJE

LINEA ESTRATEGICA 1.

0
DESARROLLO INSTITUCIONAL $ 1.622.442.000 | $ 763.346.273 3,0%

LINEA ESTRATEGICA 2.
TECNOLOGIA, COMUNICACION Y $ 3.179.413.000 | $ 948.276.191 3,7%
SOPORTE ACADEMICO

LINEA ESTRATEGICA 3.
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL,
INFRAESTRUCTURA FISICA,
ADQUISICION DE BIENES

$32.299.354.811 | $23.659.613.279 93,3%

$ 25.371.235.743 100,0%

Fuente: Vicerrectoria Administrativa, UFPS.
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Ejecucion Inversion - Eje Estratégico 2. Gestion Académica y
Administrativa

$ 23.659.613.279
$ 25.000.000.000 -

$20.000.000.000 -

$15.000.000.000 -

$10.000.000.000 -

$ 5.000.000.000 - $763.346.273 $948.276.191
S0 - - — ——
LINEA ESTRATEGICA 1. LINEA ESTRATEGICA 2. TEC, LINEA ESTRATEGICA 3.
DESARROLLO COMUNICACION Y SOPORTE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL ACADEMICO INSTITUCIONAL,

INFRAESTRUCTURA FISICA,
ADQUISICION DE BIENES

EJE ESTRATEGICO 3. UNIVERSIDAD, SOCIEDAD Y ESTADO

LINEAS ESTRATEGICAS API FINAL TOTAL COM PORCENTAJE

LINEA ESTRATEGICA 1. EXTENSION Y

PROYECCION INSTITUCIONAL $5.184.114.989 |$ 1.874.551.345 77,9%

LINEA ESTRATEGICA 2,
ARTICULICULACION EGRESADO - $ 550.906.000 [$  110.693.888 4,6%
SECTOR PRODUCTIVO -UNIVERSIDAD

LINEA ESTRATEGICA 3.

RESPONSABILIDAD SOCIAL $1.020.507.433 | $ 419.829.872 17,5%

$ 2.405.075.105 100,0%

Fuente: Vicerrectoria Administrativa, UFPS.
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Ejecucion Inversion - Eje Estratégico 3. Universidad, Sociedad y Estado

$1.874.551.345

$2.000.000.000 -

$1.800.000.000 -

$1.600.000.000 -

$1.400.000.000 -

$1.200.000.000 -

$1.000.000.000 -
$800.000.000 - $419.829.872
$600.000.000 -
$400.000.000 - $110.693.888
$200.000.000 -
S- - — - ; - - ;
LINEA ESTR 1. EXTENSION LINEA ESTR 2.ARTICUL, LINEA ESTRATEGICA 3.
Y PROYECCION EGRESADO-SECTOR RESPONSABILIDAD SOCIAL
INSTITUCIONAL PRODUC,-UNIV
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