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INFORME EVALUACION A LA GESTION INSTITUCIONAL

LEY 909 DE 2004 Art. 39

PERIODO EVALUADO: 1 de enero a 31 de diciembre de 2021

FECHA DE ELABORACION: febrero de 2022

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION: Alvaro Enrique Paz Montes

INTRODUCCION

Corresponde al jefe de la Oficina de Conftrol Interno o quien haga sus veces,
evaluar y verificar el cumplimiento de las metas institucionales, segun las
disposiciones senaladas en el articulo 39 de la Ley 909 de 2004 y la Circular 04 de

2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional.

De acuerdo a lo mencionado en el pdrrafo anterior, la Oficina de Control Interno,

formaliza y presenta el siguiente Informe de Evaluacion a la Gestion Institucional, el

cual tiene como referido el reporte de avance del Plan de Accién a través del
Informe de Gestidn y Resultados de los Indicadores de Gestion de la vigencia 2021,

conforme a los compromisos y propdsitos establecidos.
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OBIJETIVO

Realizar la evaluacion a la gestion institucional de la Universidad Francisco de
Paula Santander con corte a 31 de diciembre de 2021, con énfasis en el Plan de
Accion y el Informe de Gestion Institucional, a fin de determinar que la
informacion sea confiable y coherente a las disposiciones legales, verificando el
estado y avance de cumplimiento de las metas propuestas que conlleve al
fortalecimiento del Sistema de Control Interno.

EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

La Oficina de Control Interno realizd evaluacion a la Gestidn Institucional,
teniendo en cuenta los Ejes y Lineas Estratégicas establecidos en el Plan de
Accion Institucional Vigencia 2021, relacionados a continuacion:

EJE ESTRATEGICO 1: Fortalecimiento de la Cultura de la Autoevaluacion y
Aseguramiento de la Calidad Académica

LINEAS ESTRATEGICAS:

Desarrollo docente para la excelencia académica.
Aseguramiento de la calidad.

Visibilidad, internacionalizacién y bilinglismo.
Universidad Virtual.

EJE ESTRATEGICO 2: Gestion Estudiantil Pertinente y con Calidad

LINEAS ESTRATEGICAS:

Fortalecimiento de los servicios académicos.
Competencias y resultados de aprendizaje.
Promocién de la oferta académica.

EJE ESTRATEGICO 3: Desarrollo Sostenible institucional

LINEAS ESTRATEGICAS:
Modernizacion de los sistemas de informacion.
Sostenibilidad del campus universitario.
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Gestion del Talento Humano.

EJE ESTRATEGICO 4: Investigacion y Extensién con Proyeccién Global

LINEAS ESTRATEGICAS:

Consolidacion de la produccion cientifica.

Extension con pertinencia e impacto social.

Innovacion, emprendimiento y tfransferencia tecnoldgica.

EJE ESTRATEGICO 5: Bienestar Universitario y Responsabilidad Social

LINEAS ESTRATEGICAS:

Fortalecimiento de los servicios.
Consolidacion de los procesos de bienestar.
Clima y ambiente organizacional.
Responsabilidad Social.

El formato sugerido y aplicado por la Oficina de Confrol Interno para la Evaluacion
de la Gestidn Institucional se enmarca en los criterios: evaluacion de los
compromisos institucionales e indicadores de cumplimiento plasmados en el Plan
de Accién Institucional y el Informe de Gestion Institucional, establecido por el
Consejo Asesor del Gobierno Nacional y el Departamento Administrativo de la
Funcién PUblica —-DAFP.

CONSOLIDADO DE LA EVALUACION A LA GESTION INSTITUCIONAL

POR EJES ESTRATEGICOS

Atendiendo lo dispuesto en la normatividad vigente y de acuerdo con los
pardmetros establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, la Oficina de Conftrol Interno desde su rol de evaluacién y seguimiento,
ha consolidado la informacién de Evaluacion a la Gestidon Institucional vy
seguimiento al cumplimiento de los programas y proyectos desarrollados en la
vigencia 2021, obteniendo los siguientes resultados:
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EJE ESTRATEGICO RESULTADO EVA[.UACI(')N POR EJE
ESTRATEGICO %
Fortalecimiento de la Cultura de la 7483 %

Autoevaluacion y Aseguramiento de
la Calidad Académica

Gestion Estudiantil Pertinente y con 82.46 %
Calidad

Desarrollo Sostenible Institucional 66.98 %

Investigacion y Extension con 86.75%

Proyeccion Global

Bienestar Universitario y 64.24%
Responsabilidad Social

ESTRATEGICOS
ACCION INSTIT

EJE

ESTRATEGICO 5;

64,24%

EJE
ESTRATEGICO 4;
86,75%

EJE
ESTRATEGICO 1.
74,83%

EJE
ESTRATEGICO 2;
82,46%

EJE
ESTRATEGICO 3;
66,98%
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CONCLUSIONES

e Para la elaboraciéon del presente informe se tomd como fundamento de
evaluacion el Plan de Accién Institucional vigencia 2021 y el Informe de
Gestion  Institucional 2021, teniendo en cuenta el porcentaje de
cumplimiento de las acciones.

e Deltotaldelas 111 actividades establecidas en el Plan de Accién 2021, 71
actividades fueron ejecutadas en un 100%, 15 actividades fueron
trasladadas para la vigencia 2022 e incluidas en el Plan de Accién
Institucional 2022 y 3 actividades no ejecutadas (0%).

e El compromiso del personal docente y administrativo en el desarrollo de
los programas y proyectos, permite que la gestidon institucional sea
demostrable y realizable; lo que contribuye al mejoramiento continuo de
la universidad.

e Con el fin de disponer de criterios objetivos para realizar la evaluacion a
los resultados al final de la vigencia, es importante realizar un seguimiento
periddico a las metas trazadas acompanado de un andlisis, que sirva de
base para la consolidacion anual del Infforme de Gestidn, resaltando los
logros al igual que las dificultades que afecten la gestion para la toma de
decisiones y correctivos necesarios para la mejora continua institucional.

e Elresultado obtenido en la vigencia 2021, evidencia el compromiso de las
acciones adelantadas por la universidad en el marco de su Plan de
Desarrollo Institucional 2020-2030, como también los resultados de las
actividades desarrolladas por los 15 procesos del SIG, las cuales facilitan el
seguimiento, evaluacion y consecucion de los objetivos que reflejan la
gestion institucional. A partir del presente informe se resumen a
continuacién los resultados y logros obtenidos:
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EVALUACION DE GESTION POR EJES ESTRATEGICOS CON BASE EN EL

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL VIGENCIA 2021

1. FECHA: FEBRERO DE 2022

2. EJE ESTRATEGICO A EVALUAR:

Fortalecimiento de la Cultura de la
Autoevaluaciéon y Aseguramiento de
la Calidad Académica

3. LINEA ESTRATEGICA

4. MEDICION DE COMPROMISOS

(PROGRAMAS) 4.1. Indicador  4.2. Resultado 4.3. Andlisis del
Resultado
Formar docentes de La meta trazada fue
planta a nivel de Meta: 23% cumplida
DESARROLLO DOCENTE doctorado. Avance: 28% satisfactoriamente.
PARA LA EXCELENCIA RESPONSABLES:
ACADEMICA - Vicerrectoria
Académica. 100%
- Facultades.
-Departamentos
académicos.
(Cudlificacion y . . . .
Actualizar el sistema Meta: 35% Esta actividad se viene

evaluacion docente)

de evaluacion

Avance: 25%

desarrollando a fravés

docente. de un proyecto
financiado con recursos
w 7% del Plan de Fomento de
- vicerreciona la Calidad 2020.
Académica.
- Facultades.
- Division de
Recursos Humanos.
Realizar jornadas de Meta: 2 La meta trazada fue
actualizaciény Avance: 2 cumplida
desarrollo docente. satisfactoriamente. Se
llevaron a cabo dos
DESARROLLO DOCENTE w 100% jornadas de
PARA LA EXCELENCIA Aclggg?n?c%m actualizacién y desarrollo
ACADEMICA - Facultades. docente.
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(Formacién curricular y
pedagégica)

ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

(Cultura de
Autoevaluacion)

ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

(Implementacién de la
Politica de Calidad)

- Departamentos
académicos.
-Division de Recursos
Humanos.

Capacitar docentes
en tendencias
curriculares y
pedagogicas.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Académica.

- Facultades.

- Departamentos
académicos.
-Division de Recursos
Humanos.

Avanzar en la
ejecucion de la
autoevaluacion
institucional.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Académica.

- Oficina de
Planeacion.

- Facultades.

Crear denfro de la
estructura orgdnica
la Oficina de
Autoevaluacién y
Calidad.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Académica.

- Secretaria General.

- Oficina de
Planeacion.

- Division de
Recursos Humanos.
Implementar el
sistema de
informacién de
autoevaluacion y
calidad.

Meta: 18%
Avance: 20%

100%

Meta: 15%
Avance: 100%

100%

Meta: 1
Avance: |

100%

Meta: 1
Avance: 0

0%

La meta trazada fue
cumplida
satfisfactoriamente. Se
adelantaron
capacitaciones en
temdticas curriculares y
pedagogicas.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente. La
Vicerrectoria Académica
llevd a cabo acciones
que permitieron avanzar
en el proceso de
autoevaluacion
institucional.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente.
Mediante Acuerdo N° 55
de 28 de octubre de
2021, se crea la Oficina
de Autoevaluacién y
Acreditacion de la UFPS
en su sede cenfral.

Esta actividad se frasladé
para la vigencia 2022
considerando la
demanda de tiempos y
actividades que origind
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ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Académica.

- Facultades.

- Oficina de
Planeacion.

- Division de
Sistemas.

Ejecutar las
actividades del plan
de trabajo del
sistema interno de
aseguramiento de
la calidad.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Académica.

- Vicerrectoria
Asistente de
Estudios.

- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Vicerrectoria
Administrativa.
- Vicerrectoria de
Bienestar
Universitario.

- Oficina de
Planeacion.

- Facultades.

Meta: 50%
Avance: 50%

100%

Crear nuevos
programas
académicos de
pregrado y
posgrado.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Académica.

- Facultades.

- Departamentos
académicos.

- Oficina de
Planeacion.

Meta: 1
Avance: 1

100%

la visita de pares
académicos para la
acreditacion
institucional.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente. Se
llevaron a cabo las
actividades del plan de
frabajo del sistema
interno de
aseguramiento de la
calidad.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente,
mediante Acuerdo N° 08
de 25 de marzo 2021, se
crea el Programa
Académico de
Especializacion en
Logistica y Negocios
Internacionales de la
UFPS.
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(Evaluacion de la
Calidad)

VISIBILIDAD,
INTERNACIONALIZACION
Y BILINGUISMO

(Movilidad estudiantil)

Gestionar la
acreditaciéon de alta
calidad de
programas 0%
académicos

acreditables.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Académica.

- Facultades.

- Departamentos
académicos.

- Oficina de
Planeacion.

Meta: 1
Avance: 0

Mantener activos los
convenios con
instituciones de
educacioén superior,
empresas u
organizaciones
nacionales.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Académica.

- Oficina de
Relaciones
Internacionales.
- Facultades.

- Programas
Académicos.

Meta: 600

100%

Mantener activos los
Convenios con
instituciones de
educacion superior,
empresas u
organizaciones
internacionales.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Académica.

- Oficina de
Relaciones
Internacionales.
- Facultades.

Meta: 60
Avance: 63

100%

Avance: 605

Durante el ano 2021 se
recibio visita de
evaluacion externa para
la acreditacion en Alta
Calidad del Programa
Comercio Internacional,
pero a la fecha no se ha
obtenido respuesta.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente.
Durante la vigencia
evaluada se
mantuvieron activos 605
convenios con
instituciones, empresas u
organizaciones
nacionales.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente.
Durante la vigencia
evaluada se
mantuvieron activos 63
convenios con
instifuciones, empresas u
organizaciones
internacionales.
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- Programas
Académicos.

Desarrollar cdtedras
o actividades
presenciales o
virtuales de cardcter
internacional.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Académica.

- Oficina de

Relaciones

Desarrollar

Relaciones

Internacionales.
- Facultades.

- Programas
Académicos.

- Unidades de
Investigacion.

Desarrollar

proyectos virtuales
de cardcter

nacional.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Académica.

- Oficina de

Relaciones

Internacionales.
- Facultades.

Internacionales.
- Facultades.

- Programas
Académicos.

- Unidades de
Investigacion.

proyectos virtuales
de cardcter
internacional.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Académica.

- Oficina de

Meta: 10

Avance: 20

100%

Meta: 3
Avance: 0

0%

Meta: 3
Avance: 0

0%

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente. Se
llevaron a cabo 20
actividades enmarcadas
en temdticas
infernacionales.

La actividad se trasladd
para la vigencia 2022,
puesto que durante el
ano 2021 fue realizado
un ejercicio de
sensibilizacion a los
planes de estudio en la
naturaleza de esta
modalidad de
internacionalizacion.

La actividad se trasladd
para la vigencia 2022,
puesto que durante el
ano 2021 fue realizado
un ejercicio de
sensibilizacion a los
planes de estudio en la
naturaleza de esta
modalidad de
internacionalizacion.
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VISIBILIDAD,
INTERNACIONALIZACION
Y BILINGUISMO

(Bilinglismo)

UNIVERSIDAD VIRTUAL

(Virtualizacion de
programas)

- Programas

Académicos.
- Unidades de
Investigacion.

Implementar la
formacién en un
segundo idioma en
los programas
académicos.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Académica.

- Oficina de
Relaciones
Internacionales.
- Facultades.

- Departamentos
académicos.

- Programas
académicos.

Capacitar docentes
de planta en el
manejo de un
segundo idioma.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Académica.

- Oficina de
Relaciones
Internacionales.

- Facultades.

- Departamentos
académicos.

- Divisién de
Recursos Humanos.
Virtualizar cursos y/o
actividades
académicas.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Académica.

- Facultades.

- Departamentos
académicos.

Meta: 2 La meta trazada fue
Avance: 2 cumplida
satisfactoriamente.
100%
Meta: 15% La meta trazada fue
Avance: 18% | cumplida
satisfactoriamente.
100%
Meta: 5 La meta trazada fue
Avance: 10 cumplida
satisfactoriamente; se
100% llevaron a cabo

actividades académicas

virtualizadas.

Avenida Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag
Teléfono (057)(7) 5776655 - www.ufps.edu.co
oficinadeprensa@ufps.edu.co San José de Cucuta - Colombia



Universidad Francisco
E5|de Paula Santander

Vigilada Mineducacién

UNIVERSIDAD VIRTUAL

- Programas
académicos.

- Division de
Sistemas.

-Unidad Educacion
Virtual.

Promover el
desarrollo de
mediaciones TIC por
parte de los
docentes.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Académica.

- Facultades.

- Departamentos
académicos.

- Programas
académicos.

- Divisién de
Sistemas.
-Unidad Educacion
Virtual.

Meta: 5
Avance: 10

100%

Ofertar cursos para
docentes sobre
recursos virtuales.

RESPONSABLES: 0%
- Vicerrectoria
Académica.

- Facultades.

- Departamentos
académicos.

- Programas
académicos.

- Division de
Sistemas.

- Divisién de
Recursos Humanos.
-Unidad Educacion
Virtual.

Meta: 2
Avance: 0

Capacitar docentes
en el manejo
bdsico, medio y
avanzado de las
TIC.

Meta: 2%
Avance: 20%

100%

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente; se
adelantaron actividades
académicas mediadas
por las TICS.

Esta actividad se viene
desarrollando a fravés
de un proyecto
financiado con recursos
de Plan de Fomento de
la Calidad 2020
enfocada ala
reactivacion de la
Unidad de Educacién
Virtual.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente; a
fravés de
capacitaciones se
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(Innovacién educativa)

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Académica.

- Facultades.

- Departamentos
académicos.

- Programas
académicos.

- Divisién de
Sistemas.

- Division de
Recursos Humanos.
-Unidad Educacion
Virtual.

1. FECHA: FEBRERO DE 2022

3. LINEA ESTRATEGICA

(PROGRAMAS)

FORTALECIMIENTO DE
LOS SERVICIOS
ACADEMICOS

(Consolidaciéon de
servicios académicos)

formaron docentes en el
manejo bdsico, medio y
avanzado de las TIC.

2. EJE ESTRATEGICO A EVALUAR:

Gestion Estudiantil Pertinente y con

Calidad

4. MEDICION DE COMPROMISOS

4.1. Indicador

Implementacion del
sistema infegral de
inscripcioén,
admisién, matricula,
graduacién.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Asistente de
Estudios.

- Division Educacioén
a Distancia.

- Division de
Posgrados y
Educacién
Continuada.

4.2. Resultado

Meta: 25%
Avance: 50%

100%

4.3. Andlisis del

Resultado
La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente; la
Vicerrectoria Asistente
de Estudios adelanté en
el SUIT trdmites
relacionados con la
inscripcién, admisién,
matricula y graduacioén
de estudiantes de la
universidad.
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FORTALECIMIENTO DE
LOS SERVICIOS
ACADEMICOS

(Actualizacion
normativa académica)

COMPETENCIAS Y
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

(Desarrollo de
competencias de
aprendizaje)

Actualizar los
cuerpos normativos
para la gestion
estudiantily
docente.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Asistente de
Estudios.

- Vicerrectoria
Académica.

- Secretaria General.
- Oficina Juridica.

- Divisién Educacion
a Distancia.

- Divisién de
Posgrados y
Educacién
Confinuada.

Meta: 5%
Avance: 7%

100%

Capacitar a los
docentes en
formulacion de
resultados de
aprendizaje.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Estudios.

- Vicerrectoria
Académica.

- Comité Técnico de
Resultados de
Aprendizaje.

- Programas
académicos.

Meta: 40%
Avance: 50%

100%

Implementar en los
programas
académicos
resulfados de
aprendizaje.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Estudios.

Meta: 20
Avance: 4

20%

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente;
mediante Acuerdo N° 29
del 29 de julio de 2021 se
hacen unas adiciones al
Titulo lll: Desarrollo
Curricular, Capitulo 11
Créditos opcionales del
Estatuto Estudiantil en los
articulos 92, 93, 94y 97
del Acuerdo 051 de 2019.
Mediante Acuerdo N° 21
de 27de mayo de 2021
se actualiza el PEl de la
universidad.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente.

La meta trazada fue
cumplida parcialmente.
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- Vicerrectoria
Académica.

- Comité Técnico de
Resultados de

Aprendizagje.
- Programas
académicos.
Actudlizar la politica Meta: 1 La meta trazada fue
y lineamientos Avance: ] cumplida
curriculares satfisfactoriamente;
institucionales. 100% mediante Acuerdo N° 22
. del 27 de mayo de

% 20211'se oprgebq la
Asistente de Politica Instifucional de
Estudios Resul‘rodo§ de

- L Aprendizaje de la UFPS.
-Vicerrectoria
Académica.

COMPETENCIAS Y :
- Secretaria General.
RESULTADOS DE - Divisién Educacion
APRENDIZAJE a Distancia.
- Division Posgrados
y Educacién

Continuada.
-Programas
(Modernizacién academicos.
curricular) Actualizar los planes Meta: 2 La meta trazada fue
de estudio segun Avance: 1 cumplida parcialmente;
tendencias. se aprobd la
RESPONSABLES: 50% modificacién curricular y

plan de transicion del
Programa de Seguridad
y Salud en el Trabajo de

- Vicerrectoria
Asistente de

E\S/TUd'OS' tor la UFPS mediante

;A\ icerrectoria Resolucion N° 275 de 23
ch'em|co. de noviembre de 2021.

- Oficina de

Planeacion.

- Secretaria General.
- Divisiébn Educacion
a Distancia.

- Division Posgrados
y Educacion
Continuada.
-Programas
académicos.
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Mejorar el promedio Meta: 147 La meta trazada fue
global obtenido por Avance: 146 cumplida parcialmente.
la institucién en los
resultados de las

99
Pruebas Saber Pro. %

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria

Asistente de

Estudios.

- Vicerrectoria

Académica.

- Divisién Educacion

a Distancia.
COMPETENCIAS Y - Progrgmqs

RESULTADOS DE academicos.

Capacitar docentes Meta: 15% La meta trazada fue
APRENDIZAJE en metodologias y Avance: 26% | cumplida
prdcticas para satfisfactoriamente.
evaluacion interna y 100%
externa.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria

Asistente de

Estudios.

- Vicerrectoria

Académica.

- Divisiébn Educacion

a Distancia.

- Divisién de

Recursos Humanos.

externa del aprendizaje) - Programas
académicos.

(Evaluacién interna y

Desarrollar Meta: 1 La meta trazada fue
estrategias Avance: 2 cumplida
presenciales o satfisfactoriamente.
virtuales de 100%

diagndstico y
evaluacion de
competencias
genéricas para
estudiantes.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Estudios.
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- Vicerrectoria
Académica.

- Division Educacioén
a Distancia.

- Division de
Recursos Humanos.
- Programas
académicos.

Facilitar el ingreso Meta: 0.50% La meta trazada fue
de estudiantes a la Avance: 0.50% | cumplida
universidad satfisfactoriamente.
mediante ]00%

programas de

arficulacion con

instituciones

educativas

regionales.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de

; Estudios.
PROMOCION DE LA - Secretaria General.
. - Divisiébn Educacion
OFERTA ACADEMICA a Distancia.
- Facultades.
- Programas
académicos.

Gestionar convenios Meta: 3 La meta trazada fue
con instituciones Avance: 3 cumplida
educativas satisfactoriamente.
regionales para la 100%

arficulacion media-

superior.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Estudios.
- Secretaria General.
(Posicionamiento y - Division Educacion
, a Distancia.
articulacién educativa) | _rqcuitades.
- Programas
académicos.

Implementar Meta: 1 La meta trazada fue
estrategias de Avance: | cumplida
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publicidad y satfisfactoriamente; se
mercadeo de 100% llevé a cabo estrategia
programas de publicidad y
académicos. mercado de los

programas académicos

RESPONSABLES: de la universidad.

- Vicerrectoria
Asistente de
Estudios.

- Divisién Educacion
a Distancia.

- Division Posgrados
y Educacion
Confinuada.

Realizar estudios de Meta: 1 La meta trazada fue
mercadeo para Avance: 1 cumplida
creacion de satisfactoriamente.

programas 100%
académicos.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Asistente de
Estudios.

- Divisién Educacion
a Distancia.

- Division Posgrados
y Educacion

Contfinuada.

- Facultades.

Crear programas de Meta: 1 Esta actividad se trasladd

pregrado y/o Avance: 0 para la vigencia 2022

extendidos en la considerando la

regién y sector rural. 0% reestructuracion de la
Divisidon de Educaciéon a

M Distancia.

- Vicerrectoria

Asistente de

Estudios.

- Vicerrectoria

Académica.

- Divisiébn Educacion

a Distancia.

- Facultades.

Crear programas de Meta: 1 La meta trazada fue

posgrado. Avance: | cumplida

RESPONSABLES: satisfactoriamente,

mediante Acuerdo N° 08
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z - Vicerrectoria 100% de 25 de marzo 2021, se
PROMOCION DE LA Asistente de crea el Programa
OFERTA ACADEMICA Estudios. Académico de
- Vicerrectoria Especializacion en
Académica. Logistica y Negocios
- Divisién de Internacionales de la
) s Posgrados y UFPS.
(Consolidacion Educacion
.z Continuada.
r ion
posgrados y educacio ~Facultades.

SR, Crear programas de Meta: 2 La meta trazada fue
educacion Avance: 1 cumplida parcialmente.
continua.

RESPONSABLES: 50%
- Vicerrectoria
Asistente de
Estudios.
- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.
- Divisién de
Posgrados y
Educacién
Confinuada.
- Facultades.
1. FECHA: FEBRERO DE 2022 2. EJE ESTRATEGICO A EVALUAR:
Desarrollo Sostenible Institucional
3. LINEA ESTRATEGICA 4. MEDICION DE COMPROMISOS
(PROGRAMAS) 4.1. Indicador 4.2. Resultado 4.3. Andlisis del
Resultado
Alcanzar el nivel Meta: 3 La meta traozada fue
infermedio de Avance: 3 cumplida
madurez de la satisfactoriamente.
transformacion
digital de la ez
universidad.
RESPONSABLES:
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MODERNIZACION DE
LOS SISTEMAS DE
INFORMACION

(Transformacién digital)

MODERNIZACION DE
LOS SISTEMAS DE
INFORMACION

(Conectividad y redes)

MODERNIZACION DE
LOS SISTEMAS DE
INFORMACION

- Vicerrectoria
Administrativa.

- Secretaria General.

- Oficina de
Planeacion.

- Division de
Sistemas.
Modernizar los
sistemas de
informacioén.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Administrativa.

- Divisién de
Sistemas.
Automatizar frédmites
institucionales.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Administrativa.

- Secretaria General.
- Oficina de
Planeacion.

- Division de
Sistemas.
Modernizar la red
cableada del
campus.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Administrativa.

- Oficina de
Planeacion.

- Unidad de
Planeacion Fisica.

- Cenftro de Servicios
e Informacion.

Modernizar y/o
actualizar los
equipos de
cémputo al servicio
de estudiantes y
docentes.

Meta: 1 La meta trazada fue
Avance: | cumplida
satisfactoriamente.
100%
Meta: 1 La meta trazada fue
Avance: 1 cumplida
satisfactoriamente.
100%
Meta: 12% La meta trazada fue

Avance: 5% cumplida parcialmente.

42%
Meta: 2% La meta trazada fue
Avance: 2% cumplida
satisfactoriamente.
100%
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(Infraestructura

tecnolégica)

SOSTENIBILIDAD DEL
CAMPUS UNIVERSITARIO

(Infraestructura fisica

sostenible)

SOSTENIBILIDAD DEL
CAMPUS UNIVERSITARIO

(Dotacién mobiliario y

enseres)

SOSTENIBILIDAD DEL
CAMPUS UNIVERSITARIO

(Sistema Integrado de

Gestion)

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Administrativa.

- Division de
Sistemas.

- Centro de Servicios
e Informacion.

Porcentaje de
modernizacion.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Administrativa.

- Division de
Sistemas.

- Centro de Servicios
e Informacion.

Ejecutar los
proyectos de la
vigencia del plan de
infraestructura fisica
vigente.

RESPONSABLES:
-Vicerrectoria
Administrativa.

- Oficina de
Planeacion.

- Unidad de
Planeacion Fisica.

Adquirir muebles y
enseres.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria

Administrativa.
- Facultades.

Gestionar la
certificacion de
laboratorios por
agencias
nacionales e
internacionales.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Administrativa.

Meta: 2%
Avance: 3%

100%

Meta: 5%
Avance: 6%

100%

Meta: 50
Avance: 200

100%

Meta: 1
Avance: 0

0%

La meta trazada fue
cumplida
satfisfactoriamente.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente, la
universidad adquirid
muebles y enseres para
el mejoramiento del
servicio educativo.

Esta actividad se trasladdé
para la vigencia 2022
considerando los tiempos
de los trdmites
establecidos en las
agencias certificadoras.
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- Oficina de
Planeacion.

- Division de
Servicios
Académicos.
- Facultades.

- Laboratorios
institucionales.

Puntaje obtenido en
la medicién del
indice de
Transparencia y
Acceso ala
Informacion Publica.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Administrativa.

- Secretaria General.
- Oficina de
Planeacion.

- Divisién de
Sistemas.

Meta: 94
Avance: 92

98%

Actualizar el Cédigo
de Buen Gobierno.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria 0%
Administrativa.

- Secretaria General.

- Oficina de

Planeacion.

Meta: 1
Avance: 0

Realizar actividades
para la divulgacion
y cumplimiento del

Cddigo de Buen

Gobierno. 0%

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Administrativa.

- Secretaria General.
- Oficina de
Planeacion.

Meta: 1
Avance: 0

Ejecutar las
actividades del plan
de trabajo del

Meta: 65%
Avance: 88%

La meta trazada fue
cumplida parcialmente,
se obfuvo un puntaje de
92 en la mediciéon del
indice de Transparencia
y Acceso a la
Informacion Publica.

Esta actividad se trasladd
para la vigencia 2022
puesto que actualmente
la Secretaria General
adelanta un proceso de
revision participativa de
este cédigo que
finalizard con la
respectiva actualizacion.

Esta actividad se trasladd
para la vigencia 2022
puesto que actualmente
la Secretaria General
adelanta un proceso de
revisidon participativa de
este cédigo que
finalizard con la
respectiva actualizacion.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente, se
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Programa de cumplié con el 88% del
Gestion 100% plan de trabajo del
Documental. Programa de Gestidon
RESPONSABLES: DecUmEtiel el e

- - vigencia.
- Vicerrectoria

SOSTENIBILIDAD DEL Administrativa.

CAMPUS UNIVERSITARIO - Secretaria General.
- Oficina de

Planeacion.

(Sistema Integrado de | Desarrollar Meta: 1% La meta trazada fue
. 2 estrategias para el Avance: 1% cumplida
Gestion) mejoramiento de la satisfactoriamente.
gestion juridica 100%
institucional.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Administrativa.

- Secretaria General.
- Oficina Juridica.

Actualizar los Meta: 3% La meta trazada fue
procesos del sistema Avance: 7% cumplida
financiero de la satisfactoriamente.
SOSTENIBILIDAD DEL universidad. 100%

CAMPUS UNIVERSITARIO | RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
(Gestion Financiera) Administrativa.

- Divisién de
Sistemas.
Actualizar la Meta: 5% La meta trazada fue
normatividad Avance: 5% cumplida
administrativa y satfisfactoriamente.
financiera 100%
institucional.
RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Administrativa.
- Divisién Financiera.
Ejecutar las Meta: 30% La meta trazada fue
actividades del Plan Avance: 38% | cumplida
Institucional de satisfactoriamente, se
Gestion Ambiental 100% cumplié con el 38% de
vigente. ejecucion de las

RESPONSABLES: actividades del Plan

Avenida Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag
Teléfono (057)(7) 5776655 - www.ufps.edu.co
oficinadeprensa@ufps.edu.co San José de Cucuta - Colombia



HE Universidad Francisco
E5|de Paula Santander

Vigilada Mineducacién

SOSTENIBILIDAD DEL
CAMPUS UNIVERSITARIO

(Gestion Ambiental)

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

(Desarrollo del personal)

- Vicerrectoria
Administrativa.

- Oficina de
Planeacion.

- Division de
Servicios Generales.
- Unidad de
Planeacion Fisica.

Realizar actividades
de educacién
ambiental.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Administrativa.
- Oficina de
Planeacion.

- Programas
Académicos.

Realizar un estudio
de la planta de
personal.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Administrativa.

- Secretaria General.

- Oficina de
Planeacion.

- Division de
Recursos Humanos.
Ejecutar las
actividades para la
vigencia del Plan de
Especializacion y
Actualizacién del
personal Docente.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Administrativa.

- Divisién de
Recursos Humanos.
- Facultades.

Implementar el
Programa de

Meta: 1
Avance: 2

100%

Meta: 1
Avance: 0

0%

Meta: 100%
Avance: 42%

42%

Meta: 1
Avance: 0

Institucional de Gestidn
Ambiental.

La meta trazada fue
cumplida
satfisfactoriamente.

Esta actividad se trasladd
para la vigencia 2022
considerando la
demanda de tiempos y
actividades que origind
la visita de pares
académicos para la
acreditacion
institucional.

La meta trazada se
cumplié parcialmente,
del total de actividades
propuestas en el Plan de
Especializacion y
Actualizacion Docente
se desarrollaron el 42%
de dichas actividades.

Esta actividad se trasladd
para la vigencia 2022
considerando la
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GESTION DEL TALENTO
HUMANO

(Seguridad y Salud en el
Trabajo)

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

(Gestion del

Desempeho)

Formacién de 0%
Directivos.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Administrativa.
- Division de
Recursos Humanos.
Meta: 100%
Avance: 93%

Ejecutar las
actividades del Plan
de Trabajo de
Seguridad y Salud
en el Trabajo
vigente.

RESPONSABLES:

93%

- Vicerrectoria
Administrativa.

- Divisién de
Recursos Humanos.
Realizar actividades
de salud
ocupacional y
reduccion de
riesgos laborales.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Administrativa.

- Divisién de
Recursos Humanos.

Meta: 30
Avance: 384

100%

Realizar estudios de
caracterizacion del
personal.

RESPONSABLES: 0%
- Vicerrectoria

Administrativa.

- Divisién de

Recursos Humanos.

Meta: 1
Avance: 0

demanda de tiempos y
actividades que origind
la visita de pares
académicos para la
acreditacion
institucional.

La meta trazada fue
cumplida parcialmente,
de las actividades
programadas en el Plan
de Trabajo de Seguridad
y Salud en el Trabajo se
ejecutaron el 93% del
total.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente, la
coordinaciéon del Sistema
de Seguridad y Salud en
el Trabajo desarrollé 384
actividades de salud
ocupacional y riesgos
laborales en las cuales
participaron
administrativos, docentes
y estudiantes.

Esta actividad se trasladd
para la vigencia 2022
considerando la
demanda de tiempos y
actividades que origind
la visita de pares
académicos para la
acreditacion
institucional.
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Universidad Francisco

1. FECHA: FEBRERO DE 2022 2. EJE ESTRATEGICO A EVALUAR:
Investigacion y Extension con
Proyeccion Glocal

3. LINEA 4. MEDICION DE COMPROMISOS

AILLIEENSA 4.1.Indicador  4.2.Resultado ~ 4.3. Andlisis del

(PROGRAMAS) Resultado

Realizar Meta: 10 La meta trazada fue
acompanamientos Avance: 115 cumplida
, para la publicaciéon satfisfactoriamente.
CONSOLIDACION | de articulos de revistas 100%

DE LA PRODUCCION | € alfoimpacio.
RESPONSABLES:
CIENTIFICA - Vicerrectoria
Asistente de
(Visibilidad de la Investigacion y
Extension.
- Unidades de

cientifica) Investigacion.

Gestionar coautorias Meta: 100 La meta trazada fue

en articulos cientificos Avance: 49 cumplida parcialmente.
de alto impacto con

investigadores del 49%

dmbito internacional.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Unidades de
Investigacion.

produccion

Desarrollar eventos Meta: 3 La meta trazada fue
cientificos Avance: 3 cumplida
institucionales. satisfactoriamente.

RESPONSABLES: 100%
- Vicerrectoria

Asistente de

Investigacion y

Extension.

- Facultades.
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Lograr la indexacion Meta: 1 La meta trazada fue
de revistas Avance: 3 cumplida
, internacionales. satisfactoriamente.
CONSOLIDACION
RESPONSABLES: 100%

DE LA PRODUCCION | - Vicerrectoria
Asistente de
CIENTIFICA Investigacion y
Extension.
(Fortalecimiento de | _ ynidades de

0z Investigacion.
la produccion 9

Realizar convocatorias Meta: 1 La meta trazada fue
internas para la Avance: | cumplida
cientifica) financiacion de satisfactoriamente.

proyectos de 100%
investigacion.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Unidades de
Investigacion.

académico-

Lograr la financiacion Meta: 5 La meta trazada fue

de proyectos de Avance: 2 cumplida parcialmente.
investigacion en

convocatorias 40%

externas.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Unidades de
Investigacion.

Realizar estrategias de Meta: 2 La meta trazada fue
fortalecimientos de Avance: 1 cumplida parcialmente.
institutos y cenfros de

investigacion. 50%

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Facultades.
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CONSOLIDACION
DE LA PRODUCCION

CIENTIFICA

(Formacién

investigativa)

Capacitara

docentes, estudiantes
e investigadores en
temas de cienciaq,

tecnologia e
innovacion.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Unidades de
Investigacion.

Gestionar la

categorizacién en
Minciencias de grupos
de investigacion.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Unidades de
Investigacion.

Gestionar el

funcionamiento de los

semilleros de
investigacion.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Unidades de
Investigacion.
- Facultades.

Promover la

participacion de

estudiantes en
semilleros de
investigacion.

RESPONSABLES:

Meta: 10
Avance: 5

50%

Meta: 80%
Avance: 97%

100%

Meta: 91
Avance: 94

100%

Meta: 1000
Avance: 1771

100%

La meta trazada fue
cumplida parcialmente.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente, la
institucion cuenta con 94
semilleros de
investigacion activos
distribuidos entre las
diferentes facultades:
Ciencias Agrarias y de
Ambiente, Ingenierias,
Ciencias Bdsicas,
Ciencias Empresariales,
Educacién, Artes y
Humanidades y Ciencias
de la Salud.

La meta trazada fue
cumplida
safisfactoriamente, para
la vigencia se conté con
la participacion de 1771
estudiantes participantes
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Extension.
- Unidades de
Investigacion.
- Facultades.
Gestionar la Meta: 5 La meta trazada fue
disponibilidad de Avance: 5 cumplida
, colecciones satfisfactoriamente, se
CONSOLIDACION bibliogrdficas. 100% gestionaron cinco
2 colecciones
DE LA PRODUCCION % bibliogrdficas para la
CIENTIFICA Asistonte de institucion.
Investigacion y
(Recursos Extension.
A - - Division de
bibliograficos) Biblioteca.
Gestionar la Meta: 5 La meta trazada fue
disponibilidad en el Avance: 4 cumplida parcialmente,
acceso a bases de se habilitaron 4 cuatro
datos bibliogrdficas. 80% bases de datos
. bibliograficas para la
M comunidad universitaria.
- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.
- Division de
Biblioteca.
Gestionar la Meta: 2 La meta trazada fue
disponibilidad a Avance: ] cumplida parcialmente,
software la Biblioteca puso a
especializados. 50% disposicidon de sus
usuarios un software
M especializado.
- Vicerrectoria

- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y

Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Divisién de
Biblioteca.

- Facultades.

en los diferentes
semilleros de
investigacion.
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EXTENSION CON

PERTINENCIA E

IMPACTO SOCIAL

(Gestion del
proceso de

extension)

EXTENSION CON

PERTINENCIA E

IMPACTO SOCIAL

(Fortalecimiento de

laboratorios)

Actudlizar la

bibliografia fisica y

digital.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Divisién de
Biblioteca.
Implementar el
sistema de
informacién de
extensioén.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Divisién de Sistemas.

- Facultades.

Actualizar los equipos

tecnoldgicos de
laboratorios.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Divisidn de Servicios

Académicos.
- Laboratorios
institucionales.
- Facultades.

Incrementar los

servicios de extension

prestados por
laboratorios.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

Meta: 2%
Avance: 3%

100%

Meta: 1
Avance: 1

100%

Meta: 5%
Avance: 12%

100%

Meta: 2%
Avance: 5%

100%

La meta trazada fue
cumplida
satfisfactoriamente.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente, se
incrementd en un 5% los
servicios de extension de
los laboratorios de la
institucion.
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EXTENSION CON
PERTINENCIA E
IMPACTO SOCIAL

(Vinculacion con el

entorno)

- Division de Servicios
Académicos.

- Laboratorios
institucionales.

- Facultades.

Desarrollar proyectos
de extension
vinculado con
temdticas regionales.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Facultades.

Realizar actividades
de consolidacion de
los observatorios y
centros de extension
institucionales.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Facultades.

Realizar actividades
para el
fortalecimiento de la
cultura de innovacion
y emprendimiento en

el campo universitario.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Facultades

- Unidades de
investigacion.

Meta: 3
Avance: 5

100%

Meta: 1
Avance: 1

100%

Meta: 5
Avance: 11

100%

La meta trazada fue
cumplida
satfisfactoriamente.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente, la
Vicerrectoria Asistente
de investigacion y
Extension coordiné la VIl
Semana Internacional de
la Ciencia, Tecnologia e
Innovaciéon. Ademds, se
llevé a cabo la
Convocatoria UFPS
Somos Mds, donde se
destacaron las mejores
propuestas de
emprendimiento.
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INNOVACION,
EMPRENDIMIENTO Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

(Fomento de la
innovacion y del

emprendimiento)

INNOVACION,
EMPRENDIMIENTO Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

(Transferencia

tecnolégica)

Asesorar proyectos de
investigacion,
desarrollo e
innovacion.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Facultades.

- Unidades de
investigacion.

Asesorar
emprendedores.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Facultades.

- Unidades de
investigacion.

Capacitara
estudiantes, docentes
y administrativos en
temas de propiedad
intelectual.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Unidades de
investigacion.

Gestionar la
proteccién de obras
por derecho de autor.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Unidades de
investigacion.

Meta: 5
Avance: 3

60%

Meta: 10
Avance: 5

50%

Meta: 3
Avance: 4

100%

Meta: 15
Avance: 15

100%

La meta trazada fue
cumplida parcialmente.

La meta trazada fue
cumplida parcialmente.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente, la
Unidad de Propiedad
Intelectual desarrolld
cuatro capacitaciones
en temas referentes a
propiedad intelectual.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente.
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Gestionar la Meta: 1 La meta trazada fue
profeccién de Avance: ] cumplida
productos por satfisfactoriamente.
propiedad industrial. 100%

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria

Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Unidades de
investigacion.

Gestionar la Meta: 1 La meta trazada fue
proteccion de Avance: 2 cumplida
invenciones o satisfactoriamente.

proyectos de
propiedad intelectual. [

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Unidades de
investigacion.

Realizar convocatorias Meta: 1 La meta trazada fue
infernas para el Avance: ] cumplida
registro de productos satisfactoriamente.

de propiedad 100%
intelectual. °

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Unidades de
investigacion.

1. FECHA: FEBRERO DE 2022 2. EJE ESTRATEGICO A EVALUAR:
Bienestar Universitario y
Responsabilidad Social
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3. LINEA
ESTRATEGICA

(PROGRAMAS)

FORTALECIMIENTO
DE LOS SERVICIOS

(Modernizacién y
ampliacién de los

servicios)

4.1. Indicador

Implementar el

sistema de

informacién de

4. MEDICION DE COMPROMISOS

4.2. Resultado

Meta: 50%
Avance: 0%

bienestar universitario. 0%

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria de
Bienestar Universitario.
- Divisién de Sistemas.

Automatizar tfrdmites y

servicios.

RESPONSABLES:

Meta: 1
Avance: 0

- Vicerrectoria de 0%
Bienestar Universitario.

- Secretaria General.

- Divisién de Sistemas.

Incrementar las
actividades de

Meta: 5%
Avance: 5%

bienestar universitario.

RESPONSABLES:

100%

- Vicerrectoria de
Bienestar Universitario.
- Divisidn de Servicios
Asistenciales y de

Salud.

- Divisién de Cultura,

Recreaciény
Deportes.

- Oficina de
Graduados.
- Facultades.

Incrementar el

niumero de

beneficiarios de
actividades de

Meta: 5%
Avance: 5%

100%

bienestar universitario.

RESPONSABLES:

4.3. Andlisis del
Resultado

Esta actividad se viene
desarrollando a través
de un proyecto
financiado con recursos
Plan de Fomento de la
Calidad 2020.

Esta actividad se trasladd
para la vigencia 2022
considerando la
demanda de tiempos y
actividades que origind
la visita de pares
académicos para la
acreditacion
institucional.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente.
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- Vicerrectoria de
Bienestar Universitario.
- Divisién de Servicios
Asistenciales y de
Salud.

- Divisién de Cultura,
Recreaciony
Deportes.

- Oficina de
Graduados.

- Facultades.

Z Implementar la Meta: 50% La meta trazada fue
CONSOLIDACION plataforma de Avance: 100% cumplida

DE LOS PROCESOS @ seguimiento y alertas satisfactoriamente.
tfempranas. 100%

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria de
Bienestar Universitario.

DE BIENESTAR

(Seguimiento al

desempefio - Oﬁcinqgje
Planeacion.

académico) - Divisién de Sistemas.
Incrementar el Meta: 5% La meta trazada fue
numero de Avance: 3% cumplida parcialmente,
estudiantes que debido ala pandemia
reciben 60% por COVID-19 los
acompanamiento. acompanamientos se
RESPONSABLES: realizaron a fravés del

- Vicerrectoria de uso de las TIC.

Bienestar Universitario.
- Divisién de Servicios
Asistenciales y de

Salud.

- Facultades.

Incrementar el Meta: 5% La meta traozada fue
numero de Avance: 4% cumplida parcialmente,
estudiantes que debido a la pandemia
reciben 80% por COVID-19 los
acompanamiento acompanamientos se
psicosocial. realizaron a través del
RESPONSABLES: uso de las TIC.

- Vicerrectoria de
Bienestar Universitario.
- Division de Servicios
Asistenciales y de
Salud.
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CONSOLIDACION
DE LOS PROCESOS
DE BIENESTAR

(Seguimiento a los

graduados)

- Facultades.

Realizar estudios de
seguimiento a
graduados.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria de
Bienestar Universitario.
- Oficina de
Planeacion.

- Oficina del
Egresado.

- Facultades.

Incrementar el
nUmero de graduados
que utilizan servicios
de bienestar
universitario.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria de
Bienestar Universitario.
- Oficina del
Egresado.

- Facultades.

Crear el programa
institucional de
seguimiento a
graduados
implementado.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria de
Bienestar Universitario.
- Oficina del
Egresado.

- Facultades.

Realizar actividades
de interacciény
comunicacion con
graduados.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria de
Bienestar Universitario.
- Oficina del
Egresado.

Meta: 1
Avance: 0

0%

Meta: 5%
Avance: 2%

40%

Meta: 1%
Avance: 0%

0%

Meta: 6
Avance: 5

83%

Esta actividad se trasladd
para la vigencia 2022
considerando que
durante el ano 2021 se
priorizd el frdmite de
aprobacion de la Politica
Institucional de
Graduados Acuerdo
N°39 de 2021.

La meta trazada fue
cumplida parcialmente,
se incrementd en un 2%
la utilizacion de los
servicios de la
Vicerrectoria de
Bienestar Universitario por
parte de los graduados.

Esta actividad se frasladé
para la vigencia 2022
considerando que para
el ano 2021 se priorizd el
trdmite de aprobacién
de la Politica Institucional
de Graduados Acuerdo
N° 39 de 2021.

La meta trazada fue
cumplida parcialmente,
desde la Oficina del
Egresado se adelantaron
actividades con los
graduados para mejorar
la interacciéon y
comunicacién con ellos.
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CLIMA Y AMBIENTE
ORGANIZACIONAL

(Integracion del

personal)

CLIMA'Y AMBIENTE
ORGANIZACIONAL

- Facultades.

Realizar acciones de
fortalecimiento de la
bolsa de empleo
institucional.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria de
Bienestar Universitario.
- Oficina del
Egresado.

- Facultades.

Desarrollar estrategias
de convivencia e
integracion para el
personal.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria de
Bienestar Universitario.
- Divisién de Servicios
Asistenciales y de
Salud.

- Divisién de Cultura,
Recreaciény
Deportes.

- Divisién de Recursos
Humanos.

Realizar estrategias
para la gestion del
clima organizacional.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria de

Bienestar Universitario.

- Divisién de Servicios
Asistenciales y de
Salud.

- Divisién de Cultura,
Recreacidony
Deportes.

- Divisiébn de Recursos
Humanos.

- Facultades.

Meta: 1
Avance: 1

100%

Meta: 4
Avance: 2

50%

Meta: 1
Avance: 0

0%

La meta trazada fue
cumplida
satfisfactoriamente.

La meta trazada fue
cumplida parcialmente,
la Division de Recursos
Humanos lideré dos
actividades de
integraciéon para el
personal.

Esta actividad se trasladd
para la vigencia 2022
considerando la
demanda de tiempos y
actividades que origind
la visita de pares
académicos para la
acreditacion
institucional.
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Gestion del cli Realizar estrategias Meta: 1 La meta trazada fue
(Gestion del clima'y para el Avance: 1 cumplida
cultura fortalecimiento de la satfisfactoriamente.
cultura institucional. 100%
organizacional) RESPONSABLES:

- Vicerrectoria de
Bienestar Universitario.
- CECOM.

- Divisién de Servicios
Asistenciales y de
Salud.

- Divisién de Cultura,
Recreaciény

Deportes.
- Facultades.
Realizar estudios de Meta: 1 Esta actividad se trasladd
satisfaccion de los Avance: 0 para la vigencia 2022
usuarios con los considerando la
servicios 0% demanda de tiempos y
administrativos y actividades que origind
financieros. la visita de pares
. académicos para la
—RES.PONSABL,ES' acreditacion
- Vicerrectoria de N
. . o institucional.
Bienestar Universitario.
- Secretaria General.
- CECOM.
- Divisiébn de Recursos
Humanos.
- Facultades.
Desarrollar estrategias Meta: 1 La meta trazada fue
de educacion Avance: | cumplida
inclusiva. satisfactoriamente.
RESPONSABLES: 100%
- Vicerrectoria de
Bienestar Universitario.
- Vicerrectoria
Asistente de Estudios.
- Divisidn de Recursos
RESPONSABILIDAD Humanos.
SOCIAL - Facultades.
Desarrollar estrategias Meta: 1 La meta trazada fue
de orientacién socio- Avance: ] cumplida
ocupacional. satfisfactoriamente.
RESPONSABLES: 100%
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(Promocién de la

inclusion educativa)

- Vicerrectoria de
Bienestar Universitario.
- Divisién de Servicios
Asistenciales y de
Salud.

- Facultades.

Gestionar la
participacion de
estudiantes en
actividades de
promocion y
prevencion.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria de
Bienestar Universitario.
- Divisién de Servicios
Asistenciales y de
Salud.

- Facultades.

Meta: 5%
Avance: 6%

100%

Gestionar la
participacion de
docentesy
administrativos en
actividades de
promocion y
prevencion.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria de
Bienestar Universitario.
- Divisién de Servicios
Asistenciales y de
Salud.

- Facultades.

Meta: 5%
Avance: 6%

100%

Activar rutas de
atencion y
prevencion.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria de
Bienestar Universitario.
- Division de Servicios
Asistenciales y de
Salud.

- Facultades.

Meta: 1
Avance: 1

100%

La meta trazada fue
cumplida
satfisfactoriaomente, los
estudiantes participaron
activamente en
actividades de
promocion y prevencion
las cuales fueron
lideradas por la Divisién
de Servicios Asistenciales
y de Salud.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente, los
administrativos y
docentes, participaron
activamente en
actividades de
promocion y prevencion
las cuales fueron
lideradas por la Divisién
de Servicios Asistenciales
y de Salud.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente.
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Realizar actividades Meta: 1 La meta trazada fue
RESPONSABILIDAD para la insercion al Avance: | cumplida
SOCIAL mercado laboral de satisfactoriamente.
los graduados. 100%

(Redes y promocion | RESPONSABLES:

- Vicerrectoria de
Bienestar Universitario.
- Oficina del
Egresado.

- Facultades.

social)

EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

A causa de las limitaciones por la pandemia COVID-19, se vio condicionado el
acceso a las instalaciones de la universidad para efectuar algunas de las
actividades previstas, por ello ciertas actividades se trasladaron para la vigencia
2022.

Las acciones determinadas en cada uno de los programas se establecieron de
acuerdo a los ejes estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2030,
posteriormente se analizaron y midieron; las evidencias concernientes (soportes)
se encuentran en los archivos de las dependencias responsables de su ejecucion
y cumplimiento.

El 63.96% de las actividades programadas en el Plan de Accidon Institucional
vigencia 2021 se ejecutaron con un cumplimiento del 100%.

El 13.51% de las actividades planeadas durante la vigencia 2021, se frasladaron
para la vigencia 2022 y serdn incluidas en el Plan de Accion Institucional 2022.

El 22.52% de las actividades planeadas, se encuentran en un rango del 0% al 99%
de ejecucion asi:

- 3 actividades no ejecutadas (0%)
- 6 actividades ejecutadas entre el 1% y 49%
- 16 actividades ejecutadas entre el 50% y el 99%
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La Oficina de Planeacion efectua seguimiento semestral al cumplimiento de
dichas acciones, lo cual permite estimar el resultado de las metas esperadas y
realizar el seguimiento a los compromisos acordados.

Elabord: Astrid Carolina Mantilla Mendoza
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