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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL VIGENCIA 2022

Articulacion de los instrumentos de planeacion Acciones Ejecucion de las acciones Integracion de la gestion
Fecha programada _
nea . - q - . Ra Ny Resultado - Objetivo Desarrollo
Instrumento de planeaciéon Eje estratégico Linea estratégica Programa inversion Denominacién —— Resultado cualitativo Primer Segundo Presupuesto Responsable Proceso SIG ) -
semestre | semestre
L Fortalemmlenlo dela cultgra de la 1.1. Desarrollo docente para la |1.1.1. Cualificacién y Formar docentes de planta a nivel de Vicerrectoria Académica Gestion del talento
autoevaluacion y aseguramiento de la . P ) 25% Docentes de planta con doctorado X X Facultades N/A
. P excelencia académica evaluacién docente doctorado P humano
calidad académica $1.144.000.000, Departamentos académicos
1. Fortalecimiento de la cultura de la e I . - T Vicerrectoria Académica "
. N 1.1. Desarrollo docente para la |1.1.1. Cualificacién y Actualizar la documentacién del sistema de . . . Gestion del talento
autoevaluacion y aseguramiento de la . P ) " 37% Sistema de evaluacién docente actualizado X Facultades N/A
. P excelencia académica evaluacién docente evaluacién docente i humano
calidad académica Divisién Recursos Humanos
1. Fortalecimiento de la cultura de la Vicerrectoria Académica
. " " 1.1. Desarrollo docente para la |1.1.2. Formacion curricular|Realizar jornadas de actualizacién y desarrollo Jornadas de actualizacién y desarrollo Facultades ” P Objetivo 4: Educacién de
autoevaluacion y aseguramiento de la - P - 2 . X X . Gestion Académica .
. P excelencia académica y pedagoégica docente docente realizadas Departamentos Académicos calidad
calidad académica NS
Divisién Recursos Humanos
$ 256.560.720[— - —
1. Fortalecimiento de la cultura de la Vicerrectoria Académica
. . 1.1. Desarrollo docente para la |1.1.2. Formacién curricular|Capacitar docentes en tendencias curriculares Docentes capacitados en tendencias Facultades . . Objetivo 4: Educacion de
autoevaluacion y aseguramiento de la 4 A ; 19% . X A Gestion Académica
) P excelencia académica y pedagoégica y pedagoégicas curriculares y pedagégicas Departamentos Académicos calidad
calidad académica NS,
Divisién Recursos Humanos
1. Fortalecimiento de la cultura de la 1.2. Aseguramiento de la 1.2.1. Cultura de Avanzar en la ejecucion del plan de Vicerrectoria Académica
autoevaluacion y aseguramiento de la | g i s ejecuc P 16% Autoevaluacion Institucional X X $ 959.500.000| Oficina de Planeacion Gestion Académica N/A
) P calidad autoevaluacion mejoramiento institucional
calidad académica Facultades
1. Fortalecimiento de la cultura de la Vicerrectoria Académica
. - N 1.2. Aseguramiento de la 1.2.2. Implementacién de |Implementar el sistema de informacion de Sistema de informacién de autoevaluacion y Facultades o L
autoevaluacion y aseguramiento de la ) " . - " 1 " . X - . Gestion Académica N/A
. calidad la politica de calidad autoevaluacion y calidad calidad implementado Oficina de Planeacion
calidad académica .
Divisién de Sistemas
Vicerrectoria Académica
Vicerrectoria Asistente de
$ 249,600,000( EStUdios
1. Fortalecimiento de la cultura de la Vicerrectoria Asistente de
. - N 1.2. Aseguramiento de la 1.2.2. Implementacién de |Ejecutar las actividades del plan de trabajo del Cumplimiento del plan de trabajo del sistema Investigacion y Extension o L
autoevaluacion y aseguramiento de la - 100% . X X N Gestién Académica N/A
A calidad la politica de calidad sistema interno de aseguramiento de la calidad interno de aseguramiento de la calidad Vicerrectoria Administrativa
calidad académica . o .
Vicerrectoria de Bienestar
Universitario
Oficina de Planeacion
Facultades
1. Fortalecimiento de la cultura de la Vicerrectoria Académica
. - N 1.2. Aseguramiento de la 1.2.3. Evaluacién de la Crear nuevos programas académicos de Nuevos programas académicos de pregrado Facultades . . Objetivo 4: Educacion de
autoevaluacion y aseguramiento de la ) N 1 X L Gestion Académica "
. P calidad calidad pregrado y posgrado y posgrado Departamentos académicos calidad
calidad académica - -
Oficina de Planeacion
$112.211.840= - —
1. Fortalecimiento de la cultura de la Vicerrectoria Académica
. - N 1.2. Aseguramiento de la 1.2.3. Evaluacion de la Gestionar la acreditacion de alta calidad de Programas académicos acreditables con Facultades o o Objetivo 4: Educacion de
autoevaluacion y aseguramiento de la ) N . . 1 S " X . Gestion Académica "
. P calidad calidad programas académicos acreditables acreditacion del alta calidad Departamentos académicos calidad
calidad académica e -
Oficina de Planeacion
Vicerrectoria Académica
1. Fortalecimiento de la cultura de la [1.3. Visibilidad, Mantener activos los convenios con Convenios vigentes con instituciones de Oficina de Relaciones . -

i N : . A, - PP PR o : ) N : " Objetivol7: Alianzas para
autoevaluacion y aseguramiento de la |internacionalizacion y 1.3.1. Movilidad estudiantil |instituciones de educacién superior, empresas 630 educacién superior, empresas u X X Internacionales Extension lograr los objetivos
calidad académica bilingtiismo u organizaciones nacionales organizaciones nacionales Facultades 9 d

$ 583.440.000 Pvroqramas,acadenjlcgs
Vicerrectoria Académica
1. Fortalecimiento de la cultura de la [1.3. Visibilidad, Mantener activos los convenios con Convenios vigentes con instituciones de Oficina de Relaciones . -

i N : . A, - PP PR o : ) N : " Objetivol7: Alianzas para
autoevaluacion y aseguramiento de la |internacionalizacion y 1.3.1. Movilidad estudiantil |instituciones de educacién superior, empresas 65 educacién superior, empresas u X X Internacionales Extension lograr los objetivos
calidad académica bilingtiismo u organizaciones internacionales organizaciones internacionales Facultades 9 d

Programas académicos
Vicerrectoria Académica
- . £ - Oficina de Relaciones
1. Fortalecimiento de la cultura de la [1.3. Visibilidad, Desarrollar catedras o actividades « - . . - ) L.
- N ; . . - . . . Cétedras o actividades presenciales y Internacionales Lo Objetivo 4: Educacion de
autoevaluacion y aseguramiento de la |internacionalizacién y 1.3.2. Movilidad docente |presenciales y virtuales de caracter 10 . i N . X X Extension "
. P P ; . virtuales de caracter internacional Facultades calidad
calidad académica bilingtiismo internacional L
Programas académicos
Unidades de Investigacion
Vicerrectoria Académica
. R fici Relaci
1. Fortalecimiento de la cultura de la 1.3, Visibilidad, Desarrollar proyectos virtuales de caréacter I?‘ntlecllv::clijsnal(i‘e?IOnes
autoevaluacion y aseguramiento de la |internacionalizacion y 1.3.2. Movilidad docente  |. 1ar proy 3 Proyectos virtuales de caracter internacional X X $ 660.920.000 Extension N/A
. P I internacional Facultades
calidad académica bilingtiismo P
Programas académicos
Unidades de Investigacion
Vicerrectoria Académica
. R Oficina de Relaciones
1. Fortalecimiento de la cultura de la 1.3, Visibilidad, Desarrollar proyectos virtuales de caracter Internacionales
autoevaluacion y aseguramiento de la |internacionalizacion y 1.3.2. Movilidad docente N proy 3 Proyectos virtuales de caracter nacional X X Extension N/A
. P P nacional Facultades
calidad académica bilingtiismo

Programas académicos
Unidades de Investigacion
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Proceso SIG

Objetivo Desarrollo
Sostenible

1. Fortalecimiento de la cultura de la
autoevaluacion y aseguramiento de la
calidad académica

1.3. Visibilidad,
internacionalizacién y
bilingtiismo

1.3.3. Bilingtiismo

Implementar la formacién en un segundo
idioma en los programas académicos

Programas académicos que implementan la
formacion en un segundo idioma dentro de
sus curriculos

1. Fortalecimiento de la cultura de la
autoevaluacion y aseguramiento de la
calidad académica

1.3. Visibilidad,
internacionalizacion y
bilingtiismo

1.3.3. Bilingiismo

Capacitar docentes de planta en el manejo de
un segundo idioma

16%

Docentes de planta capacitados en el
manejo de un segundo idioma

$ 329.286.880

Vicerrectoria Académica
Oficina de Relaciones
Internacionales

Facultades

Departamentos académicos
Programas académicos

Gestion Académica

Objetivo 4: Educacion de
calidad

Vicerrectoria Académica
Oficina de Relaciones
Internacionales

Facultades

Departamentos académicos
Divisién Recursos Humanos

Gestion Académica

Objetivo 4: Educacion de
calidad

1. Fortalecimiento de la cultura de la
autoevaluacion y aseguramiento de la
calidad académica

1.4. Universidad virtual

1.4.1. Virtualizacion de
programas

Virtualizar cursos y/o actividades académicas

Actividades y/o cursos académicos
virtualizados

1. Fortalecimiento de la cultura de la
autoevaluacion y aseguramiento de la
calidad académica

1.4. Universidad virtual

1.4.1. Virtualizacion de
programas

Promover el desarrollo de mediaciones TIC por
parte de los docentes

Docentes que desarrollan mediaciones TIC

$291.200.000

1. Fortalecimiento de la cultura de la
autoevaluacion y aseguramiento de la
calidad académica

1.4. Universidad virtual

1.4.1. Virtualizacion de
programas

Ofertar cursos para docentes sobre recursos
virtuales

Cursos para docentes sobre recursos
virtuales realizados

Vicerrectoria Académica
Facultades

Departamentos Académicos
Programas académicos
Division de Sistemas
Unidad Educacién Virtual

Gestion Académica

Objetivo 4: Educacion de
calidad

Vicerrectoria Académica
Facultades

Departamentos Académicos
Programas académicos
Divisién de Sistemas
Unidad Educacién Virtual

Gestion Académica

Objetivo 4: Educacion de
calidad

Vicerrectoria Académica
Facultades

Departamentos Académicos
Programas académicos
Division de Sistemas
Divisién Recursos Humanos
Unidad Educacién Virtual

Gestion del talento
humano

N/A

1. Fortalecimiento de la cultura de la
autoevaluacion y aseguramiento de la
calidad académica

1.4. Universidad virtual

1.4.2. Innovacién
educativa

Capacitar docentes en el manejo basico,
medio y avanzado de las TIC

10%

Docentes capacitados en el manejo basico,
medio y avanzado de las TIC

$ 269.724.000

Vicerrectoria Académica
Facultades

Departamentos Académicos
Programas académicos
Division de Sistemas
Divisién Recursos Humanos
Unidad Educacién Virtual

Gestion del talento
humano

N/A

2. Gestién Estudiantil pertinente y con
calidad

2.1. Fortalecimiento de los
servicios académicos

2.1.1. Consolidacién de
servicios académicos

Implementacién del sistema integral de
inscripcién, admision, matricula, graduacion

50%

Implementacién del sistema integral de
inscripcién, admision, matricula, graduacion

$ 137.866.560,

Vicerrectoria Asistente de
Estudios

Divisién Educacion a Distancia
Division de Posgrados y
Educacién Continuada

Gestion de tecnologias y
sistemas de informacién

N/A

2. Gestion Estudiantil pertinente y con
calidad

2.1. Fortalecimiento de los
servicios académicos

2.1.2. Actualizacion
normativa académica

Actualizar los cuerpos normativos para la
gestion estudiantil y docente

5%

Cuerpos normativos actualizados

$ 126.880.000

Vicerrectoria Asistente de
Estudios

Vicerrectoria Académica
Secretaria General

Oficina Juridica

Divisién Educacion a Distancia
Divisién de Posgrados y
Educacion

Gestion estudiantil

N/A

2. Gestion Estudiantil pertinente y con
calidad

2.2. Competencias y resultados
de aprendizaje

2.2.1. Desarrollo de
competencias de
aprendizaje

Capacitar a los docentes en formulacién de
resultados de aprendizaje

50%

Docentes capacitados

2. Gestién Estudiantil pertinente y con
calidad

2.2. Competencias y resultados
de aprendizaje

2.2.1. Desarrollo de
competencias de
aprendizaje

Implementar en los programas académicos
resultados de aprendizaje

10

Programas académicos que implementan
resultados de aprendizaje

$57.200.000

Vicerrectoria Asistente de
Estudios

Vicerrectoria Académica
Comité Técnico de Resultados
de Aprendizaje

Programas académicos

Gestion estudiantil

N/A

Vicerrectoria Asistente de
Estudios

Vicerrectoria Académica
Comité Técnico de Resultados
de Aprendizaje

Programas académicos

Gestion estudiantil

Objetivo 4: Educacion de
calidad
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1. Fortalecimiento de la cultura de la
autoevaluacion y aseguramiento de la
calidad académica

2.2. Competencias y resultados
de aprendizaje

2.2.2. Modernizacién
curricular

Actualizar la politica y lineamientos
curriculares institucionales

Politica y lineamientos curriculares
institucionales actualizados

2. Gestion Estudiantil pertinente y con
calidad

2.2. Competencias y resultados
de aprendizaje

2.2.2. Modernizacién
curricular

Actualizar los planes de estudio segin
tendencias

Planes de estudio actualizados segin
tendencias

$ 46.800.000

Vicerrectoria Asistente de
Estudios

Vicerrectoria Académica
Secretaria General

Divisién Educacion a Distancia
Divisién de Posgrados y
Educacion

Programas académicos

Gestion estudiantil

N/A

Vicerrectoria Asistente de
Estudios

Vicerrectoria Académica
Oficina de Planeacion
Secretaria General

Divisién Educacion a Distancia
Divisién de Posgrados y
Educacion

Programas académicos

Gestion estudiantil

Objetivo 4: Educacion de
calidad

2. Gestion Estudiantil pertinente y con
calidad

2.2. Competencias y resultados
de aprendizaje

2.2.3. Evaluacion interna y
externa del aprendizaje

Mejorar el promedio global obtenido por la
institucion en los resultados de las pruebas
Saber Pro

147

Promedio global obtenido por la institucion
en los resultados de las pruebas Saber Pro

2. Gestion Estudiantil pertinente y con
calidad

2.2. Competencias y resultados
de aprendizaje

2.2.3. Evaluacion interna y
externa del aprendizaje

Capacitar docentes en metodologias y
practicas para evaluacion interna y externa

20%

Docentes capacitados en metodologias y
practicas para evaluacion interna y externa

$ 47.580.000

2. Gestion Estudiantil pertinente y con
calidad

2.2. Competencias y resultados
de aprendizaje

2.2.3. Evaluacion interna y
externa del aprendizaje

Desarrollar estrategias presenciales o virtuales
de diagnéstico y evaluacion de competencias
genéricas para estudiantes

Estrategias presenciales o virtuales de
diagndstico y evaluacion de competencias
genéricas para estudiantes

Vicerrectoria Asistente de
Estudios

Vicerrectoria Académica
Divisién de Educacion a
Distancia

Programas académicos
[VTCETTETTOTTa /35T

Gestion estudiantil

N/A

e ue
Estudios

Vicerrectoria Académica
Divisién de Educacion a
Distancia

Divisién de Recursos
Humanos

Gestion estudiantil

N/A

Vicerrectoria Asistente de
Estudios

Vicerrectoria Académica
Division de Educacion a
Distancia

Division de Sistemas
Programas académicos

Gestion estudiantil

N/A

2. Gestion Estudiantil pertinente y con
calidad

2.3. Promocién de la oferta
académica

2.3.1. Posicionamiento y
articulacion educativa

Facilitar el ingreso de estudiantes a la
Universidad mediante programas de
articulacién con instituciones educativas
regionales

0,5%

Estudiantes que ingresan a la Universidad
mediante programas de articulacion con
instituciones educativas regionales

2. Gestion Estudiantil pertinente y con
calidad

2.3. Promocién de la oferta
académica

2.3.1. Posicionamiento y
articulacion educativa

Gestionar convenios con instituciones
educativas regionales para la articulacion
media - superior

Convenios firmados con instituciones
educativas regionales para la articulacion
media - superior

2. Gestién Estudiantil pertinente y con
calidad

2.3. Promocién de la oferta
académica

2.3.1. Posicionamiento y
articulacion educativa

Implementar estrategias de publicidad y
mercadeo de programas académicos

Estrategias de publicidad y mercadeo de
programas académicos realizadas

$ 147.680.000

2. Gestién Estudiantil pertinente y con
calidad

2.3. Promocién de la oferta
académica

2.3.1. Posicionamiento y
articulacion educativa

Realizar estudios de mercado para creacion de
programas académicos

Estudios de mercado para creacion de
programas realizados

Vicerrectoria Asistente de
Estudios

Secretaria General
Divisién de Educacion a
Distancia

Facultades

Programas académicos

Gestion estudiantil

Objetivo 4: Educacion de
calidad

Vicerrectoria Asistente de
Estudios

Secretaria General
Division de Educacion a
Distancia

Facultades

Programas académicos

Gestion estudiantil

Objetivo 4: Educacion de
calidad

Vicerrectoria Asistente de
Estudios

Divisién de Educacion a
Distancia

Divisién de Posgrados y
Educacion Continuada

Gestién de
comunicaciones

N/A

Vicerrectoria Asistente de
Estudios

Division de Educacion a
Distancia

Divisién de Posgrados y
Educacién Continuada
Facultades

Gestion estudiantil

N/A
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semestre | semestre
Vicerrectoria Asistente de
Estudios
2. Gestion Estudiantil pertinente y con |2.3. Promocion de la oferta 2.3.1. Posicionamiento y |Crear programas de pregrado y/o extendidos Nuevos programas de pregrado creados o Vicerrectoria Académica - A Objetivo 4: Educacioén de
N . y 8 ¥ . 1 Ny - X A, . Gestion estudiantil .
calidad académica articulacion educativa en la regién y sector rural extendidos en la regién y sector rural Divisién de Educacion a calidad
Distancia
Facultades
Vicerrectoria Asistente de
- Estudios
2. Gestion Estudiantil pertinente y con |2.3. Promocién de la oferta 232, Consolldauén” Vicerrectoria Académica ” -
) P posgrados y educacién Crear programas de posgrado 1 Nuevos programas de posgrado X I, Gestion estudiantil N/A
calidad académica ! Divisién de Posgrados y
continua . >
Educacién Continuada
Facultades
$299.377.520| Vicerrectoria Asistente de
Estudios
2. Gestion Estudiantil pertinente y con | 2.3. Promocién de la oferta 2:3.2. Consolidacién . . . Nuevos programas de educacioén contintia Vlcerrectorlla Asistente fje .
) L posgrados y educacion Crear programas de educacion continda 2 X Investigacion y Extension Gestion estudiantil N/A
calidad académica creados R,
continua Divisién de Posgrados y
Educacion Continuada
Facultades
Vicerrectoria Administrativa
. I 3.1. Modernizacién de los 3.1.1. Transformacién Alcanzar el nivel intermedio de madurez de la Nivel de madurez de la transformacion digital Secretaria General Gestion de tecnologias y
3. Desarrollo Sostenible Institucional | _: . " : PR . . 3 . Ny X - . . . - N/A
sistemas de informacion digital transformacion digital de la Universidad de la Universidad Oficina de Planeacion sistemas de informacion
Division de Sistemas
3. Desarrollo Sostenible Institucional 3.'1' Modernlgaclon dsjllos 311'1' Transformacion Modernizar los sistemas de informacién 1 Sistemas de informacién modernizados X X $520.000.000, Vl.cgr.r'ectona Admlnlstraﬂva G_eS“OH de tgcnologlaﬁ Y IniA
sistemas de informacién digital Division de Sistemas sistemas de informacién
Vicerrectoria Administrativa
3. Desarrollo Sostenible Institucional 3.1. Modernizacién de/los 3:L.1. Transformacién Automatizar tramites institucionales 1 Tramites institucionales automatizados X X Secretaria General . Gestion de tecnol0g|a§ Y IniA
sistemas de informacion digital Oficina de Planeacion sistemas de informacion
Division de Sistemas
Vicerrectoria Administrativa
o . Oficina de Planeacion o - .
3. Desarrollo Sostenible Institucional 3.'1' Moderm;amon deﬂlos 3:1.2. Conectividad y Modernizar la red cableada de los campus 10% Red cableada de los campus modernizacién X $509.600.000|Unidad de Planeacion Fisica Gesuqn administrativa y N/A
sistemas de informacion redes L financiera
Centro de Servicios e
Informacién
Vicerrectoria Administrativa
. I 3.1. Modernizacién de los 3.1.3. Infraestructura Modernizar y/o actualizar los equipos de Equipos de computo al servicio de Division de Sistemas Gestion administrativa y
3. Desarrollo Sostenible Institucional | _: . " P . L . 3% . . X L N . N/A
sistemas de informacion tecnoldgica cémputo al servicio de estudiantes y docentes estudiantes y docentes modernizados Centro de Servicios e financiera
Informacién
592.088.640]
$ Vicerrectoria Administrativa
. T 3.1. Modernizaci6n de los 3.1.3. Infraestructura Porcentaje de modernizacién de los equipos . - . Division de Sistemas Gestién administrativa
3. Desarrollo Sostenible Institucional |~ . < P centaj quip 3% Equipos audiovisuales modernizados X . N 8 Yo (A
sistemas de informacion tecnolégica audiovisuales Centro de Servicios e financiera
Informacién
_ . . . . Cumplimiento de los proyectos de la vigencia Vicerrectoria Administrativa " - .
3. Desarrollo Sostenible Institucional | > Soitemb”'dad del campus 3‘2‘11‘ Ivr;flraestructura fisica Eje;t;tar I?S p:oyetf:/tqs devla V|IgenC|a del plan 20% del plan maestro de desarrollo fisico e X X $ 5.847.440.860| Oficina de Planeacion ?esuqn administrativa y N/A
universitario sostenible e infraestructura fisica vigente infraestructura Unidad de Planeacion Fisica |financiera
3. Desarrollo Sostenible Institucional 32 5°§‘e’,"b"'dad del campus |3.2.3. Dotacién mobiliario Adquirir muebles y enseres 100 Muebles y enseres adquiridos X X $1.113.941.910 Vicerrectoria Administrativa Qesthn administrativa y N/A
universitario y enseres Facultades financiera
Puntaje obtenido en la medicién del indice de Vicerrectoria Administrativa
. T 3.2. Sostenibilidad del campus |3.3.4. Sistema integrado y . ; - Puntaje del indice de transparencia y acceso Secretaria General Gestion administrativa y
3. Desarrollo Sostenible Institucional . itari d 16 transparencia y acceso a la informacién 97 & inf 161 pabli X Oficina de Pl . fi N N/A
Plan de Desarrollo Institucional 2020 - 2030 universitario e gestion publica a la informacién publica ficina de Planeacion inanciera
Division de Sistemas
- . . Vicerrectoria Administrativa o - "
3. Desarrollo Sostenible Institucional 32 5°?‘e'."b"'dad del campus |3.3.4. Sl;tema integrado Actualizar el cédigo de buen gobierno 1 Codigo de buen gobierno actualizado X Secretaria General Gesthn administrativa y N/A
universitario de gestion - i financiera
Oficina de Planeacion
. . - . . . Activi la divul i0 Vi ia Admini i . . .
. T 3.2. Sostenibilidad del campus |3.3.4. Sistema integrado | Realizar actividades para la divulgacion y ct|V|QaQes para a’dI‘VU gacion y . $ 239.200.000 |cerrectlor|a dministrativa Gestién administrativa y
3. Desarrollo Sostenible Institucional . - - L P - 1 cumplimiento del cédigo de buen gobierno X Secretaria General N 5 N/A
universitario de gestion cumplimiento del cédigo de buen gobierno 5 L . financiera
realizadas Oficina de Planeacion
- . . . . . . . Vicerrectoria Administrativa
3. Desarrollo Sostenible Institucional 32 Soster_ﬂbllldad del campus |3.3.4. Sl;tema integrado  |Ejecutar las actlv@ades del plan de trabajo del 70% Cumplimiento delvrr)lan de trabajo del X Secretaria General Gestién documental N/A
universitario de gestion programa de gestion documental programa de gestion documental L .
Oficina de Planeacion
. T 3.2. Sostenibilidad del campus |3.3.4. Sistema integrado | Desarrollar estrategias para el mejoramiento Estrategias para el mejoramiento de la |cerrectlona dministrativa o
3. Desarrollo Sostenible Institucional . - - BN 3 S B X X Secretaria General Gestion legal N/A
universitario de gestion de la gestion juridica institucional gestion juridica institucional implementadas Oficina Juridica
3. Desarrollo Sostenible Institucional 32 SO§Iembllldad del campus 3.2.5. Gestion financiera Actuallze_xr IosA procesos del Sistema Financiero 4% Act_uallzgcmn del Sistema Financiero de la X X Vl_c_er_rgctona Admlnlstrallva G_estlon de tgcnologla_§ Y A
universitario de la Universidad Universidad $ 239.200.000 Divisién de Sistemas sistemas de informacién
. T 3.2. Sostenibilidad del campus A . Actualizar la normatividad administrativa y Normatividad administrativa y financiera T Vicerrectoria Administrativa Gestion administrativa y
3. Desarrollo Sostenible Institucional X o 3.2.3. Gestion financiera | P 6% T . X Y y N . N/A
universitario financiera institucional institucional actualizada Divisién de Sistemas financiera




[lE Universidad Francisco
[ZSIde Paula Santander

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL VIGENCIA 2022

Articulacion de los instrumentos de planeacion Acciones Ejecucion de las acciones Integracion de la gestion
Fecha programada _
nea . - q - . Ra Ny Resultado - Objetivo Desarrollo
Instrumento de planeaciéon Eje estratégico Linea estratégica Programa inversion Denominacién cuar?tativo Resultado cualitativo Primer Segundo Presupuesto Responsable Proceso SIG ) Slgs!enible
semestre | semestre
Vicerrectoria Administrativa
- . . — - T Oficina de Planeacion ” . .
3. Desarrollo Sostenible Institucional 32 So;tenlbllldad del campus 3.2.4. Gestion ambiental Ejecutar_ !as actlyldade; del Plan Institucional 50% Cump’llmlentq del Plé\n Institucional de X Division de Servicios Gesuqn administrativa y N/A
universitario de Gestion Ambiental vigente Gestién Ambiental vigente financiera
$ 239.200.000| Generales P
Unidad de Planeacion Fisica
- - . . Vicerrectoria Administrativa - - .
3. Desarrollo Sostenible Institucional 32 SO§ter_1|b|I|dad del campus 3.2.4. Gestion ambiental |Realizar actividades de educacién ambiental 1 Actividades de educacién ambiental X X Oficina de Planeacion Qestlo_n administrativa y N/A
universitario desarrolladas .. financiera
Programas académicos
Vicerrectoria Administrativa
. - 3.3. Gesti6n del talento 3.3.1. Desarrollo del . . . . Secretaria General Gestién de tecnologias
3. Desarrollo Sostenible Institucional ! Realizar un estudio de la planta de personal 1 Estudio de la planta de personal realizado X cretart - estl : 9188 Y\
humano personal Oficina de Planeacion sistemas de informacion
$57.200.000| Divisién de Recursos
. o 3.3, Gestion del talento 3.3.1. Desarrollo del Ejecutar las agtl\./ldat.iles para Ia.\llge.l?cla del Ejecucion de las a.ct.lwdiafies para Ia. V|g.elnc|a Vl.cgr.r'ecton’a Administrativa Gestion del talento
3. Desarrollo Sostenible Institucional plan de especializacion y actualizacion del 100% del plan de especializacién y actualizacién X X Division de Recursos N/A
humano personal humano
personal docente del personal docente Humanos
3. Desarrollo Sostenible Institucional 3.3. Gestion del talento 3.3.2. Seguridad y Salud E]ecu?ar las actividades del p.lan.de trabajo de 100% Cumgllmlento del plan de Irapajq de X Vl.cgr.r'ectona Administrativa Gestion del talento N/A
humano en el Trabajo seguridad v salud en el trabajo vigente seguridad v salud en el trabajo vigente $ 47.580.000 Divisién de Recursos humano
3.3. Gestion del talento 3.3.2. Seguridad y Salud |Realizar actividades de salud ocupacional y Actividades de salud ocupacional y T Vicerrectoria Administrativa Gestion del talento
3. Desarrollo Sostenible Institucional A N 30 o N - X X L N/A
humano en el Trabajo reduccién de riesqos laborales reduccién de riesqos laborales realizadas Divisién de Recursos humano
3. Desarrollo Sostenible Institucional 3.3. Gestion del talento 3.3.3. Geitlon del Realizar estudios de caracterizacion del 1 Eslgdlos de caracterizacion del personal X $46.800.000) Vl.cgr.r'ectona Administrativa Gestion del talento N/A
humano desempefio personal realizados Divisién de Recursos humano
A, . A, - P A, Al it t | bl 6n d Vi toria Asistente di
4. Investigacion y extension con 4.1. Consolidacion de la 4.1.1. Visibilidad de la Realizar acompafiamientos para la publicacién companamientos para 'a publicacion de \cerrectoria Asistente de .
A ! g PR N 15 articulos de revistas de alto impacto X X Investigacion y Extension Investigacion N/A
proyeccion glocal produccién cientifica produccion cientifica de articulos de revistas de alto impacto .
realizados Unidades de investigacion
A . A R Getionar coautorfas en articulos cientificos de Coautorias en articulos cientificos de alto Vicerrectoria Asistente de
4. Investigacion y extension con 4.1. Consolidacion de la 4.1.1. Visibilidad de la . . P h 3 PR N - o
A ! g PR alto impacto con investigadores del &mbito 60 impacto con investigadores del &mbito X X $ 234.000.000] Investigacién y Extension Investigacion N/A
proyeccion glocal produccio6n cientifica produccion cientifica y .
internacional internacional Unidades de investigacion
A, . A, Vi toria Asistente di
4. Investigacion y extension con 4.1. Consolidacion de la 4.1.1. Visibilidad de la P T Eventos cientificos institucionales lcerrectoria Asistente de o
h ! ” PR Desarrollar eventos cientificos institucionales 3 X Investigacion y Extension Investigacion N/A
proyeccion glocal produccién cientifica produccioén cientifica desarrollados Facultades
. L. . " L. 4.1.2. Fortalecimiento de Vicerrectoria Asistente de Objetivo 9: Industria,
4. Investigacion y extensién con 4.1. Consolidacion de la . P i . L . . . N - o h P
) IR, la produccién académico - |Lograr la indexacion de revistas institucionales 2 Revistas institucionales indexadas X Investigacion y Extension Investigacion innovacion e
proyeccion glocal produccién cientifica L h . A .
cientifica Unidades de investigacion infraestructuras
A o I, 4.1.2. Fortalecimiento de . - o " o Vicerrectoria Asistente de Objetivo 9: Industria,
4. Investigacion y extensién con 4.1. Consolidacién de la " P Realizar convocatorias internas para la Convocatorias internas para la financiacion N - I h L
- A la produccién académico - | . P ; N, 2 . T X Investigacion y Extension Investigacion innovacion e
proyeccion glocal produccién cientifica L financiacion de proyectos de investigacion de proyectos de investigacion h . A .
cientifica Unidades de investigacion infraestructuras
A o I, 4.1.2. Fortalecimiento de " o . IO . Vicerrectoria Asistente de Objetivo 9: Industria,
4. Investigacion y extension con 4.1. Consolidacién de la " P Lograr la financiacién de proyectos de Proyectos de investigacion financiados por N - L h L
- IR la produccién académico - | A, - 2 X X X Investigacion y Extension Investigacion innovacion e
proyeccion glocal produccion cientifica o investigacion en convocatorias externas convocatorias externas y . A .
cientifica $ 260.000.000 Unidades de investigacion infraestructuras
L " o 4.1.2. Fortalecimiento de . . . . L L 77 [ Vicerrectoria Asistente de Objetivo 9: Industria,
4. Investigacion y extensién con 4.1. Consolidacién de la " P Realizar estrategias de fortalecimientos de Estrategias de fortalecimientos de institutos y N - I h L
- A la produccién académico - |. -~ . I 2 - Lo ; X X Investigacion y Extension Investigacion innovacion e
proyeccion glocal produccién cientifica L institutos y centros de investigacion centros de investigacion realizadas .
cientifica Facultades infraestructuras
I, - A, 4.1.2. Fortalecimiento de |Capacitar a docentes, estudiantes e - . I Vicerrectoria Asistente de Objetivo 9: Industria,
4. Investigacion y extensién con 4.1. Consolidacion de la " P B . Lo . Actividades de capacitacion en ciencia, N - I h L
o IR la produccién académico - |investigadores en temas de ciencia, tecnologia 5 P ” R X X Investigacion y Extension Investigacion innovacion e
proyeccion glocal produccién cientifica L . - tecnologia e innovacion realizadas h . A .
cientifica e innovacion Unidades de investigacion infraestructuras
I, - A, 4.1.2. Fortalecimiento de . R S . I, X Vicerrectoria Asistente de Objetivo 9: Industria,
4. Investigacion y extension con 4.1. Consolidacién de la " o Gestionar la categorizacién en Minciencias de Grupos de investigacion categorizados por M - A ) o
- IR la produccién académico - . A 90% LS. X Investigacion y Extension Investigacion innovacion e
proyeccion glocal produccién cientifica L grupos de investigacion Minciencias h . A .
cientifica Unidades de investigacion infraestructuras
Vicerrectoria Asistente de
4. Investigacion y extensién con 4.1. Consolidacion de la 4.1.3. Formacién Gestionar el funcionamiento de los semilleros . . I, . Investigacion y Extension L
i IR . s : o 90 Semilleros de investigacion activos X X h . M) Investigacion N/A
proyeccion glocal produccioén cientifica investigativa de investigacion Unidades de investigacion
Facultades
620.151.670(— - -
$ Vicerrectoria Asistente de
4. Investigacion y extension con 4.1. Consolidacion de la 4.1.3. Formacién Promover la participacion de estudiantes en Estudiantes que participan en semilleros de Investigacion y Extension L
- IR, . - . . P 1200 - o X X b A S Investigacion N/A
proyeccion glocal produccidn cientifica investigativa semilleros de investigacion investigacion Unidades de investigacion
Facultades
I, . A, 4.1.4. Recursos . . - . Vicerrectoria Asistente de Gestion de servicios
4. Investigacion y extensién con 4.1. Consolidacion de la e Gestionar la disponibilidad de colecciones . I . S - P
- IR, bibliogréficos y software PSP 2 Colecciones bibliogréficas activas X X Investigacion y Extension académicos y N/A
proyeccion glocal produccién cientifica - bibliograficas R, - - N
especializados Division de Biblioteca bibliotecarios
I, . A, 4.1.4. Recursos . . - Vicerrectoria Asistente de Gestion de servicios
4. Investigacion y extension con 4.1. Consolidacion de la e Gestionar la disponibilidad en el acceso a PN . S - P
- IR, bibliogréficos y software P 2 Bases de datos bibliogréficas activas X X Investigacion y Extension académicos y N/A
proyeccion glocal produccién cientifica - bases de datos bibliograficas R, - - N
especializados Division de Biblioteca bibliotecarios
$ 461.465.680|Vicerrectoria Asistente de - -
. . s 4.1.4. Recursos ) ) I~ M - Gestion de servicios
4. Investigacion y extensién con 4.1. Consolidacion de la e Gestionar la disponibilidad a software - . Investigacion y Extension P
L FURR bibliograficos y software . 2 Software especializados activos X X R, S académicos y N/A
proyeccion glocal produccién cientifica - especializados Divisién de Biblioteca - N
especializados bibliotecarios
Facultades
4. Investigacion y extension con 4.1. Consolidacion de la 4.1.4. Recursos Vicerrectoria Asistente de Gestién de servicios
. 9 M o bibliograficos y software  |Actualizar la bibliografia fisica y digital 3% Bibliografia fisica y digital actualizada X X Investigacion y Extension académicos y N/A

proyeccién glocal produccién cientifica

especializados

Division de Biblioteca

bibliotecarios
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Articulacion de los instrumentos de planeacion Acciones Ejecucion de las acciones Integracion de la gestion
Fecha programada -
., . L . L. . L, . ., Resultado . - prog Objetivo Desarrollo
Instrumento de planeaciéon Eje estratégico Linea estratégica Programa inversion Denominacién —— Resultado cualitativo Primer Segundo Presupuesto Responsable Proceso SIG -
semestre | semestre
Vicerrectoria Asistente de
A, ” ” . . . . . - . P . Investigacion y Extensién
4. Investigacion y extension con 4.2. Extension con pertinencia |4.2.2. Fortalecimiento de |Actualizar los equipos tecnolégicos de Equipos tecnolégicos de laboratorios vestig Y P .
N . " N N 5% ) X Divisién Servicios Académicos |Extension N/A
proyeccion glocal e impacto social laboratorios laboratorios actualizados
Facultades
$1.297.800.000, Lgboratorlqs |nsptucmnales
Vicerrectoria Asistente de
L i ” . . . - " - " Investigacion y Extensién
4. Investigacion y extension con 4.2. Extension con pertinencia |4.2.2. Fortalecimiento de |Incrementar los servicios de extension Incremento de los servicios de extension vesty Y . ”
N . " N - 5% ) X X Divisién Servicios Académicos |Extension N/A
proyeccién glocal e impacto social laboratorios prestados por laboratorios prestados por laboratorios Facultades
Laboratorios institucionales
4. Investigacion y extensién con 4.2. Extension con pertinencia |4.2.3. Vinculacién con el [Desarrollar proyectos de extensién vinculados 3 Proyectos de extensién vinculados con X X ?QS:;:?C:;:;ASIESQS:;EI? Extension Objetivol7: Alianzas para
proyeccion glocal e impacto social entorno con tematicas regionales tematicas regionales desarrollados Facultf?des y lograr los objetivos
- - — — —— $ 256.887.280|— - -
. . . . Realizar actividades de consolidacion de los Actividades de consolidacién de los Vicerrectoria Asistente de .
4. Investigacion y extension con 4.2. Extension con pertinencia |4.2.3. Vinculacion con el ? . . . . Objetivol7: Alianzas para
- : " observatorios y centros de extension 1 observatorios y centros de extension X X Investigacion y Extension Extension L
proyeccion glocal e impacto social entorno o S lograr los objetivos
institucionales institucionales realizadas Facultades
. . 4.3. Innovacion, 4.3.1. Fomento de la Realizar actividades para el fortalecimiento de Actividades para el fortalecimiento de la Vlcerrectorlla Asistente fje Objetivo 8: Trabajo
4. Investigacion y extension con o | s . s o : - . Investigacion y Extension s o
royecci6n glocal emprendimiento y transferencia |innovacion y del la cultura de innovacion y emprendimiento en 2 cultura de innovacién y emprendimiento en el X X Facultades Extensién decente y crecimiento
p tecnolégica emprendimiento el campo universitario campo universitario realizadas . econémico
Unidades de investigacion
. Vicerrectoria Asistente de . .
A . 4.3. Innovacion, 4.3.1. Fomento de la . A . I N - Objetivo 8: Trabajo
4. Investigacion y extension con . Asesorar proyectos de investigacion, Proyectos de investigacion, desarrollo e $ 168.334.400| Investigacion y Extension .
B emprendimiento y transferencia |innovacion y del h . 2 . X X Extension decente y crecimiento
proyeccion glocal P desarrollo e innovacion innovacion asesorados Facultades P
tecnolégica emprendimiento ) ) L econdmico
Unidades de investigacion
. . 4.3. Innovacioén, 4.3.1. Fomento de la Vicerrectoria Asistente de Objetivo 8: Trabajo
4. Investigacion y extension con . . . .
royeccién glocal emprendimiento y transferencia |innovacion y del Asesorar emprendedores 10 Emprendedores asesorados X X Investigacion y Extension Extension decente y crecimiento
P tecnoléaica emprendimiento Facultades econémico
. . 4.3. Innovacion, Capacitar a estudiantes, docentes y . Vicerrectoria Asistente de Objetivo 9: Industria,
4. Investigacion y extension con 4.3.2. Transferencia f Actividades de capacitacion en propiedad . . . )
- emprendimiento y transferencia N administrativos en temas de propiedad 2 . X X Investigacion y Extension Extension innovacion e
proyeccion glocal P tecnoldgica N intelectual realizadas h A I .
tecnoléaica intelectual Unidades de investigacion infraestructuras
. . 4.3. Innovacion, “ Vicerrectoria Asistente de Objetivo 9: Industria,
4. Investigacion y extension con 4.3.2. Transferencia Gestionar la proteccion de obras por Derecho . . . )
L emprendimiento y transferencia P 10 Obras protegidas por Derecho de Autor X Investigacion y Extension Extension innovacion e
proyeccion glocal P tecnoldgica de Autor ) A o .
tecnoldgica Unidades de investigaciéon infraestructuras
L L. 4.3. Innovacioén, . . L. . . Vicerrectoria Asistente de Objetivo 9: Industria,
4. Investigacion y extension con o ._|4.3.2. Transferencia Gestionar la proteccion de productos por Productos protegidos por Propiedad ) - . O0) )
L emprendimiento y transferencia i . - 3 - X $ 375.950.000( Investigacion y Extension Extension innovacion e
proyeccion glocal P tecnoldgica Propiedad Industrial Industrial b A o .
tecnoldgica Unidades de investigaciéon infraestructuras
L i 4.3. Innovacion, . . L . . . . Vicerrectoria Asistente de Objetivo 9: Industria,
4. Investigacion y extension con o ._|4.3.2. Transferencia Gestionar la proteccion de invenciones o Invenciones o proyectos de propiedad ) - . A )
) emprendimiento y transferencia P N : 3 : . X Investigacion y Extension Extension innovacion e
proyeccion glocal P tecnoldgica proyectos de propiedad intelectual intelectual protegidos b A o .
tecnoldgica Unidades de investigaciéon infraestructuras
L i 4.3. Innovacion, . . o . e . Vicerrectoria Asistente de Objetivo 9: Industria,
4. Investigacion y extension con o . |4.3.2. Transferencia Realizar convocatorias internas para el registro Convocatorias internas para el registro de ) - " . L
i emprendimiento y transferencia P N . 1 . . " X Investigacion y Extension Extension innovacion e
proyeccion glocal P tecnolégica de productos de propiedad intelectual productos de propiedad intelectual realizadas b A o .
tecnoldgica Unidades de investigaciéon infraestructuras
. . - .- 5.1.1. Modernizacién . . L L . . L Vicerrectoria de Bienestar ” .
5. Bienestar universitario y 5.1. Fortalecimiento de los o y Implementar el sistema de informacién de Implementacion del sistema de informacion A o Gestion de tecnologias y
- N . ampliacion de los . . o 50% - . . X Universitario s . - N/A
responsabilidad social servicios i bienestar universitario de bienestar universitario s . sistemas de informacién
servicios Divisién de Sistemas
R, Vicerrectoria de Bienestar
. . - - 5.1.1. Modernizacion y . - ” o
5. Bienestar universitario y 5.1. Fortalecimiento de los L . - . P - . Universitario Gestion de tecnologias y
- N L ampliacion de los Automatizar tramites y servicios 1 Tramites y servicios automatizados X N s . - N/A
responsabilidad social servicios L Secretaria General sistemas de informacion
servicios N -
Division de Sistemas
Vicerrectoria de Bienestar
Universitario
. Divisioén de Servicios
. . - . 5.1.1. Modernizacion y . . . . . N I
5. Bienestar universitario y 5.1. Fortalecimiento de los I Incrementar las actividades de bienestar Incremento de las actividades de bienestar Asistenciales y de Salud Gestién bienestar
- : . ampliacion de los . - 5% . - X X A, . - N/A
responsabilidad social servicios servicios universitario universitario $ 187.200.000|Division de Cultura, universitario
Recreacion y Deportes
Oficina de graduados
Facultades
Vicerrectoria de Bienestar
Universitario
s Divisién de Servicios
. . - - 5.1.1. Modernizacion y . N N : : AP
5. Bienestar universitario y 5.1. Fortalecimiento de los o Incrementar el nimero de beneficiarios de Incremento de los beneficiarios de Asistenciales y de Salud Gestion bienestar
- . - ampliacion de los - . N o 5% - . . - X X R . - N/A
responsabilidad social servicios servicios actividades de bienestar universitario actividades de bienestar universitario Divisién de Cultura, universitario
Recreacion y Deportes
Oficina de graduados
Facultades
Vicerrectoria de Bienestar
5. Bienestar universitario y 5.2. Consolidacion de los 5.2.2. Seguimiento al Implementar la plataforma de seguimiento y 100% Implementacién de la plataforma de X Universitario Gestion de tecnologias y N/A

responsabilidad social

procesos de bienestar

desempefio académico

alertas tempranas

seguimiento y alertas tempranas

Oficina de Planeacion
Divisién de Sistemas

sistemas de informacion
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Articulacion de los instrumentos de planeacion

Acciones

Ejecucion de las acciones

Integracion de la gestion

Instrumento de planeaciéon

Eje estratégico

Linea estratégica

Programa inversion

Denominacion

Resultado
cuantativo

Resultado cualitativo

Fecha programada

Primer
semestre

Segundo
semestre

Presupuesto

Responsable

Proceso SIG

Objetivo Desarrollo
Sostenible

5. Bienestar universitario y
responsabilidad social

5.2. Consolidacion de los
procesos de bienestar

5.2.2. Seguimiento al
desempefio académico

Incrementar el nimero de estudiantes que
reciben acompafiamiento académico

5%

Incremento de estudiantes con
acompafiamiento académico

$52.000.000

5. Bienestar universitario y
responsabilidad social

5.2. Consolidacion de los
procesos de bienestar

5.2.2. Seguimiento al
desempefio académico

Incrementar el nimero de estudiantes que
reciben acompafiamiento psicosocial

5%

Incremento de estudiantes con
acompafiamiento psicosocial

Vicerrectoria de Bienestar
Universitario

Division de Servicios
Asistenciales y de Salud
Facultades

Gestion bienestar
universitario

N/A

Vicerrectoria de Bienestar
Universitario

Division de Servicios
Asistenciales y de Salud
Facultades

Gestion bienestar
universitario

N/A

5. Bienestar universitario y
responsabilidad social

5.2. Consolidacion de los
procesos de bienestar

5.2.3. Seguimiento a los
graduados

Realizar estudios de seguimiento a graduados

Estudios de seguimiento a graduados
realizados

5. Bienestar universitario y
responsabilidad social

5.2. Consolidacién de los
procesos de bienestar

5.2.3. Seguimiento a los
graduados

Incrementar el nimero de graduados que
utilizan servicios de bienestar universitario

5%

Incremento de graduados que utilizan
servicios de bienestar universitario

5. Bienestar universitario y
responsabilidad social

5.2. Consolidacion de los
procesos de bienestar

5.2.3. Seguimiento a los
graduados

Crear el programa institucional de seguimiento
a graduados implementado

Programa institucional de seguimiento a
graduados implementado

$ 124.800.000

5. Bienestar universitario y
responsabilidad social

5.2. Consolidacién de los
procesos de bienestar

5.2.3. Seguimiento a los
graduados

Realizar atividades de interaccién y
comunicacioén con graduados

Actividades de interaccién y comunicacion
con graduados realizadas

5. Bienestar universitario y
responsabilidad social

5.2. Consolidacion de los
procesos de bienestar

5.2.3. Seguimiento a los
graduados

Realizar acciones de fortalecimiento de la
bolsa de empleo institucional

Acciones de fortalecimiento de la bolsa de
empleo institucional

Vicerrectoria de Bienestar
Universitario

Oficina de Planeacion
Oficina del Egresado
Facultades

Gestion bienestar
universitario

N/A

Vicerrectoria de Bienestar
Universitario

Oficina del Egresado
Facultades

Gestion bienestar
universitario

N/A

Vicerrectoria de Bienestar
Universitario

Oficina del Egresado
Facultades

Gestion bienestar
universitario

Objetivo 8: Trabajo
decente y crecimiento
econémico

Vicerrectoria de Bienestar
Universitario

Oficina del Egresado
Facultades

Gestion bienestar
universitario

N/A

Vicerrectoria de Bienestar
Universitario

Oficina del Egresado
Facultades

Extension

Objetivo 8: Trabajo
decente y crecimiento
econémico

5. Bienestar universitario y
responsabilidad social

5.3. Clima y ambiente
organizacional

5.3.1. Integracion del
personal

Desarrollar estrategias de convivencia e
integracion para el personal

Estrategias de convivencia e integracion
realizadas

$57.460.000

VICETTECIUTTA UE Drerestar
Universitario

Division de Servicios
Asistenciales y de Salud
Division de Cultura,
Recreacion y Deportes
Divisién de Recursos

Gestion bienestar
universitario

N/A

3. Desarrollo Sostenible Institucional

5.3. Clima y ambiente
organizacional

5.3.2. Gestion del clima 'y
cultura organizacional

Realizar estrategias para la gestion del clima
organizacional

Estrategias para la gestion del clima
organizacional realizadas

3. Desarrollo Sostenible Institucional

5.3. Clima y ambiente
organizacional

5.3.2. Gestion del clima 'y
cultura organizacional

Realizar estrategias para el fortalecimiento de
la cultura institucional

Estrategias para el fortalecimiento de la
cultura institucional realizadas

$118.687.920

3. Desarrollo Sostenible Institucional

5.3. Clima y ambiente
organizacional

5.3.2. Gestion del climay
cultura organizacional

Realizar estudios de satisfaccion de los
usuarios con los servicios administrativos y
financieros

Estudio de satisfaccion de los usuarios con
los servicios administrativos y financieros
realizado

Vicerrectoria de Bienestar
Universitario

Division de Servicios
Asistenciales y de Salud
Division de Cultura,
Recreacion y Deportes
Divisién de Recursos
Humanos

Gestion bienestar
universitario

N/A

Vicerrectoria de Bienestar
Universitario

CECOM

Division de Servicios
Asistenciales y de Salud
Division de Cultura,
Recreacion y Deportes
Divisién de Recursos
Humanos

Gestion bienestar
universitario

N/A

VICETTECToTTa Ue DIeTTeSTarn
Universitario

Secretaria General
CECOM

Division de Recursos
Humanos

Gestion bienestar
universitario

N/A

5. Bienestar universitario y
responsabilidad social

5.4. Responsabilidad social

5.4.1. Promoci6n de la
inclusion educativa

Desarrollar estrategias de educacion inclusiva

Estrategias de educacion inclusiva
desarrolladas

T TTeae DreTesTan
Universitario
Vicerrectoria Asistente de
Estudios

Divisién de Recursos

Humanos

Gestion bienestar
universitario

Objetivo 4: Educacion de
calidad
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL VIGENCIA 2022

Articulacion de los instrumentos de planeacion Acciones Ejecucion de las acciones Integracion de la gestion
Fecha programada _
Instrumento de planeaciéon Eje estratégico Linea estratégica Programa inversion Denominacién ?::ﬁ:;?/z Resultado cualitativo Primer Segundo Presupuesto Responsable Proceso SIG Objeg;;eD:ist;rollo
semestre | semestre
Vicerrectoria de Bienestar
5. Bienestar universitario y . . 5.4.1. Promoci6n de la Desarrollar estrategias de orientacion socio- Estrategias de orientacion socio-ocupacional U_m_vgrsnano . Gestion bienestar Objetivo 10: Reduccién de
- N 5.4. Responsabilidad social : . . N 1 X X Divisién de Servicios - L N
responsabilidad social inclusién educativa ocupacional desarrolladas . N universitario las desigualdades
Asistenciales y de Salud
Facultades
Vicerrectoria de Bienestar
5. Bienestar universitario y - . 5.4.1. Promocio6n de la Gestionar la participacion de estudiantes en Pan'C'paC'9p de estudlan}es en actividades $52.000.000 U.m.vgrsnano - Gestion bienestar Objetivo 10: Reduccién de
- N 5.4. Responsabilidad social : . . . N N 5% de promocién y prevencion del total X X Divisién de Servicios - - N
responsabilidad social inclusién educativa actividades de promocién y prevencion S . N universitario las desigualdades
institucional Asistenciales y de Salud
Facultades
Vicerrectoria de Bienestar
5. Bienestar universitario y - . 5.4.1. Promocio6n de la Gest_mnar a pammpaqqn de docentes y - Pamm_pgcmn de chemes.Y admlmstrat!\l/os Upl_v(_ersnano - Gestion bienestar Objetivo 10: Reduccién de
5.4. Responsabilidad social . administrativos en actividades de promocién y 5% en actividades de promocién y prevencién X X Divisién de Servicios
responsabilidad social inclusi6n educativa . A universitario las desigualdades
prevencion del total institucional Asistenciales y de Salud
Facultades
Vicerrectoria de Bienestar
5. Bienestar universitario 5.4.1. Promocio6n de la Universitario Gestion bienestar Objetivo 10: Reduccién de
: y 5.4. Responsabilidad social e Activar rutas de atencién y prevencion 1 Rutas de atencién y prevencion activas X X Divisién de Servicios g N
responsabilidad social inclusién educativa universitario las desigualdades
Asistenciales y de Salud
Facultades
Vicerrectoria de Bienestar Obietivo 8: Trabaio
5. Bienestar universitario y - . 5.4.2. Redes y promocién |Realizar actividades para la insercion al Actividades para la insercién al mercado Universitario Gestion bienestar ) - Traoay
- N 5.4. Responsabilidad social N 1 . X X $115.079.120| <. A - decente y crecimiento
responsabilidad social social mercado laboral de los graduados laboral de los graduados implementadas Oficina del egresado universitario econémico
Facultades
TTTCITE US FIaTeasTonT
Secretaria General
UGAD
Plan Anticorrupcion y de Atencién al N/A N/A N/A Ejecutar las actividades previstas en el Plan 100% Cumplimiento del Plan Anticorrupcion y de X X Divisién de Sistemas Direccionamiento Objetivo 16: Paz, justicia e
Ciudadano 2022 Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano Atencién al Ciudadano Vicerrectoria Asistente de estratégico instituciones sélidas
$ 124.266.480|Estudios
Divisién de Recursos
Estrategia Participacion Ciudadanay Ejecutar_las aCFI\{Idal??S pr_ewstas enla Cumplimiento de la Estrategia Participacion Direccionamiento Objetivo 16: Paz, justicia e
A N/A N/A N/A Estrategia Participacion Ciudadana y 100% n - X X . S o
Rendicién de Cuentas 2022 A Ciudadana y Rendicién de Cuentas estratégico instituciones soélidas
Rendicion de Cuentas
Plan Institucional de Archivos de la entidad N/A N/A N/A Ejecutar las actividades previstas en el Plan 100% Cumplimiento del Plan Institucional de X X Secretaria General Gestion documental N/A
2022 Institucional de Archivos de la entidad Archivos de la entidad $32.552.520) UGAD
Plan de Conservacién Documental 2022 N/A N/A N/A Ejecutar Iavs,actlwdades previstas en el Plan de| 100% Cumplimiento del Plan de Conservacién X X Secretaria General Gestién documental N/A
Conservacion Documental Documental UGAD
P i Ejecutar las actividades previstas en el plan de . . . .
toow(Compimens e e soumizasiny | x| x| ssnasoomfOysengenuusos - Joesincemen -y
Y ocasionales y catedra p Y
Programa Anual de Auditorias Internas N/A N/A N/A Ejecutar las actividades previstas en el 100% Cumplimiento del Programa Anual de X X $30.000.000|Oficina de Control Interno Auditoria y Control Interno |N/A

2022

Programa Anual de Auditorias Internas

Auditorias Internas




