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INFORME EVALUACION A LA GESTION INSTITUCIONAL

LEY 909 DE 2004 Art. 39

PERIODO EVALUADO: 1 de enero a 31 de diciembre de 2023
FECHA DE ELABORACION: marzo de 2024

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION: Esmeralda Contreras Cdceres

INTRODUCCION

Segunlas disposiciones sefaladas en el articulo 39 de la Ley 909 de 2004 y la Circular
04 de 2005 del Consejo Asesor del Gobierno Nacional, corresponde al jefe de la
Oficina de Confrol Interno o quien haga sus veces, evaluar y verificar el

cumplimiento de las metas institucionales.

De acuerdo a lo anterior, la Oficina de Control Interno, formaliza y presenta el

siguiente Informe de Evaluacion a la Gestion Institucional, el cual tiene como

referente el reporte de avance del Plan de Accién a través del Informe de Gestidon
y Resultados de los Indicadores de Gestion de la vigencia 2023, conforme a los

compromisos y propodsitos establecidos.
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OBIJETIVO

Realizar la evaluacion a la gestion institucional de la Universidad Francisco de
Paula Santander con corte a 31 de diciembre de 2023, con énfasis en el Plan de
Accion y el Informe de Gestion Institucional, a fin de determinar que la
informacion sea confiable y coherente a las disposiciones legales, verificando el
estado y avance de cumplimiento de las metas propuestas que conlleve al
fortalecimiento del Sistema de Control Interno.

EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

La Oficina de Control Interno realizd evaluacion a la Gestidn Institucional,
teniendo en cuenta los Componentes establecidos en el Plan de Accién
Institucional vigencia 2023, relacionados a continuacion:

COMPONENTE 1: Gestion Estratégica.
COMPONENTE 2: Gestion Autoevaluacion y Autorregulacion.

COMPONENTE 3: Gestidon Administrativa.

El formato sugerido y aplicado por la Oficina de Control Interno para la Evaluacion
de la Gestion Institucional se enmarca en los criterios: evaluacion de los
compromisos institucionales e indicadores de cumplimiento plasmados en el Plan
de Accién Institucional y el Informe de Gestion Institucional, establecido por el
Consejo Asesor del Gobierno Nacional y el Departamento Administrativo de la
Funciéon PUblica -DAFP.
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CONSOLIDADO DE LA EVALUACION A LA GESTION INSTITUCIONAL

POR COMPONENTES

Atendiendo lo dispuesto en la normatividad vigente y de acuerdo con los
pardmetros establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, la Oficina de Confrol Interno desde su rol de evaluacién y seguimiento,
ha consolidado la informaciéon de Evaluacion a la Gestidon Institucional vy
seguimiento al cumplimiento de los programas y proyectos desarrollados en la
vigencia 2023, obteniendo los siguientes resultados:

COMPONENTE RESULTADO EVALUACION POR
COMPONENTE %
Gestion Estratégica 72.54 %
Gestion Autoevaluacion y 69.84 %

Autorregulacion

Gestion Administrativa. 97.67 %
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EVALUACION A LA GESTION POR
COMPONENTES DEL
PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
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EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Las acciones determinadas en cada uno de los programas se establecieron de
acuerdo a los Componentes del Plan de Desarrollo Institucional 2020-2030,
posteriormente se analizaron y midieron; las evidencias concernientes (soportes)
se encuentran en los archivos de las dependencias responsables de su ejecucion
y cumplimiento.

El 56.25% de las actividades programadas en el Plan de Accion Institucional
vigencia 2023 se ejecutaron con un cumplimiento del 100%.

El 16.67% que corresponde a las actividades programadas y no ejecutadas
durante la vigencia 2023, estdn incluidas en el Plan de Accidn Institucional 2024.

El 27.08% de las actividades planeadas, se encuentran en un rango del 1% al 99%
de ejecucioén asi:

- 2 actividades ejecutadas entre el 1%y 49%

- 24 actividades ejecutadas entre el 50% y el 99%

La Oficina de Planeacioén realiza seguimiento semestral al cumplimiento de estas
acciones, lo cual permite estimar el resultado de las metas esperadas y realizar el
seguimiento a los compromisos acordados.
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EVALUACION DE GESTION POR COMPONENTES

CON BASE EN EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL VIGENCIA 2023

1. FECHA: MARZO DE 2024

3. MEDICION DE COMPROMISOS

2. COMPONENTE

3.1. Acciones 3.2. 3.3. Andlisis del
Resultado Resultado
Formar docentes La meta trazada fue
de planta a nivel Meta: 11% cumplida
GESTIéN ESTRATEGICA de doctorado. Avance: soﬁsfocfforiomenfe. Se J
. encuentran en proceso de
% 1% formacioén 17 docentes de
. las diferentes facultades.
Académica.
- Facultades. 100%
-Departamentos
académicos.
Actualizar la Meta: 33% La meta trazada fue
documentacion Avance: cumplida. La Vicerrectoria
del sistema de 33% Académica presentd el
evaluacion Documento Evaluaciéon y
GESTION ESTRATEGICA  docente. 100% Desempeno Docente en la
RESPONSABLES: UFPS: Refe[eqfes normativos
—_— y metodoldgicos.
- Vicerrectoria
Académica.
- Facultades.
- Division de
Recursos Humanos.
Realizar jornadas Meta: 2 La meta trazada fue
de actualizacién y Avance: 2 | cumplida
desarrollo satisfactoriamente. Se
, , docente. 100% llevaron a cabo dos
GESTION ESTRATEGICA RESPONSABLES: ° jornadas de actualizacién y
m desorrqllo docente
P denominadas "Taller de
Academica. desarrollo profesoral” en las
- Facultades.

fechas: I/SEM/2023: 25, 27

Avenida Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag
Teléfono (057)(7) 5776655 - www.ufps.edu.co

Creada mediante decreto 323 de 1970

oficinadeprensa@ufps.edu.co San José de Cucuta - Colombia



Universidad Francisco
E5|de Paula Santander

Vigilada Mineducacién

GESTION ESTRATEGICA

GESTION ESTRATEGICA

GESTION ESTRATEGICA

- Departamentos
académicos.
-Divisién de
Recursos Humanos.
Capacitar
docentes en
tfendencias
curriculares y
pedagdgicas.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Académica.

- Facultades.

- Departamentos
académicos.
-Division de
Recursos Humanos.

Meta: 3%
Avance: 3%

100%

Crear dentfro de la
estructura
orgdnica la Unidad
de Desarrollo
Docente.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Académica.

- Secretaria
General.

- Oficina de
Planeacion.
-Division de
Recursos Humanos.

Meta: 1%
Avance: 0%

0%

Avanzar en la
ejecucion del plan
de mejoramiento
institucional.

RESPONSABLES:
- Rectoria.
- Todas las
dependencias.

Meta: 30%
Avance:
30%

100%

enero vy 6 febrero.
II/SEM/2023: 1,2y 3 de
agosto.

La meta trazada fue
cumplida. Se adelantaron
dos capacitaciones sobre el
desarrollo del micro curriculo
a los docentes de las
diferentes facultades.
Ademds, se realizd el
PAIDEIA (Espacio de
Formacién Académica para
la reflexion y la formacion)
donde se abordaron
tematicas como:
actualizacion de aspectos
académicos y curriculares,
formato de micro curriculo y
elaboracién de preguntas
fipo Saber Pro.

La meta trazada no se
cumplié. Esta actividad no
presenta avances.

La meta trazada fue
cumplida. La Vicerrectoria
Académica desarrollé
acciones que permiten
avanzar hacia el
cumplimiento del Plan de
Mejoramiento Institucional.
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. Meta: 10% | La meta trazada fue
ggg:r?;?en Avance: 8% cymplido Qarciqlmente. La
metodologias y Vlcer.rectono’ Asistente de

, , raoticas para 80% Estudios, llevé a cabo
GESTION ESTRATEGICA P | S PC ; jornadas de capacitacion a
?S(%?ﬁ(;on interna dpcenfes adscritos a
) diferentes departamentos
RESPONSABLES: académicos, respecto al
- Vicerrectoria fortalecimiento de
Asistente de habilidades, capacidades y
Estudios. saberes en el contexto de
- Vicerrectoria las pruebas de estado; en el
Académica. Primer semestre 2023 se
- Division realizaron dos jornadas con
Educacion a la participacién de 107 y 43
Distancia. asistentes, respectivamente.
Para el segundo semestre
- Programas 2023 no se realizd jornada
academicos. por Ley de Garantias.
Besslieler Meta: 3% La meTo frazada fue
estrategias Avance: 3% cumplida
e
. i i i
é‘gé?}'gzﬂieo , 02 Estudios habilto el Test
evaluaciéon de Dlegesice .de L
competencias Compeferpos Glenerlpgs'
GESTI()N ESTRATEGICA genéricas para hasta el primer dia de inicio
. de primeros previos para ser
SHIelelicE: diligenciado por los
RESPONSABLES: aspirantes admitidos.
- Vicerrectoria También se aplicaron las
Asistente de estrategias: Simulacros
Estudios. Programas Presenciales,
- Vicerrectoria Simulacros Programas
Académica. Distancia, Talleres
- Divisiéon Evaluativos de la
Educacién a Competencia de
Distancia. Comunicacién Escrita.
- Division de
Recursos Humanos.
-Programas
Académicos.
~ Meta: 2 La meta trazada no se
Geshon_or Avance: 0 | cumplié. Esta actividad no
convenios con .
S presenta avances.
instifuciones
educativas 0%
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GESTION ESTRATEGICA

GESTION ESTRATEGICA

GESTION ESTRATEGICA

regionales para la

articulaciéon
media-superior.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Académica.

- Facultades.

- Departamentos

académicos.
- Oficina de
Planeacion.

Implementar
estrategias de
publicidad y
mercadeo de
programas
académicos.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Estudios.

- Divisidon
Educacion a
Distancia.

- Divisién de
Posgrados y
Educacion
Confinuada.

Realizar estudios

de mercadeo para

creacién de
programas
académicos.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Estudios.

Meta: 1
Avance: |

100%

Meta: 3

Avance: 3

100%

La meta trazada se cumplid
satisfactoriamente. La
Vicerrectoria Asistente de
Estudios identifico las
actividades académicas
planificadas en los
calendarios académicos de
la institucién. Disenaron
piezas publicitarias,
infografias, redaccién para
noticias, videos,
actualizacién contenido
pdgina institucional, banner
institucional; como
estrategias de informacién y
comunicacién, divulgadas
en redes sociales, pdgina
web, radio institucional. Se
actudlizé la oferta
académica de los
programas de pregrado y
posgrado, en el link de la
dependencia Admisiones y
Registro Académico.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente. Los
directores de los Programas
Académicos de Derecho,
Comercio Internacional y
Tecnologia Comercial y
Financiera, llevaron a cabo
fres estudios de mercado
correspondientes a los
programas Maestria en
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- Divisidon
Educacion a
Distancia.

- Division de
Posgrados y
Educacion
Continuada.
- Facultades.

Crear programas
de posgrado.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Académica.

- Divisién de
Posgrados y
Educacion
Confinuada.

- Facultades.

Crear programas
de educacion
continua.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Académica.

- Divisién de
Posgrados y
Educacion
Contfinuada.

- Facultades.

Mantener el nivel
infermedio de
madurez de la
fransformaciéon
digital de la
universidad.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Administrativa.
- Division de
Sistemas.

Meta: 1
Avance:
0.5

50%

Meta: 2
Avance: 2

100%

Meta: 3
Avance: 0

0%

Derecho Publico (posgrado),
Maestria en Negocios
Internacionales (posgrado) y
Administracién Financiera
(educaciéon a distancia)

La meta trazada se cumplid
parcialmente. Se encuentra
en trdmite ante el Consejo
Superior el acto
administrativo de creacién
de los programas Maestria
en Derecho y Maestria en
Negocios Intfernacionales.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente. Se
crearon y ofertaron un total
de 17 programas de
educacion continua.

La meta trazada no se
cumplié. Esta actividad no
presenta avances.
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GESTION ESTRATEGICA

GESTION ESTRATEGICA

GESTION ESTRATEGICA

- Centro de
Servicios de
Informacion.

Meta: 1

Modernizar los
Avance: 1

sistemas de
informacién.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Administrativa.
- Division de
Sistemas.

100%

Meta: 2

Automatizar
Avance: 2

frdmites
institucionales.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Administrativa.
- Secretaria
General.

- Oficina de
Planeacion.

- Divisién de
Sistemas.

100%

Modernizar la red
cableada de los
campus.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Administrativa.

- Cenfro de
Servicios de
Informacion.

- Unidad de
Planeacion Fisica.

Meta: 5%
Avance: 3%

60%

Modernizar y/o
actualizar los
equipos de
cémputo al

Meta: 20
Avance: 20

La meta trazada fue
cumplida
safisfactoriomente. La
Divisidn de Sistemas disend
la plataforma administrativa
para el funcionamiento del
SNIES Presupuestal a través
del portal
presupuesto.ufps.edu.co
Mediante la creacion de
cuatro mddulos
administrativos y soporte
académico.

La meta trazada fue
cumplida
satfisfactoriomente. La
Division de Sistemas
establecié el médulo para
generar recibos de pago de
eventos ocasionales infernos
por la plataforma
administrativos.ufps.edu.co
y, ademds cred la seccion
para mantener actualizados
los documentos personales
de los estudiantes por el
portal divisist.ufps.edu.co

La meta trazada fue
cumplida parcialmente.
Durante la vigencia
evaluada se realizé el
proceso confractual para la
ejecuciéon de proyectos de
instalaciones eléctricas y
cableado estructurado en el
Edificio Laboratorios de
Biotecnologia Fase Il y
Centro de Investigaciones
CIMAC.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente. La
Divisidn de Servicios
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GESTION ESTRATEGICA

GESTION ESTRATEGICA

GESTION ESTRATEGICA

GESTION ESTRATEGICA

servicio de
estudiantes y
docentes.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria

Administrativa.
- Rectoria.

- Facultades.

Porcentaje de
modernizacién de
los equipos
audiovisuales.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria

Administrativa.
- Rectoria.

- Facultades.

Ejecutar los
proyectos de la
vigencia del plan
de infraestructura
fisica vigente.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Administrativa.

- Oficina de
Planeacion.

- Unidad de
Planeacion Fisica.

Ejecutar las
actividades del
plan de frabajo del
Programa de
Gestion
Documental.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Administrativa.

- Secretaria
General.

-Unidad de Gestion
y Atencion
Documental.

100%

Meta: 5
Avance: 5

100%

Meta: 30
Avance: 27

90%

Meta: 0%
Avance:
90%

100%

Académicos llevd a cabo la
actualizacion de las salas de
proyeccién y sus equipos en
funcionamiento para la
prestacion del servicio a
docentes y estudiantes.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente. Los
equipos audiovisuales se
modernizaron de acuerdo a
la necesidad de la
comunidad universitaria.

La meta trazada fue
cumplida parcialmente. Se
ejecutaron proyectos de
infraestructura durante la
vigencia de acuerdo a lo
proyectado en el Plan
Maestro de Desarrollo Fisico
e Infraestructura de la
Universidad: Edificio de
Agricultura y Ciencias
Horticolas, Edificio Aulas
Norte, Edificio Ciencia
Animal, Edificio Division de
Sistemas.

La meta trazada fue
cumplida
satfisfactoriomente.
Secretaria General y la
Unidad de Gestion y
Atencién Documental
desarrollaron las actividades
propuestas en el Plan de
Trabajo del Programa de
Gestion Documental, tales
como: capacitacién a
funcionarios en gestion
documental, seguimiento a
la aplicacién de las TRD en
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GESTION ESTRATEGICA

GESTION ESTRATEGICA

GESTION ESTRATEGICA

Desarrollar
estrategias para el
mejoramiento de
la gestion juridica
institucional.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Administrativa.

- Secretaria
General.

- Oficina Juridica.

Actualizar los
procesos del
sistema financiero
de la universidad.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Administrativa.
- Divisién de
Sistemas.

Actualizar la
normatividad
administrativa y
financiera
institucional.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Administrativa.

- Secretaria
General.

- Oficina Juridica.

Meta: 1
Avance: 1

100%

Meta: 5%
Avance: 5%

100%

Meta: 5%
Avance: 5%

100%

las diferentes dependencias,
verificacion en el proceso
de eliminacién de
documentos de apoyo.

La meta trazada fue
cumplida. La Oficina
Juridica llevé a cabo la
actualizacion del Mapa de
Riesgos del Proceso, de
acuerdo a lo establecido en
el PAAC.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente. La
Division de Sistemas llevd a
cabo la automatizaciéon de
solicitudes de némina
general y ndmina de
seguridad social. Creacion
de plataforma
administrativa para el
funcionamiento del SNIES
Presupuestal y
sistematizacion de las
solicitudes de seguridad
social expedidas por la
Division de Recursos
Humanos a través del portal
web de contratacién.
ufps.edu.co

La meta trazada fue
cumplida. Se han
proyectado, aprobado y
publicado los actos
administrativos generados
por los érganos de gobierno
de la universidad:

- 1586 Resoluciones de
Rectoria.

- 438 Resoluciones de
Consejo Académico.
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GESTION ESTRATEGICA

GESTION ESTRATEGICA

GESTION ESTRATEGICA

GESTION ESTRATEGICA

Meta: 60%
Avance:
49%

Ejecutar las
actividades del
Plan Institucional
de Gestion
Ambiental vigente.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Administrativa.

- Oficina de
Planeacion.

- Division de
Servicios
Generales.

- Unidad de
Planeacion Fisica.

82%

Ejecutar las
actividades para
la vigencia del
Plan de
Especializacion y
Actualizacién del
personal docente.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Administrativa.

- Divisién de
Recursos Humanos.
- Facultades.
Ejecutar las
actividades del
Plan de Trabajo de
Seguridad y Salud
en el Trabagjo
vigente.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Administrativa.

- Divisién de
Recursos Humanos.

Meta: 100%
Avance:
60%

60%

Meta: 100%
Avance:
100%

100%

Realizar estudios
de caracterizacién
del personal.

Meta: 1
Avance: 0

- 56 Acuerdos de Consejo
Superior.

La meta trazada fue
cumplida parcialmente. Se
actualizaron los programas
Eficiente Ahorro del Agua y
Gestion de Residuos Soélidos.

La meta trazada se cumplid
parcialmente. La Division de
Recursos Humanos llevd a
cabo los procesos de
induccién y reinduccién en
cada semestre académico,
se surtié el trdmite para la
ejecucion de comisiones de
estudios, asi como la
formulacion del Plan de
Especializacion para las
proximas vigencias.

La meta trazada fue
cumplida
safisfactoriaomente, las
actividades establecidas en
el Plan de Trabajo se
ejecutaron: ocho reuniones
del COPASST, entrega de
elementos de proteccién
personal, induccién y
reinduccion del SG-SST con
la participacién de la ARL
Positiva.

La meta trazada no se
cumplié. Esta actividad no
presenta avances.
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GESTION ESTRATEGICA

GESTION ESTRATEGICA

GESTION ESTRATEGICA

RESPONSABLES: 0%

- Vicerrectoria
Administrativa.
- Division de
Recursos Humanos.
Meta: 15
Avance: 15

Realizar
acompanamientos
para la
publicacién de
articulos de revistas
de alto impacto.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Unidades de
Investigacion.

100%

Gestionar
coautorias en
articulos cientificos
de alto impacto
con investigadores
del dmbito
infernacional.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Unidades de
Investigacion.

Meta: 50
Avance: 42

84%

Desarrollar eventos
cientificos
institucionales.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Unidades de
Investigacion.
- Facultades.

Meta: 3
Avance: 3

100%

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente: el
acompanamiento se realiza
desde la Vicerrectoria de
Investigacién y Extension, y
se evidencia en el ranking
ART-Sapiens donde se ubica
ala universidad en la
posicidon 20 ascendiendo 9
puestos respecto a la Ultima
clasificacion del ano 2020.

La meta trazada fue
cumplida parcialmente. La
Vicerrectoria Asistente de
Investigacion y Extensién
realizé 15
acompanamientos a los
docentes para la seleccién
de revistas cientificas. Con
un total de 53 articulos
cientificos publicados en la
base de datos de Scopus y
42 coautorias de
investigadores
pertenecientes a
instituciones exfranjeras.

La meta trazada fue
cumplida. Se llevaron a
cabo fres eventos cientificos
de cardcter internacional
apoyados con dos registros
ISSN de memorias y 20
revistas vinculadas:

- Revista reflexiones
contables.

- Revista Respuestas.

- Revista Eco-Matematico.
- Revista Perspectivas.
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Lograr la Meta: 2
indexacioén de Avance: 2
GESTION ESTRATEGICA  [evistas
institucionales.
100%
RESPONSABLES:
- Vicerrectoria

Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Unidades de
Investigacion.

Realizar Meta: 1

convocatorias Avance: |
GESTION ESTRATEGICA 'ff”ef”‘?s para la

inanciaciéon de 100%

proyectos de
investigacion.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Unidades de
Investigacion.

Lograr la Meta: 2

financiacién de Avance: ]
GESTION ESTRATEGICA  Provectos de

investigacion en 50%

convocatorias

externas.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de

- Revista Ciencia y Cuidado.
- Revista Ingenio.

- Revista Profundidad
Construyendo Futuro.

- Revista Visidon Internacional.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente. Se logrd
la indexacion de tres revistas
cientificas institucionales en
Publindex para fortalecer la
visibilidad y posicionamiento
de la UFPS en rankings
nacionales e
internacionales:

- Revista Respuestas (ISSN
24225053,0122820X)

- Revista Perspectivas (ISSN
25005197,24627682,20275676,
01012908,25909215.

- Revista Eco Matemdtico
(ISSN 17948231,24628794)

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente. Durante
la vigencia se llevd a cabo
una convocatoria interna
FINU para la financiacién de
proyectos de investigacién,
con un monto mdximo de
$25.000.000 para financiar
por proyecto.

La meta trazada fue
cumplida parcialmente.
Durante la vigencia
evaluada se presentaron
cinco propuestas,
correspondientes a cinco
proyectos. A la fecha se
encuentra en frdmite la
informacion sobre la
habilitacion de la EPSEA
como ejercicio de
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Investigacion y
Extension.

- Unidades de
Investigacion.

semilleros de
investigacion.

Asistente de
Investigacion y

consultoria y extensién para
la UFPS financiado por el
Ministerio de Agriculturay
Desarrollo Rural.

Promover la Meta: 1800 La meta frazada fue
participaciéon de Avance: cumplida
GESTIéN ESTRATéGICA estudiantes en 1700 satfisfactoriamente, para la

vigencia se conté con la
participacién de 1700

94% . .
. estudiantes participantes en
w los 100 semilleros de
;\ _|$errfcdorlo investigacién activos,
| 315 ern €ae asociados a las diferentes
I?\;es 'gaciony facultades: Ciencias
Ee'gmodn. g Agrarias y del Ambiente,
I- n T.O s de Ingenierias, Ciencias Bdsicas,
anes ﬁogon. Ciencias Empresariales,
- Facuitades. Educacién Artes y
Humanidades, Ciencias de
la Salud.
Gestionar la Meta: 5 La meta trazada fue
disponibilidad de Avance: 3 cumplida parcialmente, se
A z colecciones gestionaron la adquisicion
GESTION ESTRATEGICA bibliogrdficas. 60% de tres bases de datos para
RESPONSABLES: la institucion.
Asistente de
Investigacion y
Extension.
- Division de
Biblioteca.
Gestionar la Meta: 5 La meta trazada fue
disponibilidad enel | Avance: 3 = cumplida parcialmente, se
GESTIéN ESTRATEGICA acceso a bases de habilitaron tres bases de
datos 60% datos bibliogrdficas para la
bibliogrdficas. comunidad universitaria:
. - Legis informacion
% profesional S.A. (Gestidn

Humana)
- Legis informacion
profesional S.A.

_E’gi‘f/’i‘;'c,)on”ae (LEGISCOMEX)
Biblioteca. - Legis informacién

profesional S.A. (MULTILEGIS)
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GESTION ESTRATEGICA

GESTION ESTRATEGICA

GESTION ESTRATEGICA

Gestionar la
disponibilidad a
software
especializados.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Divisién de
Biblioteca.

Meta: 1
Avance: 1

100%

Actualizar la
bibliografia fisica y
digital.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Divisién de
Biblioteca.

Meta: 5%
Avance: 4%

80%

Actualizar los
equipos
tecnoldgicos de
laboratorios.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Division de
Servicios
Académicos.

- Facultades.

- Laboratorios
Institucionales.

Meta: 5%
Avance: 5%

100%

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente, la
Biblioteca a través de la
administracion de la
Plataforma Ezproxy garantizd
el acceso alos recursos
electrénicos de forma
remota a los usuarios de la
comunidad universitaria.

La meta trazada fue
cumplida parcialmente.
Durante la vigencia
evaluada se ejecutd el
Proyecto Biblioteca 3D, de
igual manera se encuentra
en ejecucion el sistema
recomendado de libros,
basado en inteligencia
artificial para atender los
requerimientos de la
comunidad universitaria.
Desde la Biblioteca Eduardo
Cote Lamus se han
presentado informes sobre la
bibliografia con destino a los
programas que se
encuentran en procesos de
autoevaluacion.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriomente. A través
de la Division de Servicios
Académicos se llevaron a
cabo cinco érdenes de
mantenimiento preventivo a
los equipos tecnoldgicos de
los laboratorios
institucionales.
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GESTION ESTRATEGICA

GESTION ESTRATEGICA

Incrementar los
servicios de
extensiéon
prestados por
laboratorios.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Divisién de
Servicios
Académicos.

- Facultades.

- Laboratorios
Institucionales.

Desarrollar
proyectos de
extension
vinculado con
temdticas
regionales.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Unidades de
Investigacion.
- Facultades.

Meta: 5%

Avance: 5%

100%

Meta: 5
Avance: 5

100%

La meta trazada fue
cumplida
safisfactoriomente. La
Divisidn de Servicios
Académicos reporta la
informacion de siete
laboratorios en
funcionamiento y prestando
servicios de extensiéon y
préstamos a la comunidad.
En total se realizaron 197
servicios de extensién a
clientes intfernos y externos
por parte de los laboratorios
de la universidad.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente. La
Coordinacién de Extension
desarrolld seis eventos de
extension:

- Primera asamblea regional
de economia solidaria,
popular y comunitaria para
Norte de Santander.

- Simposio en Multilaterismo y
diplomacia para la paz: Una
mirada desde la relacion
bilateral.

- Foro conmemoracion 148
anos del terremoto de
Cucuta y solicitud de apoyo
para la ejecucién de la
microzonificacioén sismica de
San José de Cucuta.

- Foro internacional
Infraestructura Multimodal
Sostenible, ferrocarriles Norte
de Santander.

- Seminario Latinoamericano
sobre pueblos y
nacionalidades indigenas.

- Proyeccién de la Feria de
Stands de proyectos de
extension, un conversatorio
sobre movilidad sostenible y
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GESTION ESTRATEGICA

GESTION ESTRATEGICA

Realizar
actividades de
consolidaciéon de
los observatorios y
centros de
extensiéon
institucionales.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Unidades de
Investigacion.
- Facultades.

Realizar
actividades para el
fortalecimiento de
la cultura de
innovacién y
emprendimiento
en el campo
universitario.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Unidades de
Investigacion.
- Facultades.

Meta: 5
Avance: 1

20%

Meta: 3
Avance: 3

100%

un foro conmemorativo
sobre la firma del Acuerdo
de Paz-EP en la Semana
Internacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

La meta trazada fue
cumplida parcialmente. La
Coordinacién de Extensidon
presentd el Documento de
Caracterizacion de los
cenfros, laboratorios y
observatorios, con el fin de
tomar medidas desde la
administracion central, con
las respectivas
observaciones y
recomendaciones de los tres
observatorios activos de la
universidad: OCIF,
Observatorio del Agua,
OBSUPAZ.

Asi mismo se encuentra en
frdmite la actualizacion
normativa de los
lineamientos del CODECTI
Norte de Santander, asi
como de ser parte oficial de
ASCUN en la mesa de
extension para el Nodo
Nororiente.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente. Se
desarrollaron actividades de
capacitacion, tales como:
- Curso emprendimiento e
innovacion sostenible.

- Fortalecimiento de la
cultura de innovacion y
emprendimiento: Congreso
internacional de ciencias
empresariales y afines.

- Congreso internacional
Tecnologias para la
sustentabilidad ambiental.
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GESTION ESTRATEGICA

GESTION ESTRATEGICA

Asesorar proyectos

de investigacion,
desarrollo e
innovacion.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Facultades.

- Unidades de
Investigacion.

Asesorar
emprendedores.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Facultades.

- Unidades de
Investigacion.

Meta: 3
Avance: 3

100%

Meta: 20
Avance: 20

100%

-Ferias de emprendimiento
organizadas por los
programas académicos.

La Vicerrectoria Asistente de
Investigacion y Extension
llevé a cabo fres actividades
de capacitacién en
temdtica propiedad
intelectual a investigadores,
grupos y semilleros de
investigacion de la
universidad:

- El diseno industrial como
activo de propiedad
industrial.

- Buenas précticas a los
derechos de autor en el
dmbito universitario.

- Aprovechamiento y
monetizacion de la
propiedad industrial.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente, la
Vicerrectoria Asistente de
Investigacion y Extensién
adelantd asesorias a
proyectos de investigacioén,
desarrollo e innovacion.

La meta trazada se cumplid
safisfactoriaomente. El
Programa Administracién de
Empresas llevé a cabo tres
jornadas de
emprendimiento:

1- Institucion Colegio Buenos
Aires en el Barrio Aeropuerto.
2- Jornada de
emprendimiento Innpulsa.

3- Jornada de
emprendimiento Innova.

Avenida Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag
Teléfono (057)(7) 5776655 - www.ufps.edu.co
oficinadeprensa@ufps.edu.co San José de Cucuta - Colombia



Universidad Francisco
E5|de Paula Santander

Vigilada Mineducacién

GESTION ESTRATEGICA

GESTION ESTRATEGICA

GESTION ESTRATEGICA

Gestionar la
proteccién de
obras por derecho
de autor.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Unidades de
Investigacion.

Gestionar la
proteccion de
productos por
propiedad
industrial.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Unidades de
Investigacion.

Gestionar la
proteccién de
invenciones o
proyectos de
propiedad
intelectual.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Unidades de
Investigacion.

Meta: 5
Avance: 1

20%

Meta: 10
Avance: 10

100%

Meta: 1
Avance: 0

0%

La meta trazada fue
cumplida parcialmente, la
Unidad de Propiedad
Intelectual de la
Vicerrectoria Asistente de
Investigacion y Extension,
gestiond la proteccion de
cinco obras por Derechos
de autor software:

- App de la funcién lineal y
afin.

- Supervision Of Force (SFL)
- Software para el manejo
sostenible del suelo en el
cultivo de arroz en el drea
de influencia del Distrito de
Riego del rio Zulia (Norte de
Santander) UKULIMA.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente, la
Unidad de Propiedad
Intelectual de la
Vicerrectoria Asistente de
Investigacion y Extensién
gestiond el pago de
anualidades de 11 patentes
institucionales otorgadas por
la Superintendencia de
Industria y Comercio (SIC),
dos reportes de concesion y
tres exdmenes de
patentabilidad.

La meta trazada no se
cumplié. Esta actividad no
presenta avances.
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GESTION ESTRATEGICA

GESTION ESTRATEGICA

GESTION ESTRATEGICA

GESTION ESTRATEGICA

Realizar
convocatorias
internas para el
registro de
productos de
propiedad
intelectual.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Unidades de
Investigacion.

Formular el plan

estratégico de la
Finca San Pablo.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Oficina de
Planeacion.

- Facultad de

Ciencias Agrarias y

del Ambiente.

Implementar el
sistema de
informacién de
bienestar
universitario.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria de

Bienestar
Universitario.
- Divisién de
Sistemas.

Automatizar

frdmites y servicios.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria de

Bienestar
Universitario.

Meta: 1
Avance: 1

100%

Meta: 1
Avance: 0

0%

Meta: 20%
Avance: 0%

0%

Meta: 1
Avance: 0

0%

La meta trazada fue
cumplida
safisfactoriaomente, se
llevaron a cabo dos
convocatorias para la
protecciéon de los Derechos
de Propiedad Intelectual
(DPI) de los activos
infangibles de la UFPS
mediante el registro de
Signos Distintivos.

La meta trazada no se
cumplié. Esta actividad no
presenta avances.

La meta trazada no se
cumplié. Esta actividad no
presenta avances.

La meta trazada no se
cumplié. Esta actividad no
presenta avances.
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GESTION ESTRATEGICA

GESTION ESTRATEGICA

GESTION ESTRATEGICA

GESTION ESTRATEGICA

- Division de
Sistemas.
Actualizar los

equipos de los
consultorios.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria de
Bienestar
Universitario.

- Rectoria.

- Facultades.

- Division de
Servicios
Asistenciales y de
Salud.

Actudlizar los
implementos y
equipos
deportivos.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria de
Bienestar
Universitario.

- Rectoria.

- Divisién de
Cultura,
Recreacidony
Deportes.

Actualizar los

equipos musicales.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria de
Bienestar
Universitario.

- Rectoria.

- Divisién de
Cultura,
Recreaciény
Deportes.

Incrementar el
niumero de
estudiantes que
reciben

Meta: 5% La meta trazada no se
Avance: 0% cumplié. Esta actividad no
presenta avances.
0%
Meta: 5% La meta trazada no se
Avance: 0% | cumplié. Esta actividad no
presenta avances.
0%
Meta: 5% La meta trazada fue
Avance: cumplida parcialmente. La
2.5% Vicerrectoria de Bienestar
Universitario, se encuentra
50% ejecutando el proyecto de
° inversion para la adquisicion
de cinco equipos de sonido,
45 instrumentos musicales y
cuatro herramientas para
dotacion de los grupos
representativos de la Unidad
de Cultura.
Meta: 5% La meta trazada fue
Avance: 3% | cumplida parcialmente. La
Vicerrectoria de Bienestar
60% Universitario, a través del

Programa Amigo
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GESTION ESTRATEGICA

GESTION ESTRATEGICA

GESTION ESTRATEGICA

acompanamiento
académico.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria de
Bienestar
Universitario.

- Division de
Servicios
Asistenciales y de
Salud.

- Facultades.

Incrementar el
nUmero de
estudiantes que
reciben
acompanamiento
psicosocial.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria de
Bienestar
Universitario.

- Divisién de
Servicios
Asistenciales y de
Salud.

- Facultades.

Meta: 5%
Avance: 5%

100%

Incrementar el
numero de
graduados que
utilizan servicios de
bienestar
universitario.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria de
Bienestar
Universitario.

- Oficina del
Egresado.

- Facultades.

Meta: 5%
Avance: 2%

40%

Realizar
actividades de
interacciéon y
comunicacioén con
graduados.

Meta: 5
Avance: 5

100%

Académico logré la
atenciéon de 536 estudiantes
beneficiarios que recibieron
acompanamiento
académico, asesoria
académica y consejeria
estudiantil.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente. La
Vicerrectoria de Bienestar
Universitario, a través de la
Divisién de Servicios
Asistenciales y de Salud,
atendid 166 estudiantes que
recibieron
acompanamiento
psicosocial (estudiantes
beneficiarios del Acuerdo
012, para la permanencia
estudiantil y graduacién
estudiantil).

La meta trazada fue
cumplida parcialmente, se
incrementd en 2% (31
graduados) el nUmero de
graduados que utilizan los
servicios de la Vicerrectoria
de Bienestar Universitario.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente, desde la
Oficina del Egresado se
adelantaron 35 actividades
de interaccién y
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comunicacion con

%de groguodos, a través del
Bienestar envio Ejg correos
. o electronicos a los graduados
Universitario. &f it GlEmEs
_ Oficina del con diversas invitaci
(charlas, capacitaciones)
Egresado.
- Facultades.
Realizar acciones Meta: 1 La meta trazada fue
de fortalecimiento Avance: 1 | cumplida
GESTION ESTRATEGICA de la bolsa de sof.is_focforiomeme. La ]
empleo 100% Oficina de Egresados, llevd
institucional. a cabo divulgacién de
ofertas laborales a los
Bi tar publicitarias enviadas a
U@nes i través del correo
X g;i{sgoggi elecfré.n[co. Ademds, se
Egresado actualizé la base dg datos
i Foculfodes en Excel con los registros de
) los egresados.
Desarrollar Meta: 2 La meta trazada fue
estrategias de Avance: 1 | cumplida parcialmente. Se
A z convivencia e encuentra en ejecucién el
GESTION ESTRATEGICA integracion para el 50% proyecto "Motivacion y
personal. Sentido de Pertenencia:
encuentros de
%de companerismo para
Bienestar persgngl dgcente Y
. o administrativo de la
Un|.v¢.rsI|Tor|o. universidad."
- Division de
Servicios
Asistenciales y de
Salud.
- Division de
Cultura,
Recreaciény
Deportes.
- Division de
Recursos Humanos.
Realizar estrategias Meta: 1 La meta trazada fue
parala gestion del | Avance: 0.5 | cumplida parcialmente. Se
A z clima encuentra en ejecucioén el
GESTION ESTRATEGICA organizacional. 50% proygcTo dejnversic’m
RESPONSABLES: Politica de Bienestar

Institucional para personal
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- Vicerrectoria de docente y administrativo”
Bienestar Ademds de los encuentros
Universitario. de companerismo liderados
- Divisién de por la Vicerrectoria de
Servicios Bienestar Universitario.
Asistenciales y de

Salud.

- Divisién de

Cultura,

Recreaciéony

Deportes.

- Divisién de

Recursos Humanos.

- Facultades.

Realizar estrategias Meta: 1 La meta tfrazada no se

para el Avance: 0 | cumplié. Esta actividad no
GESTIéN ESTRATéGICA fortalecimiento de presenta avances.

la cultura 0%

institucional.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria de
Bienestar
Universitario.

- CECOM.

- Divisién de
Servicios
Asistenciales y de
Salud.

- Divisidn de
Cultura,
Recreaciény
Deportes.

- Divisién de
Recursos Humanos.
- Facultades.

Realizar estudios Meta: 1 La meta trazada no se

de satisfaccion de Avance: 0 | cumplié. Esta actividad no
GESTIéN ESTRATEGICA los usuarios con los presenta avances.

servicios 0%

administratfivos y

financieros.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria de
Bienestar
Universitario.
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GESTION ESTRATEGICA

GESTION ESTRATEGICA

GESTION ESTRATEGICA

- Secretaria
General.

- CECOM.

- Division de
Recursos Humanos.
- Facultades.

Desarrollar Meta: 1

estrategias de Avance: 1
educacion

inclusiva. 100%
RESPONSABLES:

- Vicerrectoria de
Bienestar
Universitario.

- Vicerrectoria
Asistente de
Estudios.

- Divisién de
Recursos Humanos.
- Facultades.

Desarrollar Meta: 1
estrategias de Avance: 1
orientacién socio-

ocupacional. 100%

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria de
Bienestar
Universitario.

- Divisién de
Servicios
Asistenciales y de
Salud.

- Facultades.

Gestionar la Meta: 5%

participacién de Avance: 5%
estudiantes en

ocﬂvido.d,es de 100%
promocion y
prevencion.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria de
Bienestar
Universitario.

- Division de
Servicios

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente, la
Vicerrectoria de Bienestar
Universitario desarrolld
cuatro actividades en el
marco de la estrategia UFPS
Somos Inclusién, con la
participacion de 355
beneficiarios.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente, la
Vicerrectoria de Bienestar
Universitario a través del
programa "Buscando
Carrera", orientd actividades
a 6000 estudiantes de
instituciones de educacion
media.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente, se
incrementé en 7% la
participacion de estudiantes
en actividades de
promocion y prevencion las
cuales fueron lideradas por
la Division de Servicios
Asistenciales y de Salud,
para un total de 31.548
estudiantes beneficiados.

Avenida Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag
Teléfono (057)(7) 5776655 - www.ufps.edu.co
oficinadeprensa@ufps.edu.co San José de Cucuta - Colombia



Universidad Francisco
E5|de Paula Santander

Vigilada Mineducacién

GESTION ESTRATEGICA

GESTION ESTRATEGICA

GESTION ESTRATEGICA

Asistenciales y de
Salud.
- Facultades.

Gestionar la
participacion de
docentesy
administrativos en
actividades de
promociony
prevencion.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria de
Bienestar
Universitario.

- Divisién de
Servicios
Asistenciales y de
Salud.

- Departamentos
académicos.

Activar rutas de
atenciony
prevencion.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria de
Bienestar
Universitario.

- Divisién de
Servicios
Asistenciales y de
Salud.

- Facultades.

Realizar
actividades para
la insercion al
mercado laboral
de los graduados.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria de
Bienestar
Universitario.

- Oficina del
Egresado.

- Facultades.

Meta: 5%
Avance: 4%

80%

Meta: 1
Avance: |

100%

Meta: 1
Avance: 1

100%

La meta trazada fue
cumplida parcialmente, se
desarrollaron encuentros de
fortalecimiento de los
servicios de bienestar
universitario, los cuales
fueron lideradas por la
Divisidbn de Servicios
Asistenciales y de Salud, con
la participacién de 466
beneficiarios.

La meta trazada fue
cumplida. Se encuentra
activa la ruta de atencion a
través de la Oficina Virtual
de Bienestar Universitario,
una iniciativa para estar
conectados con la
comunidad universitaria.

La meta trazada fue
cumplida. La Oficina de
Egresados, llevd a cabo la
estrategia de divulgacién de
ofertas laborales a los
graduados a través del
envio de correos
electrénicos.

Avenida Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag
Teléfono (057)(7) 5776655 - www.ufps.edu.co
oficinadeprensa@ufps.edu.co San José de Cucuta - Colombia



Universidad Francisco
E5|de Paula Santander

Vigilada Mineducacié

1. FECHA: MARZO DE 2024

2. COMPONENTE

GESTION
AUTOEVALUACION Y
AUTOREGULACION

GESTION
AUTOEVALUACION Y
AUTOREGULACION

n

3. MEDICION DE COMPROMISOS

3.1. Indicador

Implementar el
sistema de
informacién de
autoevaluaciéon y
calidad.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Académica.

- Facultades.

- Oficina de
Planeacion.

- Divisidén de
Sistemas.

Ejecutar las
actividades del
plan de frabajo del
sistema interno de
aseguramiento de
la calidad.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Académica.

- Vicerrectoria
Asistente de
Estudios.

- Vicerrectoria
Asistente de

3.2.
Resultado

Meta: 1
Avance: |

100%

Meta: 100%
Avance:
67%

67%

3.3. Andlisis del
Resultado

La meta trazada fue
cumplida. La Vicerrectoria
Académica a través del
Informe de Gestion
evidencian la ejecucién de
las actividades del Plan de
Trabajo del Sistema Interno
de Aseguramiento de la
Calidad.

La meta trazada fue
cumplida. Se llevaron a
cabo dos de las tres
actividades formuladas en
la ruta de Trabajo del
Sistema Interno de
Aseguramiento de la
Calidad: revision
documental, propuesta de
articulacién SIAC; quedd
pendiente por realizar la
actividad: Creacion de los
comités.
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GESTION
AUTOEVALUACION Y
AUTOREGULACION

GESTION
AUTOEVALUACION Y
AUTOREGULACION

GESTION
AUTOEVALUACI(’),N Y
AUTOREGULACION

Investigacion y
Extension.

- Vicerrectoria
Administrativa.

- Vicerrectoria de
Bienestar
Universitario.

- Oficina de
Planeacion.

- Facultades.

Crear nuevos
programas
académicos de
pregrado y
posgrado.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Académica.

- Facultades.

- Departamentos
académicos.

- Oficina de
Planeacion.

Gestionar la
acreditacion de
alta calidad de
programas
académicos
acreditables.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Académica.

- Facultades.

- Departamentos
académicos.

Gestionar la
acreditacion de
alta calidad
infernacional de
programas

Meta: 2
Avance: 2

100%

Meta: 2
Avance: 2

100%

Meta: 1
Avance: 0

0%

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente. La
Vicerrectoria Académica
informa que se presentd al
Consejo Académico y estd
en trdmite de acto
administrativo de creacion
dos programas: Maestria en
Derecho y Maestria en
Negocios Intfernacionales.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente. Durante
la vigencia, el MEN otorgd
Acreditacién de Alta
Calidad al Programa
Comercio Internacional
(Resolucion N° 009123 del 2
de junio de 2023) y
Reacreditacién al Programa
Ingenieria Ambiental
(Resolucion N° 013041 del 30
julio de 2023)

La meta trazada no se
cumplié. Esta actividad no
presenta avances.
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GESTION
AUTOEVALUACION Y
AUTOREGULACION

GESTION )
AUTOEVALUACION Y
AUTOREGULACION

GESTION )
AUTOEVALUACION Y
AUTOREGULACION

académicos
acreditables.

RESPONSABLES:
-Vicerrectoria
Académica.

- Facultades.

- Departamentos
académicos.

Desarrollar
cdatedras o
actividades
presenciales y
virtuales de
cardcter
infernacional.

RESPONSABLES:
-Vicerrectoria
Académica.

- Oficina de
Relaciones
Internacionales.
- Facultades.

- Programas
académicos.

Desarrollar
proyectos virtuales
de cardcter
infernacional.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Académica.

- Oficina de
Relaciones
Internacionales.
- Facultades.

- Programas
académicos.

- Unidades de
Investigacion.

Desarrollar
proyectos virtuales
de cardcter
nacional.

RESPONSABLES:

Meta: 10
Avance: 8
80%
Meta: 10
Avance: 0
0%
Meta: 10
Avance: 0
0%

La meta trazada fue
cumplida parcialmente. Los
Programas Académicos:
Enfermeria, Tecnologia de
Regencia en Farmacia,
Licenciatura en Educacién
Infantil, Licenciatura en
Matemdticas y Trabajo
Social desarrollaron clases
espejo.

La meta trazada no se
cumplié. Esta actividad no
presenta avances.

La meta trazada no se
cumplié. Esta actividad
presenta avances.
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GESTION
AUTOEVALUACION Y
AUTOREGULACION

GESTION
AUTOEVALUACIC'),N Y
AUTOREGULACION

- Vicerrectoria
Académica.

- Oficina de
Relaciones
Internacionales.
- Facultades.

- Programas
académicos.

Implementar la
formacién en un
segundo idioma en
los programas
académicos.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Estudios.

- Vicerrectoria
Académica.

- Divisidon
Educacion a
Distancia.

- Divisién de
Sistemas.

- Programas
académicos.

Meta: 2
Avance: 1

50%

Capacitar
docentes de
planta en el
manejo de un
segundo idioma.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Estudios.

- Secretaria
General.

- Divisidon
Educacion a
Distancia.

- Facultades.
- Programas
académicos.

Meta: 10%
Avance: 8%

80%

La meta trazada fue
cumplida parcialmente. El
Programa de Enfermeria
actualizé su estructura
curricular, se encuentra en
frdmite el acto
administrativo de
aprobacion de la nueva
malla curricular del
programa.

La meta trazada fue
cumplida parcialmente. El
8% de los docentes en
proceso de formacién
doctoral, adelantaron
estudios en un segundo
idioma.
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GESTION
AUTOEVALUACION Y
AUTOREGULACION

GESTION
AUTOEVALUACION Y
AUTOREGULACION

GESTION
AUTOEVALUACION Y
AUTOREGULACION

Capacitar
funcionarios
administrativos en
el manejo de un
segundo idioma.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Estudios.

- Secretaria
General.

- Divisidon
Educacion a
Distancia.

- Facultades.
- Programas
académicos.

Virtualizar cursos
y/o actividades
académicas.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria
Asistente de
Estudios.

- Divisiéon
Educacion a
Distancia.

- Division Posgrados
y Educacion
Continuada.

Promover el
desarrollo de
mediaciones TIC
por parte de los
docentes.

RESPONSABLES:

Meta: 5%

Avance: 0%

0%

Meta: 10
Avance: 10

100%

Meta: 10
Avance: 10

100%

La meta trazada no se
cumplié. Esta actividad no
presenta avances.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente; se
virtualizaron 12 cursos:

1. Investigacion en
educacion.

2. Comunicacion digital y
educacion.

3. TIC y sociedad.

4. Taller de Linea I.

5. saber pedagdgico y TIC.
6. Materiales educativos
digitales.

7. Taller de Linea Il

8. Electiva | (Emprendimiento
en educacion)

9. Diddctica de la
educacion virtual

10. TIC y diseno curricular.

11. Taller de Linea lll.

12. Electiva ll (Inteligencia
artificial)

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente. Se
llevaron a cabo durante la
vigencia cinco actividades
"Conferencias Digi
Transformes Edu" de las
siguientes temdticas:
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GESTION

AUTOEVALUACION Y
AUTOREGULACION

GESTION

AUTOEVALUACION Y
AUTOREGULACION

- Vicerrectoria
Asistente de
Estudios.

- Division
Educacion a
Distancia.

- Divisibn Posgrados
y Educacion
Continuada.

- Facultades.

Ofertar cursos para
docentes sobre
recursos virtuales.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Estudios.

- Vicerrectoria
Académica.

- Divisiéon
Educacion a
Distancia.

- Facultades.

Implementacion
del sistema integral
de inscripcién,
admision,
matricula,
graduacion.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Estudios.

Meta: 1
Avance: 1

100%

Meta: 10%
Avance: 5%

50%

1. Investigacion Formativa:
bUsquedas especializadas.
2. Aprendiendo a ensenar
en la era digital.

3. El puente estd quebrado.
2Con qué lo curaremos?

4. Tecnologias ON vs
Tecnologias OFF en los
procesos educativos.

5. Experiencias apropiacion
social del conocimiento.
Ademds, se desarrollaron 12
cursos virtuales.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente. Se
ofertaron 12 cursos para
docentes sobre recursos
virfuales:

1. Investigacion en
educacion.

2. Comunicacion digital y
educacion.

3. TIC y sociedad.

4. Taller de Lineal I

5. saber pedagdgico y TIC.
6. Materiales educativos
digitales.

7. Taller de Linea Il

8. Electiva | (Emprendimiento
en educacion)

9. Diddctica de la
educacioén virtual

10. TIC y diseno curricular.

11. Taller de Linea lll.

12. Electiva ll (Inteligencia
artificial)

La meta trazada fue
cumplida parcialmente; la
Vicerrectoria Asistente de
Estudios adelantd la revisiéon
del Sistema Integral de
inscripcién, admisién,
matricula y graduacién de
estudiantes de la
universidad. La Divisidén de
Sistemass, llevo a cabo seis
ajustes en el portal de
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GESTION

AUTOEVALUACION Y

AUTOREGULACION

GESTION

AUTOEVALUACION Y

AUTOREGULACION

- Vicerrectoria
Académica.

- Division de
Posgrados y
Educacion
Continuada.
- Facultades.

Actudlizar los
cuerpos
normativos para la
gestion estudiantil
y docente.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Estudios.

- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Divisién de
Posgrados y
Educacion
Contfinuada.

- Facultades.

Meta: 5%
Avance: 5%

100%

Capacitar a los Meta: 20%
docentes en Avance:
formulacion de 20%
resultados de
aprendizaje.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Estudios.

- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Divisidn de
Posgrados y
Educacion
Continuada.

- Facultades.

100%

inscripciones segun
naturaleza de los programas
académicos (pregrado
presencial o distancia,
posgrado, cursos
preuniversitarios)

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente; la
Vicerrectoria Asistente de
Estudios proyectd ajustes a
la normativa institucional,
presentd propuestas de
actos administrativos
(acuerdos y resoluciones)
para ser revisados por los
consejeros con el fin de
obtener la aprobacion: Dos
acuerdos aprobados, una
resolucién de rectoria
aprobada, dos normativas
presentadas al Consejo
Académico para su estudio
y posterior aprobacion

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente, a fravés
de los Talleres de Desarrollo
Profesoral en cada semestre
académico, se capacitaron
los docentes en temdticas
como:

- Horizonte de aspectos
académicos UFPS 2023.

- Ciencia diversa y
democrdtica: como se hace
conocimiento,
preferiblemente desde una
perspectiva pedagdgica
critica.

- Experiencias significativas
de implementacion del
enfoque pedagdgico
dialégico critico en el aula.
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GESTION
AUTOEVALUACION Y
AUTOREGULACION

GESTION )
AUTOEVALUACION Y
AUTOREGULACION

Implementar en los Meta: 10
programas Avance: 10
académicos

resultados de 100%
aprendizaje.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Asistente de
Estudios.

- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Divisién de
Posgrados y
Educacion
Contfinuada.

- Facultades.

Actualizar los Meta: 2
planes de estudio Avance: 2
segun tendencias.

RESPONSABLES: 100%
- Vicerrectoria
Asistente de
Estudios.

- Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y
Extension.

- Divisidn de
Posgrados y
Educacion
Continuada.

- Facultades.

- Pensamiento critico. De la
l6gica informal a la
resolucion de problemas.
La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente. Los
programas académicos
desarrollaron los formatos de
micro curriculo alineados
con los resultados de
aprendizaje:

- 22 programas académicos
realizaron entrega del PEP y
micro curriculo.

- 3 programas académicos
enviaron micro curriculos
incompletos.

- 6 programas académicos
con PEP aprobado ala
espera de micro curriculos.
- 4 programas académicos
en proceso de gjuste de
observaciones.

- 1 programa académico en
validacién de ajustes por
parte del evaluador.

La meta trazada fue
cumplida. Un total de 36
programas académicos
llevaron a cabo la
actudlizacién de
lineamientos curriculares
teniendo en cuenta la
Resolucion N° 070 de 2022:
por la cual se establecen
lineamientos institucionales
para la implementacién de
la Politica Curricular en la
UFPS en los programas
académicos de pregrado y
posgrado.
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1. FECHA: MARZO DE 2024

2. COMPONENTE

GESTION
ADMINISTRATIVA

GESTION
ADMINISTRATIVA

3. MEDICION DE COMPROMISOS

3.1. Indicador

Ejecutar las
actividades

previstas en el Plan
Anticorrupcién y
de Atencién al

Ciudadano.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria

Administrativa.

- Secretaria
General.

- Oficina de
Planeacion.

- Divisién de
Sistemas.
Ejecutar las
actividades
previstas en la
Estrategia
Participacion
Ciudadana y
Rendicion de
Cuentas.

RESPONSABLES:

- Vicerrectoria

Administrativa.

- Divisidn de
Sistemas.

Ejecutar las
actividades

previstas en el Plan
Instifucional de

3.2.
Resultado

Meta: 100%
Avance:
100%

100%

Meta: 100%
Avance:
100%

100%

Meta: 100%
Avance:
100%

100%

3.3. Andlisis del
Resultado

Se encuentran publicados
fres informes de seguimiento
al Plan Anticorrupcion y de
Atenciéon al Ciudadano en
la pdgina web institucional
link Transparencia y Acceso
a la Informacién.

Se llevd a cabo la Audiencia
PUblica de Rendiciéon de
Cuentas el dia 24 de marzo
de 2023, de forma
presencial y transmitida por
YouTube y UFPS Radio 95.2
FM.

La Unidad de Gestion y
Atencién Documentdal
adelantd capacitaciones en
gestion documental all
personal de la universidad;
seguimiento al cumplimiento
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GESTION
ADMINISTRATIVA

GESTION
ADMINISTRATIVA

GESTION
ADMINISTRATIVA

Archivos de la
entidad.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Administrativa.
- Secretaria
General.

- Oficina de
Planeacion.

- Divisién de
Sistemas.
Ejecutar las
actividades

previstas en el Plan

de Conservacion
Documental.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Administrativa.
- Oficina de
Planeacion.

- Unidad de

Planeacion Fisica.

- Cenfro de
Servicios e
Informacién.

Ejecutar las
actividades

previstas en el Plan
de Actudlizaciény

Capacitacion
Docente
Ocasionales y
Cdtedra.

RESPONSABLES:
- Vicerrectoria
Administrativa.
- Division de
Sistemas.

Meta: 100%
Avance:
100%

100%

Meta: 100%
Avance:
100%

100%

de las TRD en las
dependencias; seguimiento
a las fransferencias primarias
de las dependencias;
verificacion del proceso de
eliminacion de documentos
de apoyo en las
dependencias;
capacitaciones en la
elaboraciéon del expediente
electrénico.

La meta trazada fue
cumplida
satisfactoriamente, la
Unidad de Gestion y
Atenciéon Documentall
adelanté capacitaciones en
gestién documental al
personal de la universidad;
seguimiento al cumplimiento
de las TRD en las
dependencias; seguimiento
a las fransferencias primarias
de las dependencias;
verificacion del proceso de
eliminaciéon de documentos
de apoyo en las
dependencias;
capacitaciones en la
elaboracion del expediente
electrénico.

La Divisién de Recursos
Humanos desarrollé las
actividades contempladas
en el plan.
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- Cenfro de
Servicios e
Informacion.

Ejecutar las Meta: 100%
actividades Avance:
, previstas en el 86%
GESTION Programa Anual °

de Auditorias
ADMINISTRATIVA Internas. 86%

RESPONSABLES:
-Vicerrectoria
Administrativa.

- Oficina de
Planeacion.

- Unidad de
Planeacion Fisica.

La meta trazada fue
cumplida parcialmente, la
Oficina de Control Interno
ejecutd 6 auditorias de
gestién y 13 auditorias de
seguimiento, planteadas en
el Plan Anual de Auditorias
Internas.
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CONCLUSIONES

e Paralarealizaciéon del presente informe se tomd como base de evaluacion
el Plan de Accién Institucional vigencia 2023 y el Seguimiento al
Cumplimiento del Plan de Accidn Institucional vigencia 2023.

e Del total de las 96 actividades establecidas en el Plan de Accion 2023, 54
actividades fueron ejecutadas en un 100%, 26 actividades ejecutadas
entre el 99% y el 1%, y 16 actividades no ejecutadas (0%).

e Con el objetivo de evaluar los resultados al final del periodo, se debe
realizar un seguimiento periddico a las metas establecidas. Esto incluye un
andlisis que servird como base para la consolidacion anual del Informe de
Gestion. El informe destacard tanto los logros como las dificultades que
afecten la gestion, permitiendo tomar decisiones y aplicar correcciones
necesarias para la mejora continua institucional.

e Se contribuye al mejoramiento continuo de la universidad, a fravés del
desarrollo de programas y acciones que permiten que la gestion
instifucional sea demostrable y realizable gracias al compromiso del
personal docente y administrativo.

e El Componente Gestion Administrativa presenta el mds alto indice de
cumplimiento con un 83.33%, correspondiente a la ejecucion de 5
actividades de las 6 planeadas.

e Las evidencias documentales del desarrollo de cada una de las
actividades del Plan de Accidn Institucional, reposan en el archivo fisico
y/o digital de cada dependencia responsable.

e Elresultado obtenido en la vigencia 2023, evidencia el compromiso de las
acciones adelantadas por la universidad en el marco de su Plan de
Desarrollo Institucional 2020-2030, como también los resultados de las
actividades desarrolladas por los 15 procesos del Sistema Integrado de
Gestion, las cuales facilitan el seguimiento, evaluacion y consecucion de
los objetivos que reflejan la gestion institucional.

e El formato utilizado para plasmar las actividades del Plan de Accidon se
actualizd, ya no se enfoca por ejes estratégicos, lineas estratégicas vy
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programas de inversion, en cambio se plantea por componentes, dicho
cambio se debe a que asi se evalua la gestion de seguimiento del Plan de
Desarrollo Institucional.

Elaboro: Astrid Carolina Mantilla Mendoza
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