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Acuerdo N°042 de 2022
(29 de septiembre)

“Por el cual se modifica y adiciona el articulo quinto del Acuerdo 090 de 2016 Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Francisco de Paula Santander”

El Consejo Superior de la Universidad Francisco de Paula Santander, en uso de sus facultades
legales y estatutarias, y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia garantiza la Autonomia
Universitaria y faculta a las universidades oficiales para regirse por sus propios estatutos.

Que, el articulo 28 de la Ley 30 de 1992 por la cual se organiza el servicio publico de la
Educacion Superior reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos,
designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes,
cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores,
admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y
aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de su funcioén institucional.

Que, de conformidad con el articulo 2.2.4.6.5 del Decreto 1072 de 201 5, por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, establece que el empleador o
contratante debe establecer por escrito una politica de seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
que debe ser parte de las politicas de gestion de la empresa, con alcance sobre todos sus
centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de contratacién o
vinculacion, incluyendo los contratistas y subcontratista.

Que, el articulo 2.2.4.6.6 del Decreto ibidem, dispone que la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) debe cumplir con los siguientes requisitos:

“1. Establecer el compromiso de la empresa hacia la implementacién del SST de la

empresa para la gestion de los riesgos laborales.

2. Ser especifica para la empresa y apropiada para la naturaleza de sus peligros y

tamario de la organizacion.

3. Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el representante
legal de la empresa.

4. Debe ser difundida a todos los niveles de la organizacion y estar accesible a todos
los trabajadores y demas partes interesadas, en el lugar de trabajo, y

5. Ser revisada como minimo una vez al aiio y de requerirse, actualizada acorde
con los cambios tanto en materia de Seguridad y Salud en el Ti rabajo (SST), como
en la empresa”.

Que, el articulo 2.2.4.6.7 del Decreto 1072 de 2015, establece que la politica de SST de la

empresa debe incluir como minimo los siguientes objetivos sobre los cuales la organizacion
expresa su compromiso:
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“1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles.

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora
continua del sistema de gestion de la seguridad y salud en el Trabajo (SG-SST) en la
empresa; y

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos
laborales.”™

Que, la politica SGSST se debe actualizar y/o revisar anualmente en compafiia del
representante legal y miembros del COPASST, es importante que la alta direccion con la
persona encargada del SGSST, actualicen esta politica.

Que, mediante Acuerdo 090 del 25 de noviembre de 2016, se adopt6 la politica de seguridad
y salud en el trabajo (SST), en cumplimiento a lo establecido por la normatividad vigente
aplicable en materia de riesgos laborales.

Que, se requiere modificar y adicionar el articulo quinto de la norma anterior citada, para
efectos de abarcar actividades de promocién y prevencion con el proposito de proporcionar
condiciones de trabajo seguras y saludables, prevenir el deterioro de la salud y fortalecer la
cultura del autocuidado de los trabajadores en su ambiente laboral.

Que, en mérito de lo expuesto, el Consejo Superior Universitario,
ACUERDA:

ARTICULO 1. Modificar y adicionar el articulo quinto del Acuerdo 090 de 2016 Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Francisco de Paula Santander, el cual
quedara de la siguiente manera:

Articulo Quinto: Objetivos Especificos. Se establecen como objetivos especificos de la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UFPS, los siguientes:

1. Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles con el fin de reducirlos hasta donde sea posible.

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores mediante la mejora continua
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) en la empresa

3. Cumplir la normatividad nacional vigente y otros requisitos aplicables suscritos por
la institucién en materia de riesgos laborales.

4. Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de
lesiones priorizando los factores de riesgo asociados a trabajos en alturas, de riesgo
eléctrico, seguridad vial, locativos y de orden y aseo.

5. Prevenir el deterioro de la salud y enfermedad laboral priorizando los factores de
riesgo biomecadnico, bioldgico, quimico, fisico, psicosocial y de condiciones de
seguridad.

6. Garantizar los espacios y recursos adecuados para la consulta y la participacion de
los trabajadores.

7. Fortalecer la cultura del autocuidado a través de procesos de formacion enfocados
a la prevencion de accidentes y enfermedades laborales.
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8. Contribuir a la seguridad de las personas y evitar dafios a la propiedad por medio
de la gestion del riesgo de desastres o emergencias que puedan impactar a la
institucion.

ARTICULO 2. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion y publicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

RCELA ANGULQ SANTANDER
PRESIDENTE (D)

CLA

Proyecté: Secretaria General (E) Laura Yolima Moreno R, ‘2°5=
Revisé: Oficina Juridica., Martha Liliana Giraldo Palma
Nelson Uriel Florez A., Asesor Juridico Externo UFPS <——= _\{ oo 2
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