
 

 

 

Estimado Docente Cátedra UFPS 

La Rectoría y las diferentes Vicerrectorías con sus dependencias administrativas en cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional(2021-2030) 

UFPS y pro del mejoramiento continuo de las condiciones de calidad de la Universidad, se han programado una serie de espacios participación, 

actualización y capacitación mediante sesiones remotas mediadas por las TIC, donde usted, podrá participar como miembro de la comunidad 

universitaria UFPS y podrá encontrar información en el Micrositió ConTICgo (https://ww2.ufps.edu.co/ufps_conticgo) .  

Esta programación contempla: 

MARZO         

FECHA DIA  HORARIO  TEMATICA SESION REMOTA PLATAFORMA TIC 
POBLACION 
OBJETIVO 

RESPONSABLES  

15 DE 
MARZO 

LUNES 
8:00 - 

12:00 AM  

EL ENFOQUE DE DIALOGO ESCRITO 
Y RESULTADOS 

 DE APRENDIZAJE. UN PROCESO DE 
ARTICULACIÓN NECESARIO. 

Comité de Autoevaluación y Acreditación.  

GSUITE MEET https://meet.google.com/zqk-marz-duq  
DOCENTES 
CATEDRA  

RECTORIA - 
VICERECTORIA 

ACADEMICA-
DIVISION DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

PROGRAMA DE RIESGO 
PSICOSOCIAL: AUTOCUIDADO 

SGSST 
 

SGSST UFPS -  Dra. Sulay Celis Luna 

 

17 DE 
MARZO  

MIERCOLES 
2:00 - 6:00 

PM  

PROGRAMA DE VIGILANCIA 
EPIDEMIOLOGICA: DESORDENES 

 MUSCULO ESQUELETICO 
SGSST UFPS- Madleen Mac cormick 

GSUITE MEET 
https://meet.google.com/nma-dcpp-

yxn  
DOCENTES 
CATEDRA  

RECTORIA - 
VICERECTORIA 

ACADEMICA-
DIVISION DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

 SOCIALIZACION PLAN DE 
DESARROLLO INSTITUCIONAL 2020-

2030 
OFICINA DE PLANEACIÓN – Mgs Deiby Becerra 

https://meet.google.com/zqk-marz-duq
https://meet.google.com/nma-dcpp-yxn
https://meet.google.com/nma-dcpp-yxn


 

 

19 DE 
MARZO 

VIERNES 
8:00-12:00 

PM 

PLAN DE GESTION DEL RIESGO: 
PREVENCION EN EL HOGAR 

SGSST UFPS- Madleen Mac cormick 

GSUITE MEET https://meet.google.com/uxd-ziov-qux  
DOCENTES 
CATEDRA  

RECTORIA - 
VICERECTORIA 

ACADEMICA-
DIVISION DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

AVANCES DEL PROCESO DE 
ACREDITACION INSTITUCIONAL 

Comité de Autoevaluación y 
Acreditación 

        

FECHA DIA  HORARIO  TEMATICA SESION REMOTA PLATAFORMA TIC 
POBLACION 
OBJETIVO 

RESPONSABLES  

19 DE ABRIL  LUNES 
8:00 - 

12:00 AM  

PROGRAMA DE RIESGO PSICOSOCIAL: 
MANEJO DEL ESTRÉS 
Dra. Marcela Sarmiento 

GSUITE MEET https://meet.google.com/ery-vgtp-kxd  
DOCENTES 
CATEDRA  

RECTORIA - 
VICERECTORIA 

ACADEMICA-
DIVISION DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

 PROSPECTIVA PSICOFINANCIERA 

Dra. Sulay Celis Luna 

21 DE ABRIL  MIERCOLES 
2:00 - 6:00 

PM  

PROGRAMA DE HABITOS Y VIDA 
SALUDABLE:  

PAUSAS ACTIVAS 
 

SGSST UFPS- Dra. Sulay Celis Luna 

GSUITE MEET https://meet.google.com/rqd-qkqe-fnt  
DOCENTES 
CATEDRA  

RECTORIA - 
VICERECTORIA 

ACADEMICA-
DIVISION DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

SOCIALIZACIÓN DE LA ACTUALIZACIÓN 
DEL PEI 

Comité de Autoevaluación y Acreditación. 

https://meet.google.com/uxd-ziov-qux
https://meet.google.com/ery-vgtp-kxd
https://meet.google.com/rqd-qkqe-fnt


 

 

23 DE ABRIL  VIERNES 
8:00-12:00 

PM 

PROGRAMA DE RIESGO 
PSICOSOCIAL: GESTION EMOCIONAL 

EN EL TRABAJO 
SGSST UFPS- Marcela Sarmiento  

 

GSUITE MEET https://meet.google.com/xmy-dmtj-xtk  
DOCENTES 
CATEDRA  

RECTORIA - 
VICERECTORIA 

ACADEMICA-
DIVISION DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

MANEJO DEL TIEMPO FUERA 
 Dra. Sulay Celis Luna 

MAYO        

FECHA DIA  HORARIO  TEMATICA SESION REMOTA PLATAFORMA TIC 
POBLACION 
OBJETIVO 

RESPONSABLES  

11 DE MAYO  MARTES  
8:00 - 

12:00 AM  

FINANZAS PERSONALES  
Profesional Bancolombia   

GSUITE MEET https://meet.google.com/zfw-tqwb-tyh  
DOCENTES 
CATEDRA  

RECTORIA - 
VICERECTORIA 

ACADEMICA-
DIVISION DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

 REFLECTORES MENTALES  
Dra. Sulay Celis Luna 

 

13 DE MAYO  JUEVES 
2:00 - 6:00 

PM  

 
SENSIBILIZACIÓN Y MANEJO DE 

DEUDAS 
Profesional Bancolombia 

GSUITE MEET https://meet.google.com/zqj-dqdo-qvs  
DOCENTES 
CATEDRA  

RECTORIA - 
VICERECTORIA 

ACADEMICA-
DIVISION DE 
RECURSOS 
HUMANOS  

DOMINIO PROPIO  
Dra. Sulay Celis Luna 

 

https://meet.google.com/xmy-dmtj-xtk
https://meet.google.com/zfw-tqwb-tyh
https://meet.google.com/zqj-dqdo-qvs


 

 

PLAN DE ACTUALIZACIÓN Y CAPACITACIÓN DOCENTES CATEDRA 

 

Como política institucional es de importancia para el personal docente catedrático, participar en el proceso de actualización y 

capacitación para docentes catedra y ocasionales PACDOC. El Consejo Académico y la Rectoría dispuso dar continuidad al PACDOC 

para este primer  semestre de 2021, ya que es una estrategia de actualización y capacitación sobre procesos académicos, institucionales 

y demás correspondientes a los fines misionales de la Universidad y además, permite que los docentes cátedra y ocasionales, cumplan 

con el requisito requerido para el cambio de categoría según acuerdo 056 de 1996 (Curso en área de desempeño y/o docencia universitaria 

con intensidad >= de 40 horas). Este se compone de: 

Plan de capacitación Institucional: 28 horas 

Por departamentos académicos: 12 horas (Los directores se encargarán de promover y generar las temáticas, de acuerdo a las 

necesidades de los departamentos académicos) 

Total, de Horas: 40 

Se certificará el docente que cumpla con el 90% de la asistencia, es decir, 36 horas. Las fechas de recibo de solicitudes de cambio de 

categoría, será a partir del 18 de mayo hasta 30 de junio, adjuntado los soportes necesarios para verificación y cumplimiento según el 

Acuerdo 056 de 1996. 

Deseándoles éxitos en su loable labor del ejercicio de la docencia en nuestra Universidad.  

Cordialmente, 
 

 

 

 

ING. VICTOR JHOEL BUSTOS URBANO  

Jefe División de Recursos Humanos 


