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	ACTA DE CONSTITUCIÓN COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO



ACTA DE CONSTITUCIÓN Y POSESIÓN DE MIEMBROS DEL COPASST
PERIODO  2016 -2018

	ACTA N° 0001	


Fecha: 26 de Agosto  2016
Lugar: Universidad  Francisco  de Paula  Santander
Objetivo: Constituir el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Francisco de Paula Santander.
Asistentes:


	N°
	NOMBRES Y APELLIDOS
	FIRMA

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	




ORDEN DEL DIA 


1. Verificación de la Asistencia
2. Presentación de Generalidades sobre la constitución y funcionamiento del Copasst.
3. Nombramiento de los representantes por parte de los trabajadores ya elegidos mediante votación.
4. Designación de los representantes del Empleador con sus respectivos suplentes al Copasst.
5. Establecer periodo de tiempo del Copasst
6. Posesión del comité y designación del Presidente(a) y Secretario(a) del Copasst.




DESARROLLO DE LA REUNIÓN
1. Se verificó la asistencia 

2. El Representante Legal y los trabajadores se reunieron para conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (Copasst), en cumplimiento a la Resolución 2013 del 6 de Junio de 1986 y las demás exigencias del Ministerio de Trabajo y lo dispuesto en el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, y en conformidad a la normatividad legal vigente.

3. Mediante Resolución XXXXXXXXXX de 2016 proferidas por la Rectora, XXXXXXXX se eligió los representantes por parte de los funcionarios de la universidad para conformar el  Comité Paritario de Seguridad  y  salud  en  el  trabajo así:


Principal: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXcon cédula número ___________________
Suplente: ______________________________    con cédula número _____________________
Principal: XXXXXXXXXXXXXXXXX con cédula número ____________________________
Suplente XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX con cédula número __________________

4. La  rectora XXXXXXXXXXXXXXXXXXX , en su calidad de Representante legal de la empresa nombró como sus representantes principales a  las siguientes personas:

Principal: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX con cédula número ________________
Principal: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXcon cédula número ___________________
Suplente: ______________________________ con cédula número ________________________
Suplente: ______________________________ con cédula número ________________________
5. Asimismo, se establece que el período de los miembros del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo será de dos (2) años y el empleador se compromete a proporcionar cuatro (4) horas (mínimo) semanales dentro de la jornada normal de trabajo de cada uno de sus miembros para el funcionamiento del Copasst. 

6. Por parte del Empleador se eligió al Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXXcomo Presidente del Copasst y mediante  resolución XXXXXXXXXXXX  2016 como  representante de  los trabajadores, se nombra al señor(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

Siendo las XXXXXXXa.m y cumplido el objetivo, se dio por terminada la reunión, en constancia firman:

______________________________			__________________________
Representante Legal 						Coordinadora SG-SST




______________________________			__________________________
Presidente Copasst						Secretaria del Copasst
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