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Cordial saludo:

Con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo y la Resolucién 0312 de 2019 Estandares minimos de Seguridad y Salud en
el Trabajo, damos a conocer las responsabilidades asignadas a la alta direcciéon para el
desarrollo y mejora continua del SGSST, asi:

RESPONSABILIDADES DE LA ALTA DIRECCION
o Definir, firmar y divulgar la politica de seguridad y salud.

o Asignaciéon y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y
comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo SST a
todos los niveles de la organizacion, incluida la alta direccion.

» Rendicién de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado
responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, tienen la obligacion de rendir cuentas internamente en relacion con su desempefio.
Esta rendicion de cuentas se podra hacer a través de medios escritos, electronicos,
verbales o los que sean considerados por los responsables. La rendiciéon se hard como
minimo anualmente y debera quedar documentada.

e Definicién de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el
personal necesario para el disefio, implementacion, revision, evaluacion y mejora de las
medidas de prevencion y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el
lugar de trabajo y también, para que los responsables de la seguridad y salud en el
trabajo en la empresa, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST
puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

» Proporcionar el cumplimiento de los requisitos normativos en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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» Adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas de identificacién de los
peligros, evaluacién y valoracién de riesgos y establecimiento de controles que
prevengan dafios en la salud a los trabajadores, contratistas, en los equipos e
instalaciones. Asi como la participacion a través del comité de seguridad y salud en el
trabajo COPASST."

» Disefiar un plan de trabajo anual SST para alcanzar los objetivos para alcanzar cada uno
de los objetivos propuestos en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo e
identificar metas responsabilidades recursos cronograma de actividades.

» Prevencion y promocion de riesgos laborales implementar y desarrollar actividades de
prevencioén de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

e Asegurar la adopcion de medidas eficaces que garanticen la participacion de todos los
trabajadores y sus representantes ante el comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo COPASST.

o Garantizar un programa de capacitacion en los aspectos de seguridad y salud en el
trabajo.

o Garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y salud en el trabajo
cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

e Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

o Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y resultados del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo.

o Promover la participacion de los trabajadores en la implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

o Garantizar un programa de induccion y entrenamiento para los trabajadores que ingresen
a la empresa, independientemente de su forma de contratacién y vinculacion.

o Involucrar los aspectos de seguridad y salud en el trabajo al conjunto de sistemas de
gestion, procesos procedimientos y decisiones de la empresa.
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» Identificar la normatividad aplicable al sistema el cual debe quedar plasmado en una

matriz legal que debe actualizarse a medida que sean emitidas nuevas disposiciones.

Atentamente,
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