Reglamento Trabajo de
Grado

TRABAJO SOCIAL

ZAONRS

Comite Curricular
de Trabajo Social

U
B

=
5

Universidad Francisco
de Paula Santander

Vigilada Mineducacion



Universidad Francisco
[E5 de Paula Santander

Vigilada Mineducacién
NIT. 8

Reglamento Trabajo de Grado. RTG
Programa Trabajo social

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER

HECTOR MIGUEL PARRA LOPEZ
Rector

OLGA MARINA VEGA ANGARITA
Vicerrectora Académica

MARIBEL CARDENAS GARCIA
Vicerrectora Administrativa

LUZ MARINA BAUTISTA RODRIGUEZ.
Vicerrector Asistente De Estudio

JHAN PIERO ROJAS SUAREZ
Vicerrector Asistente De Investigacion Y
Extension

LUIS EDUARDO TRUJILLO TOSCANO
Vicerrector De Bienestar Universitario

SANDRA ORTEGA SIERRA
Secretaria General

(ABRIL 2019)

Jesus Ernesto Urbina Cardenas
Decano Facultad De Educacion, Artes y
Humanidades

JAIDER TORRES
Director del Programa de Trabajo Social

JAIDER TORRES
Coordinador del Programa de Trabajo Social

Comité Curricular
PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL

Jaider Torres Claro
Coordinador Comité Curricular,
Director Programa de Trabajo
Social

Milton Alier Montero Ferreira
Representante del Area de
Formacién Disciplinar

Nydia Maria Rincén Villamizar
Representante del Area de
Formacion Investigativa

Damaris Nahylith Rendon Borrero
Representante Estudiantil

Natalia Carvajal Bautista
Representante Egresados

Avenida Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag
Teléfono (057)(7) 5776655 - www.ufps.edu.co
oficinadeprensa@ufps.edu.co San José de Clcuta - Colombia




Universidad Francisco
[E5 de Pau la Santander Reglamento Trabajo de Grado. e TR

Vigilada Mineducacio . .
'gllada Mineducacion Programa Trabajo social

NIT. 890

TABLA DE CONTENIDO

Pag.
Capitulo I. Generalidades 04
Capitulo Il. Deberes 08
Capitulo 111. Modalidades del Anteproyecto de Grado de Investigacion 10
Capitulo 1V. Modalidad Pasantia 12
Capitulo V. Modalidad Curso de Profundizacion 14
Capitulo V. Escenarios de Trabajo Grado 15
Esquema General para la Presentacion de Anteproyecto Segun la Modalidad 17
Pautas para la Elaboracion del Anteproyecto. 17
Documentos para la Presentacion de Anteproyectos y Proyecto Final 23
Carta de Presentacion del Anteproyecto 24 3
Carta de Aceptacion del Director 25
Carta de Presentacion del Proyecto 26
Carta para Sustentacion 27
Formato de Evaluacion del Anteproyecto Trabajo de Investigacion 29
Formato de Evaluacion del Proyecto 31
Formato Evaluacion de la Sustentacion del Trabajo de Investigacion 33
Formato de Evaluacion del Final (Primer Informe) Pasantia 35
Formato de Evaluacion del Final (Segundo Informe) Pasantia 36
Formato de Evaluacién del Final (Tercer Informe) de la Pasantia 37
Formato Evaluacion De La Sustentacion De La Pasantia 38

Avenida Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag
Teléfono (057)(7) 5776655 - www.ufps.edu.co
oficinadeprensa@ufps.edu.co San José de Clcuta - Colombia




Universidad Francisco
@E de Pau la Santander Reglamento Trabajo de Grado. e TR

Vigilada Mined . .
'gllada Mineducacion Programa Trabajo social

NIT. 89

MODALIDADES DE TRABAJO DE GRADO
PROGRAMA TRABAJO SOCIAL

CAPITULO |
GENERALIDADES

Dentro de los lineamientos del Comité Curricular del Programa de Trabajo Social para que
desarrolle su Trabajo de Grado que cumpla con los objetivos definidos por las politicas de
la Institucionales y el Plan de Estudio de Trabajo Social, el estudiante podra optar por una de
las siguientes modalidades del trabajo de grado (literal Articulo 140 del Estatuto Estudiantil).

++ Trabajo de Investigacion.
% Pasantia.
% Curso de Profundizacion.

Indiferentemente de la modalidad del trabajo de grado seleccionada por el estudiante, debe
presentar ante el Comité Curricular de Trabajo Social el anteproyecto; informe de pasantia, o
solicitud de inscripcién en el curso de profundizacion como modalidad de trabajo de grado,
para su aprobacion debe tener un Director o Codirector; en el caso de que el estudiante no
tiene director, el Comité Curricular del programa lo asignara, para el caso de trabajo de
investigacion o pasantia, el cual debe ser un profesional del area de conocimiento que trata
el anteproyecto o primer informe, y podra estar o no vinculado a la Universidad.

En el caso que el Director no esté vinculado a la Universidad, debe presentar su hoja de vida
y solicitar el aval ante el Comité Curricular de Trabajo Social (Literal b, articulo 147 del
Estatuto Estudiantil).

Para la modalidad de Pasantia o Trabajo de Investigacion que se desarrolle en convenio con
otra entidad o empresa diferente a la Universidad, y su director esté vinculado con la
universidad, debe tener un Codirector vinculado con la empresa que suscribe el convenio,
el cual debe presentar su hoja de vida y solicitar el aval ante el Comité Curricular de
Trabajo Social.

A continuacion, se definen las siguientes modalidades de Trabajo de Grado:

El Trabajo de Investigacion: Es la actividad intelectual encaminada a la construccion de
conocimientos en las diversas esferas de la actividad humana, utilizando instrumentos
racionales y materiales concebidos a través del tiempo, dentro del rigor y los cénones
aceptados como cientificos y cuyo fin Gltimo es el proceso del conocimiento y su aplicacion
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en beneficio de la sociedad.

Pasantia: Rotacion o permanencia del estudiante en una comunidad o institucion, en la cual,
bajo la direccidn de un profesional experto en el area de trabajo, realiza actividades propias
de la profesion, adquiriendo destrezas y aprendizajes que complementan su formacion.

Curso de Profundizacion: Esta relacionado con la naturaleza del Programa Académico de
Trabajo Social, se encuentran establecidos en los aspectos curriculares del programa; por lo
tanto, el curso esta orientado a fortalecer el quehacer profesional del estudiante en Trabajo
Social.

Por la cual se reglamentan los requisitos y procedimientos para cada una de las
modalidades de Trabajo de Grado del Plan de Estudios del Programa de Trabajo Social.

ARTICULO 1. El tema objeto del trabajo de grado debe corresponder a las lineas de
investigacion y/o Programas de Extension del Plan de Estudio de Trabajo Social o llegado el
caso de la Facultad de Educacién, Artes y Humanidades.

ARTICULO 2. El Comité Curricular es el ente encargado de aprobar la propuesta de trabajo
de grado. El Plan de Estudio informa al estudiante la decision tomada por parte del Comité S
Curricular para que continte o no con el desarrollo de la misma.

ARTICULO 3. Para trabajos de grado; modalidad de investigacion, se pueden presentar
individual, en parejas 0 en proyectos macro maximo por tres estudiantes; el Comité
Curricular, a partir de su complejidad o magnitud del mismo dara su respectiva aprobacion.

ARTICULO 4. Con el propésito de fomentar la transdisciplinariedad, los Trabajos de Grado
del Programa de Trabajo Social en los que participen estudiantes de otras carreras de
pregrado, tanto de la UFPS como de otras Universidades, deberan contar con el aval de los
respectivos Comités Curriculares de los programas académicos a los cuales pertenecen los
proponentes.

ARTICULO 5. Todo estudiante debera presentar ante el Comité Curricular del Plan de
Estudio un anteproyecto del Trabajo de investigacién, un primer informe para la modalidad
de pasantia, o la solicitud de ingreso al curso de profundizacion; de conformidad con los
lineamientos sefialados en este Reglamento.

PARAGRAFO 1. El Comité Curricular remite el anteproyecto de trabajo de grado a
un evaluador, quien en un lapso no mayor a quince (15) dias habiles, entregara al
Comité Curricular en forma escrita la aprobacion o no del Anteproyecto presentado
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a su consideracion.

PARAGRAFO 2. Ningun Trabajo de Grado puede iniciarse sin haber sido
autorizado o aprobado por el Comité Curricular. Las recomendaciones de ajuste y/o
modificacion al Anteproyecto del Trabajo de Grado, deben ser efectuadas y
presentadas nuevamente al Comité Curricular. Una vez presentadas las correcciones,
este tendra un plazo de quince dias habiles para aprobar o rechazar el anteproyecto.

PARAGRAFO 3. El documento con el Anteproyecto del Trabajo de Grado debe ser
presentado siguiendo las Normas APA vigentes. Debe presentarse en maximo
cuarenta (40) paginas.

ARTICULO 6. El Director o Codirector de Trabajo de Grado debe ser profesional
universitario en el &rea del conocimiento tedrico y/o practico de que trata el proyecto a
realizar y puede o no estar vinculado a la Universidad. EI Comité Curricular de Programa
avalara, mediante andlisis del curriculum y la respectiva carta de compromiso, la
participacion de un profesional ajeno al programa académico o a la Universidad, sin que ello
genere vinculo laboral con la institucion.

PARAGRAFO 1. En caso de Trabajos de Grado en la modalidad Trabajo de
Investigacion, el Director debera tener o no vinculo laboral con la Universidad. Sin 6
embargo, debido al alto compromiso, dedicacion y seguimiento que demandan los
procesos que se desarrollan en esta modalidad, se debera contar con un Codirector

que tenga vinculo con la Universidad.

PARAGRAFO 2. El Director o Codirectores del Trabajo de Grado seran de libre
eleccion del estudiante y el Comité Curricular podra aceptar o no, al Director y los
Codirectores de trabajo de grado. No podrd cambiarse durante por lo menos un
semestre académico, a excepcion de motivos de fuerza mayor debidamente
justificados.

PARAGRAFO 3. El Comité Curricular de Programa autorizara semestralmente dos
(2) trabajos de grado por Director. En casos excepcionales, cuando la especialidad lo
amerita, asignara un maximo de tres (3) Trabajos de Grado para dirigir.

ARTICULO 7. En caso de disolucién del grupo de Trabajo de Grado, se debera informar al
Comité Curricular de Programa, por escrito y con la firma de todos los integrantes, quiénes
continuaran con el proyecto y quiénes seran excluidos de este. De igual manera, cuando un
estudiante decida retirarse de un proyecto en grupo, debera comunicarlo por escrito al Comité
Curricular del Programa, cediendo sus derechos a los demas integrantes y deberd plantear
un nuevo Anteproyecto del Trabajo de Grado, siguiendo todos los pasos establecidos en
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este reglamento.

ARTICULO 8. El Jurado Evaluador de Trabajos de Grado estara integrado por tres (3)
profesionales, dos de los cuales debera ser del area de formacion o campo del conocimiento
al que pertenece el tema del proyecto, y otro del area metodoldgica; deberan estar vinculados
con la Facultad de Educacion, Artes y Humanidades. Sus funciones son las establecidas en
el estatuto estudiantil vigente.

ARTICULO 9. Una vez cursadas y aprobadas todas las asignaturas del plan de estudio y
con el respectivo aval por parte del Director de Trabajo de Grado, el estudiante deberd
presentar, ante el Comité Curricular de Programa, tres CD o ejemplares del documento con
el informe final de trabajo de grado, para la asignacion de jurados evaluadores, segun lo
estipulado en el Estatuto Estudiantil vigente. Para la asignacion del jurado evaluador, cada
estudiante debe anexar certificado de aprobacion de todos los componentes curriculares
contemplados en el plan de estudio.

PARAGRAFO 1: Es requisito indispensable contar con el Certificado de
Terminacion de Materias, expedido por la Oficina de Admisiones y Registro
Académico de la UFPS, para solicitar la sustentacién del Trabajo de Grado.

PARAGRAFO 2: La sustentacion del Trabajo de Grado es pUblica y de libre acceso. 7
La calificacion de la sustentacion es exclusiva del jurado evaluador y la nota definitiva

se entregard ese mismo dia, Unicamente a los autores y Director(a) de Trabajo de
Grado.

PARAGRAFO 3: EI Comité Curricular de Programa contara con diez (10 dias
habiles para la designacion de jurados de Trabajo de Grado. Igualmente, estos jurados
evaluadores contaran con quince (15) dias hébiles para realizar la lectura y
verificacion del documento con el Informe Final Trabajo de Grado.

ARTICULO 10. La evaluacion final de un Trabajo de Grado resulta de promediar las
respectivas calificaciones dadas por cada uno de los jurados evaluadores.

PARAGRAFO 1. La nota final del trabajo de grado serd la misma para todos los
estudiantes.

PARAGRAFO 2. Los parametros de revision del trabajo escrito son los siguientes:
1. Redaccion, ortografia, coherencia y cohesion.

2. Planteamiento del problema.
3. Fundamentos tedricos y precisiones conceptuales.
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4
5
6.
7
8
9

Disefio metodoldgico acorde con los objetivos adecuados.

Aplicacion adecuada de instrumentos.

Analisis de la informacidn con relacion a sus variables o categorias.
Cumplimiento de los objetivos propuestos.

Desarrollo de conclusiones y recomendaciones coherentes con los resultados.
Bibliografia y anexos.

10. Aplicacion de Normas APA vigentes.
11. Cumplimiento de las condiciones establecidas, en este Reglamento, para su

elaboracién.

PARAGRAFO 3. Para otorgar calificacion a la sustentacion oral de un Trabajo de
Grado, el jurado evaluador, ademas de lo dispuesto en la normatividad, tendré en cuenta
los siguientes aspectos:

YVVVVVY

Dominio del tema por parte de cada estudiante.

Fluidez y pertinencia del vocabulario utilizado en la exposicion.
Calidad de las respuestas a interrogantes del jurado evaluador.
Dominio del auditorio.

Destreza metodoldgica para la exposicion.

Utilizacidn de medios y ayudas para la exposicion.

ARTICULO 11. El jurado evaluador debera diligenciar un acta de sustentacion del Trabajo
de Grado, consignando en ella la calificacion definitiva y las observaciones a que haya lugar.

CAPITULO II
DEBERES

Teniendo en cuenta que el desarrollo de un proyecto de grado conlleva deberes que cobijan
tanto al Director, como a los estudiantes. Se presentan a continuacion, los deberes que exigen
su cumplimiento por cada uno de ellos.

ARTICULO 12. Comité Curricular. Sus deberes son los siguientes:

>
>

Garantizar la divulgacion y el cumplimiento de la reglamentacion.

Fijar y publicar las fechas de las reuniones del Comité Curricular, para evaluar los
anteproyectos.

Propiciar y fomentar areas de conocimiento integradas y que requieran del trabajo de
Proyectos de Grado.

Facilitar los procedimientos para la presentacion y evaluacion de anteproyectos.

Avenida Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag
Teléfono (057)(7) 5776655 - www.ufps.edu.co
oficinadeprensa@ufps.edu.co San José de Clcuta - Colombia




T. 89

E Universidad Francisco

FIE de Paula Santander

Reglamento Trabajo de Grado.

Vigilada Mined . .
'gllada Mineducacion Programa Trabajo social

RTG

YVVVYVYV

Disponer de una base de datos de evaluadores.

Aprobar o no el Anteproyecto o plan de trabajo.

Aceptar o no al Director y Codirector del trabajo de grado.

Aprobar o no los cambios solicitados al anteproyecto.

Las demas funciones y deberes establecidos en las normas vigentes de la universidad.

ARTICULO 13. El Estudiante al presentar el anteproyecto o informe, declara conocer la
normatividad de propiedad intelectual de la Universidad y este reglamento con sus deberes:

>

Solicitar aprobacion ante el comité curricular cualquier cambio en el Anteproyecto,
previa autorizacion del Director.

Cumplir con todos los requisitos establecidos para la presentacion del
Anteproyecto de grado.

Cumplir con la normatividad de propiedad intelectual de la Universidad.

Cumplir con el desarrollo del cronograma y los lineamientos definidos en el
Anteproyecto que conduzca a lograr los objetivos planteados.

Informar al Director del proyecto las novedades e imprevistos que se presenten
en el desarrollo del proyecto, o en su defecto al Comité Curricular.

Asistir a las reuniones convocadas por el Director del Proyecto.

Cumplir con las normas y reglamentos dispuestos por la empresa en la que se va a
realizar el trabajo, cuando sea el caso.

Solicitar prorroga antes del vencimiento del convenio y/o proyecto.

Realizar los cambios y ajustes requeridos por el Director del Proyecto y por los
jurados cuando estos lo indiquen.

Cumplir con los deberes establecidos en las normas vigentes de la universidad.
Presentar los informes y/o avances del proyecto en las fechas establecidas en el
cronograma de actividades.

ARTICULO 14. Director o Codirector. Debe ser profesional titulado en Trabajo Social;
Ciencias Sociales y Humanas; y Educacion, con conocimientos sobre el tema del Proyecto.
Al firmar la Carta de Aceptacion como Director del Proyecto de Grado acepta su
participacion activa en el proyecto, declara conocer la normatividad de propiedad intelectual
de la Universidad y este reglamento con sus deberes:

>
>

Y

Dirigir y asesorar a los estudiantes durante el desarrollo del proyecto.

Verificar que el trabajo se desarrolle acorde con las lineas de investigacion de los
grupos que apoyan al plan de estudios definidos en el Anteproyecto aprobado por el
Comite Curricular.

Informar sobre las novedades e imprevistos que se presenten.

Velar por la oportuna entrega de los productos requeridos y por su calidad.

Avalar los informes parciales y final cuando sea el caso.
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» Asistir a la sustentacion oral del proyecto.

» Tiene derecho a ser reconocido oficialmente como Director o Codirector del
Proyecto en todo documento y presentacion del mismo.

> Las demas funciones y deberes establecidos en las normas vigentes de la universidad.

ARTICULO 15. Evaluador de Anteproyecto o Proyecto. Sus deberes son los siguientes:

> Evaluar el anteproyecto o proyecto basado en los principios de autonomia, equidad e
imparcialidad.

» Orientar las recomendaciones que considere pertinentes para el trabajo de grado.

» Emitir concepto de la evaluacién del anteproyecto en un término no mayor a 10 dias
habiles a la fecha de recibir el documento por primera vez y utilizando el formato de
evaluacion del anteproyecto o proyecto. No mayor a 5 dias habiles cuando es el caso
de correcciones.

» Verificar las correcciones al anteproyecto o proyecto, cuando sea el caso.

CAPITULO Il ]
MODALIDADES DEL ANTEPROYECTO DE GRADO DE INVESTIGACION
10

ARTICULO 16. Es requisito indispensable, para iniciar el Trabajo de Grado en la modalidad
Investigacion, haber cursado por lo menos el 60% de los créditos del Plan de Estudio de
Trabajo Social.

ARTICULO 17. El Anteproyecto de Trabajo de Grado en la modalidad de Trabajo de
Investigacion debe contener y desarrollar, como minimo, los siguientes elementos:

INTRODUCCION

1. PROBLEMA

1.1 TITULO

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.3 FORMULACION DE LA PREGUNTA
1.4 OBJETIVOS

1.4.1 OBJETIVO GENERAL

1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.5 JUSTIFICACION

2. MARCO DE REFERENCIA

2.1 ANTECEDENTES

2.2 MARCO TEORICO

2.3 MARCO CONCEPTUAL

2.4 MARCO CONTEXTUAL

Avenida Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag
Teléfono (057)(7) 5776655 - www.ufps.edu.co
oficinadeprensa@ufps.edu.co San José de Clcuta - Colombia




Universidad Francisco
[E5 de Pau la Santander Reglamento Trabajo de Grado. e TR

Vigilada Mineducacio . .
'gllada Mineducacion Programa Trabajo social

NIT. 890

2.5 MARCO LEGAL

3. METODOLOGIA

3.1 TIPO Y DISENO METODOLOGICO

3.2 UNIVERSO, POBLACION Y MUESTRA

3.3 FUENTES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA RECOLECCION DE LA INFORMACION
(TECNICAS E INSTRUMENTOS)

3.4 EL PROCESAMIENTO E INTERPRETACION DE LA INFORMACION

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PRESUPUESTO

BIBLIOGRAFIA

ANEXOS

ARTICULO 18. El Informe Final Escrito de acuerdo a la modalidad trabajo de
investigacion. Debe Contener los mismos elementos del anteproyecto, corregidos o
ampliados de acuerdo a la evaluacion realizada por el Comité Curricular incluyendo los
siguientes aspectos:

PORTADA

CONTRAPORTADA

TABLA DE CONTENIDO

LISTADO DE CUADROS

LISTADO DE TABLAS 11
LISTADO DE ANEXQOS

RESUMEN:

INTRODUCCION

1. EL PROBLEMA

1.1 TITULO

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.3 FORMULACION DEL PROBLEMA
1.4 JUSTIFICACION

1.5 OBJETIVOS

1.4.1. Objetivo general

1.4.2. Objetivos especificos

1.6 DELIMITACION

2. MARCO REFERENCIAL

2.1 ANTECEDENTES

2.2 MARCO TEORICO

2.3 MARCO CONCEPTUAL
2.4 MARCO CONTEXTUAL
2.3 MARCO LEGAL

CAPITULO 3. METODOLOGIA
3.1 TIPO DE INVESTIGACION
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3.2 POBLACION Y MUESTRA

3.5 FASES DE LA INVESTIGACION (DESCRIPCION DETALLADA)

3.6 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION
3.7 PROCESO DE LA INFORMACION

CAPITULO 4. RESULTADOS Y ANALISIS.
CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES

BIBLIOGRAFIA.

ANEXQOS

CAPITULO IV
MODALIDAD PASANTIA

ARTICULO 19. El Trabajo de Grado en la modalidad de Pasantia. El estudiante debe
culminar la totalidad de los créditos académicos y entregar el Comité Curricular, los 12
siguientes documentos:

» Oficio de solicitud para aprobacién modalidad Pasantia.

Oficio del director de la Pasantia por parte de la UFPS donde acepta dirigir la
Pasantia.

Carta de aprobacion de la entidad donde se desarrollar la Pasantia.

Convenio debidamente firmado entre ambas instituciones.

Matricula de trabajo de grado.

Terminacion de materia.

Adjuntar el primer informe de la Pasantia

Y

YV VYV VYV

ARTICULO 20. El Primer Informe de Trabajo de Grado en la modalidad de Pasantia debe
contener y desarrollar, como minimo, los siguientes elementos:

TITULO DE LA PROPUESTA
IDENTIFICACION DE LA PROBLEMATICA
OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS.
JUSTIFICACION
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TIEMPO DE DURACION
PLAN DE TRABAJO
CRONOGRAMA
BIBLIOGRAFIA
ANEXOS (OPCIONAL)

ARTICULO 21. El Segundo Informe de acuerdo a la modalidad trabajo de Pasantia. El
estudiante entregara el primer y segundo informe en medio fisico y magnético dirigida al
Comité Curricular para el nombre el correspondiente evaluador. Igualmente debe anexara la
carta de aprobacion por parte de director de la Pasantia. El segundo informe debe presentar
los siguientes aspectos:

Introduccién

MARCO DE REFERENCIA
2.1 ANTECEDENTES

2.2 BASES CONCEPTUALES
2.3 BASES TEORICAS

2.4 MARCO LEGAL

2.5 RESENA DE LA EMPRESA

METODOLOGIA
3.1 DIAGNOSTICO
3.2 INTERVENCION 13

ARTICULO 22. El Tercer Informe de acuerdo a la modalidad trabajo de Pasantia. El
estudiante entregara el primer, segundo y tercer informe en medio fisico y magnético dirigida
al Comité Curricular para el nombre el correspondiente evaluador. Igualmente debe anexara
la carta de aprobacion por parte de director de la Pasantia. El tercer informe debe presentar
los siguientes aspectos:

TITULO

IDENTIFICACION DE LA PROBLEMATICA
OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS.
JUSTIFICACION

TIEMPO DE DURACION

PLAN DE TRABAJO

CRONOGRAMA

MARCO DE REFERENCIA
2.1 ANTECEDENTES

2.2 BASES CONCEPTUALES
2.3 BASES TEORICAS

2.4 MARCO LEGAL
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2.5 RESENA DE LA EMPRESA

METODOLOGIA
3.1 DIAGNOSTICO
3.2 INTERVENCION

RESULTADO Y DISCUSION
CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES
BIBLIOGRAFIA

ANEXOS

ARTICULO 23. Para la modalidad de pasantia el director debe establecer contacto directo
con el jefe inmediato del estudiante en la organizacion o escenario en la que desarrolle la
Pasantia.

ARTICULO 24. El jefe inmediato de la organizacion o escenario, debe emitir un concepto
al Comité Curricular del Programa, en el cual especifique su aprobacion o no, de acuerdo con 14
la revision de los informes y del desempefio del estudiante en la pasantia.

CAPITULO V
MODALIDAD CURSO DE PROFUNDIZACION

ARTICULO 25. El Trabajo de Grado en la modalidad de Curso de Profundizacion. De
conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 096 de 27 de abril de 2010, los
estudiantes que aspiran a realizar el curso de profundizacion, deberan cumplir los siguientes
requisitos:

» Haber cursado y aprobado la totalidad de asignaturas del plan de estudios de Trabajo
Social.

Haber cumplido con el requisito de suficiencia en Ingles.

Tener un promedio ponderado acumulado de 3.5.

Estar a paz y salvo por todo concepto académico y administrativo con la Universidad.
Tramitar la inscripcion, segun el formato establecido.

Realizar el pago correspondiente al curso de profundizacion.

YVVYVY VYV
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ARTICULO 26. El trabajo final que desarrolla el estudiante debe estar especificado en la
propuesta del curso de profundizacion y debe corresponder a las lineas de investigacion o
areas tematicas del programa de Trabajo Social. El esquema para presentar el trabajo es el
siguiente:

PORTADA
TABLA DE CONTENIDO
INTRODUCCION

1. EL PROBLEMA

1.1 TITULO

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.3 FORMULACION DEL PROBLEMA
1.4 JUSTIFICACION

1.5 OBJETIVOS

1.4.1. Objetivo general

1.4.2. Objetivos especificos

2. MARCO REFERENCIAL
2.1 ANTECEDENTES

2.2 MARCO TEORICO

2.3 MARCO CONTEXTUAL

2.4 MARCO CONCEPTUAL 15
2.5 MARCO LEGAL

3. METODOLOGIA
3.1 TIPO METODOLOGICO

3.2 DISENO METODOLOGICO

3.3 UNIVERSO, POBLACION Y MUESTRA

3.4 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE INFORMACION
3.5 PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

BIBLIOGRAFIA
ANEXQOS (opcional)

CAPITULO V
ESCENARIOS DE TRABAJO GRADO

ARTICULO 27. Escenarios de Trabajo de Grado. Las organizaciones e instituciones en
donde se desarrollan las diferentes modalidades de trabajo de grado seran gestionadas por los
estudiantes o sugeridas por el Comité Curricular del Programa y deben responder a los
siguientes paragrafos.

Avenida Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag
Teléfono (057)(7) 5776655 - www.ufps.edu.co
oficinadeprensa@ufps.edu.co San José de Clcuta - Colombia




Universidad Francisco
[E5 de Pau la Santander Reglamento Trabajo de Grado. e TR

Vigilada Mineducacio . .
'gllada Mineducacion Programa Trabajo social

NIT. 89

PARAGRAFO 1. La organizacion o escenario de trabajo de grado debe estar
legalmente registrada y poseer una reconocida reputacion ética, comercial y social.

PARAGRAFO 2. La organizacion o escenario de trabajo de grado tendré& un espacio
fisico adecuado para que el estudiante realice su trabajo de investigacion o pasantia.

PARAGRAFO 3. La organizacion contara con un profesional socio-humanistico que
guiara al estudiante durante su trabajo de investigacion o pasantia con una duracion
minima de un semestre académico.

PARAGRAFO 4. La organizacion debe ser aceptada en la Universidad mediante un
convenio administrativo.

PARAGRAFO 5. El Comité Curricular del Programa determinara la pertinencia de
los escenarios en que se desarrolle.

PARAGRAFO 6. Los escenarios para trabajo de grado deben ser seleccionados por
la universidad (director o coordinador del programa, director o codirector del
proyecto de investigacién o pasantia).

16
PARAGRAFO 7. El estudiante debera acogerse a la normatividad que tenga la
organizacion o escenario de trabajo de grado.

PARAGRAFO 8. La afiliacion del estudiante a la ARL por parte de la organizacion
0 escenario donde se realiza el trabajo de grado; en caso contrario la UFPS asume la
afiliacion del estudiante; quien debe hacer entrega de la documentacion requerida al
Programa de Trabajo Social para los respectivos tramites institucionales de afiliacion.

PARAGRAFO 9. Todo estudiante que realice la modalidad Pasantia debe estar
afiliado a un ARL.
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PAUTAS PARA LA ELABORACION DEL ANTEPROYECTO.

Este documento se apoya de protocolos establecidos para los diferentes programas
académicos de la Universidad Francisco de Paula Santander, adaptados para el programa de
Trabajo Social, donde se unifican criterios en la presentacion de anteproyecto de grado, segun
la modalidad investigacion o pasantia; de igual forma, es una herramienta guia para la
presentacion de anteproyecto en cualquier modalidad.

INTRODUCCION. Breve resefia donde el autor hace énfasis en la importancia del
anteproyecto a desarrollar y su aplicabilidad en el campo de estudio especifico. Se debe
describir el tema de estudio, proyeccion e importancia y explicacién metodoldgica a seguir
en cada uno de los capitulos.

1. PROBLEMA

TITULO. Debe ser claro, preciso y concreto. De resultar muy extenso, se recomienda 17
dividirlo en titulo y subtitulo.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA. Se describen los aspectos claves referentes a una
dificultad o carencia que se ha detectado y que se pretende corregir o subsanar a partir de una
posible alternativa de solucién (que sera el objetivo general). Implica describir el problema
ambientandolo en relacion con el medio dentro del cual aparece y sefialando las posibles
consecuencias que se presentarian de no tomarse los correctivos necesarios.

FORMULACION DEL PROBLEMA. Consiste en el planteamiento de una “pregunta”
cuyo contenido debe apuntar al descubrimiento o conocimiento de las causas u origenes de
una situacion o problema, definiendo cuél es exactamente el problema. No debe conducir a
una respuesta afirmativa simple (SI) o a una respuesta (NO).

OBJETIVOS. Son el enunciado claro y preciso de las metas que se persiguen y deben ser
identificados al final de la investigacion, son los resultados obtenidos de ésta.

Objetivo General. Se redacta a partir de un verbo en infinitivo, indicando la accion que se
piensa realizar, que es el logro maximo a alcanzar; se obtiene con la formulacion y obtencion
de objetivos especificos. Implica responder a las preguntas, para que, y que se busca con la
investigacion o proyecto propuesto, a donde quiero llegar. Se recomienda trabajar con un
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solo objetivo general, adecuado al titulo propuesto para la investigacion.

Objetivos Especificos. Se relacionan con las acciones o actividades que deben realizarse,
con el fin de alcanzar el objetivo general o meta de la investigacion. Cada uno se formula
con un verbo en infinitivo, que se refiere particularmente a la actividad a cumplir. Indican
que se pretende hacer en cada una de las etapas del proyecto; los objetivos especificos deben
priorizarse, segun la secuencia légica en que se cumplen para llegar al objetivo general.

Algunos verbos a los que se puede recurrir a fin de formular el objetivo general, son los
siguientes: analizar, elaborar, formular, desarrollar, proponer, evaluar, clasificar, determinar,
establecer, disefiar, justificar, adecuar, contrastar, caracterizar, diferenciar, valorar,
implementar, plantear, etc...

Para los objetivos especificos: seleccionar, describir, identificar, definir, examinar,
relacionar, comprobar, sefalar, interpretar, detectar, comparar, sistematizar, etc...

JUSTIFICACION. Corresponde a la pregunta. ¢Por qué se investiga? e implica el sefialar
las lineas de investigacion, por qué se considera prioritario el anteproyecto, en que radica su
validez en la medida en que resulta necesario a cierto fin, como contribuye a la solucion de
problemas concretos que afectan a una sociedad o comunidad. Importancia e impacto del
proyecto. 18

MARCO REFERENCIAL

ANTECEDENTES. Es la revisién de literatura que permite determinar que autores
consultados han tratado el tema, que investigaciones o intervencion existen sobre el mismo.

Antecedentes Empiricos. Incluyen las referencias, las investigaciones previamente
realizadas y las experiencias desarrolladas por otros grupos de trabajo o autores.

Antecedentes Cientifico. Incluyen toda la informacion documental sobre el tema de estudio,
datos en libros, revistas, memorias, asi como los Trabajos de Grado realizados en nuestra
Institucion y fuera de ella.

En el caso de Trabajos de Grado, debe tenerse en cuenta: APELLIDOS, Nombres. Titulo,
Subtitulo. Ciudad, afio de presentacion, numero de paginas o de volimenes. Designacion de
Trabajo de Grado) titulo académico a obtener. Institucion. Facultad. Departamento o area.
Una breve descripcion del proyecto (6-10 lineas), enfatizando en sus objetivos, metodologia
y resultados y sefialando que aportd, que lleva a citarlo como referencia.

MARCO TEORICO. Es la seleccion de teorias, leyes y principios que fundamentan
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cientificamente la investigacion, sefialando los autores que lo representan.

MARCO CONCEPTUAL. Se describen los conceptos fundamentales relacionados con el
tema planteado.

MARCO CONTEXTUAL. Corresponde a las caracteristicas del lugar, Dependencia
Institucion, Municipio, barrio, etc. Donde se desarrolla el proyecto (ubicacion espacial,
funcion social, filosofia, mision, vision, etc.) y de la poblacion o comunidad que recibira
influencia de esta investigacion o proyecto, sefialando sus elementos socioeconémicos, etc
(estrato, nivel educativo, ocupaciones u oficios de sus habitantes, etc..). En el caso de una
poblacion, municipio, o barrio, se especificaran caracteristicas tales como ubicacion, limites,
clima, produccion, etc...

MARCO LEGAL. Es el soporte juridico que avala y/o respalda, el desarrollo del tema
objeto de estudio, segin lo establecido en las leyes fundamentales del estado y, esta
reglamentado por la Constitucion Politica, las normas, las leyes, decretos, resoluciones,
acuerdos Yy, todos aquellos tratados o convenio de indole regional, nacional e internacional
pertinentes.

DISENO METODOLOGICO 19

TIPO DE INVESTIGACION. Se debe sefialar por cual tipo de investigacion se aplicara:
cualitativa, cuantitativa, o mixta.

DISENO DE INVESTIGACION: Investigacion segin el nivel: teoria fundamentada,
disefio etnografico, disefio narrativo, disefios de investigacion accion participativas.
exploratoria, descriptiva, correlacional y explicativa.

» Exploratoria: Como en el caso de trabajo de grado e investigaciones bibliograficas,
que buscan construir un marco teorico de referencia o, las orientaciones al analisis de
los modelos tedricos. Su objetivo es la formulacion de un problema, para posibilitar
una investigacion mas precisa o el desarrollo de una hipotesis.

» Descriptiva: Donde se expresan las caracteristicas de un grupo o situacion, midiendo
o0 evaluando diversos aspectos, variables, dimensiones, o componentes del fendmeno,
objeto de estudio.

> Correlacionar: Su objeto es medir el grado de relacion entre dos (2) o mas variables
0 conceptos, para determinar si estan o no relacionados con los mismos sujetos.

> Explicativa: Presenta la razén de las cosas, centra su interés en el por qué ocurre un
fendmeno y en qué condiciones se da.
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Investigacion segln la estrategia: documental, de campo y experimental.

» Documental: Se basa en documentos existentes, cuyos datos pueden ser escritos,
testimoniales o bibliogréficos.

» De campo: Se realiza en el mismo lugar donde sucede el fenébmeno por investigar.

» Experimental: Se trata de estudios de laboratorio o campo, el investigador ya tiene
una hipotesis de trabajo que pretende comprobar, ademas de conocer y controlar una
serie de variables relacionadas con la hipotesis y que le serviran para explicar el
fenémeno.

POBLACION, MUESTRA O ACTORES.

Poblacion. Es el conjunto se sujetos u objetos de estudio que cumplen con las condiciones
establecidas en la unidad de analisis, en el caso de ser finitas o infinitas. Es el Universo total
de personas involucradas en el proyecto, como beneficiarios o participantes del mismo.

Muestra. Es una parte de la poblacion que representa las caracteristicas, similitudes y
diferencias encontradas en la poblacion.

Hipétesis. El investigador debe formular las hipotesis (sistema de hip6tesis) que solucionan

el problema y orientan acerca de los datos que deben recogerse. Metodoldgicamente toda 20
investigacion tiene como proposito someter a prueba la hipdtesis que se propone. (opcional

en algunas investigaciones tiene hipotesis)

Variables. Las variables pueden ser, segtn su funcion dentro de la investigacion en:

Dependientes o efectos que se estudian.

Independientes o posibles causas correctivas de los efectos.

Intervinientes aquellas que se posiblemente afectan el estudio pero que no se van a tener en
cuenta.

FASES DE LA INVESTIGACION. Breve descripcion de las etapas a cumplir en la
investigacion.

INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE LA INFORMACION. Al realizar
trabajo de investigacion, como etapa inicial del proceso investigativo, se consideran las
fuentes de informacion primaria y, las de informacién secundaria.

» Fuente Primaria: Es el testimonio de expertos o personas con experiencia y directa
relacion con el tema de estudio. Esta informacidn se obtiene a partir de la observacion;
la aplicacion de encuestas, cuestionarios o entrevistas, etc.
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» Fuentes Secundarias: Suministran informacion béasica que se encuentran en las
bibliotecas, bases de datos y contenida en libros, peridédicos y otros materiales
documentales (trabajo de grado, revistas especializadas, enciclopedias, diccionarios,
anuarios, etc.)

Se hacen necesarios para recoger y medir observaciones. Estos pueden ser test, cuestionarios,
encuestas, entrevistas, fichas escalas. Ayudas tecnolégicas como: camaras de videos,
camaras de Gessell, etc... Se explicara la fundamentacién de seleccion, la construccion de la
validez, confiabilidad.

TECNICAS DE ANALISIS Y PROCESAMIENTO DE DATOS. Relacion de la manera
como se presenta la informacion una vez que ha sido tabulada y procesada (tortas, graficos
de barras, diagramas de flujo, estadistica, etc.) o de manera, cualitativa o triangulacion.

PRESENTACION DE RESULTADOS. Conclusiones u observaciones que se desprenden
de la tabulacion y andlisis de los resultados y los objetivos propuestos.

PRESUPUESTO. Recursos econdmicos que se requieren para el proyecto:

21
Presupuesto del Trabajo de Grado.
GASTOS VALOR

Papeleria $0.000.000=
Digitacion $ 0.000.000=
Memoria digital $0.000.000=
Empastados $ 0.000.000=
Software $ 0.000.000=
Imprevistos $ 0.000.000=
Otros $ 0.000.000=
Total de egresos $ 0.000.000=

Total $ 00.000.000=
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

En forma de calendario, especificando meses y semanas a requerir, en las cuales se espera
cumplir con las actividades pautadas para el proyecto.

TIEMPO MES 1 MES 2 MES 3 MES 1
ACTIVIDAD |1 |2 3|4 |1 ,2|3|4|1|2|3|4|1,2|3|4

BIBLIOGRAFIA

Relacion de todos los textos, documentos, sitios de la Web, etc. Empleados para fines de
consulta. Ademas, los trabajos de grado y las investigaciones citados en antecedentes,
siguiendo el orden que sefialan la norma actualizada APA.

Avenida Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag
Teléfono (057)(7) 5776655 - www.ufps.edu.co
oficinadeprensa@ufps.edu.co San José de Clcuta - Colombia

Creada mediante decreto 323 de 1970



Universidad Francisco
[E5 de Pau la Santander Reglamento Trabajo de Grado. e TR

Vigilada Mined . .
'gllada Mineducacion Programa Trabajo social

NIT. 890

DOCUMENTOS PARA LA PRESENTACION DE ANTEPROYECTOS Y
PROYECTO FINAL

Los anteproyectos o proyectos finales deben entregarse en los primeros 5 dias de cada
mes.

DOCUMENTACION ANTEPROYECTOS

o ORIGINAL FISICO Y UNA 1 COPIA MEDIO MAGNETICO (CD) DEL
ANTEPROYECTO.

o CARTA DE LOS ESTUDIANTES SOLICITANDO ESTUDIO DEL
ANTEPROYECTO.

o CARTAS DEL DIRECTOR DEL PROYECTO ACEPTADO DIRIGIR EL
TRABAJO DE GRADO.

o CARTA DE LA ORGANIZACION O ESCENARIO SI ES PASANTIA.

o REPORTE DE MATRICULA.

Al primer informe aprobados se les debe adjuntar el convenio para poderles entregar la carta
de los jurados (pasantia).

23
DOCUMENTOS PROYECTO

o ORIGINAL FISICO Y TRES 3 COPIA MEDIO MAGNETICO (CD) DEL
PROYECTO FINAL.

o CARTADEL EVALUADOR APROBANDO EL ANTEPROYECTO.

o CARTA DE LOS ESTUDIANTES SOLICITANDO EVALUACION DEL
PROYECTO.

o CARTA DEL DIRECTOR SOLICITANDO EVALUACION DEL PROYECTO.

DOCUMENTOS PROYECTO PARA SUSTENTACION

o ORIGINAL FiSICO Y TRES 3 COPIA MEDIO MAGNETICO (CD) DEL
PROYECTO FINAL.

o CARTAS DE ENTREGA Y APROBACION DEL INFORME FINAL (pasantia los
tres informes) POR PARTE DE CADA UNO DE LOS EVALUADORES.

o CARTA DEL DIRECTOR DEL TRABAJO DE GRADO SOLICITANDO
SUSTENTACION

o CARTA DEL ESTUDIANTE DEL TRABAJO DE GRADO SOLICITANDO
SUSTENTACION

o CERTIFICADO TERMINACION DE MATERIAS.

o REPORTE DE MATRICULAS (TRABAJO DE GRADO MATRICULADO).
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ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION DEL ANTEPROYECTO

San José de Cucuta, dia de mes de afo.

Sefiores:

COMITE CURRICULAR
PROGRAMA TRABAJO SOCIAL
UFPS

Respetados Sefiores:

Presentamos ante ustedes para su estudio y evaluacion, el (anteproyecto o primer informe)
de grado, titulado: __

Manifiesto (amos) ademas que, conozco el manual Trabajo de Grado del Plan Estudios de
Trabajo Social de la Universidad UFPS y los deberes y derechos que como Estudiante esto
implica. El desarrollo del proyecto se hara de conformidad con lo estipulado en dicho manual.

Modalidad Trabajo de Grado: Trabajo de Investigacion: Pasantia:
Dirigido por:

Realizado por:

Estudiantes:
Firma: Nombre:
Cadigo: Correo Electronico: Teléfono:

Estudiantes:

Firma: Nombre:

Codigo: Correo Electronico: Teléfono:
Director (Firma): Nombre:

Institucion: Correo Electr: Teléfono:
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ANEXO 2
CARTA DE ACEPTACION DEL DIRECTOR

San José de Cucuta, dia de mes de afio.

Sefiores:

COMITE CURRICULAR
PROGRAMA TRABAJO SOCIAL
UFPS

Respetados Sefiores:

Por medio de la presente, Acepto prestar mis servicios como Director o Codirector del
Trabajo de Grado. Manifiesto ademas que, conozco el manual Trabajo de Grado del
Programa de Trabajo Social de la UFPS y los deberes que como Director esto implica.

Titulo del trabajo de Grado: 25

Modalidad Trabajo de Grado: Trabajo de Investigacion: Pasantia:

Realizado por los estudiantes:

Nombre: Cadigo:
Nombre: Cadigo:
Director (Firma): Nombre:

Institucion: Correo Electr: Teléfono:
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ANEXO 3
CARTA DE PRESENTACION DEL PROYECTO

San José de Cucuta, dia de mes de afio.
Sefiores:

COMITE CURRICULAR
PROGRAMA TRABAJO SOCIAL
UFPS

Respetados Sefiores:

Presentamos ante ustedes para el nombramiento de los evaluadores del proyecto de grado,
titulado:

26

Modalidad Trabajo de Grado: Trabajo de Investigacion: Pasantia:

Dirigido por:

Realizado por los estudiantes:

Nombre: Cadigo:
Nombre: Cadigo:
Director (Firma): Nombre:

Institucion: Correo Electr: Teléfono:
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Teléfono (057)(7) 5776655 - www.ufps.edu.co
oficinadeprensa@ufps.edu.co San José de Clcuta - Colombia




Universidad Francisco
[E5 de Pau la Santander Reglamento Trabajo de Grado.

Vigilada Mineducacio . .
'gllada Mineducacion Programa Trabajo social

RTG

NIT. 890

ANEXO 3
CARTA PARA SUSTENTACION

San José de Cucuta, dia de mes de afio.
Sefiores:
COMITE CURRICULAR

PROGRAMA TRABAJO SOCIAL
UFPS

Respetados Sefiores:

Presentamos ante ustedes para el nombramiento de jurados calificadores y se fije fecha de
sustentacion, el proyecto de grado, titulado:

Modalidad Trabajo de Grado: Trabajo de Investigacion: Pasantia:

Dirigido por:

Realizado por los estudiantes:

Nombre: Cadigo:
Nombre: Cadigo:
Director (Firma): Nombre:

Institucion: Correo Electr: Teléfono:

Avenida Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag
Teléfono (057)(7) 5776655 - www.ufps.edu.co
oficinadeprensa@ufps.edu.co San José de Clcuta - Colombia

Creada mediante decreto 323 de 1970
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ANEXO 4
FORMATO DE EVALUACION DEL ANTEPROYECTO
Apreciado evaluador.

Agradecemos su colaboracion en el proceso de evaluacidn del anteproyecto. Le recordamos
que este proceso se basa en los principios de equidad e imparcialidad.

Por favor lea detalladamente el siguiente instructivo de evaluacion del anteproyecto antes de
iniciar el diligenciamiento del formato de evaluacion.

El formato de evaluacion de anteproyectos de grado contiene dos aspectos a ser evaluados.
El primero se refiere a la calidad cientifica, técnica y académica del anteproyecto, y el

segundo, a los aspectos de forma de la misma.

El anteproyecto se evalla de manera cualitativa y cuantitativa. Se busca contar con un
concepto sobre la claridad, la fundamentacion y la coherencia interna del anteproyecto.

Para cada aspecto del formato argumente sélidamente su concepto.
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FORMATO DE EVALUACION DEL ANTEPROYECTO
TRABAJO DE INVESTIGACION

Fecha | (dd/mm/aaaa)
1. Datos Proyecto
Titulo del proyecto

Director
Datos Estudiantes
Cadigo Nombres y Apellidos
Aspecto a calificar Cumples Observacion
1.Elementos del anteproyecto Si No

1.1 Titulo: Titulo coherente con el objetivo del trabajo.

1.2 Planteamiento del problema: Presenta argumentos en
torno al problema. Tiene un planteamiento claro y preciso. 29
Presenta una formulacion (pregunta o preguntas) coherente
con el planteamiento y derivadas de la identificacion,
analisis y sustentacion de un problema.

1.3 Justificacion: Responde a la pregunta de por qué se
investiga, sefialando: la novedad, actualidad, pertinencia,
viabilidad del proyecto y el impacto esperado. En otras
palabras muestra el aporte social, disciplinar y académico
del proyecto.

1.4 Objetivos: El objetivo general expresa el propdsito de
la investigacion y es coherente con la formulacién del
problema. Los objetivos especificos expresan los logros
intermedios para alcanzar el objetivo general. Tienen una
secuencia légica y son verificables.

2. Marco teorico y referencial: Describe la relacion del
fendmeno en un contexto historico-social; es decir, se
fundamenta dentro de la diversidad de autores de teorias,
enfoques y corrientes que sirven de base para la formulacién
del problema. Explica los antecedentes del objeto de
estudio. Precisa los diferentes conceptos relevantes para la
investigacion, brindando asi la posibilidad de comprender
su significado particular y generar o retomar una
conceptualizacion frente a las variables involucradas en el
problema en estudio.

3. Diseflo metodoldgico: Explica el tipo de disefio
empleado y la fuente. Indica la poblacion participante y el
sistema de muestreo. Explican los instrumentos empleados,
su disefio y ajuste. Incluye sistema de hip6tesis y variables

Avenida Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag
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Aspecto a calificar Cumples .,
P P Observacion

1.Elementos del anteproyecto Si No
/o Presupuestos y categorias de anlisis. Define conceptual
y operacionalmente las variables o fendmenos de
indagacion. Explica el procedimiento aplicado, y las
instrucciones brindadas a los participantes. Incluyen
consideraciones éticas.

4. Presupuesto y cronograma: Las actividades, etapas y el
tiempo previsto, se ajustan al desarrollo del proyecto.

5. Referencias bibliograficas: Se registran en orden
alfabético las obras y demas fuentes de caracter informativo
gue se han consultado para la elaboracién del trabajo. Las
fuentes bibliograficas estan bien citadas y son actuales.

2. Forma del anteproyecto

2.1 Cumplimiento de la norma de presentacion.

2.2 Redaccion y ortografia.

Total

Todo anteproyecto que amerite correcciones deberd someterse a una evaluacion de estas. El estudiante cuyo
anteproyecto haya sido calificado con correcciones tendra 10 dias héabiles contados a partir de la fecha de
expedicion del acto administrativo por parte del Comité Curricular, para someterlas a evaluacion directamente
con los jurados. Si cumplido este plazo no se han presentado las correcciones solicitadas, el anteproyecto debera
reiniciar todo el proceso de evaluacion.

Una vez consolidada la evaluacion del anteproyecto el evaluador calificara con: rechazado, correcciones o
aprobado. El anteproyecto calificado con correcciones requiere ajustes y mejoras para incrementar su calidad 30
antes de ser evaluado nuevamente. De acuerdo con el analisis y evaluacion del anteproyecto:

RECHAZADO CORRECCIONES APROBADO

Observaciones, comentarios y sugerencias:

Evaluador Firma

Cadigo Nombres y apellidos

Avenida Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag
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FORMATO DE EVALUACION DEL PROYECTO

NIT. 89

Fecha | (dd/mm/aaaa)
1. Datos Proyecto
Titulo del proyecto

Director |
Datos Estudiantes
Cddigo Nombres y Apellidos
A oe Cumple
ificar -
specto a caffica Observacion
1.Elementos del anteproyecto SI | NO
1. Cumplimiento de los objetivos del
proyecto.

2. Revision de la literatura sobre el tema
El marco teorico es coherente , suficiente y
pertinente con el proyecto y sustenta el
desarrollo del mismo.

3. Metodologia desarrollada: El desarrollo
experimental y los métodos analiticos
empleados son consistentes con el desarrollo
del proyecto.

4. Resultado y discusién: Estan acorde a los
objetivos planteado en el proceso de
investigacion.

5. Conclusiones y recomendaciones: Son
acordes y coherentes a la discusion de los
resultados presentados.

6. Documento: Cumple con la norma
establecida por la UFPS. El texto presenta
coherencia y claridad en la redaccion.

7. Referencias bibliograficas:  Son
suficientes, actualizadas y pertinentes al
proyecto.

31

Total

CADA JURADO DEBE DILIGENCIAR LA FICHA DE EVALUACION DEL
PROYECTO

Avenida Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag
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Aprobado Correcciones Reprobado

Observaciones, comentarios y sugerencias:

Evaluador Firma

Caodigo Nombres y apellidos
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FORMATO EVALUACION DE LA SUSTENTACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION

Fecha | (dd/mm/aaaa)
1. Datos Proyecto
Titulo del proyecto

Director |
Datos Estudiantes
Cadigo Nombres y Apellidos

Los estudiantes en mencién asumen la responsabilidad de la sustentacion oral de su trabajo de investigacion
una vez cumplidas las observaciones y recomendaciones dadas por los evaluadores asignados por el Comité
Curricular.

Los estudiantes contaran con 40 minutos maximos para la sustentacion oral. Finalizada la exposicién, el jurado
cuenta con 15 minutos para realizar las preguntas y las observaciones a que dé lugar éste. En el momento de la
disertacién de la nota los jurados deben quedar solos concertando la nota definitiva.

Es relevante aclarar que durante el proceso de la sustentacion las Unicas personas autorizadas a intervenir son
los jurados y los estudiantes que se encuentran sustentando. El proceso evaluativo es individual, ya que el
objetivo es precisar el dominio de las competencias investigativas de cada estudiante.

Cada item de la Tabla de Evaluacidn se califica con un valor entre 1 y 5 siendo 1 calificacion minima y 5
calificacién maxima. 33

Criterio a evaluar en el contexto de la
sustentacion

Coherencia y consistencia en la sustentacion del
proyecto teniendo en cuenta el informe escrito.
Rigor cientifico en los procedimientos utilizados
para la sustentacion
Dominio, naturalidad y seguridad en la sustentacion
3 | con el adecuado manejo de los recursos preparados
para tal fin.

J1 J2 J3 Total

Argumentacion en la articulacion tedrica y
metodolégica que caracteriza la investigacion.

5 | Demostracion de capacidad de andlisis y sintesis
Novedad cientifica y el impacto social de los
6 | resultados de la investigacion en su contexto
determinado.
Dominio y seguridad para argumentar cada uno de
7 |los procesos que conforman el proyecto de
investigacion
Organizacion del tiempo asignado y su manejo
riguroso.
9 | Presentacidn ldgica, coherente y rigurosa
10 Actitud y postura argumentativa al responder las
preguntas de los jurados

TOTAL

Avenida Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag
Teléfono (057)(7) 5776655 - www.ufps.edu.co
oflcmadeprensa@ufps edu.co San José de Cucuta - Colombia
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Valoracion total: Letra NUmero:

Valoraciones del trabajo de grado

NO APROBADO. Menos de 3.0 APROBADO. Igual o mayor de 3.0
DISTINCION MERITORIA Entre 4.5 -4.9 DISTINCION LAUREADA, Con una nota
de 5.0

Nota: Las distinciones de Meritoria o laureada requieren una carta de justificacién por parte de los
jurados, que entrega al Comité Curricular del Programa

Jurado No. 1 Firma
Cdbdigo Nombres y apellidos

Jurado No. 2 Firma
Cddigo Nombres y apellidos

Jurado No. 3 Firma
Cdbdigo Nombres y apellidos

34
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FORMATO DE EVALUACION DEL FINAL (PRIMER INFORME) PASANTIA

Fecha | (dd/mm/aaaa)
1. Datos Proyecto
Titulo del proyecto

Director |
Datos Estudiantes
Cdbdigo Nombres y Apellidos

Cumple
N° Criterios a evaluar Observacion
Si No

1 | Titulo de propuesta.

Identificacion de la propuesta

Objetivos

Justificacion

Tiempo de duracion

Plan de trabajo

Bibliografia 35

0 N o |0 bW DN

Anexos (opcional)

Cada jurado debe diligenciar la ficha de evaluacion del primer informe de la pasantia.
Aprobado Correcciones Reprobado

Observaciones, comentarios y sugerencias:

Evaluador Firma

Cddigo Nombres y apellidos

Avenida Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag
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FORMATO DE EVALUACION DEL FINAL (SEGUNDO INFORME) PASANTIA

Fecha | (dd/mm/aaaa)
1. Datos Proyecto
Titulo del proyecto
Director |
Datos Estudiantes
Cdbdigo Nombres y Apellidos
Cumple
N° Criterios a evaluar Observacion
Si No
1 | Antecedentes
2 | Bases conceptuales
3 | Bases tedricas
4 | Marco legal
5 Resefia de la institucion u
organizacion
Metodologia
7 | Diagn6stico 36
8 Intervencion

Cada jurado debe diligenciar la ficha de evaluacién del segundo informe de la pasantia.
Aprobado Correcciones Reprobado

Observaciones, comentarios y sugerencias:

Evaluador Firma

Caodigo Nombres y apellidos
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FORMATO DE EVALUACION DEL FINAL (TERCER INFORME) DE LA

PASANTIA
Fecha | (dd/mm/aaaa)
2. Datos Proyecto
Titulo del proyecto
Director |
Datos Estudiantes
Cddigo Nombres y Apellidos

N° Criterios a evaluar SiCumpIeNO Observacion

1 Pertinencia en el Formulacion de la problemética
social.

2 Coherencia en la formulacion de los objetivos
con el plan de accién

3 | Rigor cientifico en el documento

4 Coherencia y pertinencia entre los diferentes
componentes del disefio del diagnostico

5 Claridad en las actividades desarrolladas en
relacion a los referentes tedricos y los objetivos

6 Analisis e interpretacion de los resultados de la
intervencién

7 Claridad metodoldgica en el desarrollo de 37
pasantia

8 | Aportes e innovacion en la institucion

9 Presentacion logica, coherente y rigurosa de los
resultados de la pasantia

10 | Aporte a la disciplina

Cada jurado debe diligenciar la ficha de evaluacion del tercer informe de la pasantia.
Aprobado Correcciones Reprobado

Observaciones, comentarios y sugerencias:

Evaluador Firma

Caodigo Nombres y apellidos

Avenida Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag
Teléfono (057)(7) 5776655 - www.ufps.edu.co
oflcmadeprensa@ufps edu.co San José de Cucuta - Colombia




Universidad Francisco
[E5 de Pau la Santander Reglamento Trabajo de Grado. e TR

Vigilada Mineducacio . .
'gllada Mineducacion Programa Trabajo social

NIT. 8

FORMATO EVALUACION DE LA SUSTENTACION DE LA PASANTIA

Fecha | (dd/mm/aaaa)
2. Datos Proyecto
Titulo del proyecto

Director |
Datos Estudiantes
Caodigo Nombres y Apellidos

Los estudiantes en mencion asumen la responsabilidad de la sustentacion oral de su trabajo
de investigacion una vez cumplidas las observaciones y recomendaciones dadas por los
evaluadores asignados por el Comité Curricular.

Los estudiantes contaran con 40 minutos maximos para la sustentacion oral. Finalizada la
exposicion, el jurado cuenta con 15 minutos para realizar las preguntas y las observaciones
a que dé lugar éste. En el momento de la disertacién de la nota los jurados deben quedar solos
concertando la nota definitiva.

Es relevante aclarar que durante el proceso de la sustentacion las Unicas personas autorizadas
a intervenir son los jurados y los estudiantes que se encuentran sustentando. El proceso
evaluativo es individual, ya que el objetivo es precisar el dominio de las competencias
investigativas de cada estudiante. 38
Cada item de la Tabla de Evaluacidn se califica con un valor entre 1y 5 siendo 1 calificacion
minimay 5 calificacion maxima.

No. CRITERIOS A EVALUAR J1 J2 J3 TOTAL
1 | Claridad en la sustentacion de la pasantia
2 | Rigor cientifico en la sustentacion

Dominio, naturalidad y seguridad con el

3 |adecuado manejo de los recursos

preparados para tal fin.

Argumentacion frente a la formulacion de

4 los objetivos con el plan de accion.

5 Demostracion de capacidad de analisis y
sintesis

5 Impacto social de los resultados de la
pasantia en el contexto donde se desarroll6

; Dominio y seguridad para argumentar
cada uno de los procesos de su pasantia.

8 Organizacion y manejo del tiempo

asignado en la sustentacion.
9 | Aporte o innovacion a la disciplina.
10 | Actitud y postura argumentativa al
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| momento de las preguntas del jurado.
Total

Valoracion total: Letra NUmero:

Valoraciones del trabajo de grado

NO APROBADO. Menos de 3.0 APROBADO. Igual o mayor de
3.0
DISTINCION MERITORIA Entre 4.5 -4.9 DISTINCION LAUREADA,

Con unanotade 5.0

Nota: Las distinciones de Meritoria o laureada requieren una carta de justificacion por parte
de los jurados, que entrega al Comité Curricular del Programa.

Jurado No. 1 Firma

Caodigo Nombres y apellidos
Jurado No. 2 Firma

Caodigo Nombres y apellidos 39
Jurado No. 3 Firma

Caodigo Nombres y apellidos

Avenida Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag
Teléfono (057)(7) 5776655 - www.ufps.edu.co
oficinadeprensa@ufps.edu.co San José de Clcuta - Colombia

Creada mediante decreto 323 de 1970



