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Presentacion.

La Universidad Francisco de Paula Santander -UFPS como institucién publica de
educacion superior, patrimonio de la Region, articulada desde su Sede Central y
Seccional Ocafla, estd comprometida con la transformacion social del
Departamento Norte de Santander en perspectiva de los retos nacionales y las
tendencias globales.

La UFPS representa una comunidad educativa diversa y enriquecida por la
confluencia de pensamientos e iniciativas que consolidan la universalidad del
conocimiento como acierto y necesidad humana.

Durante los ultimos afios, la Universidad ha construido una senda de progreso y
desarrollo superando las barreras sociales y econémicas para alcanzar las metas
trascendentales enmarcadas en el Plan de Desarrollo Institucional — PDI, vigente
hasta el afio 2019; resultados que han determinado el desarrollo humano,
profesional y cientifico de nuestros estudiantes, docentes, administrativos y
graduados en los diferentes campos del saber.

Los avances en materia de docencia, investigacion y extension han consolidado y
preparado la Institucidbn para solicitar el inicio del proceso de acreditacion
institucional, considerando los resultados sobresalientes de la comunidad
académica y la acreditacion de alta calidad de los programas ofertados.

En articulacién al inicio del proceso de acreditacion institucional, la finalizacién del
Plan de Desarrollo Institucional 2011 — 2019, y el reconocimiento de proyectos e
iniciativas de las dependencias académicas y administrativas, se presenta el Plan
de Accion Institucional 2019 integrado por las principales iniciativas que orientaran
la gestion en la vigencia. Asi mismo, como anexo a la presente, se incluye el Plan
de Inversiones 2019 que describe los programas que en correspondencia con el
PDI, sustentan las inversiones a realizarse en el afio, segun lo aprobado en el
Presupuesto Institucional mediante Acuerdo 060 de 2018 del Consejo Superior
Universitario.

Héctor Miguel Parra Lopez
Rector

Avenida Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag
Teléfono (057)(7) 5776655 - www.ufps.edu.co
oficinadeprensa@ufps.edu.co San José de Cucuta - Colombia
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Eje Estratégico

Linea Estratégica

Objetivo
Estratégico

Programa

Meta Vigencia

Consolidar efectividad y
capacidad de programas
academicos de pregrado

y
posgrado

Autoevaluacion institucional
y acreditacién de programas
académicos

Proyecto Indicador 2019 Responsable
Cuantitativa %
Vicerrectoria Académica
Numero de Registros Comité Curricular Central
Consolidacion de la oferta | Calificados obtenidos para 3 100% Comité de Autoevaluacion y
académica nuevos programas Acreditaciéon
académicos Decanatura Facultad
Comité Curricular ad-hoc
Vicerrectoria Académica
Licencia de Funcionamiento Comité Curricular Central
Consolidacion de la oferta obtenida o renovada / 16 100% Comité de Autoevaluacion y
académica Licencia de funcionamiento Acreditacion
requerida Decanatura Facultad
Comité Curricular
Vicerrectoria Académica
NUmero de programas en C°'T“,té Curricular Cen_t'ral
Calidad educativa proceso de renovacion de 2 100% Comité ie A:toe\./z,iluacmn Y
Acreditacion de alta calidad creditacion
Decanatura Facultad
Comité Curricular
Vicerrectoria Académica
Comité Curricular Central
Calidad educativa Numgro Qe programas con 3 100% Comité de Aultoe\l/aluacién y
acreditacion de alta calidad Acreditacion
Decanatura Facultad
Comité Curricular
Vicerrectoria Académica
S NUmero de programas Comi:(é Curricular Cen‘t,ral
Con59llt§a0|on de la oferta aadémicos con renovacion 9 100% Comité de AuFoeyquacmn y
académica d ) i Acreditacion
e Registro Calificado
Decanatura Facultad
Comité Curricular
Vicerrectoria Académica
Cumplimiento de las Comité Curricular Central
Acreditacion condiciones iniciales para 1 100% Comité de Autoevaluacion y
Institucional/Multicampus acreditacion Acreditacion
institucional/multicampus Decanaturas Facultades
Comités Curriculares
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Eje Estratégico

Linea Estratégica

Objetivo
Estratégico

Programa

Meta Vigencia

1. Autoevaluacion, Calidad y
Mejoramiento Continuo

Mejorar rendimiento
académico de los
Estudiantes

Sistema de informacion de
apoyo a la calidad

Proyecto Indicador 2019 Responsable
Cuantitativa %
NUmero de curriculos o
mallas curriculares de Vicerrectoria Académica
. .z . 0,
Modernizacion del curriculo programas académicos 9 100% Programas académicos
actualizados
NUmero de actualizaciones
de curriculos o mallas Vicerrectoria Académica
Modernizacion del curriculo | curriculares de programas 1 100% P
académicos, presentados al Programas académicos
Comité Curricular Central
Nimero de convenios de Vicerrectoria Investigaciones
Gestion de la investigacion |nv:§r§|sgjtt:(|)<:g \clliZZir::Sa y 3 100% Oficina Internacionalizacion
NUmero de Informes de
., . L Gestién Institucional, Rectoria
0,
Gestion de la investigacion elaborados y publicados en 1 100% Oficina de Planeacion
pagina web.
NUmero de estudiantes Vicerrectoria Asistente de
. I nuevos matriculados por Estudios
0,
Gestion estudiantil primera vez / nimero de 2066 100% Facultades
aspirantes Programas académicos
Vicerrectoria de Investigacion
Formacién Talento Humano Numero de jévenes 15 100% y Extension
Ctel investigadores 0 Unidades de Investigacion
Programas académicos
Numero de estudiantes Vicerrectoria de Investigacion
Formacién Talento Humano | . . y Extension
vinculados a semilleros de 1000 100% ! P,
Ctel investigacion Unidades de Investigacion
9 Programas académicos
Numero de estudiantes que
han participado en cursos
de;g;;:;gg#?;;;;?n Y Vicerrectoria de Bienestar
> , " B o
Formacién Integral emprendimiento, creacion y 410 100% Umversnan? _
gerencia de empresa u Programas académicos
otros afines con el campo
disciplinar
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Eje Estratégico

Linea Estratégica

Objetivo
Estratégico

Programa

Proyecto

Indicador

Meta Vigencia

2019

Cuantitativa

%

Responsable

Sistema Integrado de
Autoevaluacion Institucional

Plataforma del Sistema
Integrado de
Autoevaluacion
Institucional, disefiada y en
periodo de prueba

100%

Vicerrectoria Académica
Division de Sistemas

2. Bienestar Institucional

Mejorar procesos de
aprendizaje.

Formacién complementaria

Formacién pedagégica

Numero de documentos
que evallan las practicas
pedagdgicas y/o
metodologias de
aprendizaje

100%

Vicerrectoria Académica
Programas académicos

Formacién pedagdégica

Numero de seminarios,
talleres, socializaciones y/o
ponencias desarrolladas
sobre enfoques
pedagogicos y
metodoldgicos.

100%

Facultades
Programas académicos

Pruebas Saber Pro

Numero de actividades
presenciales o virtuales
para el mejoramiento de
resultados en las pruebas
Saber Pro

100%

Vicerrectoria Académica
Vicerrectoria Asistente de
Estudios
Facultades
Programas académicos

Mejorar rendimiento
académico de los
Estudiantes

Desarrollo humano y apoyo
a la permanencia

Acompafiamiento integral a
estudiantes

Numero de actividades y/o
asesorias de
acompafamiento
académico y psicosocial a
estudiantes con dificultades
académicas

300

100%

Vicerrectoria de Bienestar
Universitario
Division de Servicios
Asistenciales y de Salud

Acompafiamiento integral a
estudiantes

Numero de actividades para
generar en la comunidad
universitaria la cultura de la
promocion en torno a la
permanencia y graduacion
estudiantil.

12

100%

Vicerrectoria de Bienestar
Universitario
Division de Servicios
Asistenciales y de Salud

Servicios Asistenciales y de
Salud

NUmero de servicios
prestados por la Division de
Servicios Asistenciales y de

Salud

1000

100%

Vicerrectoria de Bienestar
Universitario
Division de Servicios
Asistenciales y de Salud

Acompafiamiento integral a
estudiantes

Cumplimiento del programa
de desercion y permanencia
de estudiantes.

100%

Vicerrectoria de Bienestar
Universitario
Vicerrectoria Asistente de
Estudios
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Eje Estratégico

Linea Estratégica

Objetivo
Estratégico

Programa

Proyecto

Indicador

Meta Vigencia

2019

Cuantitativa

%

Responsable

Eje 1. Calidad y mejoramiento
continuo hacia la excelencia
académica

3. Cualificacién y Desarrollo del

Capital Humano.

Vincular docentes
altamente capacitados,
comprometidos,
generadores y
propagadores de
conocimiento.

Cualificacién docente

Cualificaciéon docente

Profesores de Planta
Tiempo Completo con titulo
de Maestria, Doctorado o
Post doctorado

24

100%

Division Recursos Humanos
Facultades
Departamentos académicos

Vinculacién de docentes

Ndmero de nuevos
docentes de planta tiempo
completo con titulo de
Maestria, Doctorado o Post
doctorado

12

100%

Rectoria
Divisiéon Recursos Humanos
Facultades
Departamentos académicos

Cualificaciéon docente

Ndmero de docentes de
planta que iniciaron
comision de estudio

100%

Facultades
Departamentos académicos

Capacitacion y Formacion
Docente

Porcentaje de
Cumplimiento del plan de
capacitacion y formacion de
la vigencia para docentes

100%

Divisién Recursos Humanos
Facultades
Departamentos académicos

Capacitacién y Formacion
Docente

Numero de docentes de
céatedra y ocasionales, con
beneficio para programas
de posgrado

30

100%

Vice. Asistente de Estudios
Divisién de Posgrados
Facultades
Departamentos Académicos

Cualificacion funcionarios
administrativos

Capacitacion y Formacion
Administrativos

Porcentaje de
Cumplimiento del plan de
capacitacion y formacion

de la vigencia para
administrativos

100%

Divisién Recursos Humanos
Facultades
Departamentos académicos

Capacitacién y Formacion
Docente y
Administrativos

Numero de programas de
formacion para profesores
y/lo administrativos

100%

Vicerrectoria Administrativa

Division Recursos Humanos

Departamentos Académicos
Programas académicos

Cualificacién docente

Actualizacion docente

Ndmero de eventos
organizados para la
participacién, comunicacion
y socializacién docente

100%

Vice. Académica
Programas académicos

Movilidad académica e
investigativa

NUmero de movilidades
internacionales docente

20

100%

Departamentos Académicos
Programas académicos
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Eje Estratégico

Linea Estratégica

Objetivo
Estratégico

Meta Vigencia

4. Internacionalizacién

Adoptar los principios de
entendimiento mutuo y
la
cooperacion binacional
e
internacional.

Programa Proyecto Indicador 2019 Responsable
Cuantitativa %
_l\/lowhdad_academlca e ) Numc—z_ro de mowhd_ade_s 50 100% Programas académicos
- N investigativa internacionales estudiantiles
Movilidad estudiantil
Movilidad Docente Movilidad académi Ndmero de convocatorias
Mo It a t_aca emica e para procesos de movilidad 11 100% | Oficina Internacionalizacién
investigativa docente y estudiantil
Ndmero de vinculaciones a Oficina Internacionalizacion
Redes académicas redes internacionales de 1 100% Facultades
informacion y académicas Programas académicos
Visitas técni U Nmero de movilidades de Vice. Investigaciones
ISt a,s ecnicas yio directivos, administrativos e 20 100% R 9 s
académicas investigadores Oficina Internacionalizacion
NUmero programas de Oficina Internacionalizacién
Alianzas estratégicas capacitacion ofertadas en 2 100% Facultades
convenios Programas académicos
. - Numero de convenios Facultades
0,
Alianzas estratégicas firmados 20 100% Programas académicos
Participacion en los retos Participacién en programas 3 100% Vice. Investigaciones
sociales del gobierno nacional ® | oOficina Internacionalizacion
Numero de convenios de
. - cooperacién con o Oficina Internacionalizacion
Alianzas estratégicas instituciones a nivel 5 100% Facultades
internacional
Numero de alianzas de - . o
cooperacién firmadas con Oficina Internacionalizacion
A - "
Alianzas estratégicas instituciones de caracter 3 100% oo anarg:ﬁgtsaiizdémicos
binacional e internacional p
Formacion segundo idioma Aprendizajes de idiomas Acto administrativo 1 100% Oficina Internacionalizacién
extranjeros presentado y aprobado ? Centro de Idiomas
Aprendizajes de idiomas ir’:lmg?s%r:%r'zcmuiz(f; 1 100% Oficina Internacionalizacién
extranjeros durante ]el afio ? Centro de Idiomas
N® de estudiantes Oficina Internacionalizacion
pprendiges seigomas | paichtes e | a0 [ 0w | convoe oms
! P gdurante el afio ' Programas académicos
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Eje Estratégico

Linea Estratégica

Objetivo
Estratégico

Programa

Meta Vigencia

Fortalecimiento de la
investigacion

Proyecto Indicador 2019 Responsable
Cuantitativa %
Aprendizajes de idiomas p;\‘rzigi;adr?tceinéisel Oficina Internacionalizacion
eftranjerojs programa de inmersion, 5 100% Centro de Idlotna_s
durante el afio Programas académicos
s o N° de cursos . . R
Coqsollfiauon aprendizaje intersemestrales de Ingles, 12 100% Oficina Internacpnahzaaon
del inglés durante el afio Centro de Idiomas
N° de estudiantes
Consolidacién aprendizaje | participantes en los cursos 300 100% Oficina Internacionalizacion
del inglés Intersemestrales de Ingles, Centro de Idiomas
durante el afio
Rectoria
- Namero de recursos fisicos Vicerrectoria Administrativa
Soporte tecnc_)logmo a y tecnolégicos para la 10 100% Facultades
procesos misionales investigacion adquiridos Departamentos Académicos
Programas Académicos
Consolidacion Institutos de Numero de acuerdos 1 100% Vicerrectoria de Investigacion
Investigacion aprobados y Extension
Vicerrectoria de Investigacion
. L Agenda Prospectiva de y Extension
_Rut_a d? investigacion Investigacion 2019-2025 de 1 100% Unidades de Investigacion
institucional la Universidad Facultades
Programas académicos
Vicerrectoria de Investigacion
Fortalecimiento de la Politica de Spin Off y Extension
innovacion y el disefiada y en proceso de 1 100% Unidades de Investigacion
emprendimiento aprobacion Facultades
Programas académicos
Vicerrectoria de Investigacion
., ) Actualizacion del y Extension
_Gesnon de la propiedad reglamento de Propiedad 1 100% Unidades de Investigacion
intelectual Intelecutal de la Universidad Comité de Propiedad
Intelectual
Numero de capacitaciones
» . a docentes e investigadores ) . s
Forrr_\a_lc!gn en herramientas en herramientas de 2 100% Vicerrectoria de Ir}\'/estlgamon
de visibilidad visibilidad de la y Extension
investigacion
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Eje Estratégico

Linea Estratégica

Objetivo
Estratégico

Meta Vigencia

5. Desarrollo Fortalecimiento
Investigativo

Fortalecer la cultura 'y
capacidad investigativa
de
los grupos, semilleros y
centros de investigacion

Programa Proyecto Indicador 2019 Responsable
Cuantitativa %
o Numero de publicaciones o Vice. Investlgamor)es_
Produccién cientifica cientificas de profesores 30 100% | Departamentos Académicos
Programas académicos
Numero de revistas Vice. Investigaciones
Produccién cientifica Index[aodsas;oagp;ca))r/’ra]\::s por 4 100% Programas académicos
Vicerrectoria de Investigacion
Financiacion de la Numero de libros 5 100% Comité Central de
investigacion publicados e indizados ° Investigacion y Extension
Unidades investigativas
Namero de convocatorias Vicerrectoria de Investigacion
Fortalecimiento de grupos  |Financiacion de la de financiacién interna de y Extension
de investigacion investigacion proyectos de Grupos de 1 100% Comité Central de
9 Investigacion Investigacion y Extension
9 Unidades investigativas
Ndmero de convocatorias Vicerrectoria de Investigacion
Financiacion de la de financiacion interna de 1 100% Comité Central de
investigacion proyectos de Semilleros de 0 Investigacion y Extension
Investigacion Unidades investigativas
Vicerrectoria de Investigacion
Financiacién de la Convocatoria Registro de 1 100% Comité de Propiedad
investigacion Marcas y software 0 Intelectual
Unidades investigativas
Gestion de la propiedad NUmero de productos o o . -
X Vice. Investigacion
intelectual patentes registrados 5 100% ce estigaciones
Vicerrectoria de Investigacion
Investigacion formativa - |Gestion de las Unidades de | Grupos de Investigacion 45 100% y Extension
formacion investigativa  [Investigacion reconocidos por Colciencias Facultades
Programas académicos
. . Vice. Asistente Estudios
. idacié Ndmero de Maestrias L
Maestrias - doctorados gg;dsg:]tilsglon de la oferta ofertadas 2 100% Division de Posgrados
Facultades
Ndmero de programas o Vice. Investigaciones
Alianzas estratégicas convenios de cofinanciacion 1 100% IF a cuIta?J s
nacional e internacional
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Eje Estratégico

Linea Estratégica

Objetivo
Estratégico

Programa

Proyecto

Indicador

Meta Vigencia

2019

Responsable

Cuantitativa %
Convenios de investigacion Numero convenios
interinstitucionales de
) . caracter nacional e Vice. Investigaciones
A 0,
Alianzas estratégicas internacional, para el E 100% Facultades
fortalecimiento de la cultura
investigativa
Ndmero de desarrollos de
. software y plataformas ) . . .
GC?St.'O.n tdetlprocesos dirigidas al fortalecimiento 9 100% VIC;:?E;E;'Z:%EZ:::““
administrativos administrativo y financiero
de la institucion
T:S{;;n;iﬁg?o?:;:?éie Vicerrectoria Administrativa
Oferta lc!e servicios de laboratorios ciencias 1 100% Division de S|§temas
L extension - ) Facultad de Ciencias
Modernizacion institucional agrarias y del ambiente y Agrarias v del Ambiente
Programa de Gestion finca San Pablo g y
Documental (PGD) ) - -
Gestién de procesos Sllzt%r?v?s?gnlzz)rsrt:s:ggse 1 100% Vicerrectoria Administrativa
administrativos Generales 0 Division de Sistemas
Sistema para digitalizar las
Gestién de procesos historias académicas de los 1 100% Vicerrectoria Administrativa
administrativos estudiantes activos y los ° Division de Sistemas
informes de gestion.
Documentar e
implementar el Sistema Documento Técnico
Integrado de gestion de Redisefio estructura Soporte - propuesta de 1 100% Vicerrectoria Administrativa
calidad en cada proceso organizacional redisefio institucional y ° | Divisién Recursos Humanos
y organizacional de la UFPS
unidad de acuerdo a
estructura Ndmero de auditorias
organizacional Gestién del control interno | internas realizadas, durante 26 100% Oficina Control Interno
y mapa de proceso. el afio
Transparenci | Mejoras realizadas al
infar;pa ﬁnc ayacceso ala|gistema PDQRS, durante el 1 100% Secretaria General
ormacio afio
Modernizacién institucional
T . | Numero de actividades para Rectoria
. rfanspar_gnma yaccesoalal yesarrollar la estrategia de 3 100% Secretaria General
informacion gobinero en linea Oficina de Planeacion
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Eje Estratégico

Linea Estratégica

Meta Vigencia

1. Desarrollo Institucional

Objetivo .
Estr::uégico Programa Proyecto Indicador 2019 Responsable
Cuantitativa %
Programa de Vinculacion y
Gestion de procesos Desvinculacién Docente 1 100% Vicerrectoria Administrativa
administrativos aprobado mediante ° | Divisién Recursos Humanos
Acuerdo
NUmero de estrategias y
o T programas de o
Comunicacion Institucional comunicacién institucional 4 100% CECOM
implementados
NUmero de laboratorios Oficina de Planeacion
Acreditacion de laboratorios | Acreditados en ISO - IEC 1 100%
17025 Facultades
c lidacién del Porcentaje de avance en la
dons?(; ZC'OH €l procesos documentacion de los 20% 100% Oficina de Planeacion
€ callda procesos del SIGC
Ndmero de Informes de
Consolidacion del procesos gestion elaborados y o - "
Documentar e de calidad publicados en el sitio web 1 100% Oficina de Planeacion
implementar el Sistema . - institucional
. Sistema de Gestion -
Integrado de gestion de NUmero de acuerdos,
calidad. Consolidacion del procesos politicas, resoluciones, o - i
de calidad aprobadas como parte de la 3 100% Oficina de Planeacion
reglamentacion del SIGC
- Porcentaje de cumplimiento _O_flcma de Planea_cmn_ .
Fortalecimiento de la cultura de los indicadores SNIES 1 100% Oficina Internacionalizacion
de internacionalizacion para la internacionalizacion Departamentos Aca}de_mlcos
Programas Académicos
. Porcentaje de cumplimiento
_Sregbur_ldad y Saludenel del plan de accion del 1 100% | Divisién Recursos Humanos
ranajo SGSST para la vigencia
c lidacion de | Numero de acciones de
on_so_l e:jmog e ots mejora de los servicios de 29 100% Vicecerrectoria Bienestar
se_rvmo_f € bienestar bienestar acordes con los 0 Universitario
universitario estudios de percepcion
Olimpiadas deportaivas Vicecerrectoria Bienestar
Promocion de la cultura y el para docentes y 1 100% ‘ ‘L_Jr,uversnano
deporte administrativos Division de Cultura 'y
Deportes
NUmero de participaciones Vicecerrectoria Bienestar
Promocion de la cultura y el | en campeonatos y/o juegos 5 100% Universitario
deporte deportivos regionales o 0 Division de Cultura y
nacionales Deportes
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Eje Estratégico

Linea Estratégica

Objetivo
Estratégico

Programa

Meta Vigencia

Eje 2. Gestion académica 'y
administrativa

Fortalecer servicios de
Bienestar universitario.

Modernizacion institucional

2. Tecnoloaia. Comunicaciones v

Consolidar una
infraestructura
Tecnoldgica y de
telecomunicaciones.

Recursos académicos y
bibliogréaficos

Proyecto Indicador 2019 Responsable
Cuantitativa %
Namero de selecciones Vicecerrectoria Bienestar
Promocion de la cultura y el : o Universitario
deporte deportlvaz;?yafgrmadas y 12 100% Division de Cultura y
Deportes
Numero de festivales Vicecerrectoria Bienestar
Promocion de la culturay el | organizados para resaltar 6 100% Universitario
deporte las expresiones culturales ° Division de Cultura 'y
de la Universidad Deportes
Ndmero de estudios de
Consolidacion de los satisfaccion de los Vicecerrectoria Bienestar
servicios de bienestar servicios, percepcion de 2 100% Universitario
universitario estudiantes, docentes y
administrativos
NUmero de encuentros Vicecerrectoria Bienestar
Promocion de la cultura y el | culturales internos para la 16 100% Universitario
deporte promocion de valores ° Division de Cultura 'y
institucionales Deportes
NUmero de actividades de Vicecerrectoria Bienestar
Gestioén del clima bienestar orientados a 12 100% Universitario
organizacional mejorar la cultura y clima 0 Divisién de Cultura 'y
organizacional Deportes
Ndmero de Sistemas
gestores de informacion:
servidores de base de datos
no conectados a internet.
SLA de 99% de actividad
ininterrumpida. Médulo de
R servicios e-Learning, . .
Desarrollo web institucional médulo LMS Médulogde 1 100% Divisién de Sistemas
recursos, Capa de
presentacion, Capas de
procesos y reglas de
negocios, capa de gestion
de la informacioén,
navegador web, cliente
Sistema de control y Vicerrectoria Administrativa
Gestién de procesos suministro de elementos de 1 100% Division de Sistemas
administrativos oficina requeridos por cada ° Unidad de Almacén e
una de las dependencias Inventario




Profesional de Apoyo

Equipo Operativo de Calidad

Lider de Calidad

| FECHA DE ELABORACION:

Enero de 2019

| PRESUPUESTO APROBADO PARA LA VIGENCIA: | $

19.124.651.000,00 |

Plan de Inversiones aprobado en el presupuesto institucional 2019
Mediante el Acuerdo 060 de 2018 del Consejo Superior Universitario

Eje Estratégico

Linea Estratégica

Objetivo

Programa

Proyecto

Indicador

Meta Vigencia

2019

Responsable

Estratégico
Cuantitativa %
Soporte Académico. ’ . .
., Plataforma para la Vicerrectoria Asistente de
Gestlf)n'de procesos generacion de Constancias 1 100% Estudios
academicos y Certificaciones en linea Division de Sistemas
Implementar los
sistemas TIC necesarios
para .
facilitar la docencia, Formacion mediada por las Namero d_e Profesores Divisién Recursos Humanos
investigacion, TIC's capac!tados en 500 100% Facultades
proyeccion herramientas TIC
social y gestion
administrativa con
criterios TIC s y virtualidad
de innovacion,
anticipacion,
planificacion, 5 ) Implementacién mallas R )
eficiencia, mejora Formacion mediada poras | o, iclares e-learning, e- 3 100% Division de Sistemas
continua, promoviendo TIC's training ' Facultades
las
potencialidades del
Talento Humano.
-, Namero (Eie_ accionels ylo Vicerrectoria Administrativa
Conservacion del estratégias parala 1 100% Division de Servicios
patrimonio cultural conservacion del patrimonio Generales
cultural de la institucion
Mejoramiento de
infraestructura Ndmero de jornadas de
sensibilizacion a la
Ahorro de energia y agua comunidad universitaria 2 100% | Vicerrectoria Administrativa
sobre ahorro de energia
eléctrica y agua
Numero de montajes,
e ' ) . ” adec;acio_n,es ° rfr;ejoras, de Vicerrectoria Administrativa
Adquisicién de equipos y MeJoraml_ento y dotacién de qtac_lon, software, 10 100% Oficina de Planeacion
software laboratorios magquinas, equipos, Facultad Ciencias Basicas
realizadas a laboratorios de
la institucion
Realizar gestion de ., . . . Vicerrectoria Administrativa
calidad de los espacios Gestlon_ de espacios para Edificios y/o Ia}boratonos 2 100% Oficina de Planeacion
de docencia e investigacion construidos Facultades
la universidad.
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Eje Estratégico

Linea Estratégica

Objetivo
Estratégico

Programa

Proyecto

Indicador

Meta Vigencia

2019

Cuantitativa

%

Responsable

3. Fortalecimiento Institucional,

Infraestructura Fisica, Adquisicién

de Bienes

Conservar,
adecuar y mantener
espacios fisicos

Construccion, adecuacion y
dotacion de inmuebles
Adquisicion de muebles y
enseres

Recuperacion de zonas
verdes

NUmero de areas verdes
recuperadas e intervenidas
en sede principal, campos

Eliseos y Facultad de
Enfermeria

100%

Vicerrectoria Administrativa
Division de Servicios
Generales

Almacenamiento de bienes

NUmero de bodegas
construidas para almacenar
elementos de consumo y
elementos devolutivos que
no se encuentran en uso.

100%

Vicerrectoria Administrativa
Oficina de Planeacion
Unidad Planeacion Fisica

Biblioteca

Adquisicion de equipos y
software

Software y equipos
especializados para
docencia e investigacion

Numero de simuladores
adquiridos y puestos en
funcionamiento en aulas de
la universidad

100%

Vicerrectoria Administrativa
Facultades

Software y equipos
especializados para
docencia e investigacion

Laboratorios dotados con
equipos y software
especializados

100%

Vicerrectoria Administrativa
Facultades

Servicios bibliotecarios

Numero de colecciones
bibliogréficas compradas

201

100%

Division de Biblioteca

Servicios bibliotecarios

NUmero de suscripciones a
bases de datos

100%

Divisién de Biblioteca

Servicios bibliotecarios

NuUmero de alianzas a redes
de bases de datos de
revistas y bibliotecas

especializadas

100%

Division de Biblioteca

Repositorio Institucional

Numero de acciones
implementadas para
consolidar una comunidad
virtual.

11

100%

Division de Biblioteca

Relacionamiento con el
medio social y empresarial

Ndmero de estudiantes
vinculados a extension,
mediante la modalidad de
practica profesional

800

100%

Divisién de Posgrados
Facultades
Programas académicos
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Eje Estratégico

Linea Estratégica

Meta Vigencia

1. Extension y Proyeccion Social e
Institucional

Ob]eEIV.O Programa Proyecto Indicador 2019 Responsable
Estratégico
Cuantitativa %
Realizacion de proyectos de
extensién que contribuyan a Vicerrectoria de Investigacion
I dar solucion a las y Extension
Immanygs de. sopgrtg ala necesidades de la region y 4 100% Comité Central de
extension universitaria se enmarquen dentro de la Investigacion y Extension
mesa técnica de Extension Unidades investigativas
SIES+
Acuerdo para el Vicerrectoria de Investigacion
Iniciativas de soporte a la reconoci_rpiento de horas de ylE,xtensién
extensién universitaria exten5|.o!1 a los docentes 1 100% Cqmltg ,Central de -
que participen en proyectos Investigacion y Extension
avalados institucionales Unidades investigativas
Vicerrectoria de Investigacion
Mantener una actividad Financiacion de la Cc_)nvoc_ato_r'la interna para la Y .E,xtensuﬁn
permanente de . _ extensién universitaria financiacion de plroyectos 1 100% Co_mlttnT 'Central de -
presencia en el pais Proyeccion social a la de extension Inve_stlgacu_)n y E_xter?swn
_— ) comunidad Unidades investigativas
Contribuir al desarrollo
de la region. NUmero de consultorias,
Oferta de servicios de asistencias técnicas y 05 100% Facultades
extension servicios académicos Programas académicos
realizados
. Vicerrectoria de Investigacion
Encuentro regional L
Alianzas Universidad- universidad-empresa para M lE,xten5|on
Empresa- Estado identicar necesidades de 1 100% Cqmlte_: ,Central de L
9 Investigacion y Extension
formacion . X s
Unidades investigativas
Soporte tecnqlégico a Sistema de info_rmacién de 1 100% V|ce.'lr;\éilstt;%aecslones
procesos misionales extension Programas académicos
Vicerrectoria Asistente de
. N° de servicios de Investigacién y Extension
Oferta .c!e senvcioside extension prestados, 40 100% Facultades
extension durante el afio Departamentos Académicos
Programas Académicos
Consolidacion oferta Numero de programas de Division de Posgrados
educacién continuada educacién continuada 2 100% Programas académicos
ofertados por el programa
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Eje Estratégico

Linea Estratégica

Objetivo
Estratégico

Programa

Proyecto

Indicador

Meta Vigencia

2019

Cuantitativa

%

Responsable

Eje 3. Universidad, Sociedad y Estado

Consolidacién oferta

Portafolio de la oferta de

Vicerrectoria de Investigacion

2 Articiilaridn Faracadn - Qartar

- X educacion continua de la 1 100% L
educacién continuada Universidad y Extension
Consolidacién ofert NUmero de programas de Division de Posgrados
P ) c(i) S0 i'ic Ont(i)ne z educacion continuada por 2 100% Facultades
roporcionar programas . ) educacion continuada necesidades de docentes Programas académicos
de educacion continua Educacion continuada
de calidad
Medios de promocion y
Consolidacion oferta difusion de informacion de 3 100% Division de Posgrados
educacion continuada los programas de educacion ° CECOM
continuada
C lidacion ofert Programas de educacion Divisién de Posgrados
onsoll ,acmn oterta continuada, con uso de 2 100% S S9
educacién continuada nuevas TIC'S Division de Sistemas
c lidacion ofert Programa de educacién Divisién de Posgrados
(;Jnso ! Iamontt_) er 2 formal con apoyo educacién 1 100% Facultades
educacion continuada continua Programas académicos
Iniciativas y servicios ,
o Numero de programas de ] .
0,
institucionales para bienestar para egresados 6 100% Vice. Bienestar
egresados
Seguimiento egresados
Iniciativas y servicios Numero de graduados de Vicerrectoria Bienestar
institucionales para afios anteriores, 600 100% Universitario
egresados carnetizados Oficina del Egresado
Numero de espacios de Vice. Investigaciones
i icipacio rticipacion h n ’
Copacos e paicpacan Pt | 5| oo | s
p 9 productivo Programas académicos
Convenios - articulacién con _In|c!at|v_as y servicios Numero de egresadps que Vice. Investigaciones
- institucionales para asisten a los espacios de 200 100% Facultades
el sector productivo s -
egresados participacion y escucha Programas académicos
Iniciati ici Numero de alianzas Vicerrectoria Bienestar
jniclativas y Serviclos comerciales con beneficios . o
institucionales para 6 100% Universitario
para graduados de la -
egresados Universidad Oficina del Egresado
Vicerrectoria Bienestar
) S , ) Universitario
Espacios de participacion NUmero de reuniones 6 100% Oficina del Egresado

Reconocer al egresado
como parte de nuestra

para egresados

realizadas con egresados

Facultades
Programas académicos
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Eje Estratégico

Linea Estratégica

Objetivo
Estratégico

Programa

Proyecto

Indicador

Meta Vigencia

2019

Cuantitativa

%

Responsable

=g
Productivo - Universidad

comunidad y del
desarrollo social del

Estrategias de

NUmero de estrategias
desarrolladas como

Vicerrectoria Bienestar
Universitario

pais. comunicacién con mecanismo de 5 100% Oficina del Egresado
egresados Comuzg:rics'ggocson los Division de Sistemas
Namero de bases de datos Vicerrectoria Bienestar
i i i6 . niversitari
Sistema de informacion de de programas académicos 10 100% ) .U ersiario
egresados actualizadas Oficina del Egresado
Programas académicos
Seguimiento egresados
Vicerrectoria Bienestar
Sistema de informacion de | Programa de seguimiento a 1 100% Universitario
egresados egresados 0 Oficina del Egresado
Programas académicos
Nimero de egresados Vicerrectoria Bienestar
i6 vincul mpr . o
ovolon pers cresados. | waves de bolsa co ampieo | 20| 100% Universitario
de Bienestar universitario Oficina del Egresado
Sistema de informacion de Publicacién de logros y o Vlcerrec_torla_Blgnestar
egresados desempefio de egresados 1 100% Universitario
9 Oficina del Egresado
Convenios . L . .
N Ndmero de convenios
interinstitucionales e Alla_nzas para la proyeccion ) 10 100% Facultades
. - ) social nacionales
interadministrativos
Mantener una actividad
permanente de Int bi démi Namero de Programas de Oficina Internacionalizacién
presencia en el pais. n Ercalm 1o a;:'? emico, apoyo cultural 2 100% Facultades
Contribuir al desarrollo Cultural 'y cientitico implementados
de la region — -
NUmero de convocatorias
3. Responsabilidad social Gestion y sgstenlbllldad Financiacion de proyectos apllcadas con flne:s de 3 100% Vice. Investlgac!on‘es
ambiental en C+T+l ciencia, tecnologia e Programas académicos
innovacién
Consolidacion oferta d NuUmero de programas de
0 Soit "’:Cr? 0 er ade educacion continuada 10 100% Division de Posgrados
) Capacitaciones para disefiados y ofertados para ° Programas académicos
Proporcionar programas empresas
i - empresas
de educacion continua
de calidad. P tos d Relaci | sect Numero proyectos que Vice. Investigaciones
royectos de elaclones con €l sector atiendan las necesidades 5 100% Facultades

responsabilidad social

empresarial

del mercado en la regién

Programas académicos
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PLAN DE INVERSION — VIGENCIA 2019

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL — PLAN DE INVERSION

EJE ESTRATEGICO

LINEA ESTRATEGICA

PROGRAMAS

PRESUPUESTO
APROBADO
VIGENCIA 2019

AUTOEVALUACION,

Autoevaluacion y

01 | acreditacién institucional y $ 930.000.000
CALIDAD Y P
MEJORAMIENTO SR
CONTINUO 02 | 4o apoyo a la calidad $ 260.000.000
Formacién
BIENESTAR 01 complementaria $ 283.766.000
INSTITUCIONAL Desarrollo humano y
02 apoyo a la permanencia $210.000.000
CUALIFICACION Y 01 | Cualificacion docente $1.210.000.000
CALIDAD Y DESARROLLO DEL Cualificacién funcionarios
MEJORAMIENTO CAPITAL HUMANO 02 | administrativos $ 146.000.000
%?A'\(I:TL\NBE 01 Movilidad estudiantil $ 520.000.000
EXCELENCIA INTERNACIONALIZACION |92 go"'“d?‘,’ doce”t‘z $ 540.000.000
ACADEMICA ormacion segundo
03 idioma $ 330.000.000
Fortalecimiento de la
01 investigacion $ 1.083.000.000
Fortalecimiento de grupos
DESARROLLO 02 de investigacion $ 363.000.000
FORTALECIMIENTO Investigacion formativa -
INVESTIGATIVO 03 | Formacion Investigativa $ 261.000.000
04 | Maestrias - Doctorados $ 600.000.000
Convenios de
05 investigacion $ 51.000.000
TOTAL EJE 1 $ 6.787.766.000
01 Modernizacién institucional $ 395.000.000
DESARROLLO 02 g‘ifi'gr? Integrado de $301.000.000
INSTITUCIONAL Programa de Gestion
03 Documental (PGD) $80.000.000
Recursos académicos y
TECNOLOGIA, 01 bibliograficos $1.016.400.000
COMUNICACIONES Y 02 | TIC'sy virtualidad $ 625.000.000
) SOPORTE ACADEMICO Medios de comunicacion
GESTION 03 | institucional $ 380.000.000
ACADEMICA Y [P [P
Construccion, adecuacién
ADMINISTRATIVA 01 y dotacion de inmuebles $ 3.065.000.000
Mejoramiento de
FORTALECIMIENTO 02 Infraestructura $2.110.293.569
INSTITUCIONAL, Adquisicion equipos y
_INFRAESTRUCTURA 03 | software $ 1.170.000.000
FISICA, ADQUISICION DE Adquisicién muebles y
BIENES. 04 enseres $ 1.030.000.000
Proyectos (Recursos
05 | Estampilla Ley 1697/13y $849.191.431
Decreto 1050/14)
TOTAL EJE 2 $11.021.885.000
) 01 | Educacion Continuada $ 300.000.000
EXTENSION ¥ Proyeccién Social a la
PROYECCION 02 Con{uni i $ 170.000.000
INSTITUCIONAL - —
03 | Convenios de Extension $ 65.000.000
ARTICULACION Convenios - Articulacion
EGRESADO - SECTOR 01 con el sector productivo $ 180.000.000
UNIVERSIDAD, PRODUCTIVO - L
SOCIEDAD Y UNIVERSIDAD 02 | Seguimiento Egresados $ 180.000.000
ESTADO Proyectos de
01 Responsabilidad Social $ 125.000.000
Gestién y sostenibilidad
RESPOSIé%?ElLIDAD 02 ambient.al $ 233.000.000
Convenios
03 | interinstitucionales e $ 62.000.000
interadministrativos
TOTAL EJE 3 $ 1.315.000.000

TOTAL PLAN DE INVERSION - VIGENCIA 2019

$19.124.651.000
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oficinadeprensa@ufps.edu.co San José de Cucuta - Colombia




