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PANORAMA GENERAL DE LA GESTIÓN 2025 
CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO

INSTITUCIONAL 2020-2030



 Este resultado es significativo a diciembre 31 de 2025

NIVEL DE CUMPLIMIENTO CONSOLIDADO

EJE ESTRATÉGICO CUMPLIMIENTO EJE
ESTRATÉGICO

CUMPLIMIENTO
GENERAL PROMEDIO

Eje 1: Fortalecimiento de la cultura de autoevaluación y
aseguramiento de la calidad académica 52%

54%
Eje 2: Gestión Estudiantil pertinente y con calidad 56%

Eje 3: Desarrollo Sostenible Institucional 58%

Eje 4: Investigación y extensión con proyección glocal 53%

Eje 5: Bienestar universitario y responsabilidad social 52%
Fuente: Oficina de Planeación, 2025

CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2020-2030



Modalidad
académica Mujeres Hombres Total Total

porcentaje

Pregrado
presencial 6.565 6.663 13.228 90%

Pregrado
distancia 467 338 805 6%

Posgrado 327 368 695 4%

Total 7.359 7.369 14.728 100%

Comunidad Estudiantil

Fuente: Oficina de Planeación, Boletín UFPS en cifras 2025-II

LA UNIVERSIDAD EN CIFRAS 



Cátedra

Planta
21%

3%

76%

Ocasional

Docentes
874

DOCENTES



MODALIDAD GRADUADOS

Presencial 1.997

Distancia 172

Posgrados 140

Total graduados 2.309

GRADUADOS 2025



El Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital y Gastos de
Funcionamiento e Inversión de la UFPS Cúcuta para la

vigencia fiscal del año 2025, se estimó en:

Aprobado por el CSU, mediante el Acuerdo 167 del 18
de Diciembre de 2024.

$ 149.294.115.000

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

ASPECTOS FINANCIEROS



ESTADO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE INGRESOSESTADO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE INGRESOS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2025A 31 DE DICIEMBRE DE 2025

ESTADO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE INGRESOS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Esto representa un 93,6% de ejecución
del recaudo de ingresos.

Apropiación final:

Recaudo acumulado:
$ 226.897.010.662

$ 212.416.208.368

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 



ESTADO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE GASTOS DEESTADO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO E INVERSIÓN A 31 DE DICIEMBRE DE 2025FUNCIONAMIENTO E INVERSIÓN A 31 DE DICIEMBRE DE 2025

ESTADO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO E INVERSIÓN A 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Esto representa un 77,1% de ejecución del
total de compromisos.

Apropiación final:

Recaudo acumulado:
$ 226.897.010.662

$ 175.009.741.765

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 



CAPITAL DE TRABAJO

CIFRAS EXPRESADAS EN MILLONES DE PESOS 

AÑO 2024 2025

Activo corriente $ 91.279 $ 116.055

Pasivo corriente $ 19.739 $ 24.110

AÑO CAPITAL DE
TRABAJO 

VARIACIÓN
RELATIVA

2024 $71.539
34.63%

2025 $96.316

El capital de trabajo de corto plazo creció $24.776 millones (34,63%) entre 2024 y
2025, fortaleciendo la capacidad de la entidad para cumplir sus compromisos a
corto plazo.



EXCEDENTE DEL EJERCICIO

CIFRAS EXPRESADAS EN MILLONES DE PESOS 

AÑO EXCEDENTE DEL EJERCICIO VARIACIÓN
PORCENTUAL

2024 $ 27.407
51%

2025  $41.352

Es una variación positiva, lo que indica un incremento en el
excedente del ejercicio en 2025 frente a 2024.



El Patrimonio representa el 86%
de  los  activos totales de la
Universidad

CIFRAS EXPRESADAS EN MILLONES DE PESOS 

PATRIMONIO

Activo Pasivo Patrimonio

$451.183

$65.009

$386.174



La UFPS presenta una tasa de
retención del 94,5%, superior a los
registros nacionales y
departamentales, lo que demuestra
un bajo índice de deserción. 

RETENCIÓN ESTUDIANTIL



CERTIFICACIONES  ISO 9001:2015

Norma internacional que
establece los requisitos para un

Sistema de Gestión de la Calidad,
orientado a mejorar procesos,

fortalecer la eficiencia y
garantizar la satisfacción de los

usuarios mediante la mejora
continua.



CERTIFICACIONES  ISO 21001:2018

Norma internacional que
establece los requisitos para un

Sistema de Gestión para
Organizaciones Educativas,

orientado a mejorar la calidad
del servicio educativo y la

satisfacción de los estudiantes,
promoviendo la inclusión y la

mejora continua.



ESPACIOS CANTIDAD DE ESPACIOS

Aulas de clase 261

Laboratorios 133

Auditorios 18

Bibliotecas 2

Cómputo 760

Oficinas 303

Escenarios deportivos 14

Cafeterías 7

Servicios sanitarios 439

SEDE CENTRAL: SEDE COLSAG

ESPACIOS DE APRENDIZAJE (INFRAESTRUCTURA)



ESPACIOS CANTIDAD DE ESPACIOS

Aulas de clase 7

Laboratorios 50

Oficinas 10

Cafeterías 1

Cómputo 37

Servicios sanitarios 21

SEDE CAMPOS ELÍSEOS



ESPACIOS CANTIDAD DE ESPACIOS

Aulas de clase 2

Laboratorios 2

Cafeterías 1

Servicios sanitarios 6

Dormitorios 2

FINCA SAN PABLO (CHINÁCOTA)



Plan Maestro de Renovación, Recuperación y Crecimiento
de la Infraestructura Física 2021 - 2030

Durante el 2025, el Plan tuvo un avance
general del 47,77% correspondiente a los
siguientes proyectos finalizados:

Adecuaciones de mantenimiento y
prevención
Edificios en ejecución:

Edificio Aulas Occidente – Sede
Colsag
Edificio de Agroindustria – Sede
campos Elíseos

MEJORAMIENTO DE ESPACIOS DE APRENDIZAJE

AULAS ORIENTE



Edificio de Laboratorios de Ciencias
Básicas – Sede Colsag
Edificio de Aulas – Sede Campos Elíseos
Unidad Bovina – Sede Finca San Pablo
Adecuación en Centro de Atención, sede
Chinácota

MEJORAMIENTO DE ESPACIOS DE APRENDIZAJE

UNIDAD BOVINA



¡GRACIAS!





Sergio Iván Quintero Ayala
Vicerrector Administrativo



EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 
RUBRO CONCEPTO APROPIACIÓN

INICIAL
ADICIONES APROPIACIÓN

FINAL
RECAUDO

ACUMULADO
% PORCENTAJE

RECAUDO

1 INGRESOS $149.294 $77.602 $226.897 $212.416 94%

1.1 Ingresos Corrientes $149.013 $43.618 $192.631 $178.150 93%

1.2 Recursos de Capital $281 $33.984 $34.265 $34.265 100%

CIFRAS EXPRESADAS EN MILLONES DE PESOS

Fuente: Vicerrectoría Administrativa, 2025

INGRESOS 

INGRESOS 



EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 
RUBRO CONCEPTO APROPIACIÓN

INICIAL
ADICIONES,
CRÉDITOS,

CONTRACRÉDITOS

APROPIACIÓN
FINAL

TOTAL
COMPROMISOS % COMPROMISO

2 Gastos $149.294 $77.602 $226.897 $175.009 77%

2.1 Funcionamiento $126.187 $35.462 $161.650 $130.355 81%

2.3 Inversión $23.106 $42.140 $65.246 $44.653 68%

CIFRAS EXPRESADAS EN MILLONES DE PESOS

Fuente: Vicerrectoría Administrativa, 2025

GASTOS



Año Liquidez

2024 4.62

2025 4.81

La Universidad dispone de
4.81 pesos por cada peso
adeudado a corto plazo, para
respaldar sus
responsabilidades.

LIQUIDEZ



2024 2025

SOLIDEZ

Activo 
total

 $ 408.262

Activo 
total

 $ 451.183

Pasivo
 total

 $ 58.054

Pasivo 
total

 $ 65.009

 (CIFRAS EN MILLONES DE PESOS)

Este indicador refleja la capacidad de pago a largo plazo. La Universidad dispone de 7 pesos por
cada peso adeudado, lo que demuestra solidez financiera y respaldo para los acreedores.



Los resultados
operacionales positivos
y el mayor ingreso por

transferencias, incluidas
las estampillas,
impulsaron un

crecimiento del 5.28%
en el efectivo de la

Universidad al cierre de
2024.

La relación de
liquidez frente al

pasivo corriente se
incrementó a 3.77

veces desde 3.49, lo
que refleja una

fortaleza y flexibilidad
financiera robustas.

CALIFICACIÓN DE PAGO



La calificadora de
pagos no acudió a la
opción de crediwatch
en el año 2024.

El capital de trabajo
proyectado indica
una sólida
capacidad para
cubrir compromisos
de inversión y
funcionamiento.

CALIFICACIÓN DE PAGO



ESCALA DE CALIFICACIÓN

AAAAAA+AA-BBBBBBCCCCC

UFPS

PERSPECTIVA
POSITIVA



¡GRACIAS!





Jesús Ernesto Urbina Cárdenas
Vicerrector Académico UFPS



PILARES

Actualización
PEI

Programa de
Formación
Docente:
PAIDEIA

Avances en
procesos de

autoevaluación
y acreditación.

1 2 3



1. ACTUALIZACIÓN PEI



Declaración de la
naturaleza de la UFPS

Responde a los retos de
la educación superior

ACTUALIZACIÓN PEI



MISIÓN

Somos una Universidad que transforma vidas y
contribuye al desarrollo local y nacional. Concebimos la
educación como un acto ético, humano y
transformador, que reconoce la capacidad humana
para construir conocimiento. Desde nuestra condición
de Universidad de frontera, fortalecemos la cultura de la
calidad, la innovación y el compromiso social, formando
personas integrales que aprenden a crear y a
transformar el mundo.

ACTUALIZACIÓN PEI



1 2
43

Humanismo,
inclusión y

formación integral

Compromiso y
vínculo con el

entorno local y
global

Autorregulación
y cultura de la
calidad

Innovación y
transformación
con pertinencia

EJES
INSPIRADORES

DEL PEI



Insumos y
Actividades Resultados Efectos Impactos

Participación de la
comunidad

universitaria; foros,
talleres, consulta

virtual.

1.200 participantes
de la comunidad

académica.

Nuevo modelo de
autoevaluación.

La universidad avanza en
su Plan de mejoramiento
institucional 2022-2028:

64%.

Documento PEI
aprobado por el CSU,
Acuerdo 221 del 12 de

diciembre de 2025

Logro 100%

Definición del perfil
docente UFPS.

Mejoró la acreditación de
programas en un 10%

La universidad define sus
principios filosóficos,

pedagógicos y
estratégicos para los

próximos años. 

La Universidad es una de
las tres IES en recibir

certificación de calidad
ISO 21001

IMPACTO DEL PEI



2. PAIDEIA: FORMACIÓN
CURRICULAR Y PEDAGÓGICA



OBJETIVO

Formar en pedagogía, currículo,
didáctica, evaluación,
autoevaluación y tendencias de
la educación superior a los
docentes de la Universidad
Francisco de Paula Santander.

TALLER DE DESARROLLO PROFESORAL

XVIII Taller de Desarrollo Profesoral
Fecha: 31 de enero de 2025
Número de Docentes capacitados:
142 docentes
 
XIX Taller de Desarrollo Profesoral
Fecha: 31 de julio y 1 de agosto de
2025
Número de Docentes capacitados:
163 docentes
 



Temas abordados Fecha Docentes capacitados

Estrategias y prácticas pedagógicas 9 de abril de 2025

121

Socialización de estrategias, recursos y utilización del
material docente 28 de abril de 2025

Diseño curricular y resultados de aprendizaje 29 de mayo de 2025

Socialización de programa en formación pedagógica
PAIDEIA 
Orientaciones de recursos humanos y de seguridad y
salud en el trabajo.
Orientaciones uso de plataforma unidad virtual e
inscripciones. 

15 y 18 de
septiembre de 2025

Procesos de autoevaluación en el marco del modelo de
Acreditación Institucional UFPS

6 de octubre de
2025

ACTUALIZACIÓN PEDAGÓGICA DOCENTES DE CÁTEDRA Y OCASIONALES



MÓDULO II “Ambientes de aprendizaje virtuales
e inteligencia artificial: retos de la pedagogía
Dialógica crítica en educación superior”

39393939

DIPLOMADO VIRTUAL DE FORMACIÓN
PEDAGÓGICA: PAIDEIA

DOCENTES QUE APROBARON 
EL SEGUNDO MÓDULO



Facultad Diplomado Profesionales Certificados

Ciencias Básicas Didáctica de las Ciencias en
Educación Superior 61 en dos cohortes

Educación Artes y
Humanidades Docencia y Didáctica 109 en dos cohortes

TOTAL DOCENTES CERTIFICADOS 170

DOCENTES FORMADOS EN DIDÁCTICA Y DOCENCIA



Docentes del
Catatumbo con

formación
posgradual en
educación y
pedagogía.

30

Total de Docentes formados
en PAIDEIA. 665



Insumos y Actividades Resultados Efectos Impactos

Programa de
formación
pedagógica PAIDEIA
7 actividades macro
de formación
Unidad virtual
Auditorios
Documentos

Consolidación del
programa PAIDEIA
665 docentes
formados en
pedagogía,
currículo y procesos
de autoevaluación

Consolidación de
una cultura de la
calidad en la
UFPS
Apropiación y
aplicación del
modelo
pedagógico por
parte de los
docentes

Crecimiento del 10% de
programas acreditados
Crecimiento del 20% de
programas en proceso de
acreditación
Mejoramiento en la
clasificación de grupos e
investigadores en
Minciencias
Certificación ISO 21001 y
9001 

IMPACTO PAIDEIA



3. AVANCES EN
PROCESOS DE
AUTOEVALUACIÓN Y
ACREDITACIÓN



FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN

Programa académico con 
Acreditación en Alta Calidad
por 6 años, mediante 
Resolución 008475 del 24
De abril de 2025

ARQUITECTURA

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD



PROGRAMAS EN PROCESO DE RENOVACIÓN Y/O
ACREDITACIÓN EN ALTA CALIDAD EN PLATAFORMA
SACES/CNA A DICIEMBRE DE 2025:

1.  Maestría en Práctica Pedagógica
2. Derecho
3. Ingeniería Biotecnológica
4. Ingeniería Electromecánica
5. Administración de Empresas
6. Tecnología en Procesos Industriales

6



PROGRAMAS ACADÉMICOS EN FASE DIAGNÓSTICA PARA INICIAR
PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN CON MIRAS A LA ACREDITACIÓN:

1.   Ingeniería agroindustrial
2.  Ingeniería civil
3.  Ingeniería de minas
4. Química industrial
5.  Seguridad y salud en el trabajo

5



Programas académicos con renovación de
licencia interna de funcionamiento:  

FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE
AUTOEVALUACIÓN 

1.Ingeniería Biotecnológica
2.Seguridad y salud en el trabajo
3.Tecnología en Regencia de farmacia
4.Administración de empresas
5.Ingeniería Mecánica
6.Maestría en gerencia de empresas

7.Licenciatura en Ciencias Naturales y
Educación Ambiental
8.Licenciatura en Educación Comunitaria
9.Especialización en Estructuras
10.Maestría en TIC aplicadas a la Educación

10



Programas académicos con
Registro Calificado por primera vez:

DOCTORADO EN EDUCACIÓN MATEMÁTICA ADMINISTRACIÓN FINANCIERA

2



Programas académicos con registro de información en
el NUEVO SACES para renovación de Registro Calificado: 

Programas académicos con
renovación de Registro Calificado:   3

8

1. Zootecnia
2. Especialización en práctica pedagógica
3. Licenciatura en Ciencias Naturales y Educación Ambiental 

1. Ingeniería civil
2.Licenciatura en educación infantil
3.Licenciatura en educación
comunitaria
4.Ingeniería mecánica

5.Maestría en gerencia de empresas
6.Especialización en estructuras
7.Especialización en educación
emprendimiento y economía solidaria
8.Doctorado en educación



24, 25 Y 26
DE NOVIEMBRE DE 2025

ACOMPAÑAMIENTO EN VISITA DE 
EVALUACIÓN EXTERNA PARA
ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL UFPS
SECCIONAL OCAÑA



% DE AVANCE

Recomendaciones CNA 60%
Oportunidades de mejora

institucionales 69%

PORCENTAJE DE AVANCE EN PLAN DE
MEJORAMIENTO PARA RENOVACIÓN

DE ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL
64%

a) Institucional
Remisión de informe al Consejo
Nacional de Acreditación con
los avances y logros en el plan
de mejoramiento de la
Universidad Francisco de Paula
Santander, Cúcuta, acreditada
en Alta Calidad el 2 de agosto
de 2022 mediante Resolución
del Ministerio de Educación
Nacional 015176.

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN A PLANES DE MEJORAMIENTO:
INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMAS ACADÉMICOS



b) Total de programas académicos
acompañados para actualizar su plan de mejora: 

Administración de Empresas
Ingeniería Electromecánica
Ingeniería Biotecnológica
Tecnología en Procesos Industriales
Comercio Internacional
Contaduría Pública

Maestría en Ingeniería de Recursos
Hidráulicos
Maestría en Gerencia de Empresas
Especialización en Educación
Emprendimiento y Economía Solidaria
Trabajo Social
Licenciatura en Educación Comunitaria

11



NUEVOS LINEAMIENTOS ACADÉMICOS INSTITUCIONALES 

Reconocimiento de las
actividades docentes de
cátedra que apoyan procesos
de autoevaluación (Resolución
del Consejo Académico Nro.
010 del 4 de febrero de 2025),
modificó la Resolución 068 de
2015 que establece las horas
dedicadas por los docentes de
cátedra a procesos de
autoevaluación, apoyo al director
y coordinación de programas
académicos nocturnos y
dirección de trabajos de grado.

Lineamientos institucionales
para la evaluación el
seguimiento y la
retroalimentación del
desempeño de docentes de
planta, ocasionales y cátedra
de la Universidad Francisco de
Paula Santander (Resolución del
Consejo Académico Nro. 030 del
5 de marzo de 2025).

1
2



NUEVOS LINEAMIENTOS ACADÉMICOS INSTITUCIONALES 

Lineamientos institucionales
para la sistematización y
análisis del Impacto académico
y social de la UFPS (Resolución
del Consejo Académico Nro. 132
del 30 de abril de 2025).

Fortalecimiento de la política
institucional de bilingüismo
mediante la Inclusión de tres
niveles de Inglés en la
estructura curricular de los
programas académicos
(Resolución 312 del 1 de octubre
de 2025, del Consejo
Académico).

3
4



Publicación de tres boletines informativos con los avances de los procesos
de autoevaluación correspondiente a la Universidad y a los programas
académicos, vigencia 2025:

DIFUSIÓN DE LOS AVANCES DE AUTOEVALACIÓN



ALGUNOS IMPACTOS Y LOGROS ACADÉMICOS 2025

Programas
Acreditados

11
Programas inician

su proceso de
autoevaluación

9
Docentes

formados con
PAIDEIA

665 Docentes del
Catatumbo

beneficiados en
programas de

posgrado

30



Docentes con
doctorado

Docentes con
maestría

Docentes con
Especialización

Becas convocatoria Alianza
NorteCientífico Doctoral,
Doctorado en Educación

ALGUNOS IMPACTOS Y LOGROS ACADÉMICOS 2025

120 469 223

10



Graduado Distinción Universitaria Francisco de Paula Santander

3 Medalla de oro (Grado de honor  - 100% de la carrera
con promedio por encima de 4.5)

109 Medalla en plata (100% de la  carrera con matrícula de
honor con promedio por encima de 3.75)

70 Placa de reconocimiento (80% de la carrera con
matrícula de honor con promedio por encima de 3.75)

Reconocimiento en grados:

Articulación de los procesos de autoevaluación de los
programas académicos con el sistema de gestión de
organizaciones educativas:

CERTIFICACIÓN ISO 210001, ISO 9000



¡GRACIAS!





Luz Marina Bautista Rodríguez 
Vicerrectora Asistente de Estudios



Absorción de estudiantes inscritos y
admitidos durante el 2025

Total de Inscritos 6.666

Total de admitidos 4.175

Total matriculados por
primera vez 3.771

La UFPS admitió en todos los programas académicos el 63% de los
inscritos, de los cuales el 57 % se matriculó por primera vez.

Fuente: SNIES. Unidad de Estadística, Oficina de
Planeación, 2025

POBLACIÓN ESTUDIANTIL



Mecanismo de ingreso
estudiantes nuevos Presencial Distancia Total

Víctima de conflicto
armado 28 4 32

Comunidades indígenas,
negras, raizales y

afrodescendientes
2 0 2

Extranjeros 59 6 65

Personas con
discapacidad 34 1 35

ADMISIÓN CON ENFOQUE DIFERENCIAL

Fuente: Estadísticas Oficina de Admisiones y Registro Académico_2025 



Rango de edad
entre 20 y 25 años

59,8%
Estrato socioeconómico

1, 2 y 3.

98%

Provenientes de colegios
de carácter oficial

86,3%

Origen geográfico de Cúcuta y
municipios de Norte de Santander

90,3%

Fuente: Unidad de Estadística, Oficina de Planeación, 2025

CARACTERÍSTICA DEMOGRÁFICA DE ESTUDIANTES MATRICULADOS
EN PREGRADO POR PRIMERA VEZ DURANTE EL 2025



Modalidad 2025-I 2025-II

Pregrado Presencial 13.536 13.228

Pregrado a Distancia 790 805

Posgrado 816 695

TOTAL 15.142 14.728

COMPORTAMIENTO DE LA MATRÍCULA SEGÚN NIVEL DE
FORMACIÓN  Y MODALIDAD 

Fuente: Unidad de Estadística, Oficina de Planeación, 2025



Fuente:  Estadísticas Oficina de
Admisiones y Registro Académico,
2025

Acciones de mejora portal de
inscripciones: 

Ajustes portal inscripciones : 57
Piezas informativas: 12
Orientaciones mediadas por
las TIC: 118

TRÁMITES Y SERVICIOS
FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS ACADÉMICOS 



Tipo Creados Actualizados Total

Procedimientos

Pregrado 3 15
22

Posgrado 4 0

Instructivos

Pregrado 3
3

Posgrado 0

Formatos

Pregrado 3 13
20

Posgrado 4 0

Rutas

Pregrado 16
18

Posgrado 2

TRÁMITES Y SERVICIOS -
 NORMA ISO 21001 : 2018

Acciones de mejora:
Actualización formato
manejo de
información(Datos
personales) 
Campaña actualiza tu
documento de identidad
Identificación y medición
de indicadores de
gestión: Proceso de
gestión estudiantil 

Fuente:  Estadísticas Oficina de
Admisiones y Registro Académico



Tipo 2025-I 2025-II

Constancias y
certificaciones 2.338 1.969

Constancia terminación
de materias 969 1.086

Validación de grados 967 1.308

Actualización de
documento de
identificación 

1.134 1.560

TRÁMITES Y SERVICIOS

11.935
solicitudes tramitadas 



TRÁMITES Y SERVICIOS

Plan estratégico de medios 

3. Actualización pagina web : pasos proceso
de inscripción contexto ISO 21001

1.  Volantes informativos canales de
comunicación: 1.543

2.  Piezas publicitarias y su publicación:
Actividades académicas: 31
Actividades extracurriculares: 37
Oferta académica pregrado: 4
Campañas: 1
Socialización estatuto estudiantil: 18.849 correos



Área Total
encuestados

Total 
usuarios que

diligenciaron la
encuesta

Tasa global de
satisfacción

Atención presencial

3.514 2.605

98%

94.9%

Atención trámite 97%

Atención constancias y certificaciones 93%

Atención proceso de inscripción 95%

Atención proceso de preregistro
  pruebas de estado 91.9%

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN 

Fuente: Prueba piloto julio - diciembre 2025, Vicerrectoría Asistente de Estudios



Talleres de sensibilización a estudiantes de 1 a 8 semestre de
programas profesionales y a estudiantes de 1 a 6 semestre de
programas tecnológicos: 

      1.806 Estudiantes

Simulacros a estudiantes de 7, 8 y 9 semestre programas
profesionales y a estudiantes de 5 y 6 semestre de programas
tecnológicos:    

     590 estudiantes presencial  y 128 estudiantes distancia.

ACCIONES DIRIGIDAS A ESTUDIANTES

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE



CUMPLIMIENTO DE ELECTIVAS COMPLEMENTARIAS

Tipo de Electiva 2025-I 2025-II Total % Cumplimiento

ELECTIVA 1. Test Diagnóstico de
Competencias Genéricas 1.922 1.795 3.717 88%

ELECTIVA 2. Talleres Formativos
Competencias, Capacidades y

Saberes
829 994 1.823 66%

ELECTIVA 3. Test de Seguimiento
  de Competencias Genéricas 0 967 967 63%



400 372

1272

INFORMACIÓN PROCESO DE INSCRIPCIÓN 2025

Colegios 
Cúcuta

Feria de
Servicios

Colegios 
Departamentales

Buscando Carrera
Colegios

Pregrado
Presencial 

Pregrado a
Distancia

PROMOCIÓN DE LA OFERTA ACADÉMICA

Publicación pieza gráfica para proceso de
inscripción:

Visualizaciones
33.828 13.973

Visualizaciones



¡GRACIAS!





Carlos Humberto Flórez Góngora
Vicerrector 

Asistente de Investigación y Extensión



Facultad de
Educación, Artes 
y Humanidades

Facultad de 
Ciencias
Básicas

Facultad de 
Ciencias de la
Salud

Facultad de
Ingeniería

Facultad de 
Ciencias
Empresariales

Facultad de 
Ciencias
Agrarias y del
Ambiente

27 % 24 % 21 % 16 % 8 % 4 %

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 2025

20 17 15 12 6 3

SISTEMA DE INVESTIGACIÓN

GRUPOS DE
INVESTIGACIÓN73 



A1: 5 Grupos

A: 18 Grupos 

B: 11 Grupos 

C: 29 Grupos

CATEGORÍA Resultados Conv
957 - 2024

Investigador Emérito 2

Investigador Senior 38

Investigador Asociado 61 

Investigador Junior 86

CONV. 894-2021
 VS 

CONV. 957-2024

CONV. 894-2021
 VS 

CONV. 957-2024

5%5%

GRUPOS
UFPS 

64 
CATEGORIZADOS

Reconocido: 1 Grupo TOTAL 187187

CATEGORÍA DE GRUPOS E INVESTIGADORES
CONVOCATORIA 957 DE 2024 - RESULTADOS 2025

DISTRIBUCIÓN GRUPOS POR CATEGORÍA CATEGORIZACIÓN INVESTIGADORES UFPS 

INCREMENTOINCREMENTO INCREMENTOINCREMENTO 17,6%17,6%

7.8%

28%

17.1%

45%

1.5%



SEMILLEROS DE
INVESTIGACIÓN113

Facultad de
Educación, Artes 
y Humanidades

Facultad de 
Ciencias
Básicas

Facultad de 
Ciencias de la
Salud

Facultad de
Ingeniería

Facultad de 
Ciencias
Empresariales

Facultad de 
Ciencias
Agrarias y del
Ambiente

27 % 24 % 21 % 16 % 8 % 4 %

20 17 15 12 6 3

SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN 

86

37

2

Proyectos presentados al
evento departamental

Proyectos presentados al
evento nacional

Proyectos presentados al evento
Internacional (Panamá)

Participación en la Red
Colombiana de Semilleros
de Investigación 

REDCOLSI



1.608
Estudiantes

vinculados a
semilleros de
investigación 

400400
24%

Facultad de CienciasFacultad de Ciencias  
Agrarias y del AmbienteAgrarias y del Ambiente
Facultad de Ciencias 
Agrarias y del Ambiente

227227

5555

14%

4%

Facultad de Educación,Facultad de Educación,  
Artes y HumanidadesArtes y Humanidades
Facultad de Educación, 
Artes y Humanidades

Facultad deFacultad de  
Ciencias de la SaludCiencias de la Salud
Facultad de 
Ciencias de la Salud

193193
12%

Facultad de CienciasFacultad de Ciencias
EmpresarialesEmpresariales
Facultad de Ciencias
Empresariales

121121

612612

8%

38%

Facultad deFacultad de  
Ciencias BásicasCiencias Básicas
Facultad de 
Ciencias Básicas

Facultad de IngenieríaFacultad de IngenieríaFacultad de Ingeniería

SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN 



4

2

6

JÓVENES INVESTIGADORES 

Jóvenes innovadores e investigadoresJóvenes innovadores e investigadores  
(Convocatoria 890-2020) - Minciencias(Convocatoria 890-2020) - Minciencias
Jóvenes innovadores e investigadores 
(Convocatoria 890-2020) - Minciencias

Jóvenes innovadores e investigadoresJóvenes innovadores e investigadores
(Convocatoria 1047 de 2023) - Minciencias(Convocatoria 1047 de 2023) - Minciencias
Jóvenes innovadores e investigadores
(Convocatoria 1047 de 2023) - Minciencias

JÓVENES INNOVADORES
E INVESTIGADORES 



PATENTES

DERECHO DE AUTOR SIGNOS DISTINTIVOS

RECURSO GENÉTICO

PROPIEDAD INTELECTUAL 

GESTIÓN DE LAGESTIÓN DE LA  
PROPIEDAD INTELECTUALPROPIEDAD INTELECTUAL

GESTIÓN DE LA 
PROPIEDAD INTELECTUAL

Patentes de invención
concedidas por la

Superintendencia de
Industria y Comercio

(SIC).

Registro de software
por la Dirección

Nacional de Derecho de
Autor (DNDA).

Registro de marcas
concedidos por la

Superintendencia de
Industria y Comercio (SIC). Contrato de acceso a recurso

genético y productos
derivados formalizados con
Minambiente (No. 392 y No.

394 del 2024).

4
10 14

1



Fecha
capacitación Nombre capacitación Número de

participantes

 2 al 9 de abril
de 2025  

  CATI UFPS A TU GRUPO- Taller:
  Búsqueda de información

tecnológica de patentes 2024
8  

24 de abril de
2025  

  El impacto de la inteligencia
  artificial en la propiedad

intelectual
56  

19 al 21 de mayo
de 2025

  Jornada de capacitación de la
  herramienta de identificación

de activos intangibles UFPS
44 

5 de mayo al 20
junio de 2025

  Curso virtual "Introducción a la
  propiedad intelectual" 35 

25 de
noviembre de

2025 

El valor del diseño: cómo
  identificar y proteger las

creaciones
56 

CAPACITACIONES 

55 Capacitaciones

199199 Personas
capacitadas



Sesiones virtuales de
acompañamiento

CATI- Búsqueda de
información

tecnológica de
patentes

8 Participantes

Convocatoria CATI
UFPS a tu grupo -

Diseños Industriales

2 Propuestas

ACTIVIDADES DESARROLLADAS BAJO CONVENIO CATI ( UFPS - SIC)



Revistas Indexadas Categoría 33

Convocatoria 910 de 2021 Publindex- Minciencias

INDEXACIÓN DE REVISTAS CIENTÍFICAS 

C



REVISTA BASES BIBLIOGRÁFICAS

CIENCIA Y
CUIDADO

RESPUESTAS

ECO
MATEMÁTICO

PERSPECTIVAS   Curso virtual Virtual "Introducción a la
  Propiedad Intelectual"

REFLEXIONES
CONTABLES

VISIBILIDAD DEVISIBILIDAD DE
LAS REVISTASLAS REVISTAS  
EN BASES DEEN BASES DE

DATOSDATOS  

VISIBILIDAD DE
LAS REVISTAS 
EN BASES DE

DATOS 



66 REDES DE REPOSITORIOS

REPOSITORIO DIGITAL UFPS

7.322 Trabajos de grado

3.246 Artículos de investigación 

105 Libros resultados de investigación

43 Eventos académicos y científicos



Serie 1

0 5 10 15 20 25

Bélgica
Ecuador

Países Bajos
Perú

Estonia
Portugal

Reino Unido
Estados Unidos

Venezuela
Alemania

India
Brasil
Italia
Chile

España
México

88

PRODUCCIÓN DOCENTE UFPS SCOPUS 

16 Coautorías Internacionales en Revistas Scopus

Artículos visibles en revistas
indexadas en Scopus.



Instituciones de Educación
Superior y SENA, unidas por
el desarrollo de Norte de
Santander.

Estrategia de trabajo
colaborativo orientada al
bienestar de la comunidad
académica del
departamento y la región. 

Brinda espacios de encuentro
entre los sectores público y
privado, con apoyo estatal, para
socializar avances investigativos y
fortalecer la articulación
academia–industria, impulsando la
innovación y el desarrollo regional
en un contexto global.

Durante el año 2025 se participó
en las siguientes reuniones
plenarias:

Plenaria N°68: Salud
Plenaria N°71: Moda y Turismo
Plenaria N°72: Agroindustria

El Observatorio lidera procesos
de investigación y elabora
informes estadísticos y
boletines sobre el mercado
laboral.

En 2025 publicó dos estudios:
Caracterización de la
Economía Popular – Área
Metropolitana de Cúcuta.
Identificación de Brechas de
Capital Humano – Sectores
Agro, comercio e Industria.

ALIANZAS ESTRATÉGICAS Y GESTIÓN INTERINSTITUCIONAL

EXTENSIÓN UFPS



Se ejecutaron 260
actividades de

extensión, con un
impacto directo en

13.334 beneficiarios;
reafirmando el
compromiso

institucional con la
transformación social.

Se prestaron 98
servicios

institucionales, que
incluyeron servicios de
laboratorio y atención
académica gratuita a

la comunidad.

Se registraron 438
proyectos de

extensión, lo que
refleja la capacidad

de gestión y
articulación

institucional con
entidades aliadas.

Con la ejecución de 27
eventos y 253

actividades culturales,
se consolidaron
escenarios de

encuentro,
participación e

integración.

IMPACTO TERRITORIAL 



¡GRACIAS!





Luis Eduardo Trujillo Toscano
Vicerrector de Bienestar Universitario



Descripción 2025

Gastos de funcionamiento
UFPS $126.187

Bienestar Universitario $4.981

Porcentaje para
 Bienestar Universitario 3,95%

Acuerdo 048/2007
Presupuesto de funcionamiento

La Universidad destinará por lo
menos el 3.5% de su presupuesto
de funcionamiento para atender
adecuadamente las actividades

de Bienestar Universitario.

PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO

Cifras expresadas en millones de pesos



 Total de beneficiarios por servicio

Consultas médicas y odontológicas: 1.570 
Asesorías espirituales y psicosociales: 1.156 
Jornadas y/o talleres de salud: 21.462 
Servicios amigables de salud: 261
Zonas de orientación universitaria: 39

UNIVERSIDAD SALUDABLE

Beneficiarios
24.488

SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO



Beneficiarios por Estamento

Administrativos: 127
Docentes: 42
Estudiantes: 24.300
Graduados: 19

UNIVERSIDAD SALUDABLE

Beneficiarios
24.488

SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO



OTROS SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Beneficiarios

Administrativos

DocentesEstudiantes

Graduados

6.156

72

493.217

2.818

CARNETIZACIÓN

C.C. 1234567890

Código: 1234567
GS RH: A+

C.C. 1
23

45
67

89
0

Cód
igo

: 1
23

45
67

GS R
H: A

+



servicio Beneficiarios

Socialización de los servicios de 
bienestar universitario 600

Talleres psicoeducativos 926

Encuentros de apoyo psicosocial
– Acuerdo 012 115

Programa Amigo Académico 1.431

Jornadas de Inducción 2.541

OTROS SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO



Otros estimulo / apoyo Cantidad

Acuerdo Consejo Superior-Indígenas 2

Convenio UFPS - Cucutilla 2

Convenio UFPS - INPEC 2

Convenio UFPS - Los Patios 1

Descuento por certificado de votación 683

Descuento por hermanos 217

Estímulo Regla. Bienestar Art.100a 516

Estímulo Regla. Bienestar Art.100b 37

Estímulo Regla. Bienestar Art.100d 9

Familiar de funcionario de la UFPS 67

Matrícula de Honor 2.193

Subsidio Gobernación 143

Subsidio UFPS 143

Total 4.015

ESTÍMULOS Y APOYOS

Durante el año 2025 se otorgó a los estudiantes el
siguiente número de estímulos o apoyos:

ESTÍMULOS DE BECA TRABAJO Y MONITORÍA

Beca trabajo Monitoría
1.435 33

total
1.468



Servicio de Restaurante

ESTÍMULOS Y APOYOS

5.102 

2025-I: 2.804
2025-II: 2.298



Actividades Beneficiarios

Atención consultas/solicitudes
de información realizadas por
los beneficiarios del programa

Renta Joven

125

Total beneficiarios del
programa Renta Joven 3.988

 RENTA JOVEN



CURSOS DE FORMACIÓN INTEGRAL

CURSOS DE FORMACIÓN INTEGRAL

Estudiantes

Desarrollo 
Humano

 Deportes

 Cultura

4.657
2.519

1.158

980



285 Estudiantes en GruposEstudiantes en Grupos
representativos de culturarepresentativos de cultura
Estudiantes en Grupos
representativos de cultura

76 AcompañamientosAcompañamientos
institucionalesinstitucionales
Acompañamientos
institucionales

PROMOCIÓN DE LA CULTURA Y EL DEPORTE

Programas destacados:
5 jornadas de Miércoles de Cultura
2 ediciones de Cuentos en la U
2 estrenos teatrales
5 Programa permanente de Danzumba

ACTIVIDADES CULTURALES:



535 Participantes en actividadesParticipantes en actividades
a nivel competitivoa nivel competitivo
Participantes en actividades
a nivel competitivo

404 Participantes en actividadesParticipantes en actividades
a nivel recreativoa nivel recreativo
Participantes en actividades
a nivel recreativo

RECREACIÓN Y DEPORTES:

Juegos Universitarios
161 deportistas clasificados a Juegos
Regionales Universitarios
53 deportistas clasificados a Juegos
Nacionales Universitarios



MEDALLAS OBTENIDAS EN EL AÑO 2025:

44 3

9 primeros Lugares Zonales
Deportes destacados: Rugby (F y M), Natación, Taekwondo,
Atletismo, Baloncesto, Tenis de mesa

Plata
Oro

Bronce

Talleres integrales a delegación en Juegos
Universitarios Nacionales ASCUN



SEGUIMIENTO E INTERACCIÓN CON LOS GRADUADOS

Durante el año 2025 se realizaron acciones de seguimiento y
acompañamiento a los egresados, obteniendo los siguientes resultados:

2.314 graduados
80.000 correos electrónicos divulgados a graduados
32,40% de los recién graduados se encontraban
laborando al momento de obtener su título, según la
encuesta UFPS, aplicada por la Oficina del Egresado



SEGUIMIENTO E INTERACCIÓN CON LOS GRADUADOS

En articulación con las Cajas de
Compensación Comfanorte,
Comfaoriente,  la Agencia Pública de Empleo
del SENA y la Gobernación del Norte de
Santander, se realizaron dos jornadas de
empleo; una el 27 de agosto en el Coliseo de
la UFPS y la otra, el 17 de septiembre en las
instalaciones del Edificio de Bienestar
Universitario.

JORNADA DE INTERMEDIACIÓN LABORAL



Celebración y/o conmemoración
de fechas especiales Beneficiarios

Día de la secretaria 286

Día del profesor 1.206

Detalle Día del profesor 905

Celebración fin de año 816

Detalle de navidad 1.200

CLIMA Y AMBIENTE ORGANIZACIONAL
En 2025, la Vicerrectoría de Bienestar Universitario realizó actividades y encuentros conmemorativos
para reconocer el compromiso y la labor del personal docente y administrativo de la Universidad.



OLIMPIADAS UFPS
Del 19 al 23 de agosto de 2025 se realizaron las XXV Olimpiadas UFPS, dirigidas al personal docente
y administrativo, con competencias en disciplinas deportivas tradicionales y autóctonas como tejo,
mini tejo y bolas criollas.

Total de
participantes561





ACCIONES DE INCLUSIÓN Y BIENESTAR
Actualización de la Política de Educación Inclusiva

4. Acompañamiento 
3. Plan

metodológico
de ajustes 

2. Valoración 
del equipo
interdisciplinario

1. Detección

RUTA DE ATENCIÓN DE NECESIDADES ESPECIALES PARA LA EDUCACIÓN INCLUSIVA EN LA UFPS 

Esta ruta fue desarrollada en el marco del proyecto de investigación propuesta de
Actualización de la Política Marco de Educación Inclusiva en la UFPS conforme al
Acuerdo CSU 066 de 2017 y los estándares de la NTC ISO 21001 2019

Promoción y sensibilización de la Educación Inclusiva
Responsabilidad social, investigación, Extensión y protección social.



Denuncia de la
situación de Violencia
Basada en Género.

Intermediación de
las áreas de apoyo de
Bienestar
Universitario.

Acompañamiento y
seguimiento de las
acciones
establecidas.

Cierre caso y
monitoreo
permanente.

EVALUACIÓN EXTERNA – POLÍTICA DE TOLERANCIA CERO A LA VBG (2025):

92% de cumplimiento en Identificación, Adopción, Contenido y
Atención (Sanción, No repetición y Condiciones de calidad).

Acciones Institucionales orientadas a la sensibilización y prevención



¡GRACIAS!





RESPUESTAS A PROPUESTAS, PREGUNTAS,
INQUIETUDES Y OBSERVACIONES

¿Cómo se va a garantizar que la
actualización de la política de educación
inclusiva se refleje en acciones concretas
que beneficien a todos los estudiantes?



RESPUESTAS A PROPUESTAS, PREGUNTAS,
INQUIETUDES Y OBSERVACIONES

¿Qué tan cierto es que la UFPS ha
bajado en Grupos de Investigación y
cómo afecta esto ante Minciencias?



RESPUESTAS A PROPUESTAS, PREGUNTAS,
INQUIETUDES Y OBSERVACIONES

¿Cómo pueden identificarse y
analizarse los impactos académicos
de la Universidad en el último año?




