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Cordial saludo:
Con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo y la Resoluciéon 0312 de 2019 Estandares minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo,
damos a conocer las responsabilidades asignadas para el desarrollo y mejora continua del SGSST,
asi:
RESPONSABILIDADES TRABAJADOR
¢ Garantizar el cumplimiento de las Normas, Instructivos y Procedimientos de Seguridad y
Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Procurar el autocuidado integral de su salud.
e Conocery tener claridad de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

e Cumplir las normas e instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

¢ Informar oportunamente al empleador acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

o Participar en las actividades de capacitacion en Seguridad y salud en el Trabajo definido en
el plan de capacitacion del SGSST.

e Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Informar las condiciones de riesgo detectadas en la dependencia al jefe inmediato.
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* Reportar inmediatamente todo accidente e incidente de trabajo.

e Mantener y usar de acuerdo con el estandar los elementos de proteccion personal requeridos
para sus actividades.

e Mantener limpio y ordenado el lugar de trabajo.
e Cumplir con la programacion de los examenes médicos ocupacionales.
¢ Aplicar las indicaciones de las hojas de seguridad de las sustancias peligrosas.

e Aplicar normas y politicas para asegurar un sitio de trabajo libre de tabaco, alcohol y
drogas.

e Conocer y aplicar el procedimiento de emergencias del sitio de trabajo, incluidas alarmas,
sistemas de proteccion, sistemas de emergencia y comunicaciones.

¢ Identificar y evaluar los peligros del lugar donde se realizaran actividades de alto riesgo y
aplicar las medidas correctivas necesarias.

¢ Participar activamente en la eleccion del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
COPASST y en la eleccion del comité de convivencia.

Atentamente,

UEL PARRA LOPEZ

Proyecté: Carmen S.

Reviso: Mar!’aﬂﬁ gamboa Jaimes
Jefe Divisién Recursos Humanos
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