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CIRCULAR GENERAL
21000.20.01
San José de Cucuta, 27 de Septiembre de 2017
PARA: PERSONAL ADMINISTRATIVO DE PLANTA
ASUNTO: Requisitos pago Subsidio Familiar afio 2017

La Division de Recursos Humanos se permite informar a todo el Personal Administrativo
de planta que devengue sueldo hasta por la suma de $2.950.868 equivalente a (4smmlv), y
que sumados sus ingresos con los de su coényuge o compafiero(a) permanente, no
sobrepasen los $4.426.302 (6smmlv), que deben allegar a esta Oficina los documentos
necesarios, para el pago de dicha prestacion.

El plazo méximo para la radicacion de documentos es hasta el 30 DE OCTUBRE DE 2017.

1. REQUISITOS PARA EL PAGO DEL SUBSIDIO FAMILIAR DE LOS HIJOS,
EXTRAMARITALES, ADOPTIVOS E HIJASTROS QUE NO SOBREPASEN LA
EDAD DE 23 ANOS, PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y HASTA 25 ANOS
CUMPLIDOS PARA LOS TRABAJADORES OFICIALES.

a) Registro Civil de Nacimiento para los hijos nacidos en el 2017.

b) Constancia de estudio del afio 2017 de establecimientos oficialmente
aprobados, para hijos e hijastro beneficiarios mayores de 12 afios.

c¢) Certificacién de la entidad de salud a la cual se encuentre afiliado las personas
a cargo, indicando el nombre del cotizante con fecha de expedicién inferior a
60 dias.

d) Para los hijastros declaracion jurada del empleado o trabajador acreditando la
convivencia y dependencia economica.

e) Para los hijastros registro civil de nacimiento, sentencia judicial donde se indique
que el padre biolégico perdié la patria potestad o que la custodia este en cabeza del
conyugue o0 compaiiero(a) permanente.

f) Certificaciones de las Cajas de Compensaciéon de N. de S., de que los
beneficiarios no reciben subsidio.

g) Constancia de no existencia de litigio judicial activo por prestacion de
alimentos obligatorios contra los padres bilégicos y adoptantes.

2. REQUISITOS PARA EL PAGO DEL SUBSIDIO FAMILIAR DE LOS
HERMANOS HUERFANOS DE PADRES QUE NO SOBREPASEN LA EDAD
DE 18 ANOS, QUE CONVIVAN Y DEPENDAN ECONOMICAMENTE DEL
TRABAJADOR:

a) Constancia de Estudio del afio 2017, ciclo o semestre en curso, de establecimientos
oficialmente aprobados, para hermanos huérfanos mayores de 12 afios.

b) Declaracién jurada del empleado o trabajador donde acredite convivencia y
dependencia econdmica.

¢) Certificaciones de las Cajas de Compensacién de N. de S., de que los hermanos
huérfanos no reciben subsidio.
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d)

Constancia o Certificacion de COLPENSIONES, fondos privados de pensién o
Cajas: Nacional de Prevision Social, Fondo Departamental de Pensiones Publicas
Territoriales de Norte de Santander, Caja de Previsién Social Municipal de Ciicuta,
de que los hermanos huérfanos no reciben sustitucién pensional.

Cuando se acredite por primera vez el derecho a SUBSIDIO FAMILIAR por los Hermanos
huérfanos de padres se debe adjuntar ademas:

a)

b)

c)
d)

Sentencia judicial que le otorga al funcionario la custodia de su hermano menor
huérfano de padre y madre.

Registro civil de nacimiento de los hermanos huérfanos

Registro civil de nacimiento del trabajador

Registro civil de Defuncién de los padres (padre y madre).

3. REQUISITOS PARA EL PAGO DEL SUBSIDIO FAMILIAR PARA LOS
PADRES MAYORES DE 60 ANOS.

a)

b)

c)
d

Constancia o Certificacién de COLPENSIONES, Fondos privados de pensién o
Cajas: Nacional de Previsién Social, Fondo Departamental de Pensiones Publicas
Territoriales de Norte de Santander, Caja de Previsién Social Municipal de Cucuta,
de que los padres no reciben pension.

Certificaciones de las Cajas de Compensacion de N. de S., de que los padres no
reciben subsidio.

Certificado de la Oficina de Registro de Instrumentos Ptblicos. En caso de ser
propietario de bien inmueble este no debe generar renta.

Declaracién jurada del empleado o trabajador donde acredite dependencia
econdmica.

Cuando se acredita por primera vez el derecho a SUBSIDIO FAMILIAR por los
PADRES, se debe adjuntar ademas:

a)
b)

Registro Civil de Nacimiento del empleado.
Registro Civil de Nacimiento o partida de bautizo si es nacido antes de 1938.

4. REQUISITOS PARA EL PAGO DEL SUBSIDIO FAMILIAR PARA LOS PADRES,
LOS HERMANOS HUERFANOS DE PADRES Y LOS HIJOS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD QUE LES IMPIDA TRABAJAR, SIN LIMITACION EN RAZON
DE SU EDAD.

a)

b)

Certificacion de situacion de discapacidad que le impidi6 seguir trabajando,
expedida por la Entidad de salud a la que se encontraba cotizando o Junta Regional
de Calificaciéon de invalidez, para los padres invalidos o en situacion de
discapacidad, hijos mayores de 18 afios y hermanos huérfanos de padres, mayores
de 18 afios, que les impida trabajar.

Certificado médico expedido por la EPS, donde certifique la invalidez del hijo,
padres y hermano huérfano de padres, menores de 18 afios.

Constancia o Certificacion de COLPENSIONES, Fondos privados de pensién o
Cajas: Nacional de Previsién Social, Fondo Departamental de Pensiones Publicas
Territoriales de Norte de Santander, Caja de Previsioén Social Municipal de Ctcuta,
de que los padres o hermanos con discapacidad no reciben pensién.
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d) Certificaciones de las Cajas de Compensacion de N. de S., de que no reciben
subsidio.

Cuando se acredite por primera vez el beneficio del subsidio familiar para los padres,
hermanos huérfanos de padres y los hijos que estén en situacién de discapacidad, se debe
adjuntar ademas:

a) Registro civil de Nacimiento del trabajador

b) Registro civil de Nacimiento o partida de bautizo de los padres.

c) Registro civil de Nacimiento de los hermanos huérfanos de padres.

d) Registro civil de Nacimiento de los hijos invalidos o discapacitados para trabajar.
e) Registro civil de Defuncién de los padres. (padre y madre)

Para el pago del Subsidio Familiar de cada uno de los numerales anteriormente descritos
se debera adjuntar, segun el caso:

a) Declaracién jurada del empleado o el trabajador beneficiario si es soltero, o
especificando su estado civil actual.

b) Si el trabajador o empleado es casado anexar registro civil de matrimonio, o
declaracién jurada que vive en unién libre.

¢) Sentencia judicial o Escritura Publica, si el empleado o trabajador esta divorciado.

d) Si el trabajador o empleado beneficiario tiene conyuge o compafiera permanente,
debe acreditar mediante constancia escrita de las empresas donde trabajen,
especificando cargo desempefiado, salario devengado y tiempo de servicios, y si
recibe o no subsidio familiar por lo hijos; 6 declaracién donde conste que el
conyuge no trabaja y depende econémicamente del trabajador o empleado.

NOTA 1: EL EMPLEADO O TRABAJADOR AUTORIZA QUE LA UNIVERSIDAD
CONSTATE LA VERACIDAD DE LOS DATOS APORTADOS.

NOTA 2: PARA EL PAGO DE SUBSIDIO EXTRAORDINARIO POR
FALLECIMIENTO DE HIJOS O PADRES, SE DEBERA PRESENTAR ORIGINAL DEL
REGISTRO CIVIL DE DEFUNCION.

NOTA 3: ES INDISPENSABLE LA ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS
CORRESPONDIENTES DENTRO DEL PLAZO INDICADO, PARA GARANTIZAR LA

Jefe de D e Recursos Humanos UFPS
150 aspectos Legales

Asesor Juridico
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