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Introduccion

La investigacion, la innovacion y la creacion artistica y cultural son pilares fundamentales
para el desarrollo del programa profesional en Administracion Financiera en la
Universidad Francisco de Paula Santander (UFPS). Conforme al Proyecto Educativo
Institucional (PEI), la UFPS ha incorporado estas actividades en su misién y vision,
subrayando su compromiso con la excelencia académica y la transformacion
pedagdgica. Las politicas institucionales y normativas vigentes, apoyadas por la
Vicerrectoria Asistente de Investigacion y Extension, fomentan una cultura investigativa
activa. Estas politicas involucran a docentes, estudiantes, egresados y el sector
productivo en proyectos de investigacién y desarrollo, garantizando una formacién
integral. De esta manera, se asegura que los egresados estén preparados para abordar
los desafios del entorno y contribuir significativamente al avance de la ciencia, la
tecnologia y la sociedad, alineandose con la misién institucional de autonomia,

excelencia, calidad e inclusion.
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Investigacion, innovacién y/o creacion artisticay cultural

La investigacion constituye una de las funciones sustantivas contempladas en su

accionar misional y visional de la UFPS, expresadas en el Proyecto Educativo

Institucional — PEI seqgun acuerdo 021 de 2021 y su horizonte teérico, en el que se

articulan con los procesos docencia e investigacion que contribuyen al logro de la
excelencia académica, transformando la practica pedagogica, creando una cultura que
propicia la investigacion, siendo los docentes y estudiantes los principales actores y
constructores de una cultura de investigativa para el avance de la ciencia, la tecnologia
y la sociedad. En este sentido, la UFPS declara que la IES en su Misién “ejerce su
autonomia en las funciones de Docencia, Investigacion y Extension, y su vocacion social
con criterios de humanismo, excelencia, calidad e inclusién” (PEI, p. 10) y en su Vision
refiere de manera concreta en “situar el valor de las potencialidades de la comunidad
universitaria y participando en los cambios del entorno mediante la transferencia de
conocimientos y la innovacién; aportando de manera sostenible de la sociedad” (PEl,
p.10).

De este modo, para lograr estas pretensiones institucionales, la Universidad
Francisco de Paula Santander tiene como fundamento un acervo normativo potente que
garantiza que tanto la mision y la vision se operacionalicen en todos los programas
académicos desde una mirada de investigacion. Este andamiaje regulativo la UFPS

desde su Vicerrectoria Asistente de Investigacion y Extensidon ha propuesto las

siguientes politicas como se describen en la siguiente matriz:

En concordancia con esta estructura normativa el programa de Administracion
Financiera ha constituido politicas internas que rigen el hacer investigativo de la carrera,

amparado en el Acuerdo 51 del 13 de septiembre de 2019 del Consejo Superior

Universitario, en su articulo 142 se definen parametros para el fortalecimiento de la


https://ww2.ufps.edu.co/public/archivos/oferta_academica/PEI.pdf
https://ww2.ufps.edu.co/public/archivos/oferta_academica/PEI.pdf
https://ww2.ufps.edu.co/vicerrectoria/vicerrectoria-asistente-de-investigacion-y-extension/149
https://ww2.ufps.edu.co/vicerrectoria/vicerrectoria-asistente-de-investigacion-y-extension/149
https://ufpso.edu.co/ftp/pdf/estatutos/Acuerdo%20No.%2051%20del%2013%20de%20septiembre%20de%202019.pdf
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investigacion, especialmente en lo referente a la opcion de las modalidades de trabajo

de grado.

Tabla 1. Modalidades de Trabajo de Grado.
e Monografia e Pasantias y consultorias
e Trabajo de investigacion: | e Trabajos dirigidos, preparatorios.
Generacion 0 aplicaciéon de | ¢ Curso de Profundizacion.

conocimiento.

e Sistematizaciéon del conocimiento

Fuente: Acuerdo 51 del 13 de septiembre de 2019 del Consejo Superior Universitario.
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