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FECHA DE ACTUALIZACION DESCRIPGION TOTAL DE RIESGOS. [ RIESGOS DE GESTON| - Copnipcion
IDENTIFICADOS
4/16/2018 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 5 4
4/30/2019 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 5 3
12/21/2020 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 6 3
30/08/2023 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 17 9 8
15/11/2024 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 18 10 9
24/04/2025 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 23 17 6
10/04/2026 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 11 9 2
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FASE 1 - IDENTIFICACION DEL RIESGO

FASE 4 - ANALISIS DEL RIESGO RESIDUAL

FASE 5 - ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL.
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RESPONSABLES RIESGO IDENTIFICADO
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inconsistente o
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o e Estudios requisitos matricula, por parte de las
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administrativos, asi como debilidades en el
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definido. antes del registro definitivo
de matricula en los
programas de posgrado,
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Curricular, por debilidades
rocedimiento

institucional basada en la
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antes del registro definitivo
en el sistema académico
instiucionaly del avance
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PROBABILIDAD!
ESIDUAL
FINAL

Muy Alta

Media

%

IMPACTO
RESIDUAL
FINAL

%

ZONA DE
RIESGO
FINAL

TRATAMIENTO

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES

PERIODO DE EJECUCION

FECHA DE INCIO.

TERMINACION

REGISTROS /
EVIDENCIAS

RESPONSABLES DE
LA EJECUCION DE LA
ACCION

100
%

16%

Reducir el Riesgo

1. Fortalecer la aplicacion del procedimiento

(o

alregistro definiivo de matricula en programas.
de posgrado.

2. mplementar lsta de chequeo institucional
estandarizada para el seguimiento al
cumplimiento del procedimiento de verficacion
documental
3. Realizar verificacion periodica del
cumplimiento de Ia entrega de notas y envio de
‘comprobantes de pago.

4. Consolidar registro semestral de estudiantes
matriculados con validacién documental
incompleta de requisitos exigidos
insiitucionalmente de tipo académico (notas
originales) y financieo (pago de matricula y
derechos pecuniarios) del semestre en curso.

1212026

2011212026

Lista de chequeo de la.
Division de Posgrados.
Correos enviados a los

estudiantes que adeudan

‘documentos o pagos.

Divisi6n de Posgrados y
Educacion Continuada.

a8%

20%

Moderado

Evitar el Riesgo

1. Elaborar el procedimiento institucional para la
revision y aprobacién de beneficios economicos
en programas de posgrado.

2. Implementar lista de chequeo institucional
para verificacion del cumplimiento de requisitos
normativos antes de la asignacion de beneficios

conmicos.
3. Solicitar certficaci6n de disponibilidad
presupuestal previa a la aprobacion de.
beneficios econémicos.

4. Consoldar registro semestral de beneficios.
‘econmicos otorgados con sus respectivos
soportes documentales.

5. Archivar actas del Comité Curricular donde
relacionan los estudiantes admitidos y el tipo de
beneficio de exencion asignado por el respetivo
programa,

6. Verificar con Recursos humanos la
vinculacion activa como docente UFPS y el
cumplimiento de la contraprestacion a los
beneficiados con el 60%; solicitar la resolucion
de graduado sobresaliente UFPS por medalla en
plata, tesis laureada o meritoria; solicitar a los
beneficiados del 50% docentes de Catatumbo,
presentar cerificado de vinculacion en la Zona y
el contrato de contraprestacion,

11212026

2011212026

Actas de Comité Curricular
de los Programas de
Posgrados. Solcitudes de
resoluciones de

graduados de la UFPS.

Divisi6n de Posgrados y
Educacion Continuada.
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