
 
 

 

ELEMENTOS 

El Sistema de Control Interno de la Universidad Francisco de Paula Santander considera los 

siguientes elementos:  

 

• Ambiente de Control1

• Evaluación de Riesgos. 2

• Actividades de Control. 3

• Información y Comunicación. 4
• Supervisión. Efectividad Grado de realización 

de las actividades planificadas y de obtención 
de los resultados. Eficiencia Uso racional y 
óptimo de los recursos. 
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Teniendo en cuenta el siguiente listado de documentos que sirven de modelo para la 

implementación del Sistema de Control Interno en las diferentes áreas y/o procesos de la 

Institución. 

 1. Proceso de Evaluación (Sistema de Control Interno). 

 2. Mapa de Procesos de la universidad. 

3.  Mapa de riesgos de la universidad. 

 

 


