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CONTROL ACTUALIZACION DEL MAPA DE RIESGOS - PROCESO GESTION DOCUMENTAL

El presente control, establece el seguimiento a los procesos de actualizacion del Mapa de Riesgos, conforme al Monitoreo y Revisién definido en la Guia Metodologica de la Funcién Publica "Administracién del

Riesgo" version Julio de 2016

. RIESGOS DE
FECHA DE ACTUALIZACION DESCRIPCION T?;éhﬁ';gfgg: S RIEﬁ)GE%%%EcingON CORRUPCION
IDENTIFICADOS

4/16/2018 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 5 4 1
5/27/2019 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 5 4 1
12/21/2020 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 7 7 0
30/08/2023 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 10 9 1
19/11/2024 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 6 3 3
8/09/2025 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 6 3 3
6/04/2026 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 7 4 3
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RESPONSABLES RIESGO IDENTIFICADO ATRIBUTOS ®
E z £ PERIODO DE EJECUCION
ZONA DE 81218 z«] 2 sy |PROBABILIDAD IMPACTO zonADE | & . RESPONSABLES DE
CRITERIOS DE | PROBABILIDAD CRITERIOS | IMPACTO 2158|2352 | arectacion = DESCRIPCION DE LAS REGISTROS /
proceso | pepenpencia | pescripcion | mpacTo CLASIFICACION DEL % % | RIESGO DESCRIPCION DEL CONTROL NER A ER L E RESIDUAL | % | ResiDUAL | % | RiEsGO | 3 LA EJECUCION DE
No. CAUSA DEL RIESGO PROBABILIDAD |  INHERENTE DE IMPACTO| INHERENTE ez 3]z |83]2 < ACCIONES EVIDENCIAS 2
SIGC- UFPS | RESPONSABLE | DELRIESGO | DEL RIESGO RIESGO (ELERENIE FlElE s e8] e (RIEE (RIEE AL || LAGEETEn]
HEEHBE g rechaDEmicio [ | FECHADE
a) realizacion de un diagnéstico sobre las
falencias en cuanto conocimientos
relacionados con el AGN y a aplcacion en los
procesos intemos de la UFPS.
b) Disehar y aplicar un programa de
capacitaciones y asesorias alos funcionarios. By
1. Ausencia de un Programa de de las dependencias de la UFPS con base en a) D\agnus;:::z necesidades por
Capacitacion y Formacién de los el diandstico de necesidades 2) Evidencia de fimas de
b) realizacion y puesta en marcha del
funcionarios de la UFPS, que les ) Ofertar el senicio de asesoria por medio de : asistencia en el Formato de
plan de capacitacion en AGN segn el
Desconocimiento permita cualificarse en los los diferentes medios de comunicaciones. o e e b registro de capacitaciones | Coordinador de la
de los funcionarios procesos de gestion, favoreciendo existentes en la UFPS: Videos informativos, 9 2 8 2lo cocialinem o e s de b) evidencias folograficas |  Gestion y Atencion
Gestién Unidad de Gesiigny | administraiivos en la implementacion, seguimiento y Afectacion asesoria telefonica, asesoria presencial con g 2 @ £ | fos diferontes medios de comunioasion de las capacitaciones | Documental y personal
RL d Y | ‘algunos aspectos | Reputacional |  supenision del Programa de Operativo Posible Media 60% | menoraio Leve 20% | Moderado temas sobre:aplicacion de imagen S|E18)2|5| 5| Prosasioad Leve 20%| Bao |3 21212026 3011212026 ©) evidencia de videos administrativo de
Documental | Atencién Documental , sl518|E g s dela
relacionados con el Gestion Documental al interior de. SMLMV corporativa, organizacion de documentos de | § | £ H & 4 ) evaiacén y sepumienio o educalivos contrato de cada
proceso de gestion lainstitucion y a laluz de la ‘archivos electrénicos, foliacion electrénica, | & | 2 ] H 2 el o d) evidencias de ejecucion | dependencia (UGAD y
‘documental, normatividad vigente del AGN, identificacion series y/o subseries, tiempos de @ Y| del plan de capacitacion; €) |~ Archivo de la UFPS).
resultados para evidenciar indicadores
2. Capacitaciones definidas en el retencion refiejados en la TRD, transferencias, e e evidencias de evaluacion
Programa Gestion Documental - uso adecuado de iconos en el sistema i del plan de capacitacion.
y manejo de los procesos relacionados
PGD. datarsot, procedimientos de respuesta de los e ot
PQRSDF y teminos de ey, actualizacion de
claves, entre otros.
4) partcipar en la actualizacion y socializacion
de los documentos de Gestion Docuementl,
teniendo en cuenta las necesidades intemas
de 2 UFPS y Ia normaividad del AGN.
Eliminacion de
2) desconocimiento de la a) Solicitud realizada por la cios de soliciud d
nomatividad interna de la UFPS y dependencia a través del Datarsoft con Soteis d salciud de
&l AGN con relaci6n a los el anexo que cormesponde al acta de ot
menos que pueden eiminacin propuesta depencentis: by actas
eliminarse excepto los que estén = Existencia del requerimiento por cada b) Verificacion en fisico de los gependencias. ) acias
Suje0 a n plazo egal de ) Exstencia del requerimiento porcada documentos eiminar por parte del eiminacien ecepcionads |
fetencion, no tengan valor ia funcionario del Archivo Central de la i
: contenido del Acta de eliminacion de Intemo de Archivo: ) actas
histérico ni patrimonial entre otros UFPS.
documentos de apoyo que solicitan eliminar By de Comité de Archivo con
incumplimiento en la oy Verirentiom daleumolmiant o s | © presentacion de las actas ante el e weblencn | Goordinador de la
verificacion de los documentos a o o g H % [ comite de Archivo para su tratamiento | gistros; d) p Gestiony Atencion
s normatividad en cuanto a la identiicacion de g ] £ H ¢ de las actas de eliminacion
ceston | Unidad de Gestion eliminar por parte de la Afectacion e £ g E & | decision positva o negativa en cuanto a e e e " | Documental y personal
R2 y Reputacional | dependencia y del funcionario Corrupcion Posible Media 60% | menora 10 Leve | 20%| Moderado Y105 reaisitos p §|E|&]2|a|3| Prosasuoan teve |2o%| Bap | Ia eliminacion 20212026 3011212026 pégi administrativo de
Documental | Atencion Documental eliminacion glE18|E & 2
responsable del archivo cenral SMLMV ) reqisiro en s e 0n i de arcnivo | 2 | £ s & £ | @ dejar registros e cada eliminacion contrato de cada
ue brinda la asesora )reisroen as actas del Comitéde v | & | 2 H H 2 | “aprobada en el acta del Comité de Notficacion de apropacién | dependencia (UGAD y
¢) Eliminacion de documentos de . v g Archivo y a notificacion & la prob: Archivo de la UFPS).
orn o omacion st aue las actas de eliminacion debidamente domondonnin colante e del Acta de eliminacion por
Segin el AGN y sin pierden su utidad o vigencia, sin ) Socialmoradas y frmades. , u parte gel Comie interno de
Ia revision, estudio y quedar registro de esto en un acta SR e b 2l personal ©) publicacion de las actas de narsot
aprobacion del de eliminacion aprobada por el e la aplicaci g0 de integri eliminacion en s tiempos
Comité Inero de comité de archivo, seqiin el AGN antes de proceder a la 110 asistenc
Archivo de la UFPS, d) Deficiencias enla socializacion eliminacion. o o ottty
para beneficio ¥ sensibiizacion del Codigo de 1) Notiican a la dependica la aprobacién sensibiizacion.
propio o de un Integridad de la Universidad. echazo del acta de eliminacion.
tercero.
a) Informes trimesiiales y
‘condensados anuales
a) socializar el informe estadistico
a) ausencia en cuanto a interes y imestly ancal & 1ae dependencias b) oficios 0 comunicaciones
compromiso para hacer Con novededies on cuanto 3 los fempes desde el sistema DatATSoft
seguimiento y supervision del o reapocein de 105 PORSDE. o correos electronicos que
aplicativo web de los PORSDF por ajentrega del informe a las dependencias que b) brindar apoyo a los planes de evdencien los recordatorios
parte de los jefes de lideres de 2 las dependencias para dar|  Coordinador de la
incumplen con los tiempos de ley para mejoramiento planteados por las
algunas dependencias. e eon e PaDE e ontint con sy respuesta en los tiempos de[  Gestion y Atencion
Ineumplimiento en o) inasistencia a las b) solicitud de plan de mejoramiento con base | o g H & | capaciaciones segin coresponda leyalos PORSOF = | Documentaly personal
los tempos capacitaciones generales donde — o d Jorame |, i g g ) olicios con soictud de | - adminisuaiivo de
estion | Unidad de Gestiony | establecidos de ley se sociallzb ¢l aplicativo web de Afectacion enel informe entregadoporlaUGAD. | 2 | g | o | £ g & | C)mantenerlos recordatorios por los planes de mejoramiento y | contrato de la UGAD
R3 | pocamental | Atencion Documental | para dar respuesta | RePUCiOnal [ S COF que conllevan al Operaiivo Probable Alta 80% [ menora 10 Leve 20w | woderado | c)supenision, sequimientoy convol delos | £ | 2 1 8 [ & g | prosreLDAD vedia  |48%|  Leve  [20%| Moderado | £ | aiferentes medios de comunicacion de | - 2r2r2026 sonz026 | B e ey | “responeabie do
smumy lideres de las dependencias a los planes de | & | £ H 2 | 1aUrPsy deste el aplicaiivo web de
opotuna alos desconocimiento en cuanto a la fependendias. 3 3 H 5 | gaurpsy desde el aplcaiio web de | en cuanto a carreccion en | seguimiento y control a
PQRDSF importancia de su ejecucion en los i 8 8 A P las respuestas dentro de los | los PQRSDF a través de
) mantener el monitoreo permanente de los G [ detos tempos de respuesta de los
pos de ey PQRSDF con los recordatorios para las PQRSDF en transito tiempos de ley de los 1a plataforma del
©) ausencia de planes de P PQRSDF aplicativo web.
respuestas en los tiempos de ley d) informe ala oficina de control intermo
mejoramiento en cada e e d) informar al jefe de la
dependencia para solventar o o ) g oficina de control de gestion
solucionar [as respuestas tardias sobre la presencia o
" los PORSOF. PQRSDF para su consideracion mejoras en las novedades
PQRSDF.
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RESPONSABLES
RIESGO IDENTIFICADO ATRIBUTOS °
ZONA DE HEETB s |PROBABILIDAD IMPACTO ez ||E FERIED EE EIEEE
ro.| PROCESO | DEPENDENCIA | DESCRIPCION | IMPACTO CAUSADEL RIESGO | CLASIFICACION DEL e | PRoBABLIEAD | o6 | RemoS | encae | % | REsso DESCRIPCION DEL CONTROL o | 2|8 |2 (23] 5 | APECTACON | T Resibuar | % | resiouat | % | Riesco s PEEAFEONEE LS recisTRos /| TN
SIGC - UFPS | RESPONS; zlg|2|g|33|&
ABLE | DEL RIESGO | DEL RIESGO RIESGO INHERENTE Ele)E) g |E|e FINAL FINAL FnaL | £ RCCONES) EXDENCIAS LA ACCION
R g recrmoemon [ | FECHACE
2) Posibiidad de 2) diagnostico al personal de contrato de la
pérdida,radicacion AD y Archivo Central sobre conocimientos
inapropiada o en cuanto a protocolos y a normatividad
manejo indebido de ) desconocimiento en el vigente segin o establecido en el AGN a) documento que evidencie las
los documentos. protocolo de recepcion, radicacion b) generacién de un plan de mejoramiento debilidades y fortalezas del personal de
fisicos y y transferencia de los documentos. seqin los resuliados del diagnbsiico de contato de la UGAD y Archivo Central
electonicos desde el personal de contrato a conocimientos on elacion a los conocimienos de la
recepcionados por cargo de la UGAD o) desarollo e lstas de chequeo que permita| normatividad vigente
12 UGAD y los b) desconocimiento del personal evidenciar el paso a paso de los procesos aue| ) plan de mejoramiento con relacion al
radicados a s de contato en el protocolo de disminuya Ia posibilidad de errores, pérdidas punto anterior ) lstas de chequeo de
dependencias; b) manejo, prestamo y disposicion 0 manejo inapropiaco de 0s documentos 1os procesos
Susencia de e ot documentos de Archivo ) gestion de 05 fequerimientos en cuanto a o) listas de asistencias a las mesas de Registros en: Documento
cableado para la Central de la UFPS segiin la AGN red de cableado para intemet para el Archivo e 2 g | abajodel ni‘vmal de l‘a uaapy con plan de mejoramiento;
d de intemet que ) ental 2|z H 8 £ Atchivo Cenra lstas de cheque; Planilas | Coordinador de la
Gestien | Unidad de Gestiony [ ™ Aectacion 2|2 E H g :
Ra ; facite 1 Econsmico | las panillas de radicacion que Conmupeion posiv &) sistematizary cigitalizar los documentos de Slelf g & | o hemamientas tecnologicas y yformato de Prestamoy | Gestion y Atencién
Documental | At a pei osivle Media 60% | menora 10 Moderado H H 2 4
encion Documental | . et naoe parte dé un mecanisme de iy R 2% Archivo Central posterior a la instalacien dela [ S | 5 | & | € g | prosasioD Bajo | © | diializacion de los documentos en 20272026 3011212026 | Consulta de Documentos; | Documental y personal
documentacicn. ) control o la UGAD 6 de cableado HE H H 5 Archivo Cenral tas de asistenciaamesas | administrativo de
dicuad en la ) defciencias en el controly 1) realizacion de mesas de trabajo con los 8 § 2 [@plantas conios datos de Radicacion, de trabajo; internet contrato de la UGAD
supenision y control Sequimiento_de los documentos lideres de los procesos y personal de contrato & | dgiacion y redireccionamiento de digtalizacion de
enas solicitudes que se solictan para consulta y de la UGAD y Archivo Central relacionados comunicaciones recibidas en[a UGAD. documentos.
de consulta y prestamo del archivo Central con las implicaciones de ley en caso de f) planillas de control con los datos de.
prestamo de ios &) Ausencia de herramientas omision, pérdida o mal manejo de los consultas y prestamo de documentos
documentos del tecnologicas que facilten documenos. del Archivo Central.
Archivo Central; ya istematizacion, archivo. 9) verificar que los documentos
sea por seguimiento y control de los Verificacion que se recibio la solicitud de prestados esten completos y registar en
{os seqin i ly de AGN consula y prestamo de documentos de la elformato “prestamo y consulta de.
ausencia de dependencia documentos * que estos fueron
heramientas dewelios.
tecnolégicas. Verficacion del diigenciamiento del formato
prestamo y consulta de docuemios’
Riesgo de
consectencias
legales,
econémicas o de
e ) Neforarlaacesiidad y ncionadad gl 2 Capaciar ala comunidad académica a) Registros de asistentes a
puacion ol perde a) Deficiencias en el sistema de istema de Gestion Documental de la UFPS ¥ personal de contrato con relacion a ;
informacion, gestion documental que conlleva a b) contar con sistemas de seguridad de la importancia de la gestion documental con Gestion documental, y
o fallas en la seguridad de la informacion a través de hertamientas . e eeomsocion archivo, ratamiento de
Sonfidendaidad, informacion; ) mumplmienio de nolgicas aue garantcen a R B g H ' tos datos personales, custadin y|  Coordinador de
| ceston | uniad go Gesteny | 2ceeso,domioy | Ja nomatiidad rolacionada con la Afectacion confidencialdad, ntegridady disponibiided | S | 5 H g & [V sequricad e fa nformacion sequidad de a nformacién [ Gestén y Atencién
Documental | Atencion Documental | 24116ad delos | Econamico | gioccin de s datos aue Corupcién Posible Media 60% [ menora 10 teve |20 | Moderado datos glz|8]¢2 g IMPACTO Ao | 3 | b)establecimiento de protocolos y 20212026 ao2iz0z6 | 13 adopcion de nuevas | Documental y personal
e o s e Sy ) Sensbiza ala comunidad academicay | £ | & | %] § é i It e {ecnologias qus favorezcan | admiistatio de
o e delos ) pérdica en el contol de la en especial e personal de convato dela | S H § 2 | custodia de la informacien en el marco ol controlde los datos | contrato de la UGAD y
e ces informacion y manejo de ella por UGAD y Archivo Central con relacion al H de politcas institucionales b) ausencia de eventos Avrchivo Cenrel
L ere e terceras personas, cumplimienta de la normaividad y wansparentes en relacion a la adversos relacionados con
e peeponan en requiaciones establecidas pora ley que ; s fallas en la custodia,
2UGADY los e favorezcan la seguridad de la informacion. del patimonio documental de la UFPS: seguidad y pérdida de
datos.
Archivo Central de
UFP
2) Incumplimiento a
Ia nomatiidad
vigente y de
Pt Aot a) desconocimiento de la.
comunidad académicay \ ) listado de asistencia a as
recepoion agmunidad scadémicay o sucilsain dowlncias, it 2) Realizar la supenision y seguimiento capacitaciones
respuestas y equerimientos y novedades del aplicativo alos ofcios enviados a Divisist con la
imporancia y puesta en marcha b) Oficios enviados a
pavcanone o poranciay pusta en marc e POREDE con ol g o Dty o descrpeionde los requermiertos para DIVISISTa avés oo
1 de los ersonal de a oficina de Conrol Interno de obtener soluciones efectivas
e relacionado con los PQRSDF Gestion para realzar o cambios necesarios e ° ) Datarsoft que evidencie los
UFPS por parte de ) falencias en el apicaiivo web Que permita cortegiras situaciones que se v seguimiento, supendsiony requerimientos y soluciones | a) Coordinador de la
o los e favorezcala . " s ontrol e Ias novedades estion y Atencion
o e o€ de los PQRSDF que f I presentan en la medida que se utiiza el 3 ] dadas (permite levaruna [ Gestion y A
Gesion | unidad de Gestiony | ) mecmtacion se complettud de a informacion a Atectacion o, . H g £ | 2 anoara os nfomeo s vcercias razabiidad de los eventos) umentl
Re Reputacional | socalizar en los informes. Operaiivo Posib H H g z e la gesién realizad. <) acas del Comité de ) personal
Documental | Atencion b oo | Re 2 e Media 60% | menora 10 Moderado | b) identifcar los factores extemos o ntemos | 5 H ) z
ocumental | informes c elationado con dame, dempos enora Leve [ 20% ) senticaros fatoresexernos o neros | § | £ E[E|o|g| prossuomo Ba0 |5 | dejrios regisuos enas actas del | 222026 | 30122026 | Archivo que evdenciela | administativo de
fant ?5‘0 entre otros ot 4 2 om0 a a8 d‘i renmeae | £ 12 H - 5 | Comité de Archivo que permita dar presentacion de la novedad contrato de cada.
aincompetos ) desinerés o apatia para Pl K S | cuen e vasabi ce s Vsouconalas | depencencs (UGADy
acciones ejecutadas; ) real necesidades
los v eroonce b to ) gestonarcontas dependences | nactaciones e iwereseanta 0 inormes conaneros de | ) Setede Dl
s mejoramiento que favorezcan e responsables [as necesidades con el actualizacion del personal con rel a geston realzada,
Sfcina de control Sosmiet, contol rospuesa apicanoweb - PQRSDF para dar soucion a altema; desde s comprension del R s |
oneina de conwel el apicativo web de ios inconvenientes en los tiempos : respuesta a las nowdades
Qe afectan 1os informes o fos aplicativo, uiizacién y manejo de las evaluacion periodica de los
I peseniaion do e propiacos e y okt el
resultados.
rimestrales o
anuales tardios.
Se idenifica riesgo
de congestion en el Se evidencia a falta de
vehivo centra, lo herramientas tecnologicas y redes - 4 o e Coordinador de la
B g & | Documentar los informes ante el area estion y Atencion
| ceon | unossse esn, | comtaerar [ e et st | " - womaracomemenodemeopee | £ 12 [ |21 |5 g , fotado o comumcasioes |  SesomyAirion
o entaacumuiacion | Economico | documental o cual mia a nanciero Probatle Moder formar alcomité nero de archivo para | £ | 2 5 2 & e se realce para infomar
ocumenial | Aencién Documental | °1 /% 2cumulacio documentl. o cul i a Alta 80% | ~opiav 40% | Moderado e e e HHEE g | prosasiDAD Moderado | £ | intemo de archivo) y trasabilidad 20212026 aonarzoze [ i °% fenice pera Momar | administatio de
debido ala disponibilidad de espacio para = 3 A g |  dependiendoa donde escale la evia sotion contralo de cada
limitacion del nuevas transferencias primarias. a 3 s situacion para la mejora dependencia (UGAD y.
espacio disponible. @ Archivo de la UFPS)
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