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s | rakoesEssos| “eeston | comntecion

IDENTIFICADOS IDENTIFICADOS
1 - DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 4/03/2026 7 6 1
2 - DOCENCIA 24/03/2026 5 5 0
3- INVESTIGACION 20/03/2026 22 21 1
4 - EXTENSION 20/03/2026 5 5 0
5 - GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 10/08/2026 18 17 1
6 - GESTION DEL TALENTO HUMANO 10/04/2026 9 9 0
7 - GESTION ESTUDIANTIL 10/04/2026 11 9 2
8 - GESTION DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 8/04/2026 8 8 0
9 - GESTION DE COMUNICACIONES 16/03/2026 5 5 0
10 - GESTION LEGAL 20/03/2026 6 5 1
11 - GESTION DOCUMENTAL 6/04/2026 7 4 3
12 - GESTION DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION 17/09/20206 6 5 1
13 - GESTION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 18/03/2026 8 7 1
14 - GESTION DE SERVICIOS ACADEMICOS 6/04/2026 6 6 0
15 - AUDITORIA Y CONTROL INTERNO 27/03/2026 9 6 3
16 - GESTION DE CALIDAD 4/03/2026 5 4 1
TOTALES 137 122 15
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El presente control, establece el seguimiento a los procesos de actualizacién del Mapa de Riesgos, conforme al monitoreo y revision definido en la Guia Metodologica de la Funcién Publica "Administracién

FECHA DE ACTUALIZACION

DESCRIPCION

TOTAL DE RIESGOS
IDENTIFICADOS

RIESGOS DE
GESTION
IDENTIFICADOS

RIESGOS DE
CORRUPCION
IDENTIFICADOS

4/16/2018 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 4 1
5/27/2019 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 4 1
12/21/2020 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 7 0
30/08/2023 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 10 9 1
14/11/2024 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 7 1
11/04/2025 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 6 1
4/03/2026 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 6 1
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El presente control, establece el seguimiento a los procesos de actualizacion del Mapa de Riesgos, conforme al monitoreo y revisién definido en la Guia Metodologica de la Funcion Publica "Administracion

del Riesgo" version Julio de 2016

RIESGOS DE RIESGOS DE
FECHA DE ACTUALIZACION DESCRIPCION T?géhﬁglgﬁfgss GESTION CORRUPCION
IDENTIFICADOS IDENTIFICADOS
4/25/2018 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 8 8 0
4/24/2019 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 8 8 0
12/21/2022 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 6 6 0
30/08/2023 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 7 7 0
17/11/2024 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 6 6 0
17/10/2025 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 5 5 0
24/03/2026 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 5 5 0
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El presente control, establece el seguimiento a los procesos de actualizaciéon del Mapa de Riesgos, conforme al Monitoreo y Revision definido en la Guia Metodologica de la Funcién Publica "Administracion del

RIESGOS DE RIESGOS DE
FECHA DE ACTUALIZACION DESCRIPCION Tol;éll:l'ﬁEIEIAEDSC?SOS GESTION CORRUPCION
IDENTIFICADOS IDENTIFICADOS
4/16/2018 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 5 1
2/08/2019 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 5 2
12/21/2021 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 5 3
12/21/2022 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 13 10 3
8/11/2024 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 13 10 3
20/03/2025 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 14 14 0
20/03/2026 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 22 21 1
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Quejas por la prestacion Seguimiento a los o ravés dela
de servicios de ‘mecanismos de o P & | disponibilidad del
Vicerectoria Asistente | - Insatisfaccién de capactacion dvulgacion Entre 10y 50 et 1 £ = £ g g [ fecamsmoparala Matiz de resultados | Vicerrector Asistente
RL| Investigacion investigaciony | Usuarios y partes | Reputacional | ECRCNIRIE Operativo Probable Alta 80% | “eyiny 4o [ Moderado | o | E| 2 [& | B[ @ | B | Prosasuoad Moderado | © acaion del Febrero Diciembre | desatisfaccionde | de Investigaciony
i . i g E & ~ 6
Extension interesadas editoriles que se Correo electrénico | £ | = 3 < S | serivicio prestado , servicios prestado. Extension
organizan desde la insitucional, Sistema [} S g [ con el fin de evaluar el
dependencia. PQRS @ | senicio prestado
mejorando
continuamente de
rdo
calificacion
Baja frecuencia de consulta
del sistema de informacién
insitucional y limitada
cultura de uso de las
herramientas tecnolégicas
por parte del personal,
Respuesta no sumado a la discontinuidad Seguimiento a los Revisién diaria del Sequimiento al
. o o Datarsoft que muestra
eficiente alas enla contratacion ‘mecanismos de 5 9 g sistema de
o £ 4 g . las solicitudes con
. ringidaal periodo comunicacion que | ¢ 5 £ £ | informacieny correos
vesiigacion | | meaoria ASisente | gispuestas porel | Economicoy | académico) que atectala operativo Probable Entre 10y 50 Moderado | disponetainsitucion, [ = [ 1o | £ o [ 2| ropasiionn Moderado | & | clectiricos dela Febrero Diciembre o e e mente
R2 o Reputacional | atencion de procesos fuera & Alta 80% | spumv 0% oderado | ygap, patarsorT | E [ E |2 | 3 [=2 | & loderado | S |yalE para entrega del Y lgaciony
" p | g 5 seguimiento al correo Extension
e calendario, asi como a Correo electrénico | £ 8 < S| requerimientoal ¢
& c 5 2 electronico con la
limitaciones en la institucional, Sistema & 8 S| responsable del e e
insitucional financiacion de los PQRS & wamite
" respuesta
procesos técnicos
requeridos; lo cual incide
enlarespuesta inoportuna
oineficiente alas
comunicaciones
institucionales
Ausencia o debilidad en los
procedimientos de gestion
documental, incluyendo
olici
clasificacion, archivo,
3 s mantenimiento
conservacion y disposicién
o preventivo de los
final de la informacion. D e o
Deficiencias en los Establecer S 4 “Comunicacién Interna
Ampliar la capacidad A
controles de acceso y mecanismos de o s |4 alaDivision d
seguridad de la seguridad como o £ 2 g 2 nube Google Sistemas y copia de
Vicerectoria Asistente | Pérdida de. Econémico informacion, tanto en Entre 10y 50 controles de acceso, [ = | & g 3 3 S seguriddad dela | Vicerrector Asistente
R3 | mnvestigacion 6ny documentos e y Operativo Probable Alta 80% y 40% | Moderado | copiasderespaido [ 5 | 2 | £ | 5|5 | § | Proasiban Moderado | Febrero Diciembre  |informacion enla nube |  de Investigacién y
‘ . Reputacional B ¢ glslg|3 8 2 | establecer controles : »
Extension informacién digitales. ericdicas, y | 8 4 5  medio magnético. Extension
s g T e accesoala
Falta de implementacion de| restricciones al uso de [ & : s 2 : Matiz de accesoa
< & 3 informacien,
copias de seguridad edios no & g credenciales del
definiendo perfies de
(backups) y planes de autorizados. personal de la VAIE
z usuario y restricciones
recuperacion de °
° segun niveles de
informacién ante
p— responsabilidad del
personal de la VAIE
pro
mantenimiento preventivo
de los equipos de computo
Frecuente divulgacion
Reduccin de los de capacitaciones y ~ o | vsodeconsesae Formatode regsvo de
indicadores de Bajo nivel de participacién rias vigente: g 4 2 . piezas,
. yasesorias parael | ¢ 5 £ & | institucionales para graficas y publicacién
Vicerectoria Asistente sarrollo X y desaprovechamiento de " 2l g 7 z | . Vicerrector Asistente
Investigacion | Investigacio tecnolégicoe | EZMOMI0Y ocirqo en capaciaciones, Estratégico Probable Alta gou | EMe 10750 40% [ Moderago [ omParamenoen | £ 2 [ £] 5 2 | ProsaBLDAD Moderado | © Mty Febrero Diciembre en canales de Investigacion y
R4 Reputacional d SMLMV. los procesos de s|§518|3 g @ | divuigacion frecuente institucionales para la ¢
Extension innovacién, y en convocatorias internas y | g s s nsion
postulaciony g 38 < S | delas capacitaciones, divulgacion de
general de la externas & S H
Pty fortalecimiento de las H 8 % | convocatorias, talleres capacitaciones y
9 unidades de. & |y planes de trabajo convocatorias
investigacion
Incamplimiento de Desde la Vicerrectoria Comunicacion interna
e e o Asistente de (Correo Electrsnico yiol
o0 Investigacion y DATARSOFT)
informes de gestion s s
e e e Extension y el Comité
ye! Central de | Acompaniamiento a las|
semestral, y de
nfoeme do enancey unidades Informe entregado por
F Falta de compromiso para investigativas cada docente
el cumplimiento de las o o & enviando recordatorios| finalizar el semestre o
Pty parte d informes derivados de| o | _ ® 2 £ | paajatechadelas chas Vicerrector Asistente
N N de Entre 10y 50 las actividades de | £ | § 5112 = entregas de los establecidad, de ;
Rs | Investigacion externa, por Econémico drectores de Grupos y | L2928 © de Cumplimiento Posible Media 60% S a0% | Moderado investigacion. De | £ | & § 2|%| 5| ProBaBLDAD Moderado | 3 [ o Cestion Febrero Diciembre overdoa lus de Investigaciény
Extension parte de las. u 1 | £ 3 5 S Extension
e v 0al & 3 < S | semestral e informes requerimientos
tutores de jovenes cumplimiento se 8 8 % | deavanceyfinalen establecidos por la
investigativas, g
investigadores y editores informa de la las convocatorias con VAIE para la
diectores de p
recomendacion de financiacion interna y va
grupos, semilleros, e
horas oo, por extema recomendacion de
proyectos concepto de oras de
FINU Tutores de s .
investigacion al investigacion,
Jlel, editores de o
> Consejo Académicoy reconocimiento ylo
revistas cientificas
aRecursos Humanos. P
Documento Digital - Copia controlada
HOJA 7 DE 44

(La descarga o impresion de este documento le da caracter de COPIA NO CONTROLADA)



b oo
il

ELABORO

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

MAPA DE RIESGOS

REVISO

APROBO

[copico

FO-DE-05

2

3/3/2026

VER PIE PAGINA

Lider Di

Equipo Operativo de Calidad

Li

ider de Calidad

FASE 1 - IDENTIFICACION DEL RIESGO

FASE 2 - ANALISIS DEL RIESGO INHERENTE

FASE 3 -ANALISIS Y EVALUACION DE LOS CONTROLES

FASE 4 - ANALISIS DEL RIESGO RESIDUAL

FASE 5 - ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL

RESPONSABLES RIESGO IDENTIFICADO ATRIBUTOS
1 2
8|z 3 z PERIODO DE EJECUCION
ZONA DE - gl o |PrROBABILIDAD IMPACTO ZONA DE RESPO!
. . CRITERIOS DE | PROBABILIDAD CRITES 213 alz2 w 6 NSABLES)
no.| PROCESO | DEPENDENCIA [ DESCRIPCION [MPACTODEL| (o oo oo | CLASIFICACION DEL | progasiibap | - INHERENTE o | eane | o | miEsso [PESCRECONPEL o} £ 1 g gl e AEsaren ESID % | ResiouaL | s | RiESGO | 5 | PESCRIPCIONDE REGISTROS /| 5| a EJECUCION
SIGC-UFPS | RESPONSABLE DEL RIESGO RIESGO RIESGO INHERENTE el |8 FIN FINAL FINAL 2 LAS ACCIONES EVIDENCIAS DE LA ACCION
I 2e
g1z ila
o 3 F
= g FechapE NI | FECHADE
Implementacion del
Pérdida injustificada de formalo esiablecido
bienes y recursos de Aolcacion d . 2 g, | parael préstamo de
Vicerectoria Asistente | Apropiacién X inventario, derivada de plicacion de 2 H & | tos recursos, articulos
, Economico y g . Entre 10y 50 procedimiento d £]% 2 & " d Formato de prestamo | Vicerrector Asistente
Re m?:::?; de eiibecd 7;?32?:;‘5 o c;n:gle Cormupcion Posible Media pihred 40% | Moderado o ok % HE @ | g | Prosasuom Moderado | & ﬁ;ﬁ:ﬂ’m :u‘: Febrero Diciembre deequiposdela | de Investigaciony
pueda encubrir acios equiposdelaVAE. | & [ = < & | pemiareaizar dependencia Extension
indebidosn 38 38 5 | control al préstamo de
s equipos dentro y
fuera de la institucion.
Falta de control en las Informar las
solcitudes de contrataci6n, indicaciones por parte
del area encargada, 5
Posibilidad de falta de conocimlento por Revisién de las o | reniraetd Comunicacion interna
parte de las personas g g [ sobreel rdmite de en el cual se remite
Vicerectora Asistente [ " CIOSUEREN | Lo [ solicantes de ordenes e Enre 1050 Soldes e es| 2 | = 3 & | ordenes de compra, cronogramae | Vicerrector Asistente
5 A nire 10y contratacion u érdenes| = | S g | orden de prest
r7 | Investigacion establocidos para | Reputacional s:::rc“;:: o psr::::?mn::‘ Operativo Posible Media LMY aop [ Moderado | porpare | & | & § @ [ g | ProsasLoAD Moderado | & d‘:’;&y;}:’:z;ﬂzgs Febrero Diciembre | indicaciones parael | de Investigaciony
) ! I E 4 ua 6
proyectos FINU o e de ls dreas E < 8 | generales, para vimie do Soiudes sion
establecidos o inadecuada encargadas © @ namizar OPS - OGE).
gestion por parte del eficientemente los
rocesos de
contratacion
Sequimiento ala Controlar Ia ejecucion
i p presupuestal por
s ejecucion o 2 °
i Administracion Falta de ejecucion reamueeapor | © 2 g S | rubros aprobados Matriz de ejecucion
Vicerectoria Asistente | financiera del presupuestal por parte de Entre 1050 L, b A P : z2l= 3 H € | para financiacién de presupuestal por | Vicerrector Asistente
5 X y wbosdecada | £ | § g g &
Rre | Investigacion proyecto FINU por | Economico | los directores de proyectos Operativo Posible Media LMY 40% | Moderado oot do HE gl2|a| 5| ProsasLorD Moderado | & proyectos de Febrero Diciembre rubros de cada de Investigaciony
parte del director aprobados para proyecto HELINME © 2 |investigacion mediant d o
del proyecto financiacién interna investigacion con | & g s g o el e sen
financiacion interna H 8 £ | el seguimiento alas investigacion
obax @ | 6rdenes generadas
por cada solicitud.
Establecer presentacion y aval de|
Formulacion, adopcion| aamiontos Ia Poiiica de
Falta de definicién de & implementacion de o 2 & | institucionales parala ‘Transferencia de
vicerectoraassterte - neamiencs | ¢ namicoy | incamiancs namen e soy 100 i R E R RN g | vensterencace Conocmmo e a | Visrecr Aieie
I vestioaco b i nire 50y normati = £ 2 tecnologia
Ro | mnvestigacion ivesigackn romativos en | B e e e | Logel o de Cumpiimento Probable Alta St Moderado | 60% Alto institucionales en % HEE § | prosreuon et Moderado | © ol Febrero Diciembre | Oficina de Planeacion |~ de Investigacion y
tecnologia materia de 2= g < § | orientacion y ditusion Institucional, Consejo
resultados de investigacion. transferencia de. 8 8 2 | "de lineamientos en femico, Comite
tecnologia & | ansterencia de Adminisiraiivo para
tecnologia posterior presentacion
en preconsejo y
Formacion de la
comunidad
universitaria en el s s
o la propiedad Orientacion y difusién
intelectual enfocado enl o w g | delineamientos en Listados de asistencia
. Vulneracién de los i el Derecho do autor, | @ £ g £ | buenas practicas en a capacitaciones,
ato| vestgacion | mestnoony rechosde | Economicoy | Faa de buenas practicas ot o Entre 1050 dostacando ] ] 2 & | Derechode Autor manual de buenas | Vicerrector Asistente
o estacis ropledad Reputaciona | &1 derechode autor pora statégico Posible Media v aom [ woderado | et eies | E[ 2| 8| 2| @ | §| Prosasuomo Moderado [ 5 | mediante laentrega [ Febrero Diciembre | practicas publicadoy | - de Investigaciony
intelectual comunidad universitaria en cuantoa ) g |2 H = 5| denemamientas piezas gréficas nsion
dlaridad uso, | & s 8 2 | pedagégicas (manual, distribuidas
reproduction, & |infogratias y capsulas (infogratias/capsulas)
madificacion de informativas)
cio
intelectuales.
Coordinar la
Retrasos ena ejfecucion del consolidacion y
entrega de informes
naumplmintode enel contrato. técnicos conlos Notfaciony
s obligaciones responsables tonicos comunicacion interna
los Cronograma de ‘mediante ol con responsables
Contratos de plazos de enirega de Sequimiénto de los o ” 2| cronograma de mediante correo
Vrectoa At | AE50 8 R0 imes taicospor pre e toy50 paosdecnvenade | 5 | | | E| | £ £ sequmienc ovean et | vieretrAsstete
\ o " nwre 10y los informes ancales y| = | = ] g urandio &
Riz| mesigacon | vestaciony Reputacional [t e e ovectos | Legal © de Cumplimiento Posible Media 40% | Moderado cohgacioets §[2|8|2|o|g| Prosasuomo Moderado | = [ ., :;T:;‘msmg‘;: s | Febrero Diciembre informes de Investigacion y
suscritos con el nmarcados en os onvacwes | § | £ 3 5 | piazos yobi
g H < S | plazos y obligaciones
Ministerio de pactados con el 8 8 2| contractuales Radicado de
Ambiente y Incumplimiento de las inisterio & Minambiente
Desarrollo abligaciones establecidas Establecer
Sostenible enlos Contratos de Acceso lineamien
ecurso Genéticoy institucionales para biolégicas UFPS
productos derivados colecciones
biologicas.
Retrasos en 05
procesos de o | Reaizar seguimiento
evaluacion, edicion e Seguimiento a s 2 8| alprocesode
Vicerectoria Asistente | y publicacion de sbgumiento a 05 proces0s Entre 1050 procesos edioriales | £ | 5 g H & | publicacion de tos Wiz de seguimiento [ e
ligaci ligaci i i i |z §ls17% 3 | anicul
Riz| mesigacon | vestgaciony [ artcuos cenufos, | Reputaconal | LTS ST Operativo Probable Alta eV 4| Moderado | mecanie paaorna | § | 2 E|2|a| 5| Prosasiom Moderado | 3 | MiG0S e Ao | popyerg oiciemore | €1 Proceso elonal | e invesigaciony
i , convolde | § g s
periodicidad opeaiva el eipo y gl= 3 < S | cientficas que son cientificas Extension
indexacion de las edioril 8 38 S| ediadasporia
revistas « insitucion.
Frecuencia de consulta de
sistema de informacion, Sequimiento a las Realizar seguimiento
d o notficaciones de la 5 A g | semanalal
) Respuesta oevaarel ol et del aooee | o 2 8 § | notificaciones de 035 Seguimiento que
Vicerectoria Asistente | inoportuna o Periodo académico para Enre 10y50 D e ool do 2= g 3 & | valcoreodela muestra los articulos | Vicerrectoria Asistente!
X v nre 10y comeo editorialdela [ 2 | S g
R13| Investigacion InvEe;nEg"asmn E;::j::\:;\z :Es Reputacional [ 0 ontinuos (er. Operativo Probable Alta Sy aoe [ moderado | B gention | & | B § 32 8| ProsasLDAD Moderado | T | revista, garantizando Febrero Diciembre | con estado dentro del | - de Investigacion y
editoriales de calendario) y de las comunicaciones| & | = 8 c 5 | laatencién oportuna proceso y trazabilidad Extension
financiacion de procesos con autores & e 8 5 |detas comunicaciones puesta
técicos necesarios para evaluadores e @ | conautoresy
03 procesos. evaluadores.
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HE
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2|3 3 E
HHEE RN
Solicitar
mantenimiento
prevenivo de los
Almacenamiento de €dupos de computo P
¢ Realizar respaldo ‘Comunicacion Interna
informacién en o o
o ] " 8| perddicodela alos profesionales de
) Falta de copias de P ) 5 S 8 | informacién editorial la Oficina de. )
Vicerectoria Asistente. Econdmico sequridad; fallas Entre 10y 50 Bl z|3 E g z en mex ublcaciones para | Vieerectoria Asistente
Ria| Investigacien | investigacio autorizado a y gurida Operaiivo Probable Alta 80% Y 40% | Moderado | ossderevisasy [ 5| 2| & |5 2 | ProsasLDAD Moderado | 5 Febrero Diciembre | P P de Investigacion y
z Reputacional tecnolégicas SMLMY gle| 3 8 2| institucionales realizar la copia de ,
Extension informacion editorial owp paralibrosy | g | £ g 4 5 Extensiond
g 38 T S | soliitar al proveedor sequriddad de la
DSPACEpara | & o <
CE para B & £ | de servicio de soporte informacien en la nube
produccit cientifica e [ alojamiento de 0 medio magnéico.
de la UFPS v o 9
insiitucionales de las
de respaldo al
semestre.
Desde la Vicerrectoria
Asistente de 5
v Comunicacién interna
\nvestigacitny Correo Electrdnico
Extension y el Comité
Central de
Investigacién y
Extension, se realiza la| . Informe eriregado por
Incumplimiento de . o |Acompariamiento a los cada docente al
revision de los o 2 g
la entrega de los 2 4 3 | editores enviando finalizar el semestre 0
. Falta de compromiso para informes derivados de [ ¢ | _ g £ £
Vicerectoria Asistente | informes de gestion o cumpmionto s e Entre 10y 50 s acmvidades ae | = | 3 | o | £ 71 & | recordatorios parala enlas fechas | Vicerrector Asistente
Ris| Investigacién yplanes de accion | Econemico [ P IO PR | Legal o de Cumplimiento Posible Media 0% | “eviny aom [ moseraso | e e | E| 28| 2| || Prosasuomo Moderado | | fechadelas eniregas [ Febrero Diciembre | establecidadas de [ de Investigaciony
semestral | H 5 | detosinformes de acuerdoa sion
Tos docentes editores acuerdoal g 3 < g s
editores de revistas & g g = | gestiony planes de requerimientos de la
p cumplimiento se 8 8 g u
fentiicas & | accion semestrales IE para la
informa de la
pectiva
recomendacion de
recomendacion de
horas oo, por
oras de
concepto de .
investigacion,
investigacién al reconocimiento.
Consejo Acadérmicoy
aRecursos Humanos.
Vulneracion en los
I
de publicaciones 1) Aplicar revision de
cientiicas, debido a Deshonestidad de autores Implementar y aplicar o || riginalidad a todos
préciicas e 2 & | tos articulos recibidos. Informes antplagio,
0 de terceros que tienen lineamientos éticos 2 H g
deshonestas de 2 g £ g mediante politcas éticas
Vicerectora Asisente | (*S00CSR 8 contacto con la Obra, asi Ente 10y50 edioriaiesyla | £ | 5 £ 7 z e licaon o | Vieerrector Asitente
R16| Investigacion Investigacion y s aceencag Reputacional omo carencia d Legal o de Cumplimiento| Posible Media 60% S 40% | Moderado verificacion de HH § Z|@|§g| Prosastioad Moderado | 3 | o A doptar Febrero Diciembre platalorma de cada | 9¢ Investigaciony
sio normaiva relacionada con originalidad delos | 3 | £ H 5 Extension
debilidad de g 3 < S |y divuigar lineamientos| publicacion editada
éiica para la investigacion y| anticulos previoasu | & g H 2
linearmientos éticos, 8 8 g | etcos para autores, por la UFPS
publicacion publicacion g
afectando la evaluadores y
credibilidad y editores.
calidad de las
publicaciones.
Verificacion previa de
os gastos de caja
Posibiidad de menor, validando que o P Y Fortalecer el
Gestion | Vicerectoria Asistente | - 2U10112ar Pagos Bajo nivel de sequimiento y Atectacion fos montos solicitados | 2 | g H £ | seguimiento periddico Registro de
Adminisratvay | Investigacien superioresalos | econqmico | control alo aprobado para Financiero Raravez Muy Baj 200 | menora 10 L 20 Bajo seausenalostopes | 2 | 5 | 2 | 5 2 | erosasiLIDAD Muy B 3| L 200| Bajo | E |2 cumpimienodelos| oo Diciembre | seguimientoa rubros |  Director Elecutivo
R17 establecidos para uy Baja eve establecidosporcada| 2 | 5 [& | £ [ 2 | B uy Baja eve 5 | ‘montos establecidos FRIE
Financiera sio s |2 3 5 de caja menor
cada rubro de caja rbro, mediante | € 3 H & | paralos gastos de
menor revision por parte del 8 8 E cajamenor
responsable anes de
suautorizacion
Fortalecer la revision
de los requisitos y
Verificacion previa de soportes para el Registro de
s P s orientacion,
Posibiidad de os documentos y 2 H & | uamie de pagos
Falta de verificacion previa 2 g £ g capacitacion ylo
Gestion | Vicerectoria Asistente | realizar pagos sin el e e e Atectacion requisitos exigidos | £ | £ 7 ] ante la e | Profesional
R18 g los|  Econémico a ¥ SOp: Financiero Rara vez Muy Baja 2086 | menorai0 Leve 20% Bajo paraeitamiede | 5 | 2 |E | 2|5 | §| ProsagLIDAD Muy Baja | 12% Leve 20%|  Bajo & | verificacion constante Febrero Diciembre P: P Universitario de la
documentales antes de la R g T 1a socializacion de
Financiera Extension requisitos ago, asequrandosu | 3 | £ H 2 | yiasocializacion de Oficina FRIE
autorizacion de los pagos. g 3 < 5 lineamientos
establecidos. cumplimiento antes de| & g B Z | tos tineamientos
8 8 s establecidos para la
1a autorizacion. @ | establecidos con los oot ool
responsables del i P
proceso
Verificacion de la seZ‘l'.‘.i‘\Zifé o
destinacion de los ejecucion
recursos mediante
Posibilidad de Tos convenios
p ’ w 2 icaci
uzacon e los Fat de convoly revsindesoportesy | 3 & | mediane asoiciug (Coneo Becuomoo|
Gestion | Vicerectoria Asistente | recursos asignados guiniento ala Afectacion o s 2= ] £ | perioaica de informes, b Profesional
Econdmicoy alaejecucion | = | 5 2 [ DATARSOFT) para
R19| Administaivay [ Investigaciony | enlos convenios destinacion de los recursos Fiscal Rara vez MuyBaia | 20% [ menora1o teve | 20% Bajo HE g | ProsasLIDAD MuyBala  [12%6] teve |20%| Balo |  |iarevisiondesoportes|  Febrero Diciembre Universitario de la
v Reputacional financieradelos | & | & g T solicitud de informes,
nanciera nsion para fines distint i del SMLMY it g2 & 2 | viavaidacion deta e Oficina FRIE
alos establecidos convenio. oos | & H £ | destinacion de los
contractualmene. asegurando que los © @ recursos, en
gastos correspondan a o Informes financieros
o establecido
responsables de la
!
contractualmente efecucion
verificacion previa del
posbiidad de e demiomacn | ¢ H i
Gestion | Vicerectoria Asistente | realizar pagos Falta de control y validacion| Afectacion e 2 | = 3 & | e on Comprobante de Profesional
R20 | Administrativa y 6 duplicados a Econémico | en el registro y verificacién Financiero Raravez Muy Baja 20 | menora10 e 20% Bajo o H 2 | ProBABILIDAD MuyBaja | 12% e 200|  Bajo & [pagosy Febrero Diciembre | Egresoy Cerficacion | Universitario de la
contables y los § g | bancaria, con el fin de
Financiera contratistas 0 de los pagos realizado sMmy | z bancaria Oficina FRIE
soportes de pago, con [ £ < & | evitar la duplicidad en
proveedores & H g
el fin de identiicar 8 8 z Ios pagos.
posibles duplicidades.
Documento Digital - Copia controlada
HOJA 9 DE 44

(La descarga o impresion de este documento le da caracter de COPIA NO CONTROLADA)



b oo
il

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

MAPA DE RIESGOS

[copico

FO-DE-05

2

3/3/2026

VER PIE PAGINA

ELABORO REVISO APROBO
Lider Direccionamiento Estratégico Equipo Operativo de Calidad Lider de Calidad
FASE 1 - IDENTIFICACION DEL RIESGO FASE 2 - ANALISIS DEL RIESGO INHERENTE FASE 3 -ANALISIS Y EVALUACION DE LOS CONTROLES FASE 4 - ANALISIS DEL RIESGO RESIDUAL FASE 5 - ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL
RESPONSABLES RIESGO IDENTIFICADO ATRIBUTOS
E o
3z A E = PERIODO DE EJECUCION
ZONA DE : slz|8|g|e2 o |PrROBABILIDAD IMPACTO ZONA DE - RESPONSABLES
proceso | oerenoencia | pEscrIPcion |mPacTo DEL CLASIHCACION Dt | CRITERIOS DE | PROBABILIDAD CRITERIOS | iMPACTO [ | CRC " | DESCRIPCION DEL 218|288 arecracion esouat | % | resouat | % | Riesco | = | PESCRIPCION DE REGISTROS | | (2P 0 oh
PROBABILIDAD | INHERENTE DE IMPACTO | INHERENTE CONTROL ele|d)|z|z]|z FINAL < | Lasacciones EVIDENCIAS
Ne-f sigc-urps | REsPONSABLE | DEL RIESGO RIESGO CAUSSDECRIESES) RIESGO INHERENTE lelsfz)8|¢ FINAL FINAL FINAL E DE LA ACCION
51z gz
2|3 £ E
Comunicaci6n con la
oficina de sistemas
El sistema empleado para
Retraso de los para su posible.
asociar los documentos u Seguimiento al Comunicacién interna
procesos de acompanamiento y |
> para su respectivo tramite sistema empleado (Correo Electionico yiol
contratacion por veriicacion o A o
) ) e exitoso, puede presentar ) ° H H & | parael proceso, DATARSOFT) para
Gestion | Vicerectoria Asistente [ I"OTSena inconsistencia. Afectacion pivulgacien constane | 2 | 3 | 2 | £ 3 & | validando el debido subsaniconde | Vicerrector Asistente
: E A
Ro1 | Adminisvaiivay - investigaciony | ©8SSRE | Reputacional ) Legal 0 de Cumplimiento [ Probable Alta menor a 10 Leve |20 [ moderaso || S 2 || B8 IMPACTO so%| reve Jiow| Ao [ ] tuncionamiento Febrero Diciembre inconsistencias. de Investigacion y
Financiera Extension : La documentacion cargada I H ? Extension
fin,y la informacion 1 debido procesoy | 3 3 < s
en el sistema no cumple i 38 g g £ | oivulagacion de
cargada por los socializacion de estos 8 8 H
con los requisitos @ | lineamientos y gist
actores ultimos a traves de T
establecidos para el tramite| A orientacion constante. socializacion de
involucrados. acompanamiento,
lineamientos.
capacitacion ylo
orientacion.
Retrasos en los
procesos de
contratacin por Divulgaci6n constante Comunicacién interna
falta de revision ylo Inconsistencias en la de lineamientos para e o 2| Divulagacion de (Correo Electrdnico yio|
s . compromiso de los informacion validada y s debidoprocesoy | 2 | _ k| £ < h DATARSOFT).
Gestion | Vicerectoria Asistente | PO S0 9¢ ¢ BN Afectacion cocialivacon e s | £ | = £ 71 & | tineamientosy Vicerrector Asistente
R22 | Administrativa y investigacién y b4 Reputacional A P Legal o de Cumplimiento Probable Alta menor a 10 Leve 20% | Moderado 128|885 | 3| rrosasLDAD Media 48% Leve 20% | Moderado | 5 | orientacion constante. Febrero Diciembre de Investigacion y
‘ supervisores utimosavavesde [ & | 5|12 | € E) 2
Financiera Extension SV A | H 5 Extension
encargadas del enlos procesos de acompanamiento, | £ 3 < g Registro de
cumplimiento en los. contrataci6n educativa. capacitacién ylo 8 3 3 socializacion de
linearmientos orientacion [ lineaientos.
establecidos por el
proceso.

Documento Digital - Copia controlada
(La descarga o impresion de este documento le da caracter de COPIA NO CONTROLADA)

HOJA 10 DE 44



Universidad Francisco
de Paula Santander

ELABORO

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

MAPA DE RIESGOS

REVISO

CODIGO FO-DE-05
VERSION 02
FECHA 3/03/2026

PAGINA

VER PIE PAGINA

APROBO

Lider Direccionamiento Estrategico

Equipo Operativo de Calidad

Lider de Calidad

PROCESO EXTENSION

El presente control, establece el seguimiento a los procesos de actualizacién del Mapa de Riesgos, conforme al Monitoreo y Revision definido en la Guia Metodologica de la Funcion Publica "Administracién del

Riesgo" version Julio de 2016

FECHA DE ACTUALIZACION

DESCRIPCION

TOTAL DE RIESGOS
IDENTIFICADOS

RIESGOS DE GESTION
IDENTIFICADOS

RIESGOS DE
CORRUPCION
IDENTIFICADOS

4/16/2018 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 1
2/08/2019 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 2
12/21/2021 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 3
12/21/2022 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 13 10 3
30/08/2023 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 13 10 3
8/11/2024 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 13 10 3
20/03/2025 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 5 5 0
20/03/2026 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 5 5 0
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PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

El presente control, establece el seguimiento a los procesos de actualizacion del Mapa de Riesgos, conforme al Monitoreo y Revision definido en la Guia Metodologica de la Funcion Publica "Administracion del

Riesgo" version Julio de 2016

FECHA DE ACTUALIZACION

DESCRIPCION

TOTAL DE RIESGOS
IDENTIFICADOS

RIESGOS DE GESTION
IDENTIFICADOS

RIESGOS DE
CORRUPCION
IDENTIFICADOS

4/16/2018 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 18 16 2
7/26/2019 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 18 16 2
12/10/2019 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 6 5 1
12/21/2021 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 6 5 1
30/08/2023 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 6 5 1
15/11/2024 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 7 5 2
20/03/2025 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 7 5 2
15/08/2025 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 17 16 1
10/08/2026 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 18 17 1
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

El presente control, establece el seguimiento a los procesos de actualizacién del Mapa de Riesgos, conforme al Monitoreo y Revision definido en la Guia Metodologica de la Funcién Publica "Administracién
del Riesgo" version Julio de 2016

FECHA DE ACTUALIZACION

DESCRIPCION

TOTAL DE RIESGOS
IDENTIFICADOS

RIESGOS DE
GESTION
IDENTIFICADOS

RIESGOS DE
CORRUPCION
IDENTIFICADOS

4/16/2018 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 5 3 2
5/27/2019 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 5 3 2
12/21/2020 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 6 5 1
30/8/2023 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 9 9 0
23/05/2025 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 11 11 0
10/04/2026 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 9 9 0
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PROCESO GESTION ESTUDIANTIL

Riesgo" version Julio de 2016

El presente control, establece el seguimiento a los procesos de actualizaciéon del Mapa de Riesgos, conforme al Monitoreo y Revision definido en la Guia Metodologica de la Funcién Publica "Administracion del

FECHA DE ACTUALIZACION DESCRIPCION TOTAL DERIESGOS. | RIESGOS DE GESTION|  Copripcion
IDENTIFICADOS
4/16/2018 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 5 5 4
4/30/2019 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 5 5 3
12/21/2020 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 6 6 3
30/08/2023 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 17 9 8
15/11/2024 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 18 10 9
24/04/2025 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 23 17 6
10/04/2026 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 11 9 2
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mecanismos Comié Curriculr anies de mo docente UFPS y el cumpiimiento de
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revision. Solictar a resolucion de graduado sobresaterte
UFPS por medalia en paa, tesis laureada o
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PROCESO GESTION DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

El presente control, establece el seguimiento a los procesos de actualizacion del Mapa de Riesgos, conforme al Monitoreo y Revision definido en la Guia Metodologica de la Funcion Publica "Administracion del

Riesgo" version Julio de 2016

5 RIESGOS DE
FECHA DE ACTUALIZACION DESCRIPCION T?;’éhﬁ:gfsgg S R'EI?DGE%‘:’_HQE%?S'ON CORRUPCION
IDENTIFICADOS

4/16/2018 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 16 12 4
6/28/2019 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 11 8 3
12/21/2021 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 11 8 3
30/08/2023 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 8 8 0
8/11/2024 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 8 8 0
20/03/2025 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 8 8 0
8/04/2026 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 8 8 0
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FASE 3 -ANALISIS Y EVALUACION DE LOS CONTROLES
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PROCESO GESTION DE COMUNICACIONES

del Riesgo" version Julio de 2016

El presente control, establece el seguimiento a los procesos de actualizacién del Mapa de Riesgos, conforme al Monitoreo y Revision definido en la Guia Metodologica de la Funcién Publica "Administracién

RIESGOS DE RIESGOS DE
FECHA DE ACTUALIZACION DESCRIPCION Tolgéll:]'ll'::IEIE,IAEDS(();SOS GESTION CORRUPCION
IDENTIFICADOS IDENTIFICADOS

16/04/2018 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 3 3 0
1/08/2019 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 3 3 0
30/08/2023 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 5 5 0
19/11/2024 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 6 6 0
7/04/2025 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 6 6 0
16/03/2026 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 5 5 0
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PROCESO GESTION LEGAL

"Administracion del Riesgo" version Julio de 2016

El presente control, establece el seguimiento a los procesos de actualizacion del Mapa de Riesgos, conforme al Monitoreo y Revisién definido en la Guia Metodologica de la Funcién Publica

RIESGOS DE RIESGOS DE
FECHA DE ACTUALIZACION DESCRIPCION T?;’éhﬁsgfsgss GESTION CORRUPCION
IDENTIFICADOS IDENTIFICADOS

4/16/2018 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 5 4 1
5/27/2019 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 5 4 1
12/21/2020 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 7 7 0
10/10/2023 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 10 9 1
19/11/2024 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 6 5 1
26/03/2025 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 6 5 1
20/03/2026 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 6 5 1
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PROCESO GESTION DOCUMENTAL

El presente control, establece el seguimiento a los procesos de actualizacion del Mapa de Riesgos, conforme al Monitoreo y Revision definido en la Guia Metodologica de la Funcion Publica "Administracion del

Riesgo" version Julio de 2016

- RIESGOS DE
FECHA DE ACTUALIZACION DESCRIPCION TOTAL DERIESGOS |RIESGOSDEGESTION|  (oppincion
IDENTIFICADOS

4/16/2018 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 5 4 1
5/27/2019 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 5 4 1
12/21/2020 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 7 7 0
30/08/2023 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 10 9 1
19/11/2024 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 6 3 3
8/09/2025 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 6 3 3
6/04/2026 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 7 4 3
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PROCESO GESTION DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE INFORMACION

El presente control, establece el seguimiento a los procesos de actualizacién del Mapa de Riesgos, conforme al Monitoreo y Revision definido en la Guia Metodologica de la Funcién Publica "Administracién

del Riesgo" version Julio de 2016

RIESGOS DE RIESGOS DE
FECHA DE ACTUALIZACION DESCRIPCION T?gékjﬁEKF:LEDS(()BSOS GESTION CORRUPCION
IDENTIFICADOS IDENTIFICADOS

4/16/2018 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 5 4 1
5/27/2019 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 5 4 1
12/21/2020 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 7 7 0
30/08/2023 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 10 9 1
14/11/2024 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 15 15 0
29/04/2025 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 15 14 1
17/09/20206 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 6 5 1
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de preservr Ia confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la
nformacién insicionl.
Se implementan procedimientos
la sequidad de a .
informacién y de los sistemas. e e, o
institucionales mediante la e o contros fl‘:msy
adminisuacien de perfles y
e ¢ | g | ool el NVRORIN
Gesiion de infraesinuctura Temperatura inadecuada, hercamientas de proeccon | 9 | 3 £ L] o ety PO, fo Divsion
| Ten9002 | i ge semas | Sn00ERporacores| - Ecentmcoy [ rumedad.luzcones ncitentes |y mprobatle do | M oo oo [ woserao | miomacaneysends | £ 2 {25 | 5 | 2| prosasiond 206 woseaso oo | waaso | 5 | v stamas convorce | 2uovaces | swzaces | ssotude o mamenmeno | scneradr oo
Informacién de acceso fisico no reas criticas. gestion de actalizaciones, el | £ | = 3 < § | ocesoy monitoreo). reateando e oo ae | o
autorizado. onitoreo de eventos d 8 8 B e e T onn b eenotogiea
seguridad y la capacitacion del @ der : & competentes y &
personal responsable, con el fin e e
de preservar la confidencialidad, U
integridad y disponibilidad de la a o
nformacien instiucionl.
e implementan procedimientos
para garaniizar Ia prestacién
oportuna de los servicios
tecnoldgicos inticionales Realizar sequimiento alos
edante I recepcit B 8 | inccadores ol Gostor o
Geston de Incumplimiento o Alta demanda de solicitudes, priorizacion, asignacion, o g H 7 o, et Reportes del Gestor de Jefe Division de
retraso en la prestacion limitaciones de recursos, ‘seguimiento y control de las zZ|= £ @ @ o Actividades, indicadores de
Tecnologias y Econmicoy Enre 50y 100 HEIH 2 | pericdicamente tos iempos de < Sistemas  Lideres de
RS [ Sotomat ge | Dvision de Sistemas e senvicos Reputadonal pricrizacion inadecuada, Operativo Posile Media 60% | "Gaon'® | Moderado [ 60% | Moderado | soiciudes, el monioreoeros | 5 2| & | & g | erosasiLDAD 36| Moderado |60% | Moderado | 5 [ Perdeanene os temnos ¢ [ puorozs | asnzozs | gesion, esadiicas e | Semes) Lidres o
P tecnoldgicos requerimientos incompletos o tiempos de atencion, la ejecucion | § | £ H [ 5 S ekrs para opmaar o atencion, actas de seguimiento e
institucionales dependencia de terceros de actidades de soportey | & g H I I ¥ planes de mejora.
desarrollo,y el sequimiento a los ] esiacion de los serve
indicadores de gestion, con el fin tecnolégicos insitucionales.
de asequrar el cumplimiento de
Tos compromisos establecidos.
con a comunidad universtaia
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HEERE E FEcHADE
H g|s rechpEmcio [ | FECHADE
Se implementan procedimientos
para fortalecer la recuperacion y
Coninuidad aperaiva o 05 oclormes doprucbas de
senicio ecnologos meciante a recuperacién, procedimentes
ecucicn 00 procbas | rewaizaros procecimentos e coninuidady recupere
i dad Ausencia de infraestructura de restauracion, la actualizacion de o 2 & | recuperacion y continuidad . o Diision
Gestion de. Insuficlente capacidac contingencia, falta de servidores s procedimientos de ] 3 £ g operativa, realizar pruebas seguimiento, catizaciones, Jefe Divisin de
Teenolo0asy | oo go semas | et u200Y | coonomicoy [ G respido. meustenciaco S S Enve 0y 100 woserago | ecuneracon nsgomteaconce | 2 [ 2 & [ £] | 2| srosmsrons voserago | Z | porbacan o rcuperaciny | puoime | s | Somincaonesy segumiento | Ssemas
R | Sistemas d e Reputacional | plan formal de recuperacion ante P P 0% oy | Moderado | 60% | - Moderado necesidades de nfraestrucurace| £ [ 5 [ § | £ [P | & 24%|  Moderado | 60% | Moderado | 5 | gogionay ia implementacion de e e o o
nfomacion o : desastes o recursos nsufcientes ingenca, o segumento alos| & [ £ H H % [ innaestuctura de contngencia pler ) ;
esastres tecnolGgicos. & i termohigrometro y demés Tecnolégica
para recuperacion. mecanismos de recuperacion 8 8 g la disponibilidad eontroiee ambrentales
disponibles y [a gestion de Ias € | de recursos instiucionales. T e
acciones requeridas para mejorer infraestructura de
1a capacidad de respuesta ante et
ncidentes o desasires o
tecnoldgicos.
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PROCESO GESTION BIENESTAR UNIVERSITARIO

El presente control, establece el seguimiento a los procesos de actualizaciéon del Mapa de Riesgos, conforme al Monitoreo y Revisién definido en la Guia Metodologica de la Funcién Publica "Administracion

del Riesgo" version Julio de 2016

FECHA DE ACTUALIZACION DESCRIPCION T?g’éhﬁ:gﬁfggs ngggﬁgl\?lz CRCIJERSRGU%?:IDOIE
IDENTIFICADOS IDENTIFICADOS
16/04/2018 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 3 3 0
1/08/2019 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 3 3 0
30/08/2023 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 5 5 0
19/11/2024 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 8 8 0
25/03/2025 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 7 5 2
18/03/2026 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 8 7 1
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glz1813]|. z PERIODO DE EJECUCION
eroceso | oerenoencia | pEscripcion [mpacrobed cLAsIHCAGION peL | CRTERIOS DE | PROBABILIDAD crirerios [ meacto | | ZONAPS oescripcion beL 2 8 g[8 2| arectacion [PROBASLIOADI | MeoACTe s | 2 | pescripcion o REGISTROS /| RESPONSABLES DE
PROBABILIDAD |  INHERENTE DE IMPACTO | INHERENTE controL [ e[z |3 |52 FINAL 2 | Lasacciones EVIDENCIAS
N[ sigc-urps | ResPoNsaBLE | DELRIESGO | RiEsGo | CAUSADELRIESGO RIESGO WHERENTE “lels(3]2)¢ DAL DAL FINAL | & CEEED
2|3 g B
g 3
HHHE — ey
Asignacion
inadecuada del
beneficio del Proceso de Fortalecer el proceso Base de datos de.
. s A Vicerrector Bienestar
senvicio de. , caracterizacion - A & | de verifcacion de la caracterizacion
Informacion g 4 g Universitario
, restaurante ° socioeconsmica | g g g informacion
Cestion | \icerectoria Bienestar | universiario por | Econsmico incomplet Entre 10y 50 mediante formulario | £ [ 3 H 2 Z | socioeconémica Registro de soliitudes
Ri| Bienestar L Y| oincorrecta suministrada Operativo Improbable 40% y 40% | Moderado °1512[8]18|5| 5| ProsasiLDAD Moderado | T 0604/2026 18/12/2026 e Profesional Universitario
Universitario inconsistencias 0 | Reputacional SMLMY institucional y revisién HEE H 2 | suministrada por fos atendidas
Universitario por los estudiantes en el / K £ 5 vBu
falta de verificacion ! de informacion porel | £ 3 H g estudiantes
de la informacién equipo de Bienestar 8 3 k-] solicitantes del Listado de beneficiarios.
" g Trabajador Social
socioeconmica Universitario icio del senvicio
suministrada por los|
estudiantes.
Dificutad para Actualizacion de la Promoverla Formularios
informacion de o  acuwalzacion diigenciados
comunicaciony Pérdida o desuso del contacto de graduados o o S ‘g
u g [ voluntaria de datos de
Gestid I mediante formularios | 2 k] £ 2 Vicerrector Bienestar
estion |\ corectoria Bienestar |  graduados de la institucional por parte de Entre 10y 50 instiucionalesy | = | § H g 3 to de los Bases de datos Universitario
R2 | Bienestar s | s i | Repuacional | e e P e Operativo Probable Alta oo [ ETe0 0% | Moderado N HHHHEH S Moderado | 5 | graduados mediante [ osowz02s | 181212026 actualizadas
Universitario ) HE £ 5 [ formutaros digitales y
ala finalizar su proceso partcipacionen | & 3 < g Jefe Oficina del Egresado
. . & g H 32 actividades
desactualizacion o académico 8 8 - A
: & | instiucionales actualizacion de
pérdida de sus actividades dirgidas a| o onaeS s lualzacion:
datos de contacto. egresados. ‘o o
I Implementar y
fortalecer el respaldoy
informacion
Amacenamiento de la organizacion de la
relacionada con los
o informacion en . informacion Carpetas en Drive.
prog Eiiminacion accidental e carpetas o “ 2 | institucional mediante insiiucional organizadas
servicios de . g g
Gestion e archivos, daflo de equipos instiucionalesy | | _ b £ £ | elusode carpetas en
Vicerecorfa Bienestar Economicoy | - o retro de personal S Ene 10y 50 ansierencade | | T N & | % e (orive permisos de acceso | Vicerrector Bienestar
Ra | eesir | R unversarodetico)| SN | e Teenotgico posie wedia oo | G aon | woderado | "ETENE | 5| 5|8 Ef @ | g | promeron woderado [ 5 | RIECDY | omowmzs | snonoas | PSR Urverstans
Srganizaca de 1 momenodera | & | 2 H H 5| gaanizandola
respaldo o & g 5 32
informacion. finalzacion de 8 8 3 [asignacion de accesos Archivos digitales
wansferencia &
contratos o cambios ¥ propiedad aa respaldados
adecuada de fa
de personal Vicerrectoria de
informacion
institucional. Bienestar
Universitario.
Baja participacion Limitado inerés o Divuigacion .| poratecertas Vicerrector Bienestar
de I comunidad permanente de la “ ) publicaciones Universitario
disponibildad de tiempo de| g Fi d
cesten |, - | csudanilen bildad de lemo« ectacion leraimsivconace | < | g £ | ypromocion e os s Coordinador Unidad de
fcerectoria Bienestar | aigunos programas estar Universiario| = | |z & | programas y servicios nvio de correos u
O I v il el Ropasors | commospuvoria | Opurato posle wedia [ ow| menoraio 2o | woserago [Beresmimhesiaol | 2| g | £ | 5| £ | prosssuion sio | 3 [Py | g | s | Euodecorees | s
ofertados por para parteln aierentes mediosde | € [ = : 5 | universitario dirgidas
Bienestar tracuioar comunicacion 8 3 unidad Listados de asistencia a | Coordinador de Deportes.
Universiario. exvacuricuares insttucionales. 2| universiaria actividades. Jefe Ofcina del Egresado
Uso inadecuado de
lomeros 4 & |conmaes o réeamo Coordinador Unidad de
Pl Préstamo o uso de los. Registro y control del 8 2 pr d Cultura
, institucionales ; 2 £ £ sequmientoy
Cestion | \icerectoria Bienestar | (instrumentos | Econamicoy | IMPlementos sin control Entre 10y 50 3 g Z | Gevolucion de los Formatos diligenciados | CocTdinador de Deportes
rs | Bienestar Y | adecuado o sin verificacién Operativo Posible Media 60% y a0% | Moderado |impiementos mediante| £ [ 2 | & % | 8| ProsasLoAD Moderado | © 060412026 1811212026 diig Secretaria Unidad de
Universitario musicalesy | Reputacional SMLMY s|E g S| implemenos
Universitario del cumplimiento de las formatos o listados de | 3 | £ 5 Cutura
elementos del & H S [deportvos y cuiturales
condiciones de uso. entrega y devolucién. | & g 32 . Secretaria Unidad de
deportivos) para 8 % | ataves del usodel
] Deportes
fines personales o formato aprobad.
no autorizados,
Fortalecer el control
, Bases de datos con
Divulgacion, uso 5 de accesoy manejo
Restriccién de acceso acceso restringido
o o [ delas bases de datos
. alas bases de datos y 4 )
acceso no Acceso aa informacien por g Fi mediante la
, nejodela | o 2 £ i arpetas en Drive
Cestion | \icerectoria Bienestar | , 2Uiorzado alos personal no altorizado o Entre 10y 50 informacion conforme | = | § g @ | asinacionde instiucional Vicerrector de Bienestar
Re | Bienestar datos de| Reputacional Posible Media 60% y Moderado H % | | ProBasLIDAD Moderado | © | permisos tnicamente | 060412026 181212026
Universitario SMLMY alaspoiiicas | & | § g o Universitario
Universitario los usuarios de los bases de datos con HE 5 [ apersonal autorizado
e instiucionales de | £ H g Permisos de acceso
senvicios de informacién personal. ) & g 2| yelusode medios
proteccion de datos 8 g configurados
Bienestar & | insitucionales para el
personales.
Universitario. almacenamiento de la
! Usuarios autorizados.
informacion.
Foralecer la
verificacion y Formularios de | Vicerrector de Bienestar
de bereicioo Vs do | s g bt
Bienestar redquisitos mediante 2 & |reauisitos establecidos|
Geston Unversiato a Manipulacién o aleracin evision d e g £ | paraia asignacion e Listados de beneficarios | Jefe Divisin de Servicios
c Vicerectoria Bienestar Economicoy | de a nformacién en el ’ . Mayor a 500 ) v nformacion £ls |z & [ Denetcios, mediante Asitenciales y de Salud
rr | e | VSRS perras qveno | SR | e | Corn mprbae o | My (N oo [EEUI ., s | | £ (& B |5 | F| promeromo sio | 5 | e | oo | 9122025 | o guose
o ws“:as i beneficiarios. establecidos parala | £ | = < S| informacienyel asignacion Coordinador Unidad de
e e, asignacion de 8 S| registo Culura
intereses beneicios. & | beneficarios conforme|
articulares. 105 crierios de requisitos Coordinador de Deportes
2 defiidos.
Insatisfaccion de los Fortalecer los
usuarios frente ala Insatisfaccion de los e g | mecanismosde Vicerrectorde Bienestar
et g usuari ene & o o couesasde | o | £ £ | cvaunconymegra ectordo ln
Re | Bienestar | Vicerectoria Bienestar | oportunidad enla | o yacionay Y oportunidad en la Operativo Posible Media 60% | menora10 Moderado seguimientoala | & | 2 % | 5| ProsasLoAD Bajo | 5 [cominuadelacaldad | o0, 5006 181212006 | "nformes de resuliados
Universitario | - prestacion de los prestacion de los servicios gz g 2 | delos senvicios de encuestas
Universiario MLV ercepciondelos | § | & s Profesional Universitario
servicios ofrecidos ofrecidos por Bienestar e ey | & H S| ofrecidos por o
por Bienestar Universitario. Sonicios prostados. 8 3 Bienestar
Universitaro. P < | Universiario
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PROCESO GESTION SERVICIOS ACADEMICOS

El presente control, establece el seguimiento a los procesos de actualizacién del Mapa de Riesgos, conforme al Monitoreo y Revision definido en la Guia Metodologica de la Funcién Publica "Administracién

del Riesgo" version Julio de 2016

RIESGOS DE RIESGOS DE
FECHA DE ACTUALIZACION DESCRIPCION Tcl)géll:l‘ll?llEIE,IAEDS(()BSOS GESTION CORRUPCION
IDENTIFICADOS IDENTIFICADOS

4/16/2018 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 16 12 4
6/28/2019 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 11 8 3
12/21/2021 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 11 8 3
30/08/2023 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 8 0
8/11/2024 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 8 0
6/04/2026 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 6 0
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FASE 4 - ANALISIS DEL RIESGO RESIDUAL

FASE 5 - ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL

ELABORO REVISO
Lider Di é | Equipo Operativo de Calidad
FASE 1 - IDENTIFICACION DEL RIESGO FASE 2 - ANALISIS DEL RIESGO INHERENTE FASE 3 -ANALISIS Y EVALUACION DE LOS CONTROLES
RESPONSABLES RIESGO IDENTIFICADO ATRIBUTOS
ZONA DE R PROBABILIDAD
roceso | oepenbEnciA | DESCRIPGION. |mPACTO DEL CLASIFICAGION Dt | CRTERIOS DE | PROBABILIDAD [ | CRITERIOS | IMPACTO | | ‘qiicor | DESCRIPCION DEL 218|2|és[ 2| arecracion 5B
PROBABILIDAD |  INHERENTE DE IMPACTO [ INHERENTE CONTROL elz|3|z|83) 2 FINAL
No- sigc-Urps | REsPONSABLE [ DEL RIESGO RIESGO CAUSSDELRIESCO) RIESGO INHERENTE FlEl ez |gE) ¢ FINAL
2z g2 3
HEE
i i Mal uso de los recursos por| X ° H g
Gestion de s Instalacion de Afectacion sls g H
Ri| Senicios | DlisindeServicios | Cojpaeny | Reputacional |P3e de los usuarios. Falia Tecnologico Posible Media 60% | menora10 Leve | 20%| Moderado [ Planpresupvesial | 2 ) 5 |2 £ 5| S| proBABILIDAD
. ‘Académict licencias de software de anual §l1g]|:2 2
Académicos autorizado MLV A g
control & 8 <
& S
Gestonde | cuvon e sentios | cumpimieose efines asigocin de Hectacin ranresuesr (£ [ 2] o[ €] |2
R2 |  sericios e Pl Reputacional | recursos/ no asignacion del Operativo Posible Media 60% | menora10 Leve. 20% | Moderado presup, HEEE 2| ProBABILIDAD
p Académicos lanorma 17025 anual sl5|&|z2 g
Académicos recurso SMLMY s| € g &
& §
& S
Exceso de wamites,
faa Wl uso de fos Revisionde | g g
Gestionde | piision de Servicos [ 9 contol directo procedimientos por parte Aeclacién procedimenos | 2 [ Z | ¢ z
Rra| senicios e sobre Reputacional | PIOFementos por par Operativo Improbable 40% | menora 10 Leve | 20w Bajo establectdos paract | 5 | 2 | & 2| ProsasiDAD
Académicos Ia prestacion del SMUMY g2
laboratorio. senicio g <
senicioy el & 8 §
producto final ©
Mal uso de los Vil uso e fos Nantenimiento dela | o g
Gestionde | [ canicios | PrOcedimientos por o o e Afectacion patatormade | £ [ 5 H
Ra| senicios delos Reputacional | Proced porp: Operaivo Rara vez Muy Baja 200% | menora10 Leve. 20% Bajo servicios e HELE % | 2| ProBABILIDAD Muy Baja
‘Académict de los Asistentes de A ELE &
Académicos Asistentes de smLmy infraestucwra | g [ £
laboratorio. g <
laboratorio. tecnologica & §
8 8
Ml uso de los Mantenimiento dela | 8
Gestionde | oo e Senvicios | DEMOraenla oot e Afectacion plaatormade | £ | 5 z
Rs | servicios e entrega de equipos | Reputacional | porp: Tecnolégico Improbable menor a 10 Leve. 20% Bajo senvicios e g2 § % | §| PrRoBABILIDAD
p ‘Académicos delos Asistentes de § &
Académicos yio material SMLMV infraestrucwra | g [ £
laboratorio. . g <
tecnologica & §
8
Vil uso e fos Mantenimiento dela | o H
Gestionde | piision de Senvicios | Pérdida de equipo | Economico rocedimientos por parte Aectacién plaformade | 2 | g 2
Rre | Ssenicios 1da de equip ¥ | procear por Tecnologico improbable menor a 10 Leve | 20w Bajo servicos e gz % | g | prosasibAD
‘Académict yio material Reputacional | de los Asistentes de 215 g
Académicos SMLmy infraesuucwra | g [ £
taboratorio. g <
tecnologica & §
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PERIODO DE EJECUCION
IMPACTO zoNADE | § . RESPONSABLES DE
£ | DESCRIPCION DE REGISTROS / ;
ResiDUAL | % [ RiEsso | = | BESCRECEN O A eNos | vAE9ECUCION DE LA
FINAL FnaL | £ ACCION
g rechDemicio [ | FECHACE
S
g Insy
g pecciones por ,
wae | 2| pemicachma | 1900 oo [11.decicmive|  vemenmion | e 2nisince sarveios
teve oo | B0 | 5 | o e | %50 2o56™"°|  camer amon | eademeos ypersona
3 | de Software indebido. Senvicios Académicos | %PV°
g
&
1. Audioria interna
2. Cronograma de
Ajustar controles actividades del plan
o | etestvos paraia de accion de la
| prestacion delos Divisién.
| & [ senicios.Nowasten | 10 1o cervers |11 de oiciembre| 3 Plande [ gete Dvision de Servicios
Leve |oow| B0 | controles mejoramiento del | Académicos y personal de
o 2026 2026 )
= | actuaimente en todos Iaboratorio de Aguas y|  apoyo de Ia Division
H los Ia Divisién de
& |iaboratorios. Solo en el Senvicios Académicos.
Laboratorio de Aguas. 4. (Solcitudes de.
elementos, insumos y
equipos a tiempo)
Austar controles
efectivos parala
o | prestacion de los
& |senvicios. Actuaimente
» & | Noeustencontoles | 1o con o |11 e piciemre | Odenes de senvcio | sete Division de servicios
Lteve  |oom| Baio | | etecivos para eviiar i Dicke en plataforma émicos y personal de.
2 | queel cliente tenga SILABSAy DatarSOft | - apoyo de la Division
2 [ “contacto con los
& | iovolucrados enta
prestacion del
seni
B Plataforma de
& | Establecer formatos qenaatomade
g | Jepréstamocon Ordenes de sevicio | Jefe Division de Servicios
o | © |cotiaos oo bara nco| 10 de Fetrero |11 ce Dcemore | rdnes desento | e i de senvcs
Leve foow| Bao | 3 | RIRIERER 5026 2096 yp
s equipos apoyo de fa Divisién
5 | medio de drdenes de
H Procedimiento de
3 senicio
g senvicios
Establecer formatos
o | deprestamopara Plataforma de
2 | equipo yio materal Servicios SILABSA
£ | " mplementar Ordenes de senvicio | Jefe Division de Servicios
) 20% | Bajo | Z | sanciones de acuerdo | 19 9e Febrero |11 de Diciembre| o oo ye Calida de | Académicos y personal de
3 @ 2026 2026 :
2| aResolucion de equipos apoyo de Ia Divsién
£ Rectoriapara Procedimiento de
& |servicios de extension Senvicios
‘Control e inventario
Ajustar controles
o e::;":::"p:':‘; Plataforma de
& [ e el servicios SILABSA
wae | £ | i [ 190e oo [ 1o icmive| Croenece e | st onisnce senvios
teve  |20% ) Balo | 5 |oonicioestaenmanos| 2026 2026 P
H equipos apoyo de Ia Division
5 | delpersonal que
z Procedimiento de
5| realizaci senicio
Senvicios
Politica de entrega,
control de inventario

HOJA 39 DE 44



U=
2S5

Universidad Francisco
de Paula Santander

ELABORO

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

MAPA DE RIESGOS

REVISO

CODIGO FO-DE-05
VERSION 02
FECHA 3/3/2026
PAGINA VER PIE PAGINA
APROBO

Lider Direccionamiento Estrategico

Equipo Operativo de Calidad

Lider de Calidad

PROCESO AUDITORIA Y CONTROL INTERNO

El presente control, establece el seguimiento a los procesos de actualizacién del Mapa de Riesgos, conforme al Monitoreo y Revision definido en la Guia Metodologica de la Funcion Publica "Administracién del

Riesgo" version Julio de 2016

A RIESGOS DE
FECHA DE ACTUALIZACION oESCRIPCION TOTAL DERESGOS |RIESGOS DEGESTION|  (oppincion
IDENTIFICADOS

4/16/2018 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 6 5 1
2/08/2019 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 7 5 2
12/21/2021 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 8 5 3
12/21/2022 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 8 5 3
30/08/2023 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 9 5 4
8/04/2024 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 9 5 4
9/04/2025 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 9 5 4
27/03/2026 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 9 6 3
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SIGC - UFPS | RESPONSABLE DEL RIESGO RIESGO RIESGO INHERENTE Flsls)z]8|¢e FINAL FINAL FINAL 5 LA ACCION
S13)13]é|z
£1°)2g]3 =
= g FECHA DE IO [ FECHADE |
1. Fallar enla planificacion
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imerno, para Auditorias de la Oficina de 8 8 % | de Coordinacién de Auditor secretaria
tercer Control Interno, se ejecute de & [control interno para sul 6. Acta de Aperturay
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PROCESO GESTION DE CALIDAD

El presente control, establece el seguimiento a los procesos de actualizaciéon del Mapa de Riesgos, conforme al Monitoreo y Revision definido en la Guia Metodologica de la Funcién Publica "Administracion del

Riesgo" versién Julio de 2016

RIE DE RIE! DE
FECHA DE ACTUALIZACION DESCRIPCION T?géh_ﬁggfsggs G:S‘IC')I?)N COR?'\’?J?’?:ION
IDENTIFICADOS IDENTIFICADOS

4/25/2018 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 8 8 0
4/24/2019 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 8 8 0
12/21/2022 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 4 4 0
30/08/2023 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 4 4 0
17/11/2024 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 4 4 0
28/04/2025 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 4 4 0
4/03/2026 ACTUALIZACION MAPA DE RIESGO 5 4 1
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