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técnicos requeridos; lo cual
incide en Ia respuesta
inoportuna o ineficiente a
las comunicaciones
institucionales
Ausencia o debilidad en los
procedimientos de gestion Solicitar
documental, incluyendo
! mantenimiento
clasificacion, archivo,
preventivo de los
conservacién y disposicion e St
final de la informacion. Establecer quip P! “Comunicacion Interna
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investigacién. 2} 2
nidad y planes de trabajo convocatorias
investigacion
Documento Digital - Copia controlada
HOJA 2 DE 6

(La descarga o impresi6n de este documento le da caracter de COPIA NO CONTROLADA)



ELABORO

MAPA DE RIESGOS

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

REVISO

APROBO

[cobico

FO-DE-05

2

3/3/2026

VER PIE PAGINA

Lider Direccionamiento Estratégico

Equipo Operativo de Calidad

Lider de Calidad

FASE 1 - IDENTIFICACION DEL RIESGO

FASE 2 - ANALISIS DEL RIESGO INHERENTE

FASE 3 -ANALISIS Y EVALUACION DE LOS CONTROLES

FASE 4 - ANALISIS DEL RIESGO RESIDUAL

FASE 5 - ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL

RESPONSABLES' RIESGO IDENTIFICADO ATRIBUTOS
3lz|3
ZONA DE - 2 g | 4y | PROBABILIDAD IMPACTO
proceso | oepenoencia | pEscripcion | mweacTo CLASIFICACION el | CRTERIOSDE | PROBABILIDAD | - [ CRITERIOS | IMPACTO | o RIESGO | PESCRIPCION DEL S8 (2 |33| 2| Arectacion e | e || mesme
N CAUSA DEL RIESGO PROBABILIDAD |  INHERENTE DE IMPACTO | INHERENTE CONTROL elz3|5 (233 FINAL
| siGC - UFPS | RESPONSABLE DEL RIESGO | DEL RIESGO RIESGO INHERENTE F “E* < § Qg 8 FINAL FINAL
A ER R EE B
2|3
H 8
Desde la Vicerrectoria
dela Asistente de
entrega de los Investigacin y
informes de gestion Exensitny ol Conté
y planes de accion Cental de
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tutores de jovenes cumplimiento se 8 8
investigativas,
investigadores y editores informa de la
diectores de: recomendacion de
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Moderado | T | o0l Febrero Diciembre establecidad, de de Investigacion y
5. acuerdo a los Extension
S | informes de avance y
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Retrasos en la ejecucion de C;‘;zz;g:;:y
acthdades comprometidas entrega de informes Notificacién
Incumplimiento de g técnicos con los comunicacién intema
las obligaciones Incumplimiento en los responsables técnicos con responsables
establecidas en los. o o omtroum e Cronograma de . s mediante el mediante correo
Contratos de Accesol m'rzmes ‘écmm:gm e seguimiento de los | o K] 8 7 cronograma de electrénico para la
Vicerectoria Asistente | a Recurso Genético e o e Entre 1050 plazos de entregade | = | g H 3 seguimiento, entrega de los Vicerrector Asistente
Investigacion Investigacion y y productos Reputacional [ 1 5% ‘Z o Srovectos Posible Media SMLM¥/ 40% | Moderado | losinformes anualesy| § | 2 | & 2| | g| PproeasiLibAD Moderado | © asegurando el Febrero Diciembre informes. de Investigacién y
ension derivados suscritos e eadoe e obligaciones. AN « 5 | cumplimiento de los Extension
con el Ministerio de contractuales pactados| & g 8 3 | plazos y obligaciones Radicado de
Ambiente y Incumplimiento de las con el Ministerio. & contractuales. Minambiente
Desarrollo P
obligaciones establecidas "
Sostenible en los Contratos de Acceso Establecer Politica de colecciones
a Recurso Genético lineamientos biolégicas UFPS
rosuttos deriva g institucionales para
colecciones biologicas.
Retrasos en s o | Realizar seguimiento
proces: Baja disponibilidad de ° 9 ) al proceso de
evaluacion, edicion y| ¢ seguimienoa | o 2 8 g :
) ° pares evaluadores, débil g g = S | publicacion de los .
Vicerectorfa Asistente icacion de oaimiento 2 105 broces0s. Entre 10450 procesos editoriales | 2 | & £ 3 & | aticulos de cada uma Matriz de seguimiento | Vicerrectoria Asistente.
Investigacion Investigacion y | articulos cientificos, | Reputacional [ P9t ITENI 8198 Ocesos Probable Alta iy 40% | Moderado | mediante platatorma | 5 | 2 | & | € 2 | ProBaBILIDAD Moderado | & o as reviotas. Febrero Diciembre | del proceso editorial de|  de Investigacion y
xtension afectando la P evativa del et osycontolde | 8 [ £ |F [ 5 3 5 | cientitons que son las revistas cientificas xtension
periodicidad e P quip tiempos & 8 5 E a
Inexecion de 1 editorial 8 38 2 editadas por la
et « institucion
Frecuencia de consulta de Realizar seguimiento
sistema de informacion, Seguimiento a las o e
tiempos de contratacion del notificaciones de la g 3 =
Respuesta ersonal sol6 dentio del atatamna 00s vyl | © £ 8 g | notificaciones de 0Js Seguimiento que.
Vicerectoria Asistente | inoportuna o "E"D o seadémico para Entre 10y 50 :meu ool ni wlzl= 2 @ 4 yal correo de la. muestra los articulos | Vicerrectoria Asistente
Investigacion Investigacion y ineficiente a Reputacional ':ucesus oontinos (o Probable Alta SMLM¥/ 40% | Moderado | Co0E SO reion| € | 2 £]3]2| 8| ProsasiibaD Moderado | T [revista, garantizandola| ~ Febrero Diciembre | con estado dentro del | - de Investigacion y
nsion comunicaciones P e siendaney ( Bttt I3 -0 I ¢ £ | atencién oportuna de proceso y trazabilidad Extension
editoriales Y s o = s 2| las comunicaciones de la respuesta
financiacion de procesos con autores y & 8 3 o
técnicos necesarios para los| evaluadores L4 Y
r0cesos. evaluadores.
Solicitar
mantenimiento
preventivo de los
Almacenamiento de equipos de computo. » )
Realizar respaldo ‘Comunicacion Intermna
informacién en . ° .
plataformas 5 P s peridico de la alos profesionales de
° 2 8 2 6
Vicerectoria Asistente [ Pérdida o accesono| Lo Falta de copias de e 10y 50 institucionales comola| 2 | & 2 H @ [ mormacion edtorial L OTna 08 | Vicerectoria asistente
Investigacion Investigacion y 15 ulawnay‘ Igcnu\é W Probable Alta SMLM{, 40% | Moderado OsSderevistasy | § [ 2 g3 2 | ProBaBiLIDAD Moderado | & inetticionales Febrero Diciembre feahw s “a’ o | deinvestigaciony
xtension informacién editorial P 9 ompparalibrosy | & [ €| ¥ [ § 4 5 P! Extension0
DSPACE para £ 8 < S | solicitar al proveedor seguriddad de la
roduccion cientifica 5 @ § | de senvicio de soporte informacion en la nube
P P & |y alojamiento de o medio magnético.
plataformas
institucionales de las
copias de respaldo al
semestre.
Desde la Vicerrectoria
Asistente de
Investigacion y Comunicacion intema
Extension y el Comité Correo Electrénico
Central
Investigacion y
Incumplimiento de la Extension, se realiza la| o |acompanamiento alos Informe entregado por
entrega de los revisién delos g 8 g | editores enviando cada docente 2l
. Falta de compromiso para informes derivados de [ £ K] £ 4 finalizar el semestre o
Vicerectoria Asistente | informes de gestion 2= g 3 & | recordatorios parala Vicertector Asistente
5 - . el cumplimiento de las Entre 10 y 50 las actividades de < 3 2 H =3 = en las fechas -
Investigacion investigacieny | y planes de accion | - Econdmico | & 4TSRS Posible Media vy 40% | Moderado vestiononoe | & | 2|E[E |3 | | Prosasiibad Moderado | @ | fecha de las entregas [ Febrero Diciembre | oo e e | de Investigaciony
xtension semestral,de O contos oiitores e s|2|% |3 3 5 | delos informes de o s Extension
ediores de revistas cumpiimientose | 8 8 g | gestion yplanes de requerimientos de la
cientificas P & | accion semestrales. a
informa de la ra la
recomendacion de pect
horas o no, por recomendacion de
concepto de horas de investigacion,
investigacion al reconocimiento.
Consejo Académico y
a Recursos Humanos.
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