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INTRODUCCION

El Informe del Control Interno Contable, esta basado en los controles existentes en las
actividades de cada una de las siguientes etapas: etapa de reconocimiento, etapa de
revelacion y las demés acciones de control implementadas en la Universidad en pro del
mejoramiento contindo del proceso contable.

El ese elabora con base en la normatividad emitida por la Contaduria General de la
Nacion, en lo pertinente a la forma en la cual se debe rendir el informe anual al ente de
control.

ALCANCES.

El informe corresponde al periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2010 y analiza el Control Interno Contable de la Universidad Francisco de Paula
Santander - Clcuta.

METODOLOGIA

Se envia al Jefe de Contabilidad el respectivo cuestionario de calificacién de control
interno contable vigencia 2010, una vez diligenciado la Oficina de Control Interno realiza
la verificacion de la informacién suministrada, dando como resultado una calificacion y un
concepto.



5

5 UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

a =

INFORME ANUAL DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO

1. ESTADO DEL CONTROL INTERNO CONTABLE

1. ETAPA DE RECONOCIMIENTO
1.1 IDENTIFICACION
1.1.1 Debilidades.

* Se continda sin documentar la politica que defina la manera de presentar la
informacion a la Unidad de Contabilidad a través de los diferentes documentos
fuente o soporte.

» Seguimos con el problema en la entrega oportuna de la informacion al area de
Contable.

1.1.2 Fortalezas.

e Se mantienen identificados plenamente los productos del proceso contable.

» Se tiene identificado claramente el proceso contable.

* Se consolida la informacion integralmente.

» Lainformacion financiera es clara, precisa y confiable.

e Personal idoneo para el desempefio de sus funciones.

» Contabilidad ajustada normatividad vigente.

* Los documentos soportes evidencian las cifras de los estados, informes y reportes
contables.

* Los bienes de la Universidad se encuentran identificados de forma individualizada.

e Los Manuales de Funciones y Responsabilidades de la Division Financiera se
encuentran debidamente documentados.

1.2 CLASIFICACION
1.2.1 Debilidades.
NINGUNA

1.2.2 Fortalezas.
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Se continla capacitando a los funcionarios de la Seccion de Contabilidad de
acuerdo a las politicas de capacitacién de la Universidad.

La Universidad cuenta con su propio Software para el manejo de la informacién
contable, el cual tiene incorporado los lineamientos y directrices del PGCP.

La Universidad a través de la Seccion de Contabilidad realiza confrontacion de las
operaciones reciprocas con otras entidades.

Se realizan conciliaciones periddicas entre la Seccién de Contabilidad y las demés
areas.

La Seccion de Contabilidad realiza revision periddica de saldos contables.

La Universidad continda con el mejoramiento continua en el manejo de las cajas
menores.

REGISTRO Y AJUSTE
Debilidades.

Continuamos con la falencia en implementar la programacién de la toma fisica de
bienes, derechos y obligaciones para asi realizar los ajustes contables pertinentes
en forma eficiente.

El Sistema de Informacién Financiero sigue presentando problemas en su
integracion.

Fortalezas.

Se realizan periddicamente conciliaciones y cruces de saldos entre las areas de
presupuesto, contabilidad, tesoreria, y demas areas y/o procesos de la entidad.
Los libros de contabilidad estan registrados de acuerdo a lo establecido en el Plan
General de Contabilidad Publica.

El manejo del archivo de la Seccion de Contabilidad se realiza de acuerdo a las
tablas de retencion documental establecida en la Universidad.

La Universidad cuenta con su propio software de contabilidad.

La Oficina de Control Interno realiza verificacion periddica sobre el uso adecuado
del servicio telefonico.

1.4 ETAPA DE REVELACION

14.1

14.1

ELABORACION DE ESTADOS CONTABLES Y DEMAS INFO RMES

Debilidades.
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Demora en la consolidacion de los informes por la no entrega oportuna de la
informacién a area contable.

Fortalezas. (Se ratifica).

La Universidad elabora y diligencia los libros de contabilidad de conformidad con
los pardmetros establecidos por el régimen de Contabilidad Publica.

La Universidad elabora y presenta los informes contables a los entes de control,
teniendo en cuenta la normatividad establecida.

Las cifras de los informes contables coinciden con los saldos en libros de la
Unidad de Contabilidad.

Las notas explicativas a los estados contables cumplen con las exigencias del
régimen de la Contabilidad Publica.

ANALISIS, INTERPRETACION Y COMUNICACION DE LA | NFORMACION

Debilidades.

Falta cultura en la interpretacién de la informacion contable y oportunidad en su
entrega.

Fortalezas.

La Unidad de Contabilidad presenta oportunamente los informes contables con las
respectivas notas explicativas a Rectoria y al Consejo Superior.

Se Universidad presenta cifras homogéneas a los distintos usuarios de la
informacion.

La Universidad publica mensualmente los informes contables en un lugar visible y
de facil acceso a la comunidad.

La Secciéon de Contabilidad emite informacién permanente de los resultados de la
medicion de los indicadores financieros, los cuales son comunicados al Rector.
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2. AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y
RECOMENDACIONES REALIZADAS.

La Universidad cuenta con mapa de riesgos en cada uno de sus diferentes
procesos.

Se presenta un mejoramiento continuo en el area financiera en forma integral

El proceso contable tiene establecido los niveles de autoridad y responsabilidad
para la ejecucién de las diferentes actividades del proceso contable.

Los bienes derechos y obligaciones se encuentran debidamente individualizados
en la Unidad de contabilidad.

La Universidad realiza una depuracion contable en forma permanente.

La Unidad de Contabilidad tiene organizado y archivado los soportes
documentales de los registros contables de acuerdo a las normas que regulan la
materia.

La Oficina de Control Interno realizé una revision de la apropiacién de las politicas
de austeridad y eficiencia en el gasto publico, la cual conllevé a la revision de las
mismas por parte de la Vicerrectora Administrativa.

La Oficina de Control Interno realiz6 una revisibon de las Cajas Menores
debidamente constituidas, lo cual ha redundado en beneficio de la institucion.
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3. CALIFICACION DEL ESTADO GENERAL DEL CONTROL INTE RNO
CONTABLE
RESULTADOS DE LA APLICACION DE LA ENCUESTA DE
CONTROL INTERNO CONTABLE
EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE

EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
CODIGO CONTABLE CALIFICACION CRITERIO
1 CONTROL INTERNO CONTABLE 4.49 ADECUADO
1.1 ETAPA DE RECONOCIMIENTO 4.86 ADECUADO
1.1.1 IDENTIFICACION 4,76 ADECUADO
1.1.2 CLASIFICACION 5.0 ADECUADO
1.1.3 REGISTRO Y AJUSTE 4.83 ADECUADO
1.2 ETAPA DE REVELACION 4.68 ADECUADO

ELABORACION DE ESTADOS CONTABLES Y
1.2.1 DEMAS INFORMES 4.71 ADECUADO

ANALISIS, INTERPRETACION Y
122 COMUNICACION DE LA INFORMACION 4.66 ADECUADO
1.3 OTROS ELEMENTOS DE CONTROL 3.93 SATISFACTORIO
1.3.1 ACCIONES IMPLEMENTADAS 3.93 SATISFACTORIO
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En conjunto el Control Interno Contable obtiene una calificacién de 4.49 sobre un maximo
de 5, en la etapa de reconocimiento se obtiene una calificacion de 4.86 y en la etapa de
revelacion una calificacion de 4.68, en cuanto a otros elementos de control la Universidad

obtiene una calificacion de 3.93.

Teniendo en cuenta lo anterior, observamos que el C  ontrol Interno Contable se
encuentra en un ADECUADO grado de desarrollo, ubicA  ndose en el maximo rango
de la escala de valoracion.

ESCALA DE VALORACION

RANGOS DE INTERPRETACION DE LAS CALIFICACIONES O RE SULTADOS
OBTENIDOS
RANGO CRITERIO
1.0-2.0 INADECUADO
2.0 — 3.0 (no incluye 2.0) DEFICIENTE
3.0 — 4.0 (no incluye 3.0) SATISFACTORIO
4.0 — 5.0 (no incluye 4.0) ADECUADO
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4. EVIDENCIAS

Evaluacion de Control Interno Contable

Modelo Estandar de Control Interno

Sistema de Gestion de la Calidad

Analisis de datos de informacion financiera

Informe de Control Interno Contable

Actas de Comité de Control Interno

Soportes en el Division de Recursos Humanos donde se puede verificar la
idoneidad de los funcionarios que manejan todo el proceso.
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5. RECOMENDACIONES (Se Ratifica)

Incrementar el soporte de mantenimiento y actualizaciéon del sistema de
informacion financiera.

Integracion definitiva del Sistema de Informacién Financiero.

Documentar las politicas contables.

Establecer una instancia asesora para analisis de riesgo de indole contable.
Realizar Autoevaluacién del Proceso Contable para determinar la efectividad de
los controles en cada una de sus actividades.

Actualizar los manuales de politicas y procedimientos del proceso contable.
Implementar la forma como debe circular la informacion a través de la entidad para
determinar el efecto en el proceso contable.

Establecer un calendario administrativo para el realizar los trdmites inherentes al
proceso de Gestidén Financiera.

Redefinir los riesgos inherentes al proceso de Gestion Financiera.

La Unidad de Contabilidad debera realizar mayor difusion de las politicas y
practicas contables, a través de los medios existentes en la Universidad: Pagina
Web, boletin electrénico, con el propdsito que las dependencias de la universidad
conozcan y pongan en practica la aplicacion de informar a la Unidad de
Contabilidad de los hechos financieros y operaciones que generan informacion
econdmica y financiera.
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» Se recomienda la divulgacion de la importancia sobre el uso y andlisis de la
informacion contable por parte de las Directivas Académicas y Administrativas de
la Universidad en la toma de decisiones.

* Incrementar el proceso de capacitacion.

ENRIQUE MOYANO LUNA
Auditor Interno



