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Fecha: Dia: 25 Mes: Enero . Afio: 2013

OBJETIVO DEL PROGRAMA

Verificar la conformidad con los requisitos _m@m_mm ﬂm@_mam:ﬁng y contractuales aplicables a los diferentes procesos de la Universidad Francisco de Paula Santander.

ALCANCE DEL PROGRAMA

auditores certificados de la Institucion.

Aplica para las auditorias programadas en el Plan de Accion de la Oficina; y que seran llevadas a cabo por el equipo de trabajo de la Oficina de Control Interno y el equipo de

VIGENCIA DEL PROGRAMA
Afio 2013.
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franchco de Feula Santandar

normatividad aplicable y Programas Director Plan de
actividades de los diferentes Académicos. |Estudio.
procesos de la Institucion.

Internas de | |Verificar que se mantiene de Estratégicos. | Lider de proceso.

Calidad. manera eficiente, eficaz y Misionales. Equipo de trabajo
efectiva el Sistema Integrado De Apoyo. del proceso.
de Gestion en la Universidad. ||De evaluacion.

De Verificar que las acciones Programas Lider de proceso.

Seguimiento. ||derivadas de las auditorias Académicos. | Equipo de trabajo ,
anteriores se han Dependencias. | del proceso. ,
implementado de manera Director Plan de W
eficiente y eficaz. Estudio. |

—Firma Responsable de Aprobacién

Nombre: Héctor Miguel Parra Lopez
C.C. /3 91Y. 433 de Bucaramango |
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