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Fecha: Dia: 25 Mes: Enero Afo: 2013

LINEAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.:
Modernizacion de los Procesos de Gestion Administrativa.

OBJETIVO GENERAL.:

Medir y evaluar la eficiencia, eficacia, efectividad y transparencia en el ejercicio de las funciones al interior de la
Universidad, afin de dar cumplimiento a la mision y objetivos institucionales, de acuerdo a la normatividad vigente.

“Indicador de

o e e e Bumplimiente
Informe Anual del Sistema de | Verificar la efectividad de los | Jefe Control Interno. Anual. Presentacion del v
Control Interno Contable controles implantados a la Equipo de trabajo Oficina de Informe. ,_
vigencia 2012 presentando a |gestién financiera y contable | Control Interno. _
la Contaduria General de la de la Institucion.

Nacién y la Contraloria
General del Departamento. _

Informe Ejecutivo Anual sobre |Identificar el avance de los Rector. Anual. Presentacion del
el Avance del Modelo Estandar|diferentes componentes del Jefe Oficina de Control Informe.
de Control Intemo vigencia MECI al interior de la Interno.

2012 presentado al DAFP. Institucion.
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Informe de Austeridad y
Eficiencia en el Gasto Publico
vigencia 2012 presentado a la
Contraloria General del
Departamento.

Analizar el comportamiento de
los gastos y el cumplimiento
de las disposiciones
consagradas en la resolucion
05242 (23/agosto/2001) de la
Contraloria General de la
Republica.

Jefe Oficina de Control
Interno.

Equipo de trabajo Oficina de
Control Interno.

Anual.

Presentacion del
Informe.

Informe sobre el cumplimiento
de las normas en materia de
derecho de autor sobre
software.

Presentar informacion
relacionada con la verificacién,
recomendaciones y resultados
sobre el cumplimiento de las
normas en materia de derecho

Rector.

Jefe Division de Sistemas.
Jefe Unidad de Inventario.
Jefe Oficina de Control
Interno.

Anual.

Presentacion del
informe.

de autor sobre software.

Evaluacién del Sistema de
Control Interno.

Verificar que el gjercicio del
Control Interno sea propioc a
las funciones de todos los
cargos y que los controles
establecidos se gjecuten por
los responsables.

Jefe Control Interno.
Equipo de trabajo Oficina de
Control Interno.

Informe de
Evaluacion del
Sistema de Control
Interno
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Auditorias Internas de Gestion. |Evaluacion objetiva de Jefe Control Interno. Anual. Informe consolidado
evidencias en el cumplimiento |Equipo de trabajo Control de auditorias de
de procedimientos, Interno. gestion.

normatividad aplicable y
actividades de los diferentes
procesos de la Institucion.

Auditoria Interna de Calidad. |Verificar que se mantiene de |Lider de Proceso Gestién  |Anual. Informe Consolidado
manera eficiente, eficaz y de la Calidad. de Auditoria Interna
efectiva el Sistema Integrado  |Equipo de auditores de Calidad.

de Gestion en cada uno de los | certificados.
procesos de la Universidad. , .

Auditoria de Seguimiento. Verificar que las acciones de |Jefe Control Interno. Anual. Informe Consolidado
mejoramiento derivadas de las | Equipo de trabajo Oficina de Auditoria de
auditorias anteriores se han Control Interno. Seguimiento.

implementado de manera

eficiente y eficaz.

Indicador de

Lo e e Comsplimleito
Fortalecimiento del Control Generar en los funcionarios Jefe Control Interno. Permanente.
Interno. una actitud de mejoramiento | Equipo de trabajo Oficina de

en la realizacion de sus | Control Interno. -

labores.
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Autoevaluacion del control. Verificar la efectividad del Equipo de trabajo Oficina de | Anual. Informe

Sistema de Control Interno en
la Institucion.

Control Interno.

Autoevaluacion del
Control.

Autoevaluacion de la gestion.

identificacién de desviaciones.

Permitir una vision clara e
integral del comportamiento de
los indicadores de gestion, la
obtencion de las metas y la

Equipo de trabajo Oficina
Control Interno.

Anual.

Informe
Autoevaluacion de la
Gestion.

Monitoreo y evaluacion de la
administracion del riesgo en la
Institucion.

m<m_cmﬂ m_ :mﬁmim:ﬁo que se
le ha dado a los riesgos
identificados en los procesos y
la efectividad de las acciones
tomadas.

Equipo de trabajo Oficina de |Anual.
Control Interno.

__,;oﬂam Qm
seguimiento de la
administracion del
riesgo.
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Objetivo

Asesoria a los procesos de la
Institucion.

desarrollo de la mejora
continua.

Asesorar a los diferentes Equipo de trabajo Oficina de | Permanente.
procesos de la Institucion en el | Control Interno.

Firma Responséable de Aprobacion

Nombre: Héctor Miguel Parra Lopez
C.C.

Fecha




